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Osszefoglalé a Debreceni itél6tabla szervezetfejlesztési projekt keretén
beliil a Teljesitménymenedzsment és a Mindségiranyitasi munkacsoport
altal végzett tevékenységrol
A Debreceni [télétabla a palydzatdban a teljesitménymenedzsment beavatkozasi
terlleten 5 indikatort hatarozott meg. Az els6 a pertartam hatékonysaganak
fenntartdsa (a pertartam esetleges csokkentése) volt, az ezzel kapcsolatos
mutatdkhoz rendeltiik az egyik elsddleges stratégiai célt, amely a ,magas szinvonalq,
idOszer(i itélkezés” biztositasaként keriilt megfogalmazasra, melynek egyik eszkbze a

folyamatban |év0 ligyek pertartamanak megtartasa, optimalizalasa.

Ennek keretén beliil vizsgaltuk, hogy a 2014. januar 1. napja utan a civilisztikai
lgyszakban felterjesztett iratokban a torvényszékek betartjdk e a torvényi
hataridOket, az itél6tabla hatalyon kiviil helyezési ,gyakorlatat” a statisztikai adatok
tlikrében mivel ezek a mutatdk az egyes tanacsok kozott Iényeges eltérést mutatnak,
és egyes torvényszékek az optimalis szignalasi rend kialakitasa kérében azt kérték,
hogy a tanacsok kozott az lgyek aranyosan keriiljenek szétosztasra, mert nem

azonos e téren a joggyakorlat.

A problémak feltardsat kovetéen, a civilisztikai (igyszakos birdk és tanacselnokok
részére (kdlon-kilon) brainstormingot tartottunk, valamint javasoltuk a szakmai biroi
forumon ezeknek az eltéréseknek a megtargyalasat, elemzését. Ehhez kapcsolddik,
hogy a valasztott fejlesztési tevékenység (a teljesitménymenedzsment beavatkozasi
terlileten a szervezetre testreszabott teljesitményindikatorok mérése és az
eredményekrol szervezeti teljesitmény beszamold készitése) keretén beldl kijelolt 11

indikatorbdl harom ehhez a témahoz kapcsolddik. Ezek a kdvetkezok:
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- a Kdria altal hatalyon kiviil helyezett ligyek szama, aranya polgari lgyszakban
m{ikddo tanacsoknal (3.sz. indikator)

- a pertartam vizsgalata polgari ligyszakban m(ikddo tanacsoknal (4.sz. indikator).

- az itélétabla altal hatalyon kivil helyezett lgyek szama, aranya a polgari

tgyszakban mikod6 tanacsoknal” kilon is kijeldlésre kerdilt (5. indikator).

Kilon vizsgaltuk, hogy szilkséges-e ehhez kapcsoléddan a szignalasi rend
modositasa, azonban a kollegdk e tekintetben problémat nem jeleztek, azzal

elégedettek (voltak).

A 2. indikator az elnoki Ugyvitel szabalyozasa és optimalizalasa, mig a 3. a
funkciondlis folyamatok képzésekkel, brainstorminggal valé tamogatasa korében
elvégzett feladatokat mar EIndkhelyettes Asszony részben oOsszefoglalta. A 4.
indikator az egészségmegOrzést és a hatékonysaganak a novelését tlizte ki célul.
Ennek keretén belll aprilis 4-én megszervezésre keriilt az ,Egészségnap” az
itélotabla és a torvényszékek dolgozodi részére. Az ,Egészségnap” keretén belil
komplex Ujraélesztési bemutatéra keriilt sor, valamint kilénb6z0 szakmai
eléadasokra e témakdrben (Prof. Dr. Fabian Istvan MTA tagja — Legalis atverések -
csodasdk, csodavizek, Varadi Antalné — A természetgyodgyaszat lényege, kiegészito

terapia alkalmazasanak gyakorlati kérdései).

Az itélotabla dolgozdi egészségi allapotanak a felmérése érdekében 27-en kérdbivet
toltottek ki, akik koziil 13-an a véradast is vallaltak, amelynek a megszervezésére
hamarosan sor kerlil a Fenntarthatdsag keretében. Ezen kiviil a természetgydgyasz
altal végzett allapotfelmérésen is részt vett 11 f6. Az ,Egészségnap” keretén beliil
amatOr asztalitenisz verseny megtartasara is sor kerilt, amelyen 3 néi és 8 férfi
indult. Az itél6tablan kiilonbdzd sporteszk6zok is rendelkezésre allnak, amelyek barki
altal munkaidoé utan hasznalhatdak, valamint heti rendszerességgel gerinctornat is
tartunk. Az ,egészségmegOrzés hatékonysaganak novelése” szerepel a valasztott
fejlesztési munkaterlileten a mérésre javasolt 11 indikator kozott. A

teljesitménymenedzsment beavatkozasi teriileten a kotelezGen vallalt 5. indikator ,a
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kornyezet fenntarthatdsaga az egészséges kornyezethez vald alapjog teriiletén a
szervezeti tudatossag fejlesztése” volt. A fejlesztés keretén beliil kihelyezésre kerdilt
egy pet palack, folia és papir gyljtésére alkalmas 240 |-es szelektiv hulladékgydijto.
Az elektronikai hulladék az uUgynevezett good practices alkalmazasaval keril az
A.K.S.D-hez leadasra. Prof. Dr. Fodor Laszld — egyetemi docens, az MTA Bdlyai Janos
kutatasi 6sztondijasa - ,Klimavaltozas, energia- és kdrnyezetvédelem” cimmel tartott

el6adast a kollégak részére.

A 4. és 5. indikatorhoz kapcsolddott a mindségiranyitasi munkacsoport tevékenysége
is. A CAF oOnértékelési eredményein alapuld intézkedési programban ugyanis a
fejlesztendd teriiletek koziil negyedikként ,,az egészségmegorzés hatékonysaganak a
novelése” meghatarozasra keriilt az Onértékelési jelentés adatai alapjan. Ennek
keretén bellil a dolgozok egészségi allapotanak rendszeres felmérése érdekében
egészségmegOrz6 programok szervezése, a véradasra Osztonzés, az egészséges
taplalkozas, az egészségtudatos életmddra 6sztonzés szerepel. Ehhez kapcsoldddan
pedig amator sporttevékenységek, példaul a hazi asztalitenisz verseny tamogatasa. A
feltarandd alternativ lehetdségek kozott az influenza megeldzés érdekében
szervezeten belil torténd ingyenes védboltds megszervezése a munkahelyi orvos
segitségével, a helyes vérnyomasmérés technikajanak megismertetése, munkaidében
torténd rendszeres vérnyomasmérés lehetéségének a megteremtése merilt fel. A
,kornyezet fenntarthatésag” keretén beliil pedig a mért indikatorhoz kapcsoldéddan
kijelolésre kerdiilt fejlesztend6 teriiletként a ,zold birdsag” kialakitasara torekvés is.
Ezekhez kapcsoldddan informaciés nap szervezése, kornyezetbarat megoldasok
bevezetésének feltérképezése, alternativ lehet6ségek mérlegelése, az egyes
birdsagok ilyen szempontl mindsitési rendszerének kidolgozasa kerilt tovabbi

feladatként meghatarozasra.

A valasztott beavatkozasi teriileten kijelolt 11 indikatorbdl kiemelném még ,a
jogszabaly és joggyakorlat megismerésére iranyuld oktatasok rendszeressé tételét
helyi szervezésben”(2.sz. indikator). Ide tartoznak a kiilonbdz6 workshopok, szakmai
napok szervezése, valamint a 6.sz. indikator, amely a tudasmegosztas céljabol kozos
E
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szakmai mappak kialakitdsat, rendszeres hasznalatat hatarozza meg. A
Hajdlszoboszlon 2014. marcius 20-21-én tartott két napos civilisztikai kihelyezett
kollégiumi Glésen a birdk 15 %-a anonim kérddivet toltott ki, melyben javaslatot
tehettek arra is, hogy az itélotabla és a torvényszékek szakmai kapcsolata, a
tudasmegosztds, az oktatas teriletén, mint fejlesztendd teriileteken mire van

igényik.

Az anonim kérdbivek és a személyes visszajelzések alapjan a projekt keretén beldl
tartott szakmai napok és workshopok rendkiviil sikeresek voltak. A CAF értékelésének
az eredménye is ezekkel a véleményekkel Osszhangban azt mutatta, hogy az
itélétabla birai és igazsagiligyi alkalmazottai az itél6tablan felhalmozott
tudasmegosztas fejlesztését kiemelt terliletként kezelik, ezért az intézkedési
javaslatban az elnok altal ez a jovdben is fejlesztendd teriiletként kijeldlésre keriilt. A
szervezetek sikerességének egyik kulcsa a szervezeti tudas hasznositasa annak
érdekében, hogy minél gyorsabban tudjanak informaciét szerezni és reagalni a

valtozasokra.

Ezért nagyon fontos, hogy a kollégdk a képzéseken, illetve az eddigi szakmai
tapasztalataik alapjan szerzett informaciokat, tudast megosszak, az egymastol
tanulas erOsitése, a szakmai el6adasokon szerzett informacidk tovabbitasa és
mindenki szamara elérhetdvé tétele kiemelt feladat. A sok jogszabalyvaltozas miatt
sziikséges ilyen rendszeres ,tudasmegosztd forumok” tartdsa. Ennek keretén beliil
keriilt sor februar 4-én az I. Cégjogi konferencia megrendezésére az Uj Ptk.
Harmadik konyvének a gyakorlati jogalkalmazasi problémai targyaban, amelyen a
Debreceni [télétabla birdi kivil a Gy6ri és a Fovarosi [télétabla, valamint a Kuria
polgari  kollégiumvezeto-helyettese, a Miskolci-, Nyiregyhazi-, Debreceni-,
Balassagyarmati- és Szolnoki Torvényszék gazdasagi lgyszakos birdi vettek részt,
valamint a Fellebbviteli F6ligyészség képvisel6i és Dr. Gardos Péter a Ptk.
szerkesztObizottsaganak a tagja. Marcius 28-an a mar hagyomanyokkal rendelkez6
III. Regiondlis Csaladjogi Workshop megrendezésére kertlt sor, ahol igazsagligyi

pszicholdgus szakértd bevonasaval a gyerekelhelyezés kérdésében vald dontéshez
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kaptak segitséget a résztvevok, valamint a kozvetitdi eljaras gyakorlati kérdései és a

sziiloi felligyelet gyakorlasa korébdl felmeriilt kérdések megvitatasara is sor kerdilt.

A régio biintet6 - elsdsorban gazdasagi - ligyeket targyald birdi részére 2014. aprilis
9-én szakmai konferenciat szerveztiink, amely részben az Uj Ptk. egyes rendelkezései
(Miért kégens a diszpozitiv, az Uj Ptk. felépitése, a jogi személyekre vonatkozo
fontosabb rendelkezések, A bizalmi vagyonkezelési szerzédés az Uj Ptk.-ban,
Kartalanitdas a jogszerl karokozasért és a sérelemdij, valamint a vezet6
tisztségviselok, cégek tagjai felelosségének a fizetésképtelenséggel fenyegetd helyzet
bekOvetkezte miatt (utan) a Cstv., Ctv. és az Uj Ptk. alapjan vald felel6sségérdl
tartott el0adasok képezték a témajat. Vannak ugyanis olyan biintetd (gyek,
amelyekben e személyek magatartasa a csalas vagy csédbilincselekmények miatt

indult biintetd tgyekben is felmeriinek).

A CAF onértékelési jelentés alapjan az egyik fejlesztendd teriiletként az itélétablan

felhalmozott tudasmegosztas fejlesztése is meghatarozasra kerdilt.

A Debreceni [télétabla Elndke jovahagyta a teljesitménymenedzsment munkacsoport
vezetGjeként elbterjesztett fenntarthatosagi intézkedési javaslatot, valamint a CAF
onértékelés eredményén alapuld intézkedési programot, amelyek alapjan a 11
mérésre kijelolt indikator, valamint a 4 fejlesztésre megnevezett teriileten a munkat
tovabb folytatjuk, (4 fovel).
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