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1. A tudasmenedzsment céljanak meghatarozasa

A tuddsmenedzsment céljanak meghatarozasa soran alapvetés, hogy a
szervezeti célbdl kell azt levezetni.

A szervezeti célok
A szervezeti cél definidlasanal a torvényi szabalyozas hatarozza meg a keretet.

A Budapest Kornyéki Torvényszék a birdsagi szervezet része, az Alaptorvény
25. cikkének értelmében az egyik hatalmi &g, amelynek a célja az
igazsagszolgaltatasi tevékenység ellatasa.

Alaptorvény
25. cikk

(1) A birdsagok igazsagszolgaltatasi tevékenységet latnak el. A legfébb
birdsagi szerv a Kduria.

(2) A birdsag dont

a) blintetdéligyben, maganjogi jogvitaban, térvényben meghatarozott egyéb
dgyben;

b) a kozigazgatasi hatarozatok térvényességérol;

c) az oOnkormanyzati rendelet mas jogszabdlyba (tkozésérdl és
megsemmisitésérol;

d) a helyi 6nkormanyzat torvényen alapuld jogalkotdsi kotelezettsége
elmulasztasanak megallapitasardl.

(3) A Kduria a (2) bekezdésben meghatarozottak mellett biztositja a birésagok
jogalkalmazasanak egységét, a birdsagokra kotelez6 jogegységi hatarozatot
hoz.

(4) A birdsagi szervezet tdbbszintl. Az (gyek meghatarozott csoportjaira
kalon birédsagok létesithetok.
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Az Alaptérvény mellett a Polgéari perrendtartas 1.§, tovabba a Blintetd eljaras
3.8 definicidja szintén alapja a szervezeti cél definidlasanak.

Polgari perrendtartasl1. §

Ennek a torvénynek az a célja, hogy a természetes személyek és mas
személyek vagyoni és személyi jogaival kapcsolatban felmerilt jogvitak birdsag
elotti eljarasban vald partatlan eldontését az e fejezetben meghatarozott
alapelvek érvényesitésével biztositsa.

Biintetoeljaras 3. §

(1) Mindenkinek joga van ahhoz, hogy az ellene emelt vadrol birdosag déntson.

(3) A birdésag, az ligyész és a nyomozd hatdsag hatadrozatai, valamint az
Ugyész és a nyomozo hatdsag intézkedései ellen, illetve a birésag, az ligyész
és a nyomozdé hatdsag intézkedésének elmulasztdsa miatt - e tdorvényben
meghatarozottak szerint - jogorvoslatnak van helye.

A birdsag, mint szervezet célja a fentiek értelmében a tudas menedzselése
szempontjabdl akként hatarozhaté meg, hogy biztositani kell a perek
eldontéséhez sziikséges anyagi és eljarasjogi, valamint Ugyviteli tudas
megszerzése mellett, annak folyamatos aktualizalasat, és a megszerzett tudas
megosztasat.
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1. A tudasmenedzsment cél meghatarozasa

A tudasmenedzsment cél szempontjabdl kilénbséget kell tenni a tudas belsd,
birdsagi szervezeten bellli hasznositdasa, masrészt a kiils6 hasznosulas kozott.

Bels6 hasznosulas célja:

e birdi, igazsagligyi alkalmazotti tudas megosztasa
e a meglévo tudas tudasbazisban torténd 6sszegylijtése
e a tudasbazis minél teljesebb korl hozzaférhetdvé tétele

A belso hasznosulas megvalésitasanak eszkozei:

e az egylttmikodés 0Osztonzése bird-bird, bird-igazsagligyi alkalmazott,
igazsagulgyi alkalmazott-igazsaglgyi alkalmazott kozott

e az elektronikus adatbazis kibovitése, széles korl hozzaférhetoveé tétele

e az elméleti tudas begyakorlasa

Kiils6 hasznosulas célja:

A birak, igazsagligyi alkalmazottak meglévl elméleti és gyakorlati tudasanak
tovabbadasa a Budapest Kérnyéki Torvényszék szervezetén kivilre:
torvényszékek

Magyar Igazsagligyi Akadémia

tarshatdsagok (pl. kozjegyzok, rendbrség, ligyészség, stb..)

oktatasi intézmények részére.

A kiilso hasznosulas eszkoze:

Intézmeények kdzotti egylttmikodés.
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2. A birak, igazsagiligyi alkalmazottak és a torvényszék
szintjén a tudas fogalmanak definialasa

A tudasmenedzsment fejlesztése szempontjabdl az elsd lépés, hogy fel kell
térképezni a torvényszéki vezetdk, a birdk, igazsagigyi alkalmazottak
értelmezését a tudas és a tudasmenedzsment fogalmardl, masrészt fel kell
mérni a tudasmenedzsment folyamatokat.

A felmérés eszkozei:

e strukturdlt interjuk
e tudasmenedzsment kérdoiv

A strukturalt interjuk a mellékletként kerliltek csatolasra 1-15. sorszam alatt.
A tuddsmenedzsment kérddiv a melléklet 16. pontja alatt talalhato.

A tudasmenedzsment kérdbivek alapjan lehet6ség volt a tudas belso
aramlasanak vizsgalatara is. A kérddiv 22-23.pontja alapjan a munkacsoport
elkészitette az egyének tudasaramlasban betdltétt szerepére vonatkozo
Osszesitést, és meghatarozta a szervezet tagjai altal kiemelt tudasbirtokosnak
tekintett személyeket.

A kérd6iv megktildése(elérhetfség): 16. szamu melléklet.
A kérddivek Osszesitett adatai: a 17. szamu melléklet.

3. A torvényszéknél mar miikodo tudasmenedzsment
folyamatok beazonositasa

A strukturdlt interjuk adaival kiegészitve a kérddivek Osszesitett adatai alapjan
a torvényszék jelenlegi allapotat, a rendelkezésre allo eszkodzeit, er6forrasait a
kovetkezo helyzetértékel6 sablon tartalmazza:
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Helyzetértékel6 sablon ( TENY)

Folyamat

Tény

Rendelkezik a szervezet ™

stratégiaval?

Alacsony szinten

Van-e a szervezetnek elkiilonitett

nincs

forrasa a TM-el kapcsolatos
kiadasokra?
Milyen formalis tudasmegoszto Szakmai értekezlet

csatornak léteznek a szervezeten
beliil?

szakmai képzés
elektronikus elérhetdség (Forum)

Milyen informalis tudasmegoszto
csatornak léteznek a szervezeten

Személyes kapcsolat
folyosdi beszélgetés

beliil? Férum
A szervezeten beliil milyen Kozepes
mértékben vannak az egyes (munkakori leirasok)
munkafolyamatok dokumentalva?
A szervezeten  beliil milyen Elégtelen
mértékben keriil megosztasra az
egyes szervezeti egységeknél
dokumentalt tudas?
A dokumentalt tudas milyen Ko6zepes
mértékben keriil a késobbiek
soran hasznositasra?

Technoldgia
A szervezet rendelkezi-e a Portal

tudasmegosztast tamogatoé tartalom és dokumentum tar
technologiaval tudasbazis
A szervezeti tudas milyen Elégtelen.

mértékben keriil megosztasra a
kialakitott hattér segitségével?
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Human eroforras

Dokumentaltan felmérésre keriil-e
a szervezetben a munkatarsak
feladatik ellatasahoz sziikséges
tudasa?

Bjt. és Iasz. szerinti vizsgalatokon
kivil nem.

A munkatarsak készségei és
kompetenciai milyen
rendszerességgel keriilnek
kiértékelésre?

Bjt. és Iasz. szerinti Utemezés.

A kompetenciak fenntartasa és
novelése érdekében a szervezet
tart-e rendszeres tudasfrissito
képzéseket?

A biraknak igen, az igazsagugyi
alkalmazottaknak nem.

Van-e a szervezetnek modszere
arra, hogy azonositsa a kritikus
tudassal rendelkez6 dolgozokat?

Kulon modszer nincs.

Van-e a szervezetnek programja a
szervezeten beliili kritikus tudas
megorzésére?

Birdk részre: kollégium munkaterve.
Igazsagugyi alkalmazottak: nincs.

Van-e a szervezeten beliil a TM
folyamatok koordinalasaért felelos
személy?

Nincs.

Tett-e Iépéseket a szervezet
annak érdekében, hogy a TM
folyamatok tudatossa valjanak a
munkatarsai tevékenységében?

Milyen modon 6sztonzi a szervezet
a dolgozodkat a tudasmegosztasra?

Q) | MAGYARY
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4. A torvényszék szervezeti tudasmenedzsment céljanak
meghatarozasa a szervezeti stratégia célkitiizéseivel
osszhangban

A munkacsoport tagjainak dont6 része a Budapest Kornyéki Toérvényszék
szakmai vezetdje is ( Nagyné dr. Drahos Ibolya blintetd kollégiumvezetd, dr.
Pintér Maria gazdasagi kollégiumvezetd, dr. Kiss Marta polgari, kézigazgatasi és
munkaligyi kollégiumvezetd, dr. Koppanyné dr. Sagi Erika polgari,
kozigazgatasi és munkalgyi kollégiumvezeto-helyettes) ezért kilon
tajékoztatét a szakmai koordinator a fels6 vezetés részére nem tartott.

A munkacsoport a szervezeti cél figyelembe vételével a felmerilt problémakat
a 2. és 3. pont szerint elemezte és elkészitette a Problémafat és a Célfat.

Az 0sszegzését a kovetkezo oldalak tartalmazzak.
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Problémafa
(6sszegzés)

A tudasmegosztas kapcsan felmerilt problémak az alabbiakban 6sszegezhetdk:

1.

A birdsag alapvet6 célja az itélkez0 tevékenység biztositasa.

Az ehhez sziikséges anyagi, eljarasjogi és Ugyviteli tudas a rendelkezésre all,
de a tényleges itélkez6 és az azt tamogatd tevékenység soran felmerild napi
problémak megoldasahoz sziikséges tudas megosztasa mar problémas.

A birdk tekintetében egyrészt maga a Budapest Kornyéki Torvényszék, a
kollégiumi munkatervek keretében, masrészt a MIA szervez oktatasokat,
szakmai értekezleteket, konzultaciékat amelyeknek célja egyrészt a tudas
megszerzése, masrészt az aktualizalasa.

Az igazsaglgyi alkalmazottak tekintetében a szervezet oktatas, képzés,
fejlesztés viszont stratégiai szinten nincs megoldva.

Alacsony szintl az informatikai tdmogatas.

2.

A birakkal és birdsagi titkarokkal szemben a tudas szinten tartasa és
aktualizéldasa érdekében az alkalmazott modszerek ( kollégiumi (lések,
szakmai értekezletek, konzultaciok ) eszkézként megfeleléek szervezeti szinten
is, az igazsagugyi alkalmazottak vonatkozasaban viszont a birdsagi fogalmazdk
szakvizsgara torténd felkészitését szolgald, és az Ugyviteli feladatokat végzo
igazsdgigyi alkalmazottak BUSZ vizsgéra térténd felkészitésén tul hidnyzik a
menedzsment.

A birdk, birdsagi titkarok tekintetében a tudasbirtokos feltérképezését kell
javitani, mig az igazsagigyi alkalmazottaknal meg is kell keresni azokat.

3.

Az igazsagugyi alkalmazottak tekintetében l|ényegében teljesen hianyoznak
olyan egyszerlen hozzaférhetd segédeszkdzok, mint pl. a folyamatabrak és a
napi munkateher mellett arra sincs lehet6ség, hogy az igazsagligyi alkalmazott
olyan feladatok ellatdsdnak mechanizmusat ismerje meg és gyakorolja be, ami
személy szerint az 6 napi munkdajahoz nem sziikséges, de magahoz a szervezet
muikodéséhez, igen.
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4,

A birdk tekintetében a kollégiumok munkatervének megfeleld konzultacids
formdk soran az tisztazodik az interaktivitds, a személyes kontaktus alapjan,
hogy ki a kifejezetten magas szint(i, ezért tovabbadandd tudas birtokosa, de
formalis tudastérkép lényegében nincs.

A problémak feltarast kovetéen a Budapest Kornyéki Torvényszék
tuddsmenedzsmentjének aktuadlis allapota alapjan az aldbbi célfaban
0sszegezte a munkacsoport a kivanatos , jovébeni allapotot.

Célfa
(6sszegzés)

1.

A szervezeti cél, a hatékony igazsagszolgaltatdas érdekében a problémak
konkrét feltardsat kovetéen az els6dleges feladat az igazsaglgyi
alkalmazottakra is kiterjedd tudasbazis és a tuddasmenedzsment létrehozasa.

2.
A birdk tekintetében a meglévd tudasbazis és menedzsment bdvitése és
aktualizalasa a cél.

3.

A formalis és informalis eszk6zok alkalmazasaval ki kell szlrni azokat a
birdkat, birdsagi titkarokat, igazsagligyi alkalmazottakat, akik nem csak
rendelkeznek a magas szint( szervezeti tudassal, hanem képesek is annak
tovabbadasara.

4,
Ki kell jeldlni szervezeti egységemként a tudasmenedzsment felelGseit.

5.
Biztositani kell az 6sztonzést és az elismerést.
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5. A tudasmenedzsment cél eléréséhez sziikséges
tudasfolyamatok meghatarozasa és kialakitasa

A szervezeti cél, valamint a tényleges allapotot értékel6 sablon, a probléma és
célfa 0sszevetése alapjan a jelenlegi és a tervezett allapot kozotti kiilonbséget

az alabbi helyzetértékeld sablon rogziti:

Helyzetértékel6 sablon ( TENY-TERV)

Folyamat
Tény Terv
Rendelkezik a Alacsony szinten Kialakitani a TM-stratégiat
szervezet TM
stratégiaval?
Van-e a szervezetnek nincs A koltségvetési targyaldasok
elkiilonitett forrasa a soran el kell érni forras
TM-el kapcsolatos elkllonitését.
kiadasokra?
Milyen formalis Szakmai értekezlet Komplex tudasbazist kell
tudasmegoszto szakmai képzés kialakitani:
csatornak léteznek a elektronikus pl. folyamatleirasok,
szervezeten beliil? elérhet6ség (Férum) iratmintak,
és meg kell teremteni a
hozzaférést szakmai képzés
és elektronikus

kommunikacié formajaban.
Milyen informalis Személyes kapcsolat Elektronikus hozzaférés
tudasmegoszto folyosoi beszélgetés szélesitése, a formalis és
csatornak léteznek a Férum informalis személyes
szervezeten beliil? kapcsolatok erdsitése.
A szervezeten beliil Kbzepes Munkakori leirasok,
milyen mértékben (munkakori leirasok) iratmintak aktualizalasa.

vannak az egyes
munkafolyamatok
dokumentalva?

Folyamat leirdsok
|étrehozdasa, aktualizalasa.
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A szervezeten beliil Elégtelen Tudasbazis
milyen mértékben rendszerszint(
keriil megosztasra az |étrehozasa,
egyes szervezeti folyamatos aktualizalas.
egységeknél
dokumentalt tudas?
A dokumentalt tudas Kbzepes Az elérhetové tétel minél
milyen mértékben magasabb szintre
keriil a késobbiek emelése.
soran hasznositasra?

Technoldgia
A szervezet Portal Internet altal biztositott
rendelkezi-e a tartalom és eszk0z6k magas szint(
tudasmegosztast dokumentumtar felhasznalasa.
tamogatoé tudasbazis Dokumentumtar
technoldgiaval? folyamatos bdvitése.

A szervezeti tudas
milyen mértékben
keriil megosztasra a
kialakitott hattér

Elégtelen.

Az informatikai Uton
elérheto tartalom
bovitése.

Az igazsagugyi

segitségével? alkalmazottak
tudasbazisanak
kialakitasa,
hozzaférhetové tétele.
Human eroforras
Dokumentaltan Bjt. és Iasz. szerinti Bjt. és Iasz. szerinti elég

felmérésre keriil-e a
szervezetben a

munkatarsak feladatik
ellatasahoz sziikséges

tudasa?

vizsgalatokon kivil nem.

A munkatarsak
készségei és
kompetenciai milyen
rendszerességgel
keriilnek
kiértékelésre?

Bjt. és lasz. szerinti
Utemezés.

Bjt. és lasz. szerinti
Utemezés elég.
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A birdknak igen, az

igazsagugyi
alkalmazottaknak nem.

A kompetenciak
fenntartasa és
novelése érdekében a
szervezet tart-e
rendszeres
tudasfrissito
képzéseket?

A birak tekintetében a
tartalom aktualis
problémak szerinti
meghatarozasa.
Az igazsagugyi
alkalmazottak
tekintetében ki kell
alakitani a képzés
rendszerét.

Van-e a szervezetnek Kilon médszer nincs.
modszere arra, hogy
azonositsa a kritikus
tudassal rendelkezo

dolgozdkat?

Birdk részre: kollégium
munkaterve.
Igazsaglgyi

alkalmazottak: nincs.

Van-e a szervezetnek
programja a
szervezeten beliili
kritikus tudas

Vizsgalatok anyaga, ,
szimulacids gyakorlatok,
szakmai értekezleteken
valé kdozremiikodés mint

sz(r6

Ki kell dolgozni

megorzésére?

Van-e a szervezeten Nincs. Minden szervezeti
beliil a TM folyamatok egységnél meg kell
koordinalasaért felelds talalni a , bizalomindex”
személy? figyelembe vételével.
Tett-e Iépéseket a Nem Tudasbazis és a TM-

szervezet annak
érdekében, hogy a TM
folyamatok tudatossa
valjanak a
munkatarsai
tevékenységében?

felelos tudatositasa.

Milyen médon 6sztonzi Nem 6sztonzi.
a szervezet a
dolgozdkat a

tudasmegosztasra?

Jutalmazni kell, és az
jogszabaly szerinti
értékelés soran is kilon
figyelembe kell venni és
honoralni
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6. A tudasmenedzsment célok szervezeti egységre torténo
lebontasa

A tudasmenedzsment céljainak végrehajtdsa sordn a munkacsoport
feladatanak szempontjabol a tanacselnoki értekezleteket és a workshopokat,
mint tudasmenedzsment elemeket abbdl a szempontbdl kell vizsgalni,
lebontani az egyes szervezeti egységekre, hogy a konkrét tudasmenedzsment
elemet melyik szervezeti egység tudja kiemelt hatékonysaggal megvaldsitani.

A kijelolt szervezeti egységnél

e ki kell jeldolni a tuddsmenedzsment elem végrehajtasaért felelos
személyét,

e a tudasbazis hianyz6 elemeit létre kell hozni, a meglévOket pedig
aktualizalni kell,

e biztositani kell hozzaférhetové tételt

e a munkafolyamat részévé kell tenni, és

e meg kell talalni a végrehajtas forrasait is.

A tanacselnoki értekezlet, mint a tudasmenedzsment elem hatékony
gyakorlati végrehajtasra a feladatkorébdl kifolydlag a Budapest Kornyéki
Torvényszék blntetd és polgari kozigazgatasi- és munkaligyi kollégium
masodfoku ligyszaka alkalmas.

Tanacselnoki értekezlet

A Budapest Kornyéki Torvényszék Blntetd, valamint a Polgari, Kozigazgatasi-
és Munkaulgyi kollégiumanak munkaterve évente negyedévenként - (temezve
tartalmazza a tanacselnoki értekezletek id6pontjat.

A tandacselnoki értekezletek feladata a masodfoku Ugyszak aktuadlis igazgatasi
kérdéseinek megvitatdsa mellett az ad-hoc felmerild anyagi és/vagy
eljarasjogi problémak megvitatasa.

A gyakorlati tapasztalatok szerint a kollégiumok éves munkatervben
meghatarozott szakmai Ulései, a tematikus, (altaldban) a masodfoku tanacsok
altal vezetett kozponti, illetve regionadlis szakmai értekezleti és konzultacioi a
szakmai munka dont6 részét lefedik, a tanacselnoki értekezletek inkabb
részproblémak kezelésével, joghézagok, ellentétes dontések miatti
bizonytalansag kikliszébolésével foglalkoznak.
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A probléma felvetés eseti, a megtargyalandé kérdést felvetik maguk a
tanacselndkdk, a helyi birdsagok vezet6i és a birak is.

Szervezeti modellje nincs, tervezetét a kdvetkez6 folyamatdbra tartalmazza

Kérdésfelvetés a tanacselnoki értekezletre
(folyamatabra)

Utemezés:
nincs, a kérdés barmikor felvethet6

Célcsoport
(ki terjeszthet el6 kérdést):

els6 és masodfoku bird, tanacselnok
igazsaguligyi alkalmazott
igazsagligyi vezet6

A kérdés cimzettje:
kollégiumvezetd
masodfoku szaktanacs

A tanacselnoki értekezlet elokészitésért felelos:
kollégiumvezet6
masodfoku tanacselndk

A tanacselnoki értekezlet kitizéséért felelos:
kollégiumvezetd

Kit(izés hatarideje:
8 nap

A tanacselnoki értekezlet dontésének kozzétételéért felelos:
kollégiumvezetd

Kozzététel modja:
intranet felllet
(e-mail)
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Az igazsaglgyi alkalmazottak tudasmenedzsment képzése workshop
keretében valamennyi szervezeti egységben magas szinten megvaldsithaté.

7. A szervezeti tudaskultiara megalapozasa

A tudasmenedzsment kérddivek adatainak értékelése soran az nyilvanvaléva
valt, hogy a Budapest Koérnyéki Torvényszék birdi, igazsagligyi alkalmazottai
értik a tuddasmenedzsment Iényegét, igényik van a fejlesztésére, a
hozzaférhetbveé tételre.

A mar midkodo elemek fejlesztését, aktualizalast varjak, és igény van a teljes
alkalmazotti kér bevonasara.

A sikeres végrehaijtas érdekében a birdk és igazsaglgyi alkalmazottak részére
szervezett workshopok, illetve a tanacselnoki értekezletek soran a konkrét
gyakorlati kérdésekre fokuszald tréninget 6ssze kell kotni a tudasmenedzsment
lehetdségeinek felvazoldsara, arra, hogy milyen fontos az egylttmikddés,
egylttgondolkodas.

Az egyes szervezeti egységek vezetdit, a birdkat és az igazsaglgyi
alkalmazottakat is elkotelezetté kell tenni a tuddsmenedzsment mellett.
Vildgossa kell tenni, hogy a birdk, és az igazsaglgyi alkalmazottak
munkavégzését megkdnnyiti a tudas menedzselése, megosztasa amely ndveli
a hatékonysagot.

A tuddsmenedzsment tréning soran gondot kell forditani arra is, hogy
tuddsmenedzsment szervezeti tréningje is megvalodsuljon.

A gyakorlati tréninggel 0Osszekapcsolt szervezeti tudasmenedzsment trénig
soran a kovetkez6 tréningterv szerint kell felépiteni a munkat:

Mi a tuddsmenedzsment?

Mi a haszna?

A helyzetértékelés eredményének ismertetése.

A tuddsmenedzsment cél ismertetése.

A konkrét haszon ismertetése.

A célok szervezeti egységre torténé lebontasanak indokai.
A szervezet munkatarsaira varé feladat.

A vart eredmény.

NoUAWNE
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8. A tudasmegoszto folyamatokhoz sziikséges informatikai
hattér

A dokumentum kezel6 rendszer rendelkezésre all, a fejlesztése viszont
egyértelmien szikséges.

A fejlesztést a Budapest Kérnyéki Torvényszék mind a hardver, mind a szoftver
tekintetében az Orszagos Birdsagi Hivatallal egyittmikodve tudja biztositani,
mivel a dokumentumkezel6 rendszer orszagosan egységes.

A meglévo rendszer mikddtetésében is van tartalék.

Az emberi tényez6 a meglévd rendszer lehet6ségeinek kihasznalasa
tekintetében alapvetd, ezért a workshopok keretében, valamennyi szervezeti
egységre kiterjedden sziikséges a gyakorlat megszerzését is biztositd olyan

mUhelymunka megszervezése amely azokra a folyamatokra is kiterjed ami
nem a napi munka része.

Lajstromkezelo Workshop (terv)

Utemezése:
Szervezeti egység ( helyi birésagok, kollégiumok) munkatervében.

) Célcsoport:
Ugyviteli feladatokat végzo igazsagligyi alkalmazottak, igény esetén birdk.

Workshop vezetoje:
Lajstromozast ténylegesen végzo igazsagligyi alkalmazott, elsGsorban a
szervezeti egység irodavezetbje (informatikus segitségével).
Tréningterv:

I. Bevezeto a szervezeti tudasmenedzsment terv (7.pont) szerint.

I1. ElIméleti alapok: Pp., Be. BUSZ irdnyadd rendelkezéseinek rovid
ismertetése.

II1. Gyakorlati képzés:

— tréningvezetd gyakorlati bemutatéja
- gyakorlas ,élesben”

IV. Folyamatabra tervezetének létrehozasa, aktualizalasa.

V. Ertékelés: workshop vezetGje/résztvevik értékelSlappal.
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A szervezeti portal és az intranet fejlesztése a Budapest Kornyéki
Torvényszéken folyamatban van, azt a Komplex szervezet-fejlesztés a
Budapest Kérnyéki Térvényszéken projekt masik munkacsoportja végzi.

9. A szervezet munkatarsai ismereteinek/képességeinek
szakteriileti tapasztalatainak O0sszesitése

A kijelolt szervezeti egység a Budapest Kornyéki Torvényszék
Gazdasagi Kollégiumanak Cégbirésaga, ahol 6nallé hataskoérben 11 f6
felsofoku UGgyintéz0 jar el és intéz cégeljaras és cégtorvényességi lgyeket a
sajat nevében.

Ebbdl kdvetkez6en 6nalléan hoz végzéseket, folytatja le az eljarasok egy zart
korét.

A munkatarsak kozil 9 személy a cégbirdsag allomanyaban legaldbb 10 éve
m(kodik, mindegyikik kozépfoku képzettséggel cégszerkesztonként kezdte
palyafutasat, majd a cégbirésagi lUgyszakban maradva képezték magukat
foiskolai diplomat szerezve fels6foku birdsagi Ggyintézové. 1 f6 irodavezetd, 10
f6 gyintézdi munkakdérben all foglalkoztatasban.

Az eljards célja annak felmérése, hogy a cégbirésag allomanyaban
foglalkoztatott fels6foku Ugyintéz6k milyen tudasvagyonnal rendelkeznek, a
naluk felhalmozddott szakmai tapasztalatot, tudast milyen mddon képesek
hasznositani, atadni.

Ehhez kapcsoldddéan szikségesnek tartottuk feltérképezni az ismeretiek
bdvitésének modszereit, az ismeret atadas utjait.

Mindezt a minél hatékonyabb és szélesebb ismereteken, magasabb
tudasszinten torténd munkavégzés elérése érdekében végeztik el.
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1./ A rendelkezésre all6o tudasvagyon a Cégbirésagi szervezeti
egységben:

a) Szervezeti abra:

Budapest Kornyéki Torvényszék

/\

Polgari Kollégium Blintet6 Kollégium

Gazdasagi Kollégium

/\

Peres Csoport CsoOd- és
Felszamolasi Csoport

Cégbirésagi Csoport
10 birdi team
tagjai:
- bird
- fels6foku Ggyintézo (11 f6)
-(10 f8) szerkesztd

b) A szervezet munkatarsainak tudasara vonatkozé adatok
Osszegylijtése:

Szervezeti egyséqg: Gazdasagi Kollégium Cégbirdsag Csoport
Szervezeti egység tartozdé munkatars neve: Cseké Csilla
Beosztasa: mindegyikiknél fels6foku tigyintézd

18. szamu melléklet tablazat
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Jelenlegi poziciohoz kotodo feladatkor részletes leirasa:

Onallé hatdskérben eljarva intézi a 2006. évi V. térvényhez kapcsoléddan
(Ctv.), valamint a hatdlyos a birdsagi Ugyintézok altal elldtanddé egyes
feladatokrdl szold 56/2008. (II1.26.) Kormanyrendeletben szabalyozottak
szerint 6nallé hataskdrben intézik a

e céglgyekben a Ctv. 6. §-ban foglalt névfoglalas elbiralasa,

e a Ctv. 26. § 9. bekezdése szerinti hivatalbdl és megkeresésre torténd
tények bejegyzése ,

e a Ctv. 45 § (1)-(2) bekezdése szerint a cég bejegyzésére iranyuld
kérelem hianypotlas nélkili elutasitasa

e a Ctv. 46. § (2) bekezdése szerint a kkt. bt. és az egyéni cég elbiralasara
iranyulé kérelem érdemi vizsgalatat azzal, hogy Ulgyintéz6 a bejegyzési
kérelmet elutasitd végzést, valamint olyan végzést, amely ellen kilén
fellebbezésnek van helye, cégbirdi elozetes irdsos hozzajarulassal hozhat,

e a Ctv. 48. § (3) bekezdése szerint egyszer(isitett cégeljaras ligyintézése

e a Ctv. 50. § (3) bekezdésében szabalyozott valtozasbejegyzési eljarasok
elbirdlasa az ott szabalyozott kitételek szerint

e cégligyekben a fentiekben felsorolt eljarasokban 6nalléan eljarva biralja
el a kérelmet, és hoz érdemi végzést a felséfoku ligyintézo

e tovabbi korlat: kizardlag birdi hataskorbe tartozik, ha a cég torlésére és a
tag vezetd tisztségviseld eltiltdsara vonatkozdé hatarozat, abban az
esetben, ha a cég torlésére a Ctv. 62. § (2) bekezdés a) pontja alapjan
kerll sor és a felszamolasi eljarast kényszertorlési eljaras el6zte meg
(Ctv. 1/A § (2) h) pont)

A Ctv. 1/A § (2) I) pontja szerint kizardlag birdi hataskorbe tartozik a
cégbejegyzési kérelem elbiraldsaban hozott hatarozat, ha a kérelem elbiraldsa
soran cégtorvényességi felligyeleti eljaras indul.

Cégtorvényességi felligyeleti eljarasban:

e a Ctv. 72. § (7) bekezdése alapjan a VI. fejezetben szabdlyozott
eljarasok lefolytatasa, kivéve a Ctv. 88. § szerinti eljaras

e a kényszertorlési eljarasban a Ctv. 118. §-ban szabadlyozott intézkedések
foganatositasa, a cég torlését elrendel6 végzés kivételével, de kizardlag
biréi hataskorbe tartozik a Ctv. 118. § (5) bekezdése szerinti felszamolasi
eljaras kezdeményezése, a Ctv. 118. (7) bekezdés szerinti
kényszertorlési eljarassal egyidejl eltiltas.
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Cégtorvényességi és cégigyben egyarant felséfoku (gyintéz6 feladatai az
altala meghozott végzések szamitdégépen vald szerkesztése és elektronikus
vagy papir alapu postazasa, az attételt elrendel6 végzés jogerdsitése utan az
iratok megkildése az illetékességgel rendelkezé Cégbirdsagnak.

A biré munka tdmogatasa.

c) Szervezeti egység tudasvagyonara vonatkozo adatok osszegytjtése:

Explicit tudashalmaz:

Jogszabalyi hattér a feladatok ellatdasahoz sziikségesen:

Alaptorvény

a polgari perrendtartasrol szél6 1952, évi III. torvény

a Polgari Torvénykonyvroél sz6élé 1959. évi IV. torvény (régi Ptk.)

a Polgari Torvénykdnyvrél szold 2013. évi V. térvény (Uj Ptk.)

a gazdasagi tarsasagokrol sz6lé 2006. évi IV. térvény

a cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrol és végelszamolasrél szolo

2006. évi V. torvény (Ctv.)

e Qaz igazsaglgyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyardl szélé 1997.
LXVIII. torvényhez

e a birdsagi lgyintéz6k altal ellathatd egyes feladatokrdl sz6ld 56/2008.
(II1.26.) Kormanyrendelet

e a birdsagi Ggyvitel szabalyairdl sz6l6 14/2002. (VIII.1.) IM rendelet és az
ehhez kapcsolddd 2002. évi IV. szamu OIT szabalyzat

e a Gazdasagi Kollégium szignaldsi rendje

e kollégiumvezetdi utasitasok

e Microsec altal szerkesztett elektronikus végzésmintak
e Microbi cégszerkeszt6 program

Tacit tudashalmaz:

Egyeénileg szerkesztett végzésmintak
Itélkezési gyakorlat

Szakmai tapasztalat

Szervezeten bellli ,szokasjog” ismerete
Internetes fellletek alkalmazasanak ismerete
Jogtar hasznalatanak ismerete

A feladatok ellatashoz sziikséges explicit tudas elérési Utvonala:
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a féiskolai diplomaval szerzett tudas

a cégbirdsagi Ggyintézésben szerzett szakmai tapasztalat

jogszabalyok napi hasznalata (Ctv., Pp., Gt.)

elektronikus jogtar hasznalata

teamet vezetd bird szakmai tudasa

a gyakorlat megismerése a cégbirdsagon keletkezdé ugyiratokbdl, a
gyakorlat megismerése a felsdéfokl Ugyintéz6kt6l, szakmai iranyitas
csoportvezet6tdl, kollégiumvezet6tol

e elektronikus iratmintak alkalmazasa

d) A szervezethez tartoz6é hattérintézményekre vonatkozé adatok
Osszegyljtése:

A Gazdasagi Kollégium, mint szervezeti egység Osszefogja a gazdasagi
jogagban -igy a cégbirdsagi ligyszakban is — folyo itélkezési munkat.

A jogagban alkalmazandd jogszabalyi ismeretek megosztasa a Kollégium
keretében torténik.

A cégbirdsagi tigyszakot csoportvezetéként dr.Gyulai Olga iranyitja.

A csoportvezetd konkrét feladata a fels6fokd Ugyintéz6 munkatarsak
munkajanak szervezése és szakmai iranyitdsa. Jogvégzettként a szakmai
irdnyitas kiterjed a jogszabalyok alkalmazdsanak vizsgalatara a fels6foku
Ggyintéz6k munkajaban, tovabba a jogszabalyvaltozasok megismertetésére és
atvitelére az Ggyintézok itélkezési gyakorlataban is.

e) Szervezeti eljarasok oOsszegyilijtése, a szervezeti munkafolyamat
modellezése:

Erkeztetés, iktatas, szignalas:

Cégeljarasban elektronikus iktatas folyik, amit a kezel6iroda végez.

A kezel6iroda az elektronikusan érkeztetett kérelmet elektronikus eljarasban,
a szignalasi rendnek megfelelden, valamint a hataskéri jegyzék
0sszehangolasaval is végzi.

Torvényességi eljarasban a cégiroda papir alapon iktat, csoportvezet6 szignal a
szignalasi rendnek és a hataskori jegyzéknek dsszehangolasaval.

Az egységes iktatorendszerbe rogzitésre kerlil a kérelem beklildéjének neve,
cime, az érkeztetés datuma, a kérelem targya, meghatalmazott esetén a
meghatalmazott neve, cime, cégtdorvényességi eljarasban ha nem hivatalbdl
indult, a kérelmezd, a kérelmezett neve, cime, képviseletre jogosultja.
Szignalads eredményeként a kérelem az eljarasra hataskorrel rendelkezo
Ugyintézohoz kerdl.

Szignalasra jogosult a csoportvezetd bird.

Ugyintézés:
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A cégeljarasban elektronikus tgyintézés folyik, végzésmintak alkalmazasaval.

A végzések egyéni ligyre vonatkozo tartalmait a végzésmintaba az lgyintézo
fogalmazza meg és illeszti be. A tartalom meghatdrozasanal az anyagi és
eljarasjogi szabalyokbdl szerzett ismereteket hasznositva rendelkezik. Erdemi
dontéshozatala esetén nem fellebbezheté végzésben a cégnyilvantartasba
elektronikus bejegyz6 végzést hoz, amely a nyilvanos cégnyilvantartasba
egyidejl kozzététellel jelenik meg.

Torvényességi eljarasban papir alapu Ggyintézés folyik.

Az altala hozott végzéseket a fels6foku Ugyintézd szerkeszti meg, de nem
postazza. A végzések tartalmanal altaldban végzésmintakat alkalmaz, amelyek
részben kozponti (Microsec elektronikus végzésmintdk), részben sajat maga
altal szerkesztett végzésmintak. A végzések érdemi tartalmat az eljarasi és
anyagi jogi szabalyoknak megfeleld tartalommal hozza meg, az érdemi
tartalom nem végzésminta alapjan szuletik.

Az onalléan meghozott és megszerkesztett végzést irodai utasitassal latja el,
amely alapjan torténik az irat kiadasa és az irodai Ggykezelés.

Végzésmintak: 19. szamu melléklet.

Cégeljarasban a fels6foku Ugyintézd altal hozott dontés birdi jévahagyasa
szikséges a fellebbezhetd végzésekre nézve és a valtozasbejegyzési kérelmet
elutasité végzés esetén, ha az elutasitd végzés nem egyszerlsitett eljaras
keretében szlletik. Egyszerisitett eljarasban az lgyintézd 6nalld hataskorben
jar el. A birdi munka tamogatasa korében hozott végzéstervezetet bemutatja
és alairasra elOkésziti a teamet vezetd birdnak.

Tudas megosztasa

Formalis tudasmegosztasi folyamatok:

A tudas megosztasa moddszertani eszkozei kozil a tematikus mihelymunka
folytatasat valasztottuk. Dontéslink indoka, hogy olyan specialis szaktertleten
dolgozd kollégak ismeret-anyaganak fejlesztését tliztik ki célul, aki a birésagi
itélkezési tevékenység egy teljesen marginalis teriiletén dolgoznak, és abban a
kivételes helyzetben tevékenykednek, hogy o0nallé hataskorben intéznek
tomegesen érkezd lgyeket és hoznak - nem jogvégzettként - jogkérdésekben
a birdsagi és cégeljarasban alkalmazando eljarasi szabalyok szerinti eljarasban
Gigydonto hatarozatokat.

A miihelymunka célja:
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A fels6foku Ugyintézok altal alkalmazott végzésmintak és az altaluk 6nalldan
szerkesztett végzésmintak attekintésével a végzések szerkesztési hibainak
feltdrasa, tovabba a meghozott végzések alapjan az anyagi- és eljarasjogi
ismeretek korének, hidnyainak feltarasa.

Az (gyszakra és az elérni kivant célra figyelemmel az alabbi tematikat
alakitottuk ki :

1.:

Tudasszint felmérése: Két biré bevonadsaval vizsgaltuk meg minden teamben
dolgozé fels6foku Ugyintéz6 10-15 db cégeljarasban és torvényességi
eljarasban hozott végzését. A végzésekben tapasztaltakat, a feltart anyagi jogi
és eljarasjogi problémakat, szerkesztési hibakat rogzitettik.

2.:

A vizsgdlatot végzd két bird, a teamet vezetd biréd és a fels6foku Ugyintézé
bevonasaval 4 fOs csoportmegbeszélésen ismertette a vizsgalat
eredményét az lgyintézovel.

Ezzel az egyéni tudasszint felmérése lezarult.

3.:

Az eredmény Osszegzése alapjan egyénre szabottan térképeztik fel a
szakmai hianyossagokat, és ismertlilk meg, hogy az adott ligyintézé milyen
terileten szorul ismeretei bovitésére, vagy éppen mely terllet az er6ssége.
Jarulékos, ugyanakkor nagyon fontos eredménye ennek a szakasznak, hogy
képet kaptunk a tudasbirtokosokrél, arrdl, hogy ki mely terlileten rendelkezik
olyan magas szintl ismeretanyaggal, amely ismeretanyag atadasat elvarhatjuk
tole.

4..

Eredmény ismertetése:

Az igy nyert tudasszint-felmérés tapasztalatait a kijeldlt két bird a szervezet
szamara hasznosithaté egységes anyagba foglalta. Részletes irasos jelentést
tett a hibak konkrét megjel6lésével a mihelymunkdba bevont fels6foku
UgyintézOk elé. A jelentés arra torekedett, hogy a rendszer-szint(i, ismétl6do
és kirivéan sulyos, az elbiralt Ggyekben folytatott érdemi eljarast befolydsold
hibakra, hianyossagokra mutasson ra.

A részletes jelentés: 20. szamu melléklet.

Informalis tuddsmegosztasi folyamatok kialakitasa.
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Tudas alkalmazasa, felhasznalasa

Tudasmegoszto folyamat:

Az irasos anyag részletes ismertetésével egyidejlien a tudasszint emeléséhez
szilkséges hibak, hianyossagok kiklszobolésére képzési tervet készitettiink a
kollégium szakmai vezetése bevonasaval.

A képzési terv keretében - a hatdrozatszerkesztés témakdrben és az iranyadé
anyagi jogi szabalyok attekintése témakorben - két alkalommal a fels6foku
(gyintézOkbdl alld6 munkacsoport megbeszélésre kertlt sor. A helyi képzésbe a
cégbirak szakmai bevonasaval Ugy kerilt sor, hogy egy-egy résztémakort az
adott bird dolgozott fel.

Beszamold: 21. szamu melléklet

Képzési terv:

téma: A végzések szerkesztése és a végzésmintak attekintése
felel6s neve: dr. Gyulai Olga

el6adé:dr. Szira Eva

Képzési terv:

téma: A végzésmintak tartalmi elemei
felel6s neve: dr. Gyulai Olga )
el6ado:dr. Kispal Sandorné dr. Balogh Agnes

jelenléti iv mellékelve: 22. sz. melléklet.

A tudasmegosztas eredményességének mérése:

A fels6foku Ugyintézok igy megszerzett vagy csak pontositott, frissitett és
aktualizalt tuddsa a napi munkajaban sziikséges. A folyamat eredményeként a
cél elérése, a hibak kikliszobolése elvarhatd, a tuddsmegosztas eredménye
visszaellendrizhetd, hiszen annak eredménye a helyes, vagy sikertelensége
esetén a helytelen tartalmu, szerkezet(i végzés. Ellen6rzési mechanizmus:

1.a teamet vezet6 biro,

2.0gyintézoi értékelés,

Tudas fenntartdsa: rendszeres szakmai egyeztetés a
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1. teamet vezetd birdval,

2. a csoportban tudasbirtokos fels6foku tgyintézd kollégaval,
3. a fels6foku Ggyintézdk mindsitd vizsgalata,

4. esetileg szervezett helyi képzés

A munkacsoport a tudasmenedzsment kérdoiv alapjan elkészitette az
egyes szervezeti egységek tudasbirtokosainak osszesitését.

Az Osszesitést a 23. szamu melléklet tartalmazza.

A tuddsmenedzsment kérddivek és a strukturalt interjuk alapjan a Budapest
Kornyéki Torvényszék Blintetd Kollégiumaban valamennyi szervezeti egységre
kiterjed6en megszervezend6 Workshop tematikajat dolgozta ki.

Blinjelkezelés Workshop

Elméleti hattéranyag
(vonatkozo jogszabaly: 11/2003. (V.8.) IM-PM-BM egyiittes rendelet)

I. Mi a biinjel
A biintetoeljaras soran lefoglalt targyi bizonyitasi eszkoz.

Targyi bizonyitasi eszk6z minden olyan targy, dolog minden olyan targy,
dolog, amely a bizonyitandd tény bizonyitasara alkalmas, kiléndsen az, amely
a blncselekmény elkovetésének, vagy a blincselekmény elkdvetésével
0sszefliggésben az elkdvetd nyomait hordozza, vagy blncselekmény utjan jott
létre, vagy az elkdvetéshez eszkozil hasznadltak - ide sorolhatdék az
eltulajdonitott ingésagok is —, vagy amelyre a b(incselekményt elkdvették.

Letétbe kell helyezni azokat a dolgokat, blinjeleket, amelyek az eljaras
sordn a bizonyitas eszkozéll szolgalhat, amelyeket az eljards soran
azonositani, megvizsgalni, megtekinteni, valamint eredetben megosrizni
szikséges.

I1. Blinjelek birésagi biinjelkezelohoz szallitasa
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1. Mit vehet, mit nem vehet at a birdésagi biinjelkezelo, hogyan és
milyen iratokkal:

Mindent atvehet, ami nem:
A:

— okirat, kivéve a hamis (elkobzas esetén kozokiratot a kidllitd
hatdsagnak kildi meg a birésag, a maganokiratot - ha a jogosult nem
vette at, elkobzas esetén - pedig megsemmisitheti)

~ okmany (kivéve a blnjel hasznalatahoz, azonositasahoz,
értékesitéséhez sziikséges)

— pénz, pénzhelyettesito eszkoz BGH> (csekk, bank-, hitelkartya,
valtd, utalvany, kotvény, allamkotvény stb.) hamis pénz > MNB

— értékpapir, zar-, adéjegy

— bélyeg

— nemesfémtargy, dragako

>>> Ezeket targyletétbe kell az értékkezelénél helyezni,
illetve az okmanyt, okiratot az iigyirathoz kell csatolni.

— jovedéki targy, nem kozosségi ara > NAV

- lofegyver, haditechnikai eszkoz és ezek alkatrészei > terlletileg
illetékes Rendo6r-fékapitanysag

— kabitoszer, pszichotrop anyag és prekurzor és ezek eredeti
csomagolasa > ORFK

—~ veszélyes, és sugarzé anyag (2000. évi XXV. torvény)

— szabalysértési ligyekben lefoglalt dolgok > A lefoglalt dolog
Orzésérdl a lefoglalast végrehajtd szerv gondoskodik [22/2012. (IV.13.)
BM rendelet 28. §]

2. Atvételhez sziikséges iratok:

— 4 pld. biinjeljegyzék (A bevételezési tételszammal, aldirassal ellatott 1
pld.-it vissza kell adni, vagy kildeni az atadé szervnek, 1 pld.-it a
blintetéligy irataihoz kell csatolas végett megkildeni, 1 pld.-it az
(gyészségnek és 1 pld. — eredeti — kezdGiratként nalunk marad),

— lefoglalasrol, vagy szemlérdl késziilt jegyzokonyv (aminek a
keretében a dolog lefoglalasra kerilt),

— ligyészi utasitas vagy rendelvény [18. § (2) bek.],

— fénykép-, vagy videofelvétel

3. Biinjeljegyzék:

=9 || MAGYARY T PR
PROGRAM 'MAGYARORSZAG MEGUJUL

A projekt az Eurdpai Unio
tamogatasaval valosul meg.




SZECHENYI TERV

@ BUDAPEST KORNYEKI TORVENYSZEK
29

A hatésag a lefoglalasnal készitett jegyzokonyv alapjan allitja ki a
biinjeljegyzéket, melyen felsorolja a sorszammal, azonositéjegyekkel
ellatott biinjeleket.

A biinjeljegyzék formai kdovetelménye:

— Ha tdbb oldalbdl all az oldalakat sorszamozni kell!

— Minden oldalon fel kell tintetni a hatdésag nevét, (gyszamat, a terhelt
nevét és személyi adatait (név, szll. hely., id6, anyja neve, lakcim), tobb
terhelt esetén az I. r. terhelt adatait, ha nem ismert az elkévetd, akkor
az ismeretlen tettest.

— Az érdekelt, vagy egyes szerv Orizetében, kezelésében adott blinjeleknél
a blinjeljegyzéken fel kell tintetni a blnjel 6rzési helyét, az Grzésért
felel6s személy nevét, cimét, a blnjelre vonatkozé okmany le nem
foglalasanak okat.

III. Atvétel

A blinjelkezel6 a blinjeljegyzéknek megfelelden, tételesen veszi at a blinjelet,
majd gondoskodik annak meglrzésérdl. Mindségi, mennyiségi eltérésnél a
blinjeljegyzéken feltlinteti azt, alairja, atadé személlyel aldiratja.

Az atvételt kovetden azt blnjelkamraban évenként, emelked6 szamsorrendben
helyezi el. A blinjelet blinjelcimkével kell ellatni, amely tartalmazza a terhelt
nevét (tobb terhelt esetében az I. rend(iét), a blnjel tételszamat, az atvétel
id6pontjat.

Ezt kovetden kell a blnjelet a blinjeljegyzékkel azonos tartalommal a
nyilvantartasban régziteni.

Azon blinjeleket, amelyek egyes szervek, vagy az érdekelt Orizetében adtik,
hagytak (példaul az allat, vagy ami terjedelme, sulya, kilénleges kezelése,
gondozasa miatt nem szallithatd be) a blnjeljegyzéken kivil lefoglalasi
jegyzOkonyv, szines fénykép, szakértéi vélemény - érték, allapotra
vonatkozéan -, valamint (gyészi utasitds, vagy birdsagi joger6s hatarozat
szlkséges.

Ezen blinjeleket a fentebb irt iratok beérkezését kovetden annak alapjan kell a
nyilvantartasba (II.) rogziteni.

A blnjel érkezhet személyesen és postai Uton is. Utdbbi esetében az atvétel
soran két tanu jelenlétében kell a blinjelet atvenni.

Birdsagi blinjelkezeld a nyomozdhatdsagtdl, ligyészségtol akkor vételezi be a
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blinjelet ha az eljaras Ugyészi, birdsagi szakaszban van, valamint, hogy a
blinjellel kapcsolatban ligyészi, birdsagi hatdrozatra van sziikség.

A bintetdeljaras befejezése utan is at kell venni a blinjelet, hiszen az birdsagi
végrehajtasi szakaszba kerlil. Ez esetben az (gyészi rendelvény helyett a
birdsag jogerds hatarozata sziikséges!

Ha a birdésag hataroz a lefoglalasrdl: Ebben az esetben a birdsag megkeresése
alapjan a blinjelkezel6 allit ki bdnjeljegyzéket.

Ha a birdsag észleli, hogy az gy iratai kdzott blinjel, vagy akként kezelendd

dolog van, intézkedik b(injeljegyzék készitése, annak b(injelkezel6 részére
atadasa és blinjelként torténd kezelése irant.

IV. Bunjelnyilvantartas

— A bilnjelkezel6 az atvett blinjelet a blnjeljegyzék alapjan nyilvantartasba
veszi. (Ugye ez az I. és a II. nyilvantartas.)

— A nyilvantartasban minden koérilményt be kell vezetni mindaddig, amig a
hatésag a blnjelekrdl rendelkez6 hatarozatanak a végrehajtdsa nem
torténik meg.

— A nyilvantartast minden év aprilis és oktéber hdnapban atvizsgalja, és az
éven tuli bldnjelekre irasban a hatdsagtdl tajékoztatast, illetbleg
intézkedést kér.

A biinjelek nyilvantartasanak szama az O6rzés helye alapjan

I. nyilvantartas > ezek a blinjelek azok, amelyeket a b(injelkamrankban
orzink,

II. nyilvantartas > azon blnjelekrdl van szd, amelyeket egyes szervek, vagy
az érdekelt drizetében hagytak, illetve valamely szerv drizetébe adtak. (Ilyen
példaul a gépkocsi, az allat, vagy ami terjedelme, sulya, kilénleges kezelése,
gondozdsa miatt nem szallithatd be. A gépkocsi kdzponti nyilvantartasban van
a torvényszéken. A tobbi blinjelet ezen szam alatt kell nyilvantartasba venni a
lefoglalast végrehajté hatdsag altal megkildott blnjeljegyzék alapjan, amelyen
feltintetésre kerll a blnjel tarolasi helye is. Ebben az esetben is sziikséges a
lefoglalasi hatarozat, valamint az (igyészi utasitas, vagy az ezt kivaltd jogeros
hatarozat.)

V. A bunjelek tarolasa, orzése
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A blnjeleket, ha azt jellege lehetdové teszi be kell csomagolni és tlizbiztos,
szaraz, biztonsagi zarral ellatott helyiségben (blnjelraktarban) kell tarolni, a
mar korabban emlitett médon.

A biinjelet a vonatkozé dontés elott csak a megfelelo hatdésag
engedélyével lehet barkinek atadni, vagy rendelkezésére bocsatani
(targyalas, pétnyomozas, szakérto), atvételi elismervény ellenében.

A bilinjelek targyalasra kiadasat a biré szoban és irasban is kérheti,
azonban azt minden esetben atvételi elismervénnyel kell a részére
atadni.

Ha a biintetoiigyben - amelyben biinjelet foglaltak le - attéteire,
kizarasra vagy kijelolésre keriil sor, a hatésag értesiti a bilinjelkezelot,
aki a blinjeleket haladéktalanul megkiildi az illetékes hatésagnak, a
nala lévo biinjeljegyzékrol kiallitott 4 példany blinjeljegyzékkel.

Az atvevo hatosag az altala alairt, nyilvantartasi tételszammal ellatott
példanyt az atado biinjelkezelonek visszakiildi, aki ennek alapjan a
blinjelet a nyilvantartasabol kivezeti.

VI. Dontés a bunjelrol

1. Biinjel visszaadasa a jogosult részére:

— Csak joger6s, eredeti birdi aldirassal, bélyegzélenyomattal ellatott
hatarozat alapjan torténhet.

— Amennyiben a jogosult a felhivastél szamitott 30 napon belll nem veszi
at a blinjelet, a b(injelkezel6 intézkedik az értékesités, megsemmisités
irant > GH Vezeto felé.

— Ha a jogosult bintetés-végrehajtasi intézetben vagy az elmemegfigyeld
intézetben van, részére meg kell kildeni a blnjelet, illetdleg a
parancsnokon keresztll kell megnyilatkoztatni arra vonatkozdan, hogy a
részére kiadni rendelt blnjel kinek adhaté ki.

— A kiadni rendelt b(injel visszatarthatd pénzbiintetés, pénzmellékbiintetés,
vagyonelkobzas, blinligyi koltség és polgari jogi igény biztositasara. A
visszatartott blnjel értékesitése esetén a birdsagi végrehajtas szabalyai

&) | MAGYARY
PROGRAM

A projekt az Eurdpai Unio
tamogatasaval valosul meg.




SZECHENYI TERV

BUDAPEST KORNYEKI TORVENYSZEK
32

szerint kell eljarni. (A polgari jogi igény kivételével a visszatartatott
blinjelekrdl egységes értesitésen a gazdasagi hivatalt értesiteni kell, aki
meg nem fizetés esetén elinditja a blinjelekre a végrehajtast. Utdbbi
esetében a rendelkezést hozd hatdsag intézkedik.

— A polgari jogi igény esetében > meg kell keresni az eljaré birot, hogy az
erre visszatartott blnjelek vonatkozdsaban a sértett igazolta-e, hogy
polgari perben biztositasi intézkedés irant igényt nyujtott be (Be. 157.8.
(2) bekezdés).

A biinjel atvétele torténhet

— személyesen

— érvényes meghatalmazassal (maganszemélynél két tanu, cég esetében
céges, vagy ha a jogosult BV. Intézetben van a meghatalmazas a
parancsnok fellilbélyegzésével érvényes)

— ezer forintot meg nem haladé blinjeleket a jogosult kérésére és
koltségére lehet megkiildeni, ha az alkalmas postai szallitasra.

Atvétel

— a jogosult érvényes személyét azonosité okmannyal igazolja magat,

— az atvételi elismervényen szerepelnie kell az nevének, alairasanak,
személyi igazolvany (jogositvany, utlevél, tart. engedély) szamanak,
lakcimének.

Nem magyar allampolgar esetén a hatarozatot a hatdsag kuldi
meg a Kuligyminisztérium Konzuli Féosztalyanak — kivéve,
ha nemzetk6zi  egyezség ettdl eltéréen rendelkezik -, aki

azt kézbesiti a jogosult részére.

Amennyiben a jogosult ismeretlen helyen tartézkodik a hatarozatot a hatdsag
hirdetményi Uton kozli vele, és a megtett intézkedésérdl a blnjelkezel6t is
értesiti.

A hirdetmény kifliggesztését koveté 30 nap elteltével intézkedik az értékesités,
megsemmisités elrendelésérdl. Errdl szintén értesiti a bldnjelkezel6t.

A blinjelkezeld altal a jogosult részére térténd felhivas ,nem kereste” jelzéssel
érkezik vissza, biztonsag kedvéért a felhivast ismételten ki kell adni - ezt
megel6z6en célszeri a BV Nyilvantartét fel kell hivni, hogy nem télt-e
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blntetést —, ha ezt kdvetben is ,ismeretlen” jelzéssel érkezik vissza, ugy a GH
Vezet6tdl kell az at nem vett b(injel értékesitésének, megsemmisitésének az
elrendelését.

Abban az esetben, ha a felhivas ,Ismeretlen helyre kolt6zo6tt”, ,meghalt”
jelzéssel érkezik vissza, minden esetben az lGgyben eljaré birét kell irdsban
megkeresni Uj lakcim-, illet6leg az 6rokdsok nevének, cimének kozlése végett.

2. Megsemmisités:

— ha a hatdsag err6l rendelkezik,
— at nem vett és elrendelt > GH vagy a hatdsag (hirdetmény)
— kozérdekd célra nem ajanlhato fel > GH

A megsemmisités bizottsag jelenlétében torténik elégetés, Osszetorés, vagy
mas alkalmas mddon Ugy, hogy a blinjel rendeltetésszeri hasznalatra
alkalmatlanna valjon.

A bizottsag tagjai: blinjelkezeld, a birdsag megbizottja és az ligyész.

A megsemmisitésrél jegyzokonyv készil - melyet mindenki aldir —, és ez

alapjan kell a nyilvantartasbdl a blinjelet kivezetni.

3. Elkobzott, allam tulajdonaba rendelt, at nem vett és értékesiteni
rendelt blinjelek:

Ezeket a blinjeleket

— alkalmanként, de legalabb hathavonként 2 példany osszevont,
Osszesitett biinjeljegyzékkel, becsomagolt allapotban kell a
gazdasagi hivatalnak bekiildeni, kivéve

— azt az elkobzott dolgot, amit karitativ célra fel lehet ajanlani.

A felajanlas majus és oktéber 31., amelyrdl a jegyzéket ezen hatarido el6tt kell
megkuldeni a torvényszék blinjelkezelbjének. Akkor is kell kildeni értesitést ha
nincs felajanlhato bdnjel.

Az értékesitésre megkuldott blnjeleket a torvényszék blinjelkezel6je a
blinjeljegyzéknek megfelelden atveszi, majd 1 példanyt a nyilvantartasi
tételszam, aldiras rajegyzése utadn az azt bekilldd blnjelkezeld részére
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visszaklldi. Ezt kovetben, ez alapjan keridl a blnjel a nyilvantartasbdl
kivezetésre.

Utemezése:

A szervezeti egységek (Bilntetd Kollégium, helyi birésagok) munkatervében
Célcsoport:

A b(linjelkezel6, blintet6 Gigyszakos igazsagigyi alkalmazottak.

Workshop vezetoje:

A torvényszék blinjelkezelGje, informatikai segitséggel.

Tréningterv:

1. Elméleti hattéranyag:
Blnjelkezelésrol sz6l6 6sszefoglald és jogszabalyi hattér

2. A gyakorlat vezetGje ismerteti az elméleti 6sszefoglalot.

3. A gyakorlatvezetd a résztvevOok szamanak megfelel6 feladatot hataroz
meg, pl: mi a teendd, ha a renddrkapitanysdg megkeresi a birésagot
blinjel atvétele érdekében; mi a teendd, ha a blnjelek mennyisége
nem egyezik meg a blinjeljegyzéken talalhatéval;, mi a teendd, ha
olyan b(linjel atvételét kéri a renddr-kapitanysag, amely nem szerepel
a blnjeljegyzéken; mi a teend6, ha ki kell adni a blinjelet a blntetés-
végrehajtasi intézetben fogva |év6 jogosultnak; hogyan kell elkildeni
a blinjelet a szakértének; hogyan kell eljarni, ha a birésag ugyanazon
blinjelr6l kétféle rendelkezést hoz?

4. Minden résztvevd egyenként ismerteti a megoldasi javaslatokat.
5. A résztvevOk altal felvetett problémak megvitatasa.

6. Osszegzés.
Ertékel6 lap:
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Az el6ado felkésziltsége

Az el6adas tartalma

El6adasmaod
Egylttm{kodo készség

Egyéb észrevételek:

Folyamatabra
a blinjel atvétele, nyilvantartasba vétele
tarolasa, orzése, dontés a biinjelrol
1. l1épés:
Blinjel beszallitdsa a blinjelkezel6hoz

Az atvételhez sziikséges a blnjeltargy + 4 pld. blnjeljegyzék + a lefoglalasrol
készilt jegyzokonyv + Ugyészi utasitds vagy rendelvény + fénykép vagy
videofelvétel (ha készilt).

2. lépés:
Blinjel atvétele

A blinjelkezel6 a blinjeljegyzéknek megfelelden, tételesen veszi at a b(injelet.
MinGségi, mennyiségi eltérésnél a blinjeljegyzéken feltlinteti azt, aldirja, az
atado személlyel alairatja.

3. |épés:
Blinjel elhelyezése, blinjelcimkével ellatasa

A blinjelet blinjelcimkével kell ellatni, amely tartalmazza a terhelt nevét (tébb
terhelt esetén az I. rend(jét), a blnjel tételszamat, az atvétel idépontjat.

4, |épés:
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Nyilvantartasba vétel

Ezt kovetéen kell a blnjelet a blnjeljegyzékkel azonos tartalommal a
nyilvantartasban rogziteni (I. és II. szamu nyilvantartas).

5. |épés:
Blinjel megG6rzése

Az atvételt és a nyilvantartasba vételt kdvetden azt blinjelkamraban, évenként
emelkedd szamsorrendben kell elhelyezni, gondoskodni annak megorzésérdl,
targyalasra kiadasarol, szakértéhoz torténd elszallitasardl.

6. |épés:
Blinjel elkobzasa, megsemmisitése, kiadasa

Csak jogerds, eredeti aldirassal, bélyegzdlenyomattal ellatott hatarozat alapjan
torténhet.
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