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A Szombathelyi Torvényszék informacié és kommunikacié aramlasanak
fejlesztése, biuntetés-végrehajtas és a torvényszéki végrehajtas
ugyvitelének korszeriisitése, informatikai hatterének biztositasa

AROP 1.2.18/A-2013-2013-0056 Szervezetfejlesztési Projekt

Program célja, feladata

A Magyary Zoltan Kézigazgatas-fejlesztési Program ,szervezeti” beavatkozasi
tertletéhez szorosan kapcsolédva 2013. januarjaban indult az AROP 1.2.18.
kédjeld kiemelt  projekt ,Szervezetfejlesztési Program” néven. A
Szervezetfejlesztési Program  alapozza meg az ,AROP-1.2.18/A -
Szervezetfejlesztés az allamigazgatasi és igazsagszolgaltatasi szervezetek
szamara” elnevezés( egyfordulds palyazati kiiras szakmai koncepcidjat.

A program els6dleges célja az intézmény mikodési hatékonysaganak a novelése,
amely magdaban foglalja az allam igazgatdasi tevékenységeinek szervezeti szintl
teljesitmény mérését, a miikodbéképes belsd folyamatok el6segitését, a szervezeti
tudas hatékony kiaknazasat, valamint a folyamatosan valtozé kérnyezethez
alkalmazkodni tudd, onfejlesztd szervezeti kultdra kialakitasat.

Az innovacié tovabbi kitlizése, hogy a fejlesztett rendszer mindségi szempontbdl
jobban lassa el tarsadalmi kiildetését.

A célok elérését az 6t beavatkozasi tertletbe sorolt eszk6zok biztositjak. Az 6t
beavatkozasi terlilet a teljesitménymenedzsment, a folyamatoptimalizalds, a
tudasmegosztas, a mindségiranyitas és a valtozaskezelés.

A projekt keretein belll a fenti beavatkozasi terlletekre elkészitett fejlesztési
moddszertanok megvalésitdsaval a palydzok javitjdk a belsd szervezeti mikddés
hatékonysagat.

Szombathelyi Torvényszék

A Szombathelyi Torvényszéken a projekt az alabbi szervezeti célokat tamogatja:
— hatékonyabb, atlathatébb munkavégzés
— kommunikacids vonalak kiépitése, fejlesztése
— szervezeti kommunikacid javitasa
— Ugyviteli koltséghatékonysag
— munkafolyamatok elektronizalasa

A projekt az Eurépai Unio
tamogatasaval valésul meg.
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A birésdg a kommunikaciés rendszer felgyorsitasan, modernizaldasan keresztll
novelte a hatékonysdgot, a koltségtakarékossagot, igy mind vertikalisan, mind
horizontdlisan zavartalanul valdsulhat meg az informacidaramlas, tovabba a
projekt része két funkcionalis folyamat szervezeti fejlesztése.

A palyazat megvaldsitdsa munkacsoportok formajaban tortént.

Teljesitménymenedzsment munkacsoport

A szervezeti célokhoz kapcsolddd teljesitményindikatorok kidolgozdsa, azok
nyomon kovetésére, mérése. Az informacionyujtas, illetve a teljesitmény
értékelése kapcsan szervezeti teljesitménybeszamold készitése.

Mingségiranyitds munkacsoport

CAF 2013 mindségiranyitasi modell méddszerének elsajatitasa, a szervezeti
Oonértékelés megvaldsitasa, majd intézkedési terv készitése.

Folyamatoptimalizdlds munkacsoport

A kivalasztott két mikodési folyamat (torvényszéki végrehajtoi kezelGiroda, a
torvényszék blntetés-végrehajtds csoportjdhoz tartozd kezeldiroda) felmérése,
elemzése.  Fejlesztési célok  meghatarozdsa, probléma  azonositasa,
folyamatteljesitmény mutatdék kialakitdsa, mérése. Fejlesztési javaslat
elGterjesztése, jovahagyast kdvetéen annak bevezetése.

Tuddsmegosztds munkacsoport

A szervezetnél m(kodd tudasmenedzsment folyamatok feltérképezése,
beazonositasa, szervezeti tudas kiaknazasa, explicit-tacit tudas felmérése,
formalis-informalis tudasmegoszté csatornak létrehozasa.

Valtozdskezelés munkacsoport

A szervezetfejlesztési projekt soran bekdvetkezett valtozasok folyamatos nyomon
kovetése, aktualizalasa, befogadasanak eldsegitése.
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