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6 tsmogatasaval, az Eurépai

A projektek az Eurépai Unié tdmogatasaval
Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valssulnak meg

sszoérr-n Munkacsaoport Azonositott kockazat Valéssézgim- Hatas Osz:;hen Meg Kocka ési javaslat lixités Felebs(6k)
2
A kockazat
Erintett ko ésA kockazat . .
e Révid leiras i hatésfoka Valésziiség Rovid leiras (tevékenység rovi
- e . x hatas megnevezése, leirasa)
teriilet valészinisé| (1-5)
ge(1-5)
3
A f.glya’marfejles.ztéshn’ez * Kévetelmények,
sziikséges IT fejlesztések a BIR- folyamatmodellek leirasa
1 Folyamat- O rendszerben csak OBH éltal 3 14 « A Torvényszék IT teriilete a 2014.4prilis 30 | ~Olyamatmenedzsment
menedzsment megvalésithat6ak, jelesgen S . . " munkacsoport vezéfe
névelve a megalésitas szukseges fe]!esztesek lokalis
idobeniségét, realitasat megoldaséra javaslatot ad
A 3
Folyamatbeli valtozasok
Folyamat- elfogadtatasa a szervezet érintg} 4 A—cTH Folyamatmenedzsment
2 menedzsment tellleteivel (a munkacsoportbar] 4 13 ARSI CY munkacsoport vezéje
résztveskon tal)
5
* Proaktiv tajékoztatasok nyujtas:
Folyamat- Elekironikus tigyintézés (biros E %ﬁggékzlgiri‘;:tzaal:::mél Folyamatmenedzsment
3 val jogi képviseb) hatasos 3 1 3 Birosag CMEWVEN 2014 aprilis 30 étt| 0"
menedzsment alkalmazasanak kockézata kijelolése az esetleges kérdések munkacsoport vezéfe
problémak kezelésére (jogi
képvisebk részébl)
6
Targyalason tortén
Folyamat- jegyzskonyvezés mint - Folyamatmenedzsment
4 menedzsment folyamatfejlesztési elem 3 2 8 2o, el EDEY munkacsoport vezéfe
elfogadtatasa
7
A munkacsoport altal kidolgozqtt ng;?é;ﬂ};i?;;i?;:/ényﬂék
5 CAF munkacsoporf |n’tezked_els.| tervek elfog_adtatas% 4 16 elnoke altali maximalis tAmogatasa, 2014. aprilis 30 étt G UL EESEa
végrehajtasa szervezeti " i X vezedije
ellenallasba iitkozik az "ellendllék” bevonasa az
intézkedési tervek megvalésitsaba
8
P A worksopo(k)on alacsony A torvényszék elnoke maximalisgn . |
6 '\1/ta rl:z;aksarg::egrztsr Yeszvetel (kulonféle 3 4 12 tamogassa a részvételt, egyéni 2014. aprilis 1Q. Vé“;ﬁi’;:::d;;men
P kifogasokkal) felmentések ne keriiljenek kiada P
9
A kidolgozasra keri#l KPI-k
P mérésésre semmilyen statisztiKai /A munkacsoport a rendelkezésre - S
7 Teljesﬂmenymenecg datgyités és informatikai 3 3 q 416 és kinyerhet adatokra 2014. aprilis 30-if Teljesitménymenedzsme
sment munkacsporf, . . PR . folyamatosant munkacsoport vezéfe
tamogatas nem all figyelemmel végzi tevékenységét.
rendelekezésre.
10
s Tudasmenedzsmenaranyban torténvisszakildése, 3 4 g:gl;:csgg;r;;?::g?:segene ¢ 2014 1. félé Tudasmenedzsment
munkacsport illetve nem teljeskadr, alapos g . J o munkacsoport
LitSltése csokkentheti az ellenallast.
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