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I. FEJEZET ,
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja és rendeltetése

1. § (1) A Szervezeti és MUikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) célja a Szegedi
ftélotabla (a tovabbiakban: itél6tabla) szervezetét rogzité és a mikodését biztosité — a
jogszabalyi és kozjogi szervezetszabalyozo eszkozok altal megallapitott keretek kozotti —
altalanos szabalyainak meghatarozasa.

(2) Az SZMSZ belsé normativ eszkozként biztositja azt, hogy az itélétabla szervezeti
felépitése, ala-, folé- és mellérendeltségi viszonyai, belsd szervezeti egységei €s azok
munkamegosztasa, illetve munkafolyamatainak rendje, valamint kiilsé kapcsolatai megfeleld
feltételeket teremtsenek az igazsagszolgaltatisi feladatainak a jogallamisagot szolgald
ellatasdhoz, a birdi fuggetlenség elvének érvényesitéséhez, az itélkezés egységességének és
iddszeriiségének megteremtéséhez.

(3) Az itélotabla szervezeti valtozasait, azok konkrét formait, valamint az ezekhez kapcsolodod
feladatvaltozasokat az SZMSZ folyamatos szabalyozassal biztositja.

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat normativ keretei

2. § (1) Az SZMSZ alkalmazésa soran figyelemmel kell lenni kiilonésen

a) Magyarorszag Alaptorvénye,

b) a birdsagok szervezetérol és igazgatasarol szolo 2011. évi CLXI. térvény (a tovabbiakban:
Bszi.),

c¢) a birdk jogéllasardl és javadalmazasarol szold 2011. évi CLXIIL torvény (a tovabbiakban:
Bjt.),

d) az igazsagligyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyarol szoldé 1997. évi LXVIIL. térvény
(a tovabbiakban: Iasz.),

e) a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. térvény (a tovabbiakban: Mt.),

f) a birdsagi tigyvitel szabdlyairol szold 14/2002. (VIIL. 1.) IM rendelet (a tovabbiakban:
Biisz.),

g) az informdcids 6nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXIL.
torvény (a tovabbiakban: Info tv.),

h) a mindsitett adat védelmérol szolo 2009. évi CLV. toérvény,

i) az egyenld banasmodrol és az esélyegyenloség eldmozditasarol szold 2003, évi CXXV.
torvény,

j) az &llamhaztartasrdl sz616 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.),

k) az &llamhaztartasrol sz0lo torvény végrehajtasardl rendelkez6 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet (a tovdbbiakban: Avr.),

[) a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és bels6 ellendrzésérdl szold 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Bkr.) és

m) a birésdgok elnevezésérdl, székhelyérdl és illetékességi teriiletének meghatarozasarol
2010. évi CLXXXIV. torvény

szabalyainak megtartasara.

(2) Az SZMSZ rendelkezései az Orszagos Birdsagi Hivatal (a tovabbiakban: OBH) ein6kének
normativ utasitdsként megalkotott szabalyzataival, valamint ajanlasaival, tajékoztatdival és
hatérozataival 6sszhangban alkalmazhatdk. Ezek kiilondsen:

- 421/2012. (XII. 15.) OBHE hatarozat a bir6sagok szervezeti és mukddési szabalyzatanak
alapelveir6l,






IL FEJEZET
SZERVEZETI ES MUKODESI ADATOK

A Szervezeti és Miitkodési Szabalyzat személyi, targyi és idébeli hatalya

3. § (1) Az SZMSZ hatélya az itélétabla biraira és igazsagiligyi alkalmazottaira, kollégiumaira,
tanacsaira, tovabba a birdi munkat segité és annak feltételeit biztositd munkaszervezeti
egységekre, illetve a birdk és az igazsagligyi alkalmazottak altal alapitott szakmai és
érdekképviseleti szervezetekkel fennallo kapcsolatokra terjed ki.

(2) Az SZMSZ hatalya kiterjed az itélotablara kirendelt birdkra és igazsagligyi
alkalmazottakra is.

(3) Az SZMSZ az OBH elndkének jovahagyasat koveté napon 1ép hatalyba.

Az itélotabla jogi személyisége

4. § Az itél6tabla

- a feladat ellatasahoz kapcsolodd funkcidja alapjan: oOnalldan mikédé és gazdalkodo
koltségvetési szerv,

- a tevékenysége jellege alapjan: kdzhatalmi koltségvetési szerv,

- az elbiranyzat feletti rendelkezési jogosultsaga alapjan: teljes jogkorrel rendelkezd jogi
személyiséggel felruhazott koltségvetési szerv.

Az itélétabla székhelyének és szervezetének azonosit6 adatai

5. § Az itélotabla

- megnevezése: Szegedi [tél5tabla

- székhelye: 6721 Szeged, Séhordé u. S.

- cime; 6721 Szeged, Séhordo u. 5.

- postacime: 6701 Szeged, Pf. 1192.

- kdzponti telefonszdma: 62/568-568

- kézponti telefaxszama: 62/568-575

- szakagazat szdma: 842320 Birosagok tevékenysége

- kormanyzati funkciészam: 033020 Birdsagi tevékenység

- szakfeladati azonositoszama: 842321 Igazsagszolgaltatasi tevékenység

- addszama: 15597315-1-06

- KSH szama: 15597315-8423-312-06

- torzskonyvi azonositd szama: 597319

- AHT azonosit szama: 243523

- szamlavezetdje: Magyar Allamkincstér

- koltségvetésének végrehajtasara szolgalo szamlaszama: 10028007-00285685-00000000
- altalanos forgalmi ad¢6 alanyisdga szerint nem mindsiil az altalanos forgalmi ad6 alanyanak.

Az itélétabla alapitasanak adatai

6. § (1) Az itélotabla alapitéja Magyarorszdg Orszaggytlése, alapitd okiratdt az Orszagos
Igazsagszolgaltatasi Tanacs adta ki Budapesten, 2002. december 17-én. Az OBH elnoke altal
aktualizalt alapito okirat szama: 2023.0OBH.XXXIII.J.1/59., kelte: Budapest, 2023. februar 16.
(2) Az itélétabla alapitasanak (I1étesitésének) napja 2003. januar 1., a mikddés tényleges
megkezdésének id6pontja 2003. julius 1.



(3) Az alapito okirat hatalyos jogszabalyi alapjat Magyarorszag Alaptorvénye, a Bszi. és a
birosagok elnevezésérol, székhelyérdl és illetékességi teriiletének meghatarozasarol szolo
2010. évi CLXXXIV. toérvény adja.

Az itélotabla illetékességi teriilete

7. § Az itélotabla illetékességi teriilete Bacs-Kiskun varmegye, Békes varmegye, Csongrad-
Csanad varmegye és Jasz-Nagykun-Szolnok varmegye.

Az itélotabla tevékenységi kore

8. § (1) Az itélétabla alaptevékenysége, egyben a jogszabalyban meghatarozott kdzfeladata az
igazsagszolgaltatas.

(2) Az itélotabla (1) bekezdésben irt tevékenysége keretében elbirdlja — térvényben
meghatarozott igyekben — a jarasbir6sdg vagy a térvényszék hatarozata ellen elSterjesztett
jogorvoslatot, illetve eljar a hataskorébe utalt egyéb tigyekben.

(3) Az itéldtabla az alaptevékenysége mellett kiegészitd, kisegité vagy vallalkozasi
tevékenységet nem végez.

(4) Az itélotabla alaptevékenységébe tartozo tevékenységét, valamint az elndk 47-48. §-okban
meghatarozott feladatait a 22. §-ban meghatarozott szervezeti egységek végzik, illetve segitik.
(5) Az itélotabla képviseletét teljes jogkorrel az elndk latja el, azonban a birdsagi eljarasokban
az OBH képviselheti.

Az itélétabla birainak és igazsagiigyi alkalmazottainak létszama

9. § Az itélotabla birainak és igazsagligyi alkalmazottainak engedélyezett létszdmat — a
koltségvetési iranyszamok keretében — az OBH elntke a Bszi. 76. § (4) bekezdés a) pontja
alapjan az Orszagos Biroi Tanacs (a tovabbiakban: OBT) egyetértésével hatarozza meg.

o . II. FEJEZET
AZ ITELOTABLA BIRAINAK, ILLETVE IGAZSAGUGYI ALKALMAZOTTAINAK
JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

A birak jogai

10. § (1) A 22. §-ban meghatarozott szervezeti egységek és személyek kotelesek a birak
részére a feladataik megfelel6 ellatasahoz sziikséges feltételeket biztositani.

(2) A tanacsokra kiosztasra keriil6 ligyek szamat és az egyes tanacsokon beliili ligyelosztast
ugy kell meghatarozni, hogy az lehet6vé tegye az eljarasi és ligyviteli szabalyok megtartasat,
illetve biztositsa a birdk aranyos munkaterhét.

A biriak kotelezettségei

11. § (1) Az itél6tabla biraja (a tovabbiakban: bird) a hivatasat az eskiijéhez htien koteles
gyakorolni, az igazsagszolgaltatasi feladatainak a teljesitését térvényes indok nélkiil nem
tagadhatja meg, a rabizott ligyekben folyamatosan, lelkiismeretesen, befolydstol mentesen €s
részrehajlas nélkil koteles eljarni.
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(4) A bir6 koteles a birdi szolgalati viszonya szerinti munkaidejét nem érinté munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszony létesitését a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak eldzetesen irasban
bejelenteni. A munkaltatoi jogkor gyakorloja a jogviszony létesitését megtiltja, ha az a bird
birdi szolgalati viszonya alapjan bet6ltott munkakorével a Bjt. rendelkezesei szerint
Osszeférhetetlen.

(5) A bird nem lehet valasztottbirosag tagja, kivéve az eurdpai unids addligyi vitarendezési
mechanizmusokrol szold, 2017. oktober 10-i (EU) 2017/1852 tanacsi irdnyelv alapjan
létrehozott és az add- és egyéb kozterhekkel kapcsolatos nemzetkozi kozigazgatasi
egylittmiik6dés egyes szabalyairol sz6lo 2013. évi XXXVIL torvény III/A. Fejezete szerint
létrehozott tanacsado bizottsagi tagsagot.

(6) A bird nem veheti igénybe Oregségi nyugdij, korhatar elétti ellatds, vagy mas olyan
pénzbeli ellatas folyositasat, amelyet a nyugdijkorhatdr betdltésekor hivatalbol Oregségi
nyugdijként kell tovabbfolyoésitani.

(7) A birdval kapcsolatban az alkotmanybirdi tisztsége miatt 6sszeférhetetlenség nem all fenn.

15. § (1) Az itélotabla elndkének, elnokhelyettesének a hozzatartozdja az itél6tablan, illetve
kollégiumvezetdjének a hozzatartozoja ugyanazon kollégiumban, tanacselndk hozzatartozoja
ugyanazon birdi tandcsban nem miikddhet.

(2) A bird koteles haladéktalanul irasban bejelenteni, ha vele szemben Osszeférhetetlenségi ok
mertil fel. Az 6sszeférhetetlenségi helyzet megsziintetéséhez a Bjt. 42. §-a szerint kell eljarni.

A birak nyilvinos nyilatkozattétele

16. § Az itélotabla birdja a szolgalati viszonyan kiviil nyilvanosan nem fogalmazhat meg
véleményt birdsag eltt folyamatban 1évé vagy folyamatban volt igyr6l, kiilonds tekintettel az
altala elbirdlt tgyekre. Nyilvanos véleménynyilvanitasnak kell tekinteni az internetes
kozosségi oldalakon tett valamennyi nyilatkozatot.

17. § (1) A biro az altala intézett igyrél az internetes és a nyomtatott sajtd (a tovabbiakban:
sajto), a radid és a televizio részére nem adhat tajékoztatast.

(2) Az itéldtabla elott folyamatban 1év6 vagy befejezett ligyrdl a sajto, a radio és a televizid
részére az elndk, az elndkhelyettes, illetve az altaluk megbizott személy, valamint a sajtotitkar
nyilatkozhat.

Az igazsagiigyi alkalmazottak jogai

18. § A szolgalati viszony keretében az itéltabla igazsagiigyi alkalmazottja (a tovabbiakban:
igazsagiigyi alkalmazott) jogosult arra, hogy

a) a feladatait a munkaltatoi jogok gyakorldja munkakori leirasban rogzitse,

b) az iranyadd jogszabalyok és a munkakori leirasban foglaltak szerint foglalkoztassak,

¢) az egészséges €s biztonsagos munkavégzés feltételeit részére az itélotabla biztositsa,

d) vele szemben a munkaltatoi jogok gyakorloja olyan magatartast tanusitson, illetve olyan
helyzetet teremtsen, hogy a jogait rendeltetésszeriien gyakorolni, a kotelezettségeit teljesiteni
tudja,

¢) részére megadjak a munkavégzéshez sziikséges tajékoztatast és iranyitast,

f) szédmara biztositsa az itél6tabla a munkakori feladatok szakszeri ellatasa érdekében
elrendelt képzés feltételeit.
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Az igazsagiigyi alkalmazottak kotelezettségei

19. § (1) Az igazsagiigyi alkalmazott koteles

a) a szolgalati helyén vagy a munkavégzésre kijeldlt helyen, az eldirt idében munkara képes
allapotban megjelenni,

b) feladatait az eskiijéhez hiven, a jogszabalyoknak és a munkakéri leirasban foglaltaknak,
valamint a vezet6i utasitisoknak megfelelden a legjobb tudédsa szerint, az elvarhato
gondossaggal és partatlanul végezni,

c) feladatainak az ellatasa érdekében a tobbi igazsagiigyi alkalmazottal egyiittmiikodni,

d) munkajat Ggy végezni és altaldban olyan magatartdst tandsitani, hogy ezzel masok
egészségét €s testi épségét ne veszélyeztesse, anyagi karosodasukat ne idézze eld,

¢) a mindsitett, a személyes és a kiilonleges adatot, valamint a tudomasara jutott valamennyi
titkot a szolgalati viszonya alatt és annak megsz(inése utin is megOrizni, valamint minden
olyan magatartastol tartézkodni, amelynek kovetkeztében a tevékenysége soran tudomdsira
jutott tényekrdl illetéktelenek tudomast szereznének, vagy amelyek kiszolgaltatasa miatt az
it€lotabla, mds igazsagiigyi alkalmazott vagy barki jogellenes elényhéz jutna, illetve ilyen
hatranyt szenvedne.

(2) Az igazsagiigyi alkalmazott a munkahelyén kiviil is kételes az igazsagligyi szervhez és a
munkakdréhez méltd magatartast tantsitani.

Az igazsagiigyi alkalmazottak dsszeférhetetlensége

20. § (1) Az igazsagiigyi alkalmazott nem tolthet be olyan munkakort, amelyben a
hozzétartozoéjaval iranyitasi, ellendrzési vagy elszamolasi kapcsolatba kerlilne.

(2) Az igazsagiigyi alkalmazott

a) nem folytathat a beosztasaval Gsszeegyeztethetetlen, illetve olyan tevékenységet, amely a
partatlan, befolydsolastol mentes munkavégzését veszélyeztetné,

b) partban tisztséget nem viselhet, part nevében vagy érdekében — az orszaggylilési, illetve az
onkormanyzati valasztasokon jeloltként vald részvételét kivéve — kdzszereplést nem vallalhat,
c) keres6 foglalkozast — a munkaidejét nem érintd tudomanyos, oktatdi, miivészeti, lektori,
szerkesztoi, sport-, valamint a jogi oltalom ald esé szellemi tevékenység és a neveldsziil6i
foglalkoztatasi jogviszony kivételével — csak a munkaltatdi jogkor gyakorlojanak az eldzetes
engedélyével végezhet.

Az igazsagiigyi alkalmazottak bejelentési kitelezettsége

21. § (1) Az igazsagiigyi alkalmazott az itélotabla elndkének koteles irasban haladéktalanul
bejelenteni, ha vele szemben Osszeférhetetlenségi ok meriil fel, illetve Gsszeférhetetlenségi
helyzetbe keriilt. Az Gsszeférhetetlenségi helyzet megsziintetéséhez az Iasz. 37. §-a szerint
kell eljarni.

(2) Az igazsagligyi alkalmazott koteles irasban bejelenteni az elndknek a tudomanyos, oktatoi,
miiveszeti, lektori, szerkesztdi, sport-, valamint a jogi oltalom ala es6 szellemi tevékenységét
és a nevel6sziildi foglalkoztatasi jogviszony létesitését.
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IV. FEJEZET
AZ ITELOTABLA SZERVEZETE

Az itélétabla munkaszervezete, a szervezeti egységek iranyitisa és feliigyeleti rendje

22. § (1) A biroi tevékenység szakmai szervezetel

a) a kollégiumok ¢€s a

b) a tanacsok.

(2) A biroi tevékenységet segité munkaszervezeti egységek a kezeldirodak.
(3) A bir6i tevékenységet segitd személyek

a) a statisztikus,

b) a birdsagi titkarok, a felséfokl birosagi ligyintézok, a jegyzokonyvvezetd tisztviselok.
(4) A biroi tevékenység feltételeit biztositdo munkaszervezeti egységek €s személyek
a) az Elnoki Iroda,

b) a Gazdasagi Hivatal,

¢) a belso ellenodrzési vezetd,

d) az oktatasszervezd,

e) a kdnyvtaros,

1) a sajtoszovivo €s a sajtotitkar,

g) az Informatikai Osztaly,

h) a biztonsagi szolgalat,

i) a honvédelmi, polgari- és katasztréfavédelmi megbizott,

j) a tlizvédelmi, munkavédelmi megbizott €s a munkavédelmi képviseld,

k) az irattar,

[) a postazé iroda,

m) a biztonsagi vezeto,

n) az integritasfelelos,

0) az adatvédelmi tisztviseld.

A kollégiumok

23. § (1) Az itélotablan biintetd, polgari €és munkaiigyi kollégium miikddik a Bszi. 154. §
rendelkezései szerint.

(2) A kollégiumot a kollégiumvezetd vezeti és szervezi a munkajat az Igsz. 28. § és 37. §
rendelkezései szerint.

(3) A kollégium

a) véleményt nyilvéanit a birdi allaspalyazatokrol,

b) részt vesz a bird szakmai tevékenységének értékelésében,

¢) véleményezi az ligyelosztasi tervet,

d) véleményt nyilvanit a Bszi. 131. § ¢) pontjaban meghatarozott vezetoi allaspalyazatokrol és
kezdeményezheti a birdsagi vezetd birdsagi vezetdéi vizsgalatanak elrendelését vagy
felmentését,

e) egylttmikodik a Kuria és az itélotabla illetékességi teriiletéhez tartozd torvényszékek
kollégiumaival,

P kozremiikodik az itélkezési tevékenység egységességének megteremtésében,

g) megalkotja a tanacselndki feljegyzések elkészitésének idejére és mddjara vonatkozd
elbirasokat,

h) ellatja a torvény altal meghatarozott egyéb feladatokat.

(4) A kollégium az ligyrendje alapjan végzi a tevékenységét, amely tartalmazza
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a) a kollégium szakmai és igazgatasi feladatait, ennek korében a Bszi. 155. §-dban
meghatarozott feladatokat,

b) a kollégiumi Ulések és a birdi értekezletek (kollégiumi és tanacselnoki értekezletek)
feladatait,

¢) a dontések meghozatalanak rendjét és a szavazas szabalyait,

d) a kollégiumvezetd, a tanacselnokok és a kollégium mas tagjainak a feladatait.

(5) A kollégium ligyrendjének tervezetét — a kollégiumi tagok javaslataira is figyelemmel — a
kollégiumvezetd terjeszti €ld, amit a kollégium fogad el és az itélotabla elndke hagy jova.

(6) Az ligyrend rendelkezései nem lehetnek ellentétesek az SZMSZ szabalyaival.

24. § (1) A kollégium a hataskorébe tartozo feladatok, valamint a Bszi. 155. §-ban rogzitettek
teljesitése érdekében szlikség szerint, de évente legalabb négy alkalommal lilést tart.

(2) A kollégium az ligyrendben meghatirozott szakmai és igazgatasi feladatait éves
kollégiumi munkaterv alapjan végzi.

(3) A kollégium munkaterve meghatarozza

a) a kollégiumi {ilések és a birodi értekezletek idépontjat, helyét €s targyat,

b) a birdi tevékenységi vizsgalatok, értékelések hataridejét, a vizsgalt bird és a vizsgalobiztos
nevet.

(4) Az itél6tabla igazgatdsi munkatervének kollégiumra vonatkozo tervezetét — a kollégium
tagjainak a javaslatait is figyelembe véve — a kollégiumvezetd késziti el a targyévet megel6zo
év oktober 31. napjaig és amelyet az itélétabla elndke a targyévet megel6zo év december 15.
napjaig — az itélétabla igazgatasi munkatervének meghatarozasaval egyidejiileg hagy jova.

(5) A kollégiumi iilések és a birdi szakmai tanacskozasok, tanacselnoki értekezletek allandd
meghivottja az itélétabla elndke.

A tanacsok

25. § (1) Az itélotablan biintetd, polgari és munkatigyi tanacsok miikédnek.
(2) A tanacsot a tanacselndk vezeti és szervezi a tevékenységét az Igsz. 30. §-aban foglaltak
szerint.

A kezeloirodak

26. § (1) Az itéldtablan biintetd, valamint polgari és munkaiigyi kezeld- és tgyfélszolgalati
iroda (a tovabbiakban: kezeloiroda) miikodik, mely szervezeti egységek ellatjak az ligyiratok
kezelésével kapcsolatos — jogszabalyban és ko6zjogi szervezetszabalyozé eszkézben
meghatarozott — teenddket és az ligyfelek fogadasaval kapcsolatos feladatokat.

(2) A kezelGirodat az irodavezetd vezeti és szervezi az iroddban dolgozo tisztviselok és
irnokok tevékenységét.

(3) A biintetd kezeldiroda miikodését az itéltabla biintetd kollégiumvezetdje, a polgari és
munkatigyi kezeldiroda miitkodését a polgari kollégium vezetdje feliigyeli, a munkaiigyi
tigyeket érintden a munkatigyi kollégiumvezetdvel torténd eldzetes egyeztetés alapjan.

A statisztikus
27. § (1) Az itélotabla statisztikusa koordinalja a birdi tevékenységgel kapcsolatos statisztikai

adatszolgaltatast.
(2) A statisztikus feladatai kiillondsen
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a) az itélotabla tandcsai és kezeldirodai altal készitett iigyforgalmi és tevékenységi
kimutatasok ellenérzése, feldolgozasa, Osszesitése és elektronikus tovabbitasa az OBH-nak,
valamint az itélotabla elnokének,

b) a biintet lgyszakban kiallitott egyéni elektronikus statisztikai adatlapok ellendrzése és
tovabbitasa az OBH kozponti adatbazisaba,

¢) havi Osszesité statisztika készitése ligyszakonként,

d) félévenként részletes kimutatdsok készitése, az éves elndki beszamolod statisztikaval
Osszefuggd részeinek eldkészitése,

e) negyedévenkénti vezetdi értekezletekre az elndk és a kollégiumvezetdk altal megadott
iranyelvek mellett statisztikai kimutatasok készitése, eseti jellegli statisztikai céli adatgytjtés
és szolgaltatas,

f) az OBH altal Gsszeallitott adatszolgaltato lapok lezarasa és a generalt orszagos mintak
jovahagyasat kovetben az ellenérzo lap megkiildése elektronikus uton az OBH részére.

(3) A statisztikus tevékenységét az itélotabla elndkhelyettese felligyeli.

(4) Az itélotablan statisztikai célu adatgytjtéssel, feldolgozassal és a birdi tevékenységgel
kapcsolatos statisztikai adatszolgaltatasi feladatokat a tandcselnokok, a birdk és a
kezel6irodak vezetdi latjak el.

rrrrr

28. § (1) Az itélotablan a tanacsok mellett a jogszabalyokban ¢és mas koézjogi
szervezetszabalyoz6 eszkO6zben meghatarozott feladatok ellatasat birdsagi titkarok és
felsofoku birdsagi tigyintézok végzik.

(2) Az itélotablara kinevezett jegyzOkonyvvezetd tisztviselok a kollégiumvezetok €s az
itélkezo tanacsok mellett a jegyzOkonyvvezetéssel, a leirassal, az egy¢b adminisztrativ, illetve
az egyes igazgatasi feladatokkal kapcsolatos ligyviteli és iratkezelési tevékenységet latjak el,
az arra kinevezettek esetén beleértve a minésitett iratok kezelésével kapcsolatos feladatokat
is.

Az Elnéki Iroda

29. § (1) Az itélotabla Elnoki Irodajanak tevékenységét az Elndki Iroda vezetdje, mint
osztalyvezetd szervezi, iranyitja és ellendrzi.

(2) Az Elndki Iroda

a) ellatja az elndki és a kollégiumvezetdi igyek iratainak a kezelését, a kapcsolodd
irattarozasi feladatokat,

b) gondoskodik a jogszabalyokban és a kozjogi szervezetszabalyozé eszkozokben irt
nyilvantartasok vezetésérol,

c) figyelemmel kiséri az iroda tevékenységét érintd jogszabalyok ¢&s kozjogi
szervezetszabalyozo eszkdzok valtozasait,

d) végzi — a titkos ligykezeloi kinevezéssel rendelkezd tisztviselok altal — a mindsitett iratok
kezelésével kapcsolatos feladatokat, ligyszakokat érintd6 mindsitett iratok esetén bevonva az
adott ligyszak titkos ligykezeldit,

e) ellatja az elndk és az elnOkhelyettes igazgatasi tevékenységével kapcsolatos leirasi, kiadasi,
hatarid6-nyilvantartési, ligyviteli és egyéb adminisztrativ tevékenységet,

/) a személyligyi feladatokkal megbizott tisztviseldk altal emberi eroforras gazdalkodassal
Osszefliggd feladatokat végez,

g) végzi a szabadsagok nyilvantartasaval és kiadasaval kapcsolatos adminisztrativ teenddket,
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h) kozremtkodik az elndk és az elnokhelyettes, valamint a kollégiumvezetok altal szervezett
értekezletek, megbeszélések, tajékoztatok elokészitésében.
(3) Az Elndki Iroda tevékenységét az itélotabla elndke feliigyeli.

A Gazdasagi Hivatal

30. § (1) Az itélotabla pénziigyi, gazdasagi tevékenységét a Gazdasagi Hivatal (a
tovabbiakban: GH) végzi. A GH az itél6tabla koltségvetése tervezéséért, az eldiranyzatok
modositasanak, atcsoportositasanak és felhasznalasanak (a tovabbiakban egyltt: gazdalkodas)
veégrehajtasaért, a finanszirozasi, adatszolgaltatasi, beszamolasi €s a vagyon hasznalataval,
védelmével Osszefliggd feladatok teljesitéséért, a pénziigyi, szamviteli rend betartdsaért
felelds szervezeti egység.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott tevékenysége soran

a) megtervezi az itélotabla koltségvetését, elkésziti az elemi koltségvetést, ellatja a
koltségvetés végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat,

b) ellatja a pénzlgyi, anyag- és épliletgazdalkodasi feladatokat, az ezekkel Osszefliggod
dontéseket elokésziti, nyilvantartasokat vezet,

c) elkésziti a gazdalkodasi terveket, beszamolokat, szervezi a felijitasokat, beruhdzasokat,

d) gondoskodik az épiilet karbantartasaval 6sszefliggd feladatok ellatasarol,

e) figyelemmel kiséri a gazdalkodasra, az addzasra, a pénziigyi tevékenységre, a szamvitelre
vonatkozo jogszabélyok hatdlyosulasat, jelzi e jogszabalyok valtozasait,

/) ellatja a birdk és az igazsagiigyi alkalmazottak javadalmazasaval kapcsolatos feladatokat,

g) nyilvantartja a berendezési targyakat, eszkdzoket, gondoskodik ezek karbantartasarol és
javitasarol,

h) elvégzi az itélotabla allomanyan kiviiliek juttatasainak szamfejtését és kifizetését,

i) intézi a GH mitkddésével 0sszefliggd statisztikai adatszolgaltatast,

J) pénztarat mikodtet,

k) ellatja a tarsadalombiztositassal kapcsolatos feladatokat,

/) izemelteti a hivatali gépjarmuveket,

m) kezeli a letéteket,

n) végrehajtja a belsé kontrollrendszer kialakitdsa, mikodtctésc, fejlesztése soran ra harulo
feladatokat,

o) kozbeszerzési referens utjan - kiilon szabalyzat alapjan — ellatja az itélotabla
kozbeszerzéssel kapcsolatos feladatait,

p) kozremiikddik a kdzponti beruhazasok lebonyolitasaban,

q) meghatarozza a biztonsagi szolgalat munkatarsai, illetve a GH-hoz tartozd tovabbi fizikai
allomanyu dolgozok munkaidé-beosztasat, tevékenységliket feliigyeli és szervezi.

(3) A GH miikddését a fdosztalyvezetd szervezi és iranyitja.

(4) A GH egyes feladatait a foosztalyvezeto-helyettes, a tisztviseldk és a fizikai allomanyu
igazsagligyi alkalmazottak latjak el.

(5) A GH igyrend alapjan mukddik. Az lgyrendet a GH f6osztalyvezetd késziti el és az
itélotabla elndke hagyja jova.

(6) Az Uigyrend tartalmazza

a) a GH szervezetére vonatkozd adatokat,

b) a GH feladatait, azok munkakor szerinti leirasat,

¢) a gazdalkodas alapjaul szolgaloé gazdasagi szabalyzatok felsorolasat,

d) a GH munkafolyamataiba beépitett ellendrzés rendjét,

e) a gazdalkodasi integralt informatikai rendszerrel tdmogatott folyamatok szabalyozasat.
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(7) A GH a pénziigyi kihatassal biro, a gazdalkodas alapjaul szolgal6 jogszabalyok, valamint
kozponti vagy helyi szabalyzatok alapjan végzi tevékenyseégét.

(8) A GH foosztalyvezetdje és a GH tevékenységének a felligyeletét az itélotabla elndke latja
el.

Az itélétabla belsé kontrollrendszere, a belso ellenérzési vezet6

31. § (1) Az itél6tabla elndke felelds a belsd kontrollrendszer keretében a szervezet minden
szintjén €rvényesild

a) kontrollkdrnyezet,

b) integralt kockazatkezelési rendszer,

¢) kontrolltevékenységek,

d) informacios és kommunikacios rendszer, valamint

e) nyomon kovetési rendszer (monitoring) kialakitasaért, mikodtetéséért és fejlesztéseért.

(2) Az elnok koteles olyan kontrollkdrnyezetet kialakitani, amelyben

a) vilagos a szervezeti struktura,

b) egyértelmiiek a felel6sségi, hataskori viszonyok és feladatok,

¢) meghatarozottak az etikai elvarasok a szervezet minden szintjén,

d) atlathato a humaner6forras- kezelés.

(3) Az (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott kockazatkezelési rendszer keretében fel kell
mérni a birdsag tevékenységében, gazdilkodasaban rejloé kockazatokat, meg kell hatarozni az
azonositott kockazatokkal kapcsolatban sziikséges intézkedéseket, valamint azok
teljesitésének nyomon kovetését.

(4) Az elndk

a) a Kkontrolltevékenység részeként az itéltabla minden tevékenységére vonatkozdan
kialakitja a megfelel6 kontrollpontokat,

b) biztositja az itél6tabla bels6é szabalyzataiban rogzitetten az engedélyezési, jovahagyasi €s
kontrolleljarasok feladatkdri elkiilonitését,

c) az itéltabla belsd szabalyzataiban rogziti a konkrét ellenérzési tevékenységeket és
beszamolasi eljarasokat,

d) olyan informéacids rendszert koteles kiépiteni, amelyben beszamolasi szintek, hatarid6k és
modok rendszere biztositja, hogy a megfelelé informacidk a megfelel idoben eljussanak az
illetékes szervezethez, szervezeti egységhez.

(5) Az elndk a célok megvaldsitasanak nyomon kdvetésére:

a) operativ tevékenységek keretében megvalosulé folyamatos és eseti nyomon kovetési,
illetve

b) operativ tevékenységektdl fliggetleniil mikodé belsé ellendrzési kovetési rendszereket
miukddtet.

32. § (1) Az itélotabla belsd ellenérzési feladatait a belsd ellenérzési vezetd latja el
igazsagligyi alkalmazotti jogviszonyban. Tevékenységét az itélotabla elndkének kozvetleniil
alarendelten végzi, utasitast kizardlag t6le fogadhat el, jelentéseit kozvetleniil neki kiildi meg.
(2) A belso ellenérzési vezetd a bizonyossagot ado ellendrzési és tanacsadasi tevékenysegen
kiviil mas tevékenység végrehajtasdba nem vonhatd be.

(3) A belso ellenérzés feladata

a) elemezni, vizsgalni és értékelni az itélétabla belsé kontrollrendszerei kiépitésének,
muikodésének jogszabalyoknak és szabalyzatoknak valo megfelelését, valamint az itéldtabla
mitkodésének gazdasagossagat, hatékonysdgat és eredményességét,
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A biztonsagi vezet6

40. § (1) A mindsitett adat védelmérdl szolo 2009. évi CLV. térvény rendelkezései, illetSleg
az adminisztrativ és a fizikai biztonsdg megvalositasa érdekében az itélotablan biztonsagi
vezetd tevékenykedik.

(2) A biztonsagi vezetdt az itélotabla elndke nevezi ki.

(3) A biztonsagi vezetd, tovabba a titkos ligykezeléshez kapcsolodd egyéb személyek
tevékenységét kiilon szabalyzat hatdrozza meg. A biztonsagi vezeté a tevékenységét az
itélotabla elnokének kozvetlentl alarendelten fejti ki.

(4) Elvégzi a mindsitett adatok védelmével kapcsolatos feladatok végrehajtasat és
koordinalasat. A mindésitett iratok kezelésének iranyitasaval kapcsolatos feladatai ellatasa
soran elOkésziti az itéltabla mindsitett adat védelmérdl sz6lo biztonsagi szabélyzatat, — amit
az itélotabla elndke hagy jova — és figyelemmel kiséri annak hatalyosulasat.

Az irattar

41. § (1) Az itélétablan az irattari anyagot az irattar kezeli.

(2) Az irattarozassal kapcsolatos feladatokat az itélétabla irattarosa a jogszabalyoknak €s az
OBH elndke altal kiadott szabalyzatoknak megfelelden ltja el.

(3) Az irattarozassal és az iratok selejtezésével kapcsolatos tevékenységet az itélotabla
elndkhelyettese irdnyitja és feliigyeli.

(4) Az iratok selejtezésére az itéldtablan minden évben az elndkhelyettes altal meghatarozott
id6pontban keriil sor.

(5) A kiselejtezett iratok megsemmisitésrol vagy a levéltari elhelyezésre torténd elszallitasardl
az itélotabla elndkhelyettesének intézkedése alapjan a GH foosztalyvezetdje gondoskodik.

A postazé iroda

42. § (1) A postazo iroda az itélotablara érkezett és az onnan induld kiildemények atvételével,
postazasaval, konyvelésével kapcsolatos feladatokat 1atja el.
(2) A postdzd iroda miikodését az itél6tabla elndkhelyettese feliigyeli.

Az integritasfelelos

43. § (1) Az integritasfelelos az itélétabla elnGkének kozvetlen iranyitasa, feliigyelete és
ellendérzése alatt 4ll és a tevékenységét az integritasi szabalyzatban megfogalmazottak szerint
végzi.

(2) Az integritasfelelds feladata, hogy kozremikodik a birdsag miikodésével kapcsolatos
integritdsi és korrupcidés kockazatok felmérésében, az intézkedési terv, valamint annak
végrehajtasarol szold jelentés elkészitésében és az integritdsi kockazatokra vonatkozo
bejelentések fogadasaval, kivizsgalasaval és nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokban, igy
kiildndsen

a) évente, a kovetkezd targyévre vonatkozoan integritasi munkatervet, mig harom évenként
hosszabbtavii korrupcio-megel6zési intézkedési tervet készit a kockazatok kezelésére,
amelyeket az itélotabla elnoke hagy jova,

b) kozremikddik az itéldtabla mikddésével kapcsolatos integritdsi kockazatok rendszeres,
évente torténd felmérésében,






23

vezetoje részére,

J) az adatkezel6 vezetdje altal jovahagyott ellendrzési tervben foglaltak szerint — sziikség
esetén, igy kiilonosen adatvédelmi incidens bekdvetkezése miatt ezen tilmenden is — ellendrzi
az adatkezelonél az adatvédelmi és adatbiztonsagi kévetelmények megtartasat,

k) télévente az adott félévet kovetd honap utolsd napjaig jelentést tesz a tevékenységérdl €s az
annak soran feltart adatvédelmi kockazatokrol az adatkezeld vezetdje felé, valamint

[) ellatja az adatkezel vezetGje altal meghatarozott egyéb, a személyes adatok védelmével
Osszefliggo feladatokat.

~ V.FEJEZET
AZ ITELOTABLA VEZETESE

Igazgatasi és szakmai vezetoi tevékenységet végzo személyek

45. § (1) Az itélétabla

a) igazgatasi vezet6i: az itél6tabla elndke és elndkhelyettese,

b) szakmai vezet6i: az itélotabla kollégiumvezetdi és tanacselnokei.

(2) Az itélotablan igazgatasi tevékenységet latnak el a birdi tevékenységet segitd és a biroi
tevékenység feltételeit biztositd munkaszervezeti egységek vezetoi.

Az itélotabla igazgatasi és szakmai vezetéire vonatkozo altalanos szabalyok

46. § (1) Az igazgatasi intézkedésre jogosult a hatalyos jogszabalyi rendelkezések alapjan az
OBH elnékének az igazgatasi iranyitasa korébe tartozo eszkozok keretei kozott €s a stratégiai
célkittizéseit figyelembe véve felel az altala vezetett birdsag vagy szervezeti egység hatékony
és iddszeri miikodéséért, a magas szakmai szinvonalon végzett igazsagszolgaltatasi
tevékenységet biztositd targyi €s személyi feltételek gazdaségos, atlathaté és aranyos
megteremtéséért.

(2) Az igazgatasi intézkedésre jogosult igazgatasi jogkorében jogosult és koteles minden
olyan intézkedést megtenni, amely a hatékony és idGszert itélkezési munkat és az eljardsok
ésszeril hataridon beliili befejezését elosegiti, tovabba biztositja az aranyos munkateher-
elosztast.

(3) Az igazgatasi intézkedésre jogosult koteles az igazgatas és ahhoz kapcsolodo
dontéshozatal nyilvanossagat — a dontés-eldkészitd anyagok kivételével — a sziikséges
mértékben biztositani.

Az itélotabla elnoke

47. § (1) Az itél6tabla elndke gyakorolja a torvény altal hataskorébe utalt munkaltatoi jogokat.
Az igazgatasi feladatainak ellatdsa soran jogosult és kételes felhasznalni a hatékony vezetés
eszkozeit, kiillondsen a tervezési, értekezleti rendszert, a tajékoztatist, a beszamoltatasi és
jelentéstételi kotelezettséget, valamint az ellendrzésnek ezen szabalyzatban meghatarozott
tovabbi formait.

(2) Az itéldtabla elndke a szolgalati viszony keretében a birdsagok szervezeti egységeinek
milkodesét, feltételrendszerét érintd barmilyen igazgatasi kérdésben — a szervezeti és
mitkddési szabalyzat eldirdsain tilmenden is — olyan egyéb eseti adatszolgaltatast is elbirhat,
amely a birdsagi vezetd torvényen alapuld és az itélkezés érdemét nem érint6 igazgatasi
intézkedéseinek teljesitése és annak érvényesiilése kérében felmeriil.
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a) felelds az 4ltala vezetett tanacs altal intézett ligyekben az eljarasi hataridok és az ligyviteli
szabalyok megtartasaért mely tevékenysége soran a tanacsba beosztott birakat iranyitja és
ellenérzi,

b) felkérésre kozremiikddik a birdi munka igazgatasi ellendrzésében, a célivizsgalatokban, a
birdk és igazsagiigyi alkalmazottak oktatasaban, szakmai anyagok 9sszeéllitasaban,

c) a kollégiumvezetd intézkedése alapjan részt vesz a birdk itélkezési tevékenyseégének
vizsgélataban, tovabba a kollégiumba beosztott igazsagiigyi alkalmazottak munkdjanak
értékelésében,

d) gyakorolja az SZMSZ egyéb rendelkezéseivel a ra allando jelleggel atruhazott jogkoroket,
e) tajékoztatja az itélotabla elndkét a tanidcs munkajarol és az altala végzett igazgatasi
tevékenységrol,

/) vezeti az els6foka és masodfoka birdk itélkezésérdl késziilt feljegyzéseket és azokat —
kijelolés esetén — az érintett birakkal évente legalabb egyszer — az erre vonatkozo szabalyok
szerint — ismerteti.

(3) Az itélotabla tanacselnoke felhivja a kollégiumvezetd figyelmét a kollégiumon beliili
eltérd itélkezési gyakorlatra.

Az Elnéki Iroda vezetije

52. § Az Elndki Iroda élén osztdlyvezetd all. Az Elndki Iroda vezetbéje a 29. § (2)
bekezdésében meghatarozott feladatok ellatasa érdekében szervezi, irdnyitja és ellendrzi az
irodara beosztott igazsagiligyi alkalmazottak munkajat, el6késziti €s modositasra eldterjeszti
munkakori leirasaikat, emberi eréforrds gazdalkoddssal Osszefliggd feladatokat lat el,
utasitasra tervezeteket készit, egyeztetéseket folytat az adat- és titokvédelmi szabalyok
betartdsaval. K6zremiikddik mindazon feladatok ellatasaban, amelyeket az Elnoki Iroda, mint
munkaszervezeti egység végez az SZMSZ-ben foglalt rendelkezések szerint.

A Gazdasagi Hivatal foosztalyvezetéje

53. § (1) A GH f6osztalyvezetd a jogszabalyok, az OBH elndkének kotelezd erejii dontései, a
GH lgyrendje, az itél6tabla szabalyzatai, tovabba az itéldtabla elnokének utasitdsai alapjan
vezeti a GH-t.

(2) Elkésziti és modositja a vezetése ala tartozo tisztviselok é€s fizikai allomanyu dolgozok
munkakori leirasait, munkajukat szervezi, iranyitja, feltigyeli és ellen6rzi.

(3) A foosztalyvezetdt akadalyoztatasa esetén teljes jogkorrel a féosztilyvezetd-helyettes
helyettesiti.

A kezeldiroda vezetdje

54. § A kezeloiroda vezetdje szervezi, iranyitja és ellenorzi

a) a lajstromok, az atadokonyvek vezetését €s az ligyiratok kezelését,

b) a kezelbiroda ligyfélfogadasat,

¢) az irattarozast ¢és a selejtezést,

d) a statisztikai, valamint a birdk tevékenységével kapcsolatos adatszolgaltatast.

A vezetés modszerei és igazgatasi eszkozei

55. § (1) Az itélotabla elndke az igazgatasi feladatai ellatasa soran
a) megtervezi az iranyitasa ala tartozo szervezet vagy szervezeti egység igazgatasi feladatait,
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b) korszertli igazgatasi eszkozokkel iranyitja, szervezi és koordinalja a szervezet munkajat, igy
kiilonosen elosegiti a projektszerli mitkodést, a szakmai munkacsoportok kialakitasat, a
miikodési folyamatok feltérképezését és egyszerlsitését, a szervezeten beliili tudasmegosztast,
valamint a munka hatékonysagat néveli utmutatok kiadasaval,

¢) el6segiti — a személyiségi jogok és az Info. tv.-ben foglaltak szerinti személyes adatok
védelmének biztositasival és az érintett hozzajarulasaval egyidejlileg — a rendelkezésre allo
human eréforras 4llomany hatékony munkavégzését a kompetenciaalapu tudastar
létrehozasaval és a vezet6i motivalas eszkdzeivel,

d) igazgatasi szabalyozokat hoz,

e) ellendrzést, munkatehermérést és lehetdség szerint munkatarsi elégedettségmérést folytat,
/) az ellenérzés megallapitasaira figyelemmel vizsgalatot rendel el,

g) a nala alacsonyabb beosztasu birdsagi vezetoket vagy a nala alacsonyabb beosztast
igazgatasi intézkedésre jogosultakat beszamoltatja,

h) egyedi iigyekben a szabalyzatokban foglaltak szerinti jelentés megtételére hivja fel a birdt,
a birosagi vezetot, az igazsagligyi alkalmazottat,

i) rendszeres vezetdi értekezletet és egy€b tanacskozast tart.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott eszkézok elssorban az eljarasok ésszeri hataridén
beliili befejezését szolgalo igazgatasi tevékenységet szolgaljak.

Az itélétabla igazgatasi tevékenységének tervezése, a munkaterv

56. § (1) Az itélstabla elndke a Bszi. és az OBH elnoke altal meghatarozott tartalmi
kovetelmények, tovabba a kollégiumi munkatervek, a birdi testiiletek és az érdekképviseleti
szervek javaslatinak a figyelembevételével éves igazgatdsi munkatervet készit, amit a
targyévet megel6z6 év december 15. napjaig kiild meg az OBH elndkének.

(2) Az igazgatasi munkatervben meg kell hatarozni

a) az itél6tablai Gsszbirodi és vezetdi értekezletek iddpontjait, elére tervezhetd napirendjeit,

b) az igazsagiigyi alkalmazottak értekezletének id6pontjait, eldre tervezhetd napirendjeit,

c) a birosagi vezetdk munkéjanak és egyéb vizsgalatok értékelésének, beszamoldjanak
utemezését és feleldseit,

d) a hatdrozott és hatarozatlan idérc kincvezett birak munkéjanak értékelésére vonatkozo
birdvizsgalati tervet,

e) az igazgatasi tevékenység egyes részterilleteit érintd vizsgalatok ¢és feladatok
meghatarozasat, igy kiilonGsen az iratselejtezést, az épiiletek rendjének vizsgalatat, a
biztonsagi kérdéseket, a kezelbirodak ellendrzését,

/) a GH f6osztalyvezetd idoszakos beszamoldjanak iddpontjait, szempontjait,

g) az lgyeleti rendszer megszervezését, a szabadsagok kiadasat,

h) az igazsagiigyi alkalmazottak értékelésének litemezését,

i) a honvédelmi és a polgari védelmi, valamint tiiz- és munkavédelmi vizsgalatok és képzések
témajat, idépontjait, feleldseit,

J) az informatikai osztalyvezet6é beszamolojanak iddpontjait, eseti vizsgalatat,

k) az éves belso ellenérzési tervet.

Az értekezleti rendszer

57. § Az itélotabla elndke

a) 0sszbiroi értekezletet,

b) vezeto6i értekezletet,

¢) igazsagiigyi alkalmazotti értekezletet,
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d) eseti értekezletet
tarthat.

58. § Az itélotabla kollégiumvezetdije

a) a kollégiumi értekezletet,

b) a kollégiumhoz tartozé tanacselnoki értekezletet,

¢) ugyszakos birdi tanacskozast,

d) tigyszakos igazsagligyi alkalmazotti értekezletet tarthat.

Az 0sszbiroi értekezlet

59. § (1) Az 6sszbiroi értekezlet

a) kiildottet valaszt az OBT tagok megvalasztasahoz,

b) véleményt nyilvanit a Bszi. 131. § b) pontjaban meghatarozott birdsagi vezetdk
palyazatardl az Igsz. 40/A-40/C. §-ai szerint, és dont a birdsagi vezetdi vizsgalat
elrendelésének kezdeményezésérol,

¢) megvalasztja a Birdi Tanacsot, €s évente legalabb egyszer beszamoltatja miikodesérdl,

d) dont a Bir6i Tanacs tagjanak felmentésérél,

e) dont az OBH elnoke altal kinevezett birdsagi vezetok felmentésének kezdeményezésérol és
/) kezdeményezi valamely, az OBT feladatk6rébe tartozd kérdésnek az OBT napirendjére
vételét és az OBT altali megtargyalasat.

(2) Az itélotabla elndke az Osszbirdi értekezletre koteles meghivni az {télétabla felmentési
idejét nem tolt6 birait, valamint az OBH elndkét.

(3) Az Osszbirdi értekezlet akkor hatarozatképes, ha azon a birdk tobb mint a fele részt vesz.
Az 6sszbirdi értekezletet hatarozatképtelensége esetén legkésébb 15 napon beliil ismét Gssze
kell hivni. A megismételt Osszbirdi értekezlet a jelenlévok szamatol fluggetleniil
hatarozatképes. Az Osszbirdi értekezlet — eltéréd dontésének hianyaban — a hatarozatait titkos
szavazassal hozza.

(4) Az 6sszbiroi értekezlet a szavazasra feltett kérdésekrdl szavazattobbséggel hataroz.

60. § (1) Az itélotabla clndkc — az igazgatasi munkatcrvben meghatarozott idépontban, de
évente legalabb egy alkalommal — a beszamolasi kotelezettségek teljesitése érdekében koteles
Osszbirdi értekezletet Osszehivni a targyévet kovetd év majus 31. napjaig. Az éves elnoki
beszamolo megtartasat biztositd Gsszbirdi értekezlet tovabbi meghivottja a Kuria elndke.

(2) Az (1) bekezdés szerinti Gsszbirdi értekezleten (a tovabbiakban: tajékoztatd Osszbirdi
értekezlet) az itélotabla elnoke és a Birdi Tandcs elndke szamolnak be az itélétabla és a Biroi
Tandcs el6zd évi munkajarodl.

(3) Az itélotabla elnoke a tajékoztatd Gsszbirdi értekezletre sz016 beszamoldt az OBH elndke
altal meghatarozott szempontok figyelembevételével koteles elkésziteni.

(4) A tajékoztatd Osszbirdi értekezleten a beszamoldokat kdvetden lehetdséget kell biztositani a
birdknak és a meghivottaknak a véleményeik kifejtésére és az esetleges inditvanyaik vagy
javaslataik eloterjesztésére. Az elhangzottakra az itél6tabla elnokének lehetbleg még az
értekezleten szdban vagy 30 napon beliil irasban valaszt kell adnia.

(5) Az itélotabla elndke a tajékoztatd Osszbirdi értekezletre készitett irasbeli tajékoztatdjat,
illetve az 0Osszbirdi értekezletrol készilt jegyzOkonyvet kételes megkiildeni az OBH
elndkének az Igsz. szerinti hatariddk betartasaval.

(6) A (2) bekezdésében meghatarozott alkalmon kiviil Gssze kell hivni az 0Osszbir6i
értekezletet akkor is, ha azt a birak egyharmada, a birdsag elndke, a Birdi Tanacs vagy az
OBH elnoke kezdeményezte.
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A vezetol értekezlet

61. § (1) Az itélotabla elnoke évente legalabb négy alkalommal koteles vezetdi értekezletet
Osszehivni.

(2) A vezetdi értekezlet napirendjét a vezetOtarsak, a birdk és az igazsagiligyi alkalmazottak
javaslatainak figyelembevételével az itélotabla elndke allapitja meg. Az egyes napirendi
pontokhoz késziilt irasbeli eléterjesztéseket az értekezlet elott meg kell kiildeni a (3)-(4)
bekezdésben meghatarozott személyeknek.

(3) A vezetoi értekezleten

a) az itélétabla elndke,

b) az elndkhelyettes,

¢) a kollégiumvezetok,

d) a Birdi Tanacs elndke,

e¢) a tanacselnokok,

/) a GH f6osztalyvezeto,

g) az informatikai osztalyvezetd,

h) a belsé ellendrzési vezetd,

j) a sajtotitkar,

k) a Magyar Biréi Egyesiilet Szegedi {télétablai Alapszervezetének elndke, valamint

[) az itélétabla elndke altal meghivott bird vagy igazsagiligyi alkalmazott, az irodavezetok, az
integritastelelds és az adatvédelmi tisztviseld

vesz részt.

(4) A vezetdi értekezletre meg kell hivni az OBH elndkét.

(5) A vezetdi értekezlet (3) bekezdésben meghatarozott résztvevéi — az /) pontban
meghatarozott személyek csak kiilon felhivas esetén — tajékoztatast adnak az el6z6 vezetdi
értekezlet Ota végzett tevékenységiikrol, illetve az altaluk vezetett munkaszervezeti egységek
ugyanezen idoszakbeli munkajarol.

(6) A vezetdi értekezlet napirendi pontjai kiillondsen

a) az elozd évi koltségvetés végrehajtasa, a targyévi koltségvetés, a belsd ellendrzési
vizsgalatok altaldnosithato tapasztalatai,

b) az el6z6 évi informatikai helyzet elemzése, az eszkozfejlesztés és a targyév varhatod
informatikai eseményei,

c) az el6z6 targyiddszak (negyedéves) ligyforgalmi adatainak attekintése, kiilonos tekintettel
az egy ¢éven tul folyamatban lev6, valamint az egy, kettd és 6t éven tul befejezett tigyek
elhuzodasanak okaira, valamint a megoldasokra vonatkozo javaslatokra,

d) az OBH elndkének — az itélotabla elndkének a birdsig tevékenységére vonatkozd
tajékoztatdjardl szolo — hatarozata végrehajtasanak értékelése,

e) a készenléti és ligyeleti rendszer megszervezése, a szabadsagok kiadasa,

J) az iratkezelési ellendrzések tapasztalatai, az iratkezelési ellendrzések megéllapitasai alapjan
tett intézkedések,

g) a vezetdi €s igazgatasi vizsgalatok altalanosithatd tapasztalatai,

h) a szakmai informaciok érintettekhez valo eljutasanak kérdéset, lehetoségei,

i) az itélotabla 1étszamhelyzetének attekintése az tigyforgalmi adatok tikrében,

j) az itélotabla épiilete biztonsagi és allagvédelmi, karbantartdsi helyzetének attekintése,
eszkozokkel, kellekekkel és irodaszerekkel valo ellatottsag,

k) az internetes és intranetes honlappal kapcsolatos iddszert feladatok,

[} a vezeto6i ellendrzéssel érintett birdsagi vezetd beszamoldja és annak értékelése, elemzése,
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m) tajékoztatas az OBH-bol érkezett megkeresésekre az itéldtabla elndke altal adott
valaszokrol, javaslatok tovabbitasarél,

n) oktatasszervezéssel, tovabbképzésekkel osszefliggd feladatok.

(7) Az itélétabla elndke az értekezleten elhangzottak alapjan meghatdrozhatja az aktualis
igazgatasi feladatokat, azok végrehajtasanak felelGseit és hataridgit.

(8) Az értekezletet kovetd tizendt napon beliil a vezetoi értekezletrol késziilt jegyzokonyvet
vagy emlékeztetot megkiildi az OBH elnoke részére. A kollégiumvezetd a kollégiumba
beosztott birak és sziikség szerint az igazsagligyi alkalmazottak részére, ahol tajékoztatast ad a
vezetdl értekezleten az adott szervezeti egységet, vagy az itélotablat érintd és elhangzott
tényekrdl, korilményekrdl. A tajékoztatasra irasban vagy elektronikus levélben is sor
kertlhet.

Az igazsagiigyi alkalmazotti értekezlet

62. § Az itélotabla elndke — az igazgatasi munkatervben meghatarozott idépontban — de
évente legalabb egy alkalommal koteles értekezletet Osszehivni az itélotablan dolgozo
igazsagligyi alkalmazottak részére, melyen tajékoztatast kell adnia az itélotabla megel6zé évi
tevékenységérol.

63. § Az itélotabla kollégiumvezetéje az altala indokoltnak tartott kérdésben ligyszakos
igazsagligyi alkalmazotti értekezletet hivhat ossze.

Az eseti értekezlet

64. § (1) Az itélétabla elndke az altala indokoltnak tartott kérdésben eseti értekezletet hivhat
Ossze, amelyen az arra meghivottak vesznek részt.
(2) Az eseti vezetdi értekezletre a Biroi Tanacs elndkét meg kell hivni.

Kollégiumi iilés és egyéb szakmai tanacskozas

65. § (1) Az itél6tabla kollégiumvezet6je a hatiskorébe tartozd feladatok, valamint a Bszi.
155. §-aban rogzitettek teljesitése érdekében szilkség szerint, de évente legalabb négy
alkalommal az SZMSZ 24. § (1) bekezdés szerinti kollégiumi {ilést és birdi szakmai
tandcskozast tart.

(2) A kollégiumi iilésre meg kell hivni a Bszi. 154. §-a szerinti birdkat, az {télotabla elndkét,
szakagi elndkhelyettesét.

(3) Az értekezletrdl a kollégiumvezet6 rendelkezése szerint jegyz6konyvet vagy emlékeztett
kell késziteni, melyet az itélotabla elndkének is meg kell kiildeni.

(4) A kollégiumi tlés témairdl az ligyszak szerint beosztott birdkat és — a rajuk vonatkozo
korben — igazsagligyi alkalmazottakat targyszertien és célszerlien tajékoztatni kell legkésGbb
tizenot napon beliil, mely megvalosulhat az érintett birdsag intranetes honlapjan, elektronikus
levélben vagy irasban is.

(2) Az itélétabla kollégiumvezetdje az altala indokoltnak tartott kérdésben ligyszakos birdi
tanacskozast hivhat Gssze.

A tanacselndki értekezlet

66. § (1) Az itélotabla kollégiumvezetdje a hataskorébe tartozd szakmai feladatok teljesitése
érdekében és a kollégiumi iilés Gsszehivasanak el6készitése, a jogegység eldmozditasa, a vitas
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jogalkalmazasi  kérdések elemzése, a tandcselndki feljegyzések altalanosithato
tapasztalatainak hasznositasa céljabol tanacselndki értekezletet hiv 0ssze sziikség szerint, de
évente legalabb négy alkalommal.

(2) A tanéacselnoki értekezletre meg kell hivni az adott igyszakban itélkez6 tanicselnokoket,
és értesiteni kell az itélotabla elndkét, szakelndkhelyettesét.

(3) A tandcselnoki értekezleten elhangzottakrol a kollégiumvezeté rendelkezése szerint
jegyz6konyvet vagy emlékeztetét kell késziteni, melyet az itélétabla elndkének is meg kell
kildeni.

(4) A tandcselndki értekezleten elhangzottakrdl az Gigyszak szerint beosztott birakat és — a
rajuk vonatkozd korben — az igazsagiigyi alkalmazottakat targyszerlien és célszeriien
tajékoztatni kell legkésdbb tizenét napon belill, mely megvalosulhat a birosag intranetes
honlapjan, elektronikus levélben vagy irdsban is.

A biroi munka igazgatasi ellenérzése

67. § (1) Az itélstabla elndke a kollégiumvezetfk kdzremiikddésével figyelemmel kiséri az
itél6tablan folyamatban 1évé ligyek eljarasi hataridejének és Tligyviteli szabalyainak
megtartasat és sziikség esetén intézkedik az ligyek ésszerli hataridon belilli befejezése
érdekében.

(2) Az itél6tabla elndke az (1) bekezdésben meghatarozottak sordn megvizsgalja

a) a havi targyalasi napok szamat és azok kihasznaltsagat,

b) az Ugyek targyalasra, nyilvanos iilésre, tanacsiilésre (a tovabbiakban: targyaldsra) torténd
kitiizésének sorrendjét,

¢) az elrendelt, illetve a jogszabalyok altal elbirt soronkiviiliség érvényesiilését,

d) a hatarozatok irasba foglalasanak id6szeriiségét,

e) az Ugyviteli szabalyok, valamint az iratkezelési szabalyzatban eldirtak megtartasat, kiilonds
tekintettel a lajstromozés szabdlyaira,

/) a panasszal érintett igyek vizsgalatanak megallapitasait,

g) a hosszabb ideje folyamatban 1év6 ligyek vizsgalata soran a pertartam alakulasat
befolyasold okokat.

(3) Az itél6tabla kollégiumvezettje, tanacselndke 6nalldan is koteles elvégezni az (1) és (2)
bekezdésben szabalyozott folyamatos ellen6rzést.

(4) A kollégiumvezetd az itélotabla elnOkének igazgatasi ellendrzési tevékenységérol a
beszamolojaban évente irasban beszamol.

(5) Az itélotabla elnoke a kinevezési jogkor gyakorldjanak igazgatasi ellendrzési
tevékenységérol az éves elndki tajékoztatdjaban irasban beszamol.

A jelentéstételi kotelezettség

68. § Az itélstabla elndke az itélotabla szervezeti egységeinek mukodését érintd barmely
igazgatasi kérdésben — a jogszabéalyban vagy mas szabalyban el6irt eseteken kiviil — kotelezd
jelentestételt jogosult eldirni.

A vezetok helyettesitésének rendje

69. § (1) Az itélétabla elnokét akadalyoztatasa esetén teljes jogkorrel az elndkhelyettes
helyettesiti. Mindkét igazgatdsi vezetd tavollétében sziikséges esetben és mértékben a
kollégiumvezetdk jarhatnak el elndki jogkGrben a bér és létszamgazdalkodasi jogkorok
gyakorlasa nélkiil.
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(4) A munkakori leirast a végzett munka jellegének megfeleléen névre szoloan vagy
munkakor szerint kell elkésziteni.

(5) A munkakéri leirasokat az SZMSZ-ben meghatarozott vezetok készitik el és modositjak,
amit az {télétabla elndke hagy jova.

Egyes igazsagiigyi alkalmazottak vagyonnyilatkozat-tételi kiotelezettsége

72. § (1) Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLIL torvény
(a tovabbiakban: Vat. tv.) 3. § (1)-(2) bekezdésében, valamint a 4. § a) pontjdban irt
rendelkezések szerint vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség terheli — a sajat €s a vele egy
haztartasban él6 hozzatartozok jovedelmi, érdekeltségi és vagyoni helyzetérol — azt az
igazsagiigyi alkalmazottat, aki — onélldan, vagy testiilet tagjaként — javaslattételre, dontésre
vagy ellendrzésre jogosult

a) kdzbeszerzési eljaras soran,

b) feladatai ellatasa soran koltségvetési, vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovabba az allami
vagyonnal val6 gazdalkodas tekintetében,

¢) allami tamogatasok felhasznalasanak vizsgalata, vagy a felhasznalassal val6 elszamoltatas
soran.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktdl fiiggetleniil vagyonnyilatkozat tételére kotelezett, aki az
itélotablan jogszabaly alapjan — az OBH elndke altal utasitdsban meghatarozott —
nemzetbiztonsagi ellendrzés ala esé munkakort tolt be.

(3) Az (1) bekezdés szerinti igazsagiigyi alkalmazottak a vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettséget a Vat. tv-ben és az OBH elndke altal e targyban kiadott szabalyzatdban
meghatarozott eljaras alapjan a Vat. tv. mellékletében rogzitett adattartalommal kotelesek
teljesiteni.

S VIL. FEJEZET , ,
AZ ITELOTABLA MUNKARENDJENEK ALTALANOS SZABALYAI

A munkaidé

73. § (1) Az itélotabla birosagi vezetbinek, a biraknak és az igazsagligyi alkalmazottaknak a
munkaideje 6tnapos munkarendben heti 40 ora. A részmunkaidoben foglalkoztatottak napi
munkaidd beosztasat a kinevezési — a késdbbekben kiilon — okiratban kell megallapitani.

(2) A napi munkaid6 tartama — a (3) bekezdésben meghatarozott fizikai dolgozdk kivételével
— 8 ora. A napi munkaid6 hétfotol csitortokig tartdé munkanapokon 7 ora 30 perctdl 16 oraig,
pénteki munkanapokon 7 6ra 30 perctdl 13 ora 30 percig tart.

(3) Egyes fizikai alkalmazottak készenléti jellegli munkakorben, egyenlétlen munkaidd-
beosztas szerint latjak el a feladatukat, kiilon okiratban meghatarozottak szerint.

(4) Az ebédid6 tartama — 6 6rat meghalado napi munkaidd esetén — 30 perc, amely 11 6ra 30
perc és 13 dra 30 perc kozott vehetd igénybe — péntek kivételével — gy, hogy az adott
munkaszervezeti egység folyamatos mitkodése biztositott legyen.

74. § (1) Az itél6tabla birdsagi vezetoi, a birak és az igazsagiigyi alkalmazottak a munkajukat
munkaid6ben az itélotablan kotelesek végezni.

(2) Az itélotabla elndke kérelemre, a kollégiumvezetd véleménye beszerzését kovetden,
hatdrozott vagy hatdrozatlan idére irasban engedélyezheti, hogy a tanacselndk és a biré — a
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Az eltavozas szabalyai

77. § (1) A birésagon kiviili munkavégzésre engedéllyel nem rendelkez6 birdk, illetve
igazsagligyi alkalmazottak részére az itélétablarol munkaidében magancélbol vald eltdvozas
csak csaladi vagy egyéb halasztast nem tiir6 okbol engedélyezhets. A kiesett munkaidét
targyhonapon beliil, a honap végén 1év6 napon engedélyezett eltdvozas esetén legkésdbb a
kdvetkezd honap elsd hetében potolni kell.

(2) A legfeljebb 3 ora id6tartamra szolo eltavozasi engedélyt — irdsban benyujtott kérelem
alapjan — az itélotabla elnoke, akadalyoztatasa esetén az elnOkhelyettes, tavollétiikben a
helyettesitési rend szerinti kollégiumvezets vagy tanacselnok, illetve a GH vezeté adhat ki,
amely dontésrdl az Elnoki Iroda nyujthat szobeli tdjékoztatast.

(3) Az ebédido igénybevétele céljabol a 74. § (4) bekezdése szerint engedély nélkiil el lehet
tavozni az itélétablarol.

Az iigyelet, a készenlét és a rendkiviili munkavégzés

78. § (1) A birdi feladatok ellatasa céljabdl a bird készenlét és ligyelet teljesitésére, az
igazsagligyi alkalmazott ezek mellett rendkiviili munkavégzésre is kotelezhetd.

(2) A birdt és az igazsagiligyi alkalmazottat a készenlét és az ligyelet teljesitéséért kiilon
dijazas illeti meg, az igazsagligyi alkalmazott tisztviseld a rendkiviili munkavégzése esetén
szabadidOre vagy dijazasra jogosult.

(3) Az igazsaglgyi alkalmazott napi munkaidét meghaladé rendkiviili munkavegzését az
itéldtabla elndke irasban rendelheti el az lasz. 45-47. § rendelkezéseinek megfeleld modon.

(4) A rendkiviili munkavégzés idétartamardl és igazolasarol kimutatast kell késziteni, amelyet
az elrendel6 részére a munkavégzést kévetd els6 munkanapon at kell adni. Az elrendeld a
jovahagyott kimutatast ésszer(i idon beliil megkiildi a GH részére ¢€s tovabbitja az Elndki
Irodéanak.

(5) A gépjarmlvezetok rendkiviilli munkavégzésre annak elrendelése nélkiil is kotelesek.
Esetiikben a tuldra elszamolasa a menetlevelek alapjan utolag torténik.

(6) A fizikai alkalmazottak részére — elézetes irasbeli elrendelés alapjan — az altaluk teljesitett
rendkiviili munkavégzésért dijazas jar. A dijazas mértékét a hatalyos gazdalkodasi szabalyzat
rendelkezései szerint kell megallapitani.

(7) Nem min6siil rendkiviili munkavégzésnek, ha a bird vagy az igazsagiligyi alkalmazott a
munkaltaté altal engedélyezett tavollét idejét késobb dolgozza le.

A targyalasmentes idészakra vonatkozoé rendelkezések,
a szabadsag kiadasa, a szabadsagolas rendje

79. § (1) Az itélotabla elnGke a targyalasmentes idészak kezdo és befejezd idopontjardl — az
OBH elnoke altal kiadott ajanlasra figyelemmel — dont, amirdl tajékoztatja a Szegedi
Fellebbviteli Foligyészség vezetdjét és az itélotabla illetékességi terliletéhez tartozo ligyvédi
szervezetek elndkeit.

(2) Az itélotablan a targyév majus 31. napjaig éves szabadsagolasi és nyari ligyeleti tervet kell
késziteni.

(3) A szabadsagolasi terv rogziti, hogy az itélotabla birdsagi vezetdi, a birdk és az igazsagligyi
alkalmazottak mely idéponttdl, milyen idétartamra mennek szabadsagra és mikor, mely
dolgozok tartdzkodnak az itélétablan.
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(4) Az itélétabla a targyalasmentes idOszakban tgyeleti rendszerben miikodik. Ebben az
iddszakban a kezeldirodak biztositjak a beadvanyok beérkeztetését, lajstromozasat, szerelését,
az ugyfélfogadast.

(5) Az itélotabla birosagi vezetoi, birai és az igazsagiigyi alkalmazottak a targyalasmentes
idészakban olyan létszamban dolgoznak, hogy a nem halaszthat6 targyaldson kiviili feladatok
elintézése, illetve az egyes munkaszervezeti egységek miikodése — az lgyeleti rendszernek
megfeleld mértékben — biztositott legyen.

(6) A tanacsok a targyaldsmentes idOszakra készitett szabadsagolasi és ligyeleti tervben
rogzitett szabadsag megkezdését megel6zd két targyalasi napon, valamint a szabadsag
befejezését kovetd egy targyalasi napon nem koételesek targyaldst, nyilvanos Ulést vagy
tanacsiilést tartani. A tanacsok az igy meg nem tartott targyalasi napokat, nyilvanos iiléseket
¢s tandcsiiléseket az év szeptember, oktdber és november honapjaiban kotelesek potolni.

80. § (1) A szabadsagolasi és ligyeleti tervet a kollégiumvezetok, a GH foosztalyvezetd és az
elndki irodavezetd készitik el, amelyeket az itél6tabla elndke hagy jova.

(2) A szabadsag kiadasara — erre a célra rendszeresitett hozzajaruld nyilatkozat benyutjtasat
kovetben a szigori szamadasu nyomtatvanyon — az itélétabla elndke jogosult. Az itéltabla
Elndki Irod4ja minden honap utolsé munkanapjaig irasban, az elndk altal jovahagyott tavollét
jelentéssel értesiti a GH-t arrdl, hogy a targyhénapban mely dolgozdk, mennyi napot voltak
szabadsagon vagy mas, illetménykifizetést befolyasold formaban tavol.

A biréi tanacsok iigyszak szerinti beosztasa, targyalasi rendje

81. § (1) Az itélétablan a kollégiumvezetok — indokolt esetben a tanacselndkokkel és a
birakkal egyeztetett — javaslatot kotelesek elGterjeszteni az lgyelosztasi rendre az itélétabla
elndkéhez, igy

a) a tanacsok személyi Osszetételére,

b) az ligybeosztasra (mely ligyekben kik jarhatnak el),

¢) az igyek kiosztasara vonatkozd szabalyokra (ligykiosztas).

(2) Az Ugyelosztasi rend tervezeteket az elnGk a birdi tanacs részére véleményezésre
tovabbitja.

(3) Az itelotabla elndke a kollégiumi, illetve bir6i tanacsi vélemények ismeretében hatdrozza
meg az ligyelosztdsi rendet, a tanacsok miikodésének rendjét, a tanicsbeosztast és targyalasi
rendet.

Az itélkezés iitemezése

82. § Az itéldtabla elnoke, elndkhelyettese és kollégiumvezetdi évente legalabb 5 targyalasi
napon itélkeznek, mely tevékenységiik mellett targyalason kiviili iigyeket is intézhetnek az
tigyszakuknak megfelel6 ligyelosztasi rendben meghatarozottak szerint.

83. § (1) Az itélotablan a targyaldsokat a 81. § (1)-(2) bekezdése szerint elkészitett — a
tandcsok mikddésére vonatkozo — beosztasi és ligyelosztasi rend szerint kell megtartani. A
targyalasokat 8 6ra 15 perc és 9 dra kozotti idopontra kell kitlizni. A tanacselndkok a
targyaldsok kezd¢ idGpontjat — indokolt esetben — az altalanos szabalyban meghatarozott
idéponttdl eltérden is meghatarozhatjak.

(2) Targyalasi napon vald eljardsnak minésiil, ha a tandcs egy napon legalabb harom
targyalason kiviil elbiralandé peres vagy nemperes ligyet intéz.
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Az iigyelosztasi rendre vonatkozo alapveté szabalyok

84. § (1) Az ligyelosztasi rendet Ugyszakonként — a Bszi. 9. § (1) bekezdésében foglalt
rendelkezéseknek megfelelden, a Birdi Tanécs és a kollégiumok véleményének ismeretében —
az {télétabla elndke hatarozza meg.

(2) Az ligyteher megoszlasat érdemben befolyasold, elére nem lathato korilmény
bekOvetkezését kovetd 30 napon belill — az (1) bekezdés megfelelé alkalmazasaval — az
lgyelosztasi rendet felill kell vizsgalni.

(3) Ha a birdt az itél6tablara az tgyelosztasi rend meghatdrozasat kovetden rendelik ki, az
ligyelosztasi rendet ennek megfelelen ki kell egésziteni.

(4) Az itélotabla elndke gondoskodik az tligyelosztasi rendnek az érintettekkel wvald
haladéktalan megismertetésér6l és a felek altal is hozzaférhetdé helyen t6rténd
kifliggesztésérdl, valamint az itéldtabla honlapjan torténé kozzétételérol.

(5) Az lgyek kiosztasat a tanacsok részére az Ugyelosztasi rend szabalyai szerint a
kollégiumvezetdk végzik akként, hogy legkésdbb az ugy iratainak a bemutatdsat kovetd
munkanapon az ligyet intéz6 tanacsot kijelolik.

(6) A tanacsok részére kiosztott igy eléaddjat — a birdk kozti aranyos munkaterhet figyelembe
véve — a tandcs elnodke jeloli ki.

(7) Az Ugyek kiosztasa soran az ligyelosztasi rend szabalyaitol eltérni, a mar kijeldlt el6add
birdrdl az ligyet mas birdora atosztani a Bszi. 11. § (2) bekezdésében foglalt rendelkezés
alapjan

a) kizaras,

b) elfogultsag bejelentése,

c) az Ugyet intézd6 bird szolgadlati jogviszonyanak megszlinése, munkavégzésének
felfliggesztése, szolgalati helyének megvaltozasa, 30 napot meghaladé tartos tavolléte,

d) a tanacsok, a birdk aranytalan munkaterhének megsziintetése,

e) az ligyek egyesitése,

/) az ligyhatralék feldolgozasara iranyuld intézkedés

esetén lehet.

Az iigyek intézésének sorrendje, a soron Kiviili iigyintézés szabalyai

85. § (1) Az tigyek intézését érkezési sorrendben kell megkezdeni, a tanacs elndke az ligyeket
érkezési sorrendben tlizi ki targyaldsra. A targyaldsra szO0lo idézéseket és értesitéseket a
kitizést kovetden haladéktalanul ki kell adni a megidézetteknek és az értesitetteknek.

(2) Az ligyek targyalasra torténd kitlizésekor az érkezési sorrendtol a targyalasi napok jobb
kihasznaléasa érdekében el lehet térni.

(3) Jogszabaly rendelkezése, az OBT elnokének hatérozata, az itélétabla elndkének hivatalbol
torténé rendelkezése alapjan az ligyet soron kiviil, — ha jogszabaly eltéréen nem rendelkezik —
haladéktalanul kell elintézni az Igsz. 105. §-aban foglaltak betartasaval. Az {tél6tabla elndke a
soron kivili eljarast az tigyfél kérelmére — a tanacselndk véleményének a megismeresét
kdvetden — irasban elrendelheti.

(4) A (3) bekezdésben meghatarozott Ggyekben a targyalast, a nyilvanos ilést vagy a
tandcsiilést a lehetdség szerinti legkorabbi idépontra kell kitlizni. A soron kiviil intézendd
lgyekben valamennyi eljarasi cselekményt soron kiviil kell elvégezni.
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Az igazgatasi jellegii panasziigyek intézése

86. § (1) Az itélotablan az igazgatasi jellegii panasziigyek intézése a panaszok intézésének
rendjérdl szolo OBH utasitas szerint torténik.

(2) A panasziigyeket a kollégiumvezetok, a tandcselndkok és a GH féosztalyvezetd a
kozremiikodésével az itéldtabla elndkhelyettese intézi.

(3) A panaszok elemzését és értékelését az éves beszamold Osszbirdi értekezletre késziilt
irasbeli tajékoztatoban kell elvégezni.

VIIL FEJEZET
AZ UGYFELFOGADAS

Az ligyfélfogadas rendje

87. § (1) Az itélotabla elndke és elndkhelyettese indokolt esetben — eldzetes egyeztetést
kovetden — az Elndki Iroda 4ltal egyedileg megadott idépontban fogadja az ligyfeleket. Az
Elnoki Iroda Ggyfélfogadasi ideje a teljes munkaiddre kiterjed.

(2) A blntetd, valamint a polgari és munkaligyi kezeléiroda munkanapokon hétfén 9 6ratol 15
oraig, keddtol péntekig 10 oratdl 12 oraig fogadja az ligyfeleket.

(3) A GH pénztar munkanapokon hétf6tol csiitortokig 7 ora 30 perctél 15 oraig, pénteken 7
ora 30 perctdl 12 6raig tart nyitva.

(4) A kezeloirodak és a GH pénztar indokolt esetben az Ugyfélfogadasi idotol az tigyfelek
javara kotelesek eltérni.

(5) Az ugyfélfogadas rendjérdl az itélotabla épliletében tajékoztatot kell elhelyezni, tovabba
azt az itélétabla honlapjan k6zz¢€ kell tenni.

(6) A beadvanyok gyijtésére gyujtéladat kell biztositani, melynek az iritése hétfotél —
csiitortokig 16 orakor, pénteken 13 éra 30 perckor torténik.

(7) Az tugyfélfogadas rendjének valtozasarol a nyilvanossagot az itélGtabla épiiletében
kifliggesztett informacids tablan, valamint az itél6tabla honlapjan — a valtozas hatalybalépését
megel6zden 15 nappal — tajékoztatni kell az OBH egyidejii értesitése mellett.

(8) Az itelotabla vezetdi, birdsagi vezetdi €s birai az ligyfelek, azok jogi képviseldit, a nem
jogi képviseloként eljaro igyvédeket és jogtanacsosokat nem fogadhatjak abbol a célbdl, hogy
résziikre altaldnosan vagy konkrét ligyben jogi tanacsokat adjanak.

PR X FEJEZET , ,
AZ ITELOTABLA GAZDALKODASANAK ALTALANOS SZABALYAI

Az itélétabla éves koltségvetésének tervezésére és a kiadasi eldiranyzat modositasara
vonatkozé alapveto szabalyok

88. § (1) Az itélétabla gazdalkodasaval, ezen belill kiemelten a koltségvetés tervezésével,
végrehajtasaval, a kezelésében 1évo vagyon hasznositasaval Gsszefliggd feladatok, hataskorok
szabalyozasa az elndk feladata, melyet az Aht. és az Avr., valamint a Bszi. rendelkezései és az
OBH elndkének normativ aktusai figyelembevételével folytatja.

(2) A gazdalkodasi feladatok részletszabalyait a GH lgyrendje, illetve a 30. § (7) és (8)
bekezdésben irt szabalyzatok hatarozzak meg.
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(6) Az itélotabla OBT tagga vélasztott biraja a tagsagi jogviszonyabol eredd feladata ellatasa
érdekében, kiillondsen az OBT {ilésén torténo részvétel esetén jogosult

- az {télétabla hivatali gépjarmiivét igénybe venni,

- az itélotabla informatikai, tavkozlési, valamint fénymasold eszkdzeit téritésmentesen
hasznalni.

Egyiittmiikodés a biroi testiiletekkel, a biroi egyesiiletekkel és az érdekképviseleti
szervezetekkel

90. § (1) Az itelotabla elndke biztositja a biroi testiiletek, egyesiiletek és mas érdekképviseleti
szervek részére a mikodési feltételeket, tovabba a javaslattételi, véleményezési jogaik
gyakorlasat. )

(2) Az itél6tabla elndke a birdi testiiletek és a Magyar Biroi Egyesiilet Szegedi Itélotablai
Alapszervezetének vezetdit az SZMSZ rendelkezései szerint hivja meg az altala 6sszehivott
értekezletekre és folyamatosan tajékoztatast ad résziikre az itélotablat érint6 kérdésekben.

(3) Az itél6tabla elndke biztositja, hogy az itélétabla Birdi Tanacsanak elndke és tagjai, a
birdi egyestiletek és mas érdekképviseleti szervek vezetdi és tisztségviseldi e mindségiikben a
tevékenységiiket munkaidében végezzék.

(4) Az itélotabla elndke az itélotabla koltségvetésébdl biztositja a Birdi Tanacs kiadasait, a
kozos feladatok végrehajtasa soran a birdi egyesiiletek és mas érdekképviseleti szervek
kiadasaihoz az itél6tabla pénziigyi helyzetének fliggvényében hozzajarul.

Egyiittmikodés az iigyészi és az ligyvédi szervezetekkel

91. § (1) Az itél6tabla nem kizardlag birak vagy igazsagiigyi alkalmazottak részére szervezett
hivatalos rendezvényeinek meghivottjai az lgyészi és az Ugyvédi hivatasrendeknek az
itélétablaval kapcsolatban all6 képviseloi.

(2) Az tigyészi ¢s az ligyvédi szervezetek vezetdit — hivatalos mindségiikben — az itélétabla
vezetdi soron kiviil kotelesek fogadni.

(3) Az itélotabla vezetdi a feladatuk ellatasa soran kételesek felvenni a kapcesolatot az ligyészi
¢s az ugyvédi szervezetek képviseldivel, ha az valamely jogszabdly vagy koézjogi
szervezetszabalyozd eszkoz rendelkezése, illetve annak alkalmazasa miatt sziikséges.

(4) A (2)-(3) bekezdés szerinti hivatalos megbeszélésekrdl — sziikség szerint — feljegyzést kell
késziteni.

(5) Az itélotabla, valamint az ligyészi és az iigyvédi szervezetek — az itélkezés korén kiviil esod
esetekben — jogosultak egylittesen rendezvényt szervezni, nyilatkozatot tenni, megemlékezni,
illetve k6z0s szakmai tevékenységet kifejteni.

(6) Az (5) bekezdésben foglaltakkal kapcsolatos tevékenység nem sértheti a bir6i
fiuggetlenséget €s nem keltheti az elfogultsag latszatat.

.. , , XL FEJEZET ) , ,
AZ ITELOTABLA MUKODESENEK BELSO ES KULSO NYILVANOSSAGA

A belsé kozzététel

92. § (1) Az itélotabla elndke a birdk és igazsagiigyi alkalmazottak részére elektronikus
forméaban — kivételesen korozés utjan vagy helyi kézbesitéssel — teszi hozzaférhet6vé a


















