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Tudásbázis

A Tatabányai  Törvényszék  -  ÁROP-1.2.18/A-2013-2013-0064  "Szervezetfejlesztési  program  a
Tatabányai  Törvényszéken"  elnevezésű  projekt  keretében  létrehozott  tudásbázis  -  a  Tatabányai
Törvényszék  intranetes  felületéről  is  elérhető  -  vibe.birosag.hu  internetes  oldalon  került
elhelyezésre. 
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A tudásbázis felépítése

Tudásbázis
1. Személyes profilok

Bíró
Fogalmazó
Igazságügyi alkalmazott
Titkár

2. Kulcs személyes tudások szervezeti egységenként
Esztergomi Járásbíróság

1. Szakjogászi végzettség megnevezése
2. Egyéb (nem szakjogászi) diploma
3. Egyéb szakképzettség
4. Egyéb, jogi végzettséget igénylő pályán szerzett gyakorlat
5. Egyéb, nem jogi végzettséget igénylő pályán szerzett gyakorlat
6. Oktatási tevékenység
7. Idegen nyelvtudás

angol
eszperantó
francia
latin
lovari
német
orosz
román
spanyol

8. Gyorsírási gyakorlat
9. Szövegszerkesztési gyakorlat

Komáromi Járásbíróság
1. Szakjogászi végzettség megnevezése
2. Egyéb (nem szakjogászi) diploma
3. Egyéb szakképzettség
4. Egyéb, jogi végzettséget igénylő pályán szerzett gyakorlat
5. Egyéb, nem jogi végzettséget igénylő pályán szerzett gyakorlat
6. Oktatási tevékenység
7. Idegen nyelvtudás
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angol
eszperantó
francia
latin
lovari
német
orosz
román
spanyol

8. Gyorsírási gyakorlat
9. Szövegszerkesztési gyakorlat

Közigazgatási és Munkaügyi Bíróság
1. Szakjogászi végzettség megnevezése
2. Egyéb (nem szakjogászi) diploma
3. Egyéb szakképzettség
4. Egyéb, jogi végzettséget igénylő pályán szerzett gyakorlat
5. Egyéb, nem jogi végzettséget igénylő pályán szerzett gyakorlat
6. Oktatási tevékenység
7. Idegen nyelvtudás

angol
eszperantó
francia
latin
lovari
német
orosz
román
spanyol

8. Gyorsírási gyakorlat
9. Szövegszerkesztési gyakorlat

Tatabányai Járásbíróság
1. Szakjogászi végzettség megnevezése
2. Egyéb (nem szakjogászi) diploma
3. Egyéb szakképzettség
4. Egyéb, jogi végzettséget igénylő pályán szerzett gyakorlat
5. Egyéb, nem jogi végzettséget igénylő pályán szerzett gyakorlat
6. Oktatási tevékenység
7. Idegen nyelvtudás

angol
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eszperantó
francia
latin
lovari
német
orosz
román
spanyol

8. Gyorsírási gyakorlat
9. Szövegszerkesztési gyakorlat

Tatabányai Törvényszék
1. Szakjogászi végzettség megnevezése
2. Egyéb (nem szakjogászi) diploma
3. Egyéb szakképzettség
4. Egyéb, jogi végzettséget igénylő pályán szerzett gyakorlat
5. Egyéb, nem jogi végzettséget igénylő pályán szerzett gyakorlat
6. Oktatási tevékenység
7. Idegen nyelvtudás

angol
eszperantó
francia
latin
lovari
német
orosz
román
spanyol

8. Gyorsírási gyakorlat
9. Szövegszerkesztési gyakorlat

Tatai Járásbíróság
1. Szakjogászi végzettség megnevezése
2. Egyéb (nem szakjogászi) diploma
3. Egyéb szakképzettség
4. Egyéb, jogi végzettséget igénylő pályán szerzett gyakorlat
5. Egyéb, nem jogi végzettséget igénylő pályán szerzett gyakorlat
6. Oktatási tevékenység
7. Idegen nyelvtudás

angol
eszperantó
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francia
latin
lovari
német
orosz
román
spanyol

8. Gyorsírási gyakorlat
9. Szövegszerkesztési gyakorlat

3. Szakértői lista
4. Szakmai dokumentumok

Büntető
anyagi jog
eljárásjog
nyomozási bíró
végrehajtás

Polgári
Egyéb határozatok
Végzések

5. Szabályzatok, utasítások, rendelkezések
Belső szabályzatok
Elnöki intézkedések

6. Új belépő információs csomag
1. Bíró

I. Jogszabályok
II. Szabályzatok

1. országos szabályzatok
2. helyi szabályzatok

III. Egyéb hasznos információk
IV. Fontos kiemelni

2. Titkár
I. Jogszabályok
II. Szabályzatok

1. országos szabályzatok
2. helyi szabályzatok

III. Egyéb hasznos információk
IV. Fontos kiemelni

3. Fogalmazó
I. Jogszabályok
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II. Szabályzatok
1. országos szabályzatok
2. helyi szabályzatok

III. Egyéb hasznos információk
IV. Fontos kiemelni

4. Igazságügyi alkalmazott
I. Jogszabályok
II. Szabályzatok

1. országos szabályzatok
2. helyi szabályzatok

III. Egyéb hasznos információk
IV. Fontos kiemelni
Tudáscsomag büntető ügyszak

I. Jogszabályok
II. Szabályzatok

1. országos szabályzatok
2. helyi szabályzatok

III. Egyéb dokumentumok
IV. Alapvető jogszabályi és egyéb ismeretek
V. 1998. évi XIX. törvény a büntetőeljárásról egyes rendelkezései

Tudáscsomag lajstrom
I. Jogszabályok
II. Szabályzatok

1. országos szabályzatok
2. helyi szabályzatok

III. Egyéb dokumentumok
IV. Alapvető jogszabályi és egyéb ismeretek

Tudáscsomag polgári ügyszak
I. Jogszabályok
II. Szabályzatok

1. országos szabályzatok
2. helyi szabályzatok

III. Egyéb dokumentumok
IV. Alapvető jogszabályi és egyéb ismeretek
V. 1952. évi III. törvény a polgári perrendtartásról 4. pontban részletezett 
rendelkezései

7. Mediáció
8. Értekezleti rend
9. Társadalmi fenntarthatósági szempontok
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Jogszabályi keretek összefoglalása
Jogszabályok büntető ügyszak
Jogszabályok polgári ügyszak
Jogszabályok személyi rész

Szervezeti felelősségi rendszer
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A tudásbázis tartalma

1. Személyes profilok
A  Tatabányai  Törvényszék  munkavállalói  által  a  tudásbázis  kiterjesztésére  kitöltött  egyéni
kérdőívek munkakörök szerint (bíró, fogalmazó, igazságügyi alkalmazott, titkár) csoportosítva. 
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2. Kulcs személyes tudások szervezeti egységenként
A  Tatabányai  Törvényszék  és  szervezeti  egységei  (Esztergomi  Járásbíróság,  Komáromi
Járásbíróság, Tatabányai Közigazgatási és Munkaügyi Bíróság, Tatabányai Járásbíróság, Tatabányai
Törvényszék, Tatai Járásbíróság) szerint kereshetőek azok a munkavállalók, akik kulcsfontosságú
tudással (szakjogászi végzettség, egyéb /nem szakjogászi/ diploma, egyéb jogi végzettséget igénylő,
illetve nem igénylő pályán szerzett gyakorlat, oktatási tevékenység, idegen nyelvtudás, gyorsírási
gyakorlat, szövegszerkesztési gyakorlat) rendelkeznek.
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3. Szakértői lista
A Tatabányai Törvényszék bírái által ajánlott szakértők listája.
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Szakértői lista

Szakértő Szakterület Egyéb

Dr. Agárdi Tamás klinikai és mentálhigiéniai 
felnőtt- és gyermek 
szakpszichológia (klinikai 
írásszakértés, komputeres 
grafometriás írás- és 
hazugságvizsgálat, 
gyermekelhelyezési perek, 
bűncselekmények 
résztvevőinek pszichológiai 
vizsgálata)

Igényesség, pontosság

Bűnügyi Szakértői- és Kutató 
Intézet

általános határidők tarthatóak, nagyon 
alapos szakvélemények

Dr. Kovács Zoltán mezőgazdasági vadkár, 
vadgazdálkodási tervezés, 
zárttéri vadtartás, 
erdőgazdálkodás, erdei vadkár, 
erdei vadkárok becslése, 
erdővédelem

ennek a területnek a doktora - 
és valóban az!

Dr. Malét-Szabó Erika klinikai és mentálhigiéniai 
felnőtt- és gyermek 
szakpszichológia

Pontos, részletes, kifogásokat is
megválaszolja

Dr. Németh Rita klinikai és mentálhigiéniai 
felnőtt- és gyermek 
szakpszichológia

Igen alapos exploráció, 
részletes, komplex módon 
megválaszolt kérdések 
jellemzik a szakértő asszony 
szakvéleményeit

Erdélyi Péter Tibor gépjármű-közlekedési műszaki 
(javítás, karbantartás, 
járműértékelés), közúti 
közlekedésbiztonsági műszaki 
(balesetelemzés)
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Igazságügyi Szakértői és Kutató
Intézetek Győri Intézete 

igazságügyi orvos, 
könyvszakértés, közúti 
közlekedésbiztonsági műszaki 
(balesetelemzés), gépjármű 
műszaki értékelés, műszaki 
karbantartás (gépjármű), 
gépjármű javítás, pszichiátria 
(igazságügyi elmeorvos), 
vegyészet a kriminalisztikában, 
vegyész toxikológus, 
gázkromatográfia, pszichológia 

határidőket betartják, 
amennyiben nem tudják, azt 
időben jelzik

HUNGARO - JUSTITIA 
Igazságügyi Szakértői Iroda 
Korlátolt Felelősségű Társaság 

építésügy, építési-vállalkozási 
szerződések

alapos szakvélemény szokott 
lenni

JUS-MED Szakértői Betéti 
Társaság 

igazságügyi orvostan határidőket betartja, nagyon 
rövid időn belül teljesíti a 
kirendelő végzésben foglaltakat

Kovátsné dr. Honthy Kinga klinikai és mentálhigiéniai 
felnőtt- és gyermek 
szakpszichológia 

minőség, pontosság, teljesség, 
szakértői kompetenciába 
tartozó kérdések egyértelmű 
megválaszolása, a felelősség 
felvállalása

Malya Péter állattenyésztés (méhészet) közepes árfekvés 

Molnár Béla gyomszabályozás, vegyszeres 
gyomirtás, szántóföldi 
növénytermesztés, 
mezőgazdasági termésbecslés, 
szántóföldi és kertészeti 
növényvédelem, termőföld-
forgalmazás, termőföld-
értékbecslés (mezőgazdasági 
ingatlan, kisajátítás)

Olcsón, határidőre, és 
színvonalasan dolgozik.

Pintér László ingatlan-értékbecslés alacsony árfekvés, pontos, 
szakszerű
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Szalainé Nagy Márta klinikai és mentálhigiéniai 
felnőtt- és gyermek 
szakpszichológia 

alaposság, határidők betartása

SZ&SZ Mérnöki és 
Igazságügyi Szakértői Korlátolt
Felelősségű Társaság (Szegő 
János)

ingatlan-értékbecslés, 
közlekedési rendszer, hálózat, 
és forgalom tervezése, útépítés, 
talajmechanika és víztelenítés, 
úttervezés, -építés, -üzemeltetés
és -fenntartásvárosi közlekedés,
forgalomtechnika és 
forgalomszervezés (út, ingatlan,
szolgalom)

pontosan, jól dolgozik, bár egy 
kicsit magas áron.

Valastyán Beáta klinikai és mentálhigiéniai 
felnőtt- és gyermek 
szakpszichológia (Felnőtt 
klinikai és mentálhigiéniai 
szakpszichológus)

pontos, részletes, kifogásokat is
megválaszolja
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4. Szakmai dokumentumok
Büntető  (anyagi  jog,  eljárásjog,  nyomozási  bíró,  végrehajtás  csoportra  bontott)  és  polgári  jogi
(egyéb határozatok, végzések csoportra bontott) szakmai dokumentumok.
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5. Szabályzatok, utasítások, rendelkezések
Az intraneten található belső szabályzatokra és elnöki intézkedésekre mutató linkek.
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6. Új belépő információs csomag
A bírósági  szervezetbe  újonnan  érkező  munkavállalók  részére  adott  tájékoztatás  bíró,  titkár  és
igazságügyi  alkalmazott  bontásban.  A polgári  és  büntető  ügyszakban,  illetve  a  lajstrom irodán
dolgozó  igazságügyi  alkalmazottak  részére  a  munkájukhoz  szükséges  ismereteket  tartalmazó
tudáscsomag. 
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7. Mediáció
Szakmai anyagok (tájékoztatók, segédanyagok) a mediáció területéhez kapcsolódóan.
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8. Értekezleti rend
A Tatabányai Törvényszék hatályos értekezleti rendje, valamint az új értekezleti rend tervezete.
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A TATABÁNYAI TÖRVÉNYSZÉK

SZERVEZETI- ÉS MŰKÖDÉSI SZABÁLYZATA

2012.

1.3.2. Értekezletek:

1.3.2.1. –A Törvényszék Elnöke évente legalább egy alkalommal  összbírói értekezletet tart.  Az
értekezleten értékeli az előző évet. Ismerteti a központi intézkedésekkel kapcsolatos kérdéseket, a
következő időszak legfontosabb feladatait, célkitűzéseit. Beszámol az elnöki pályázatban szereplő
célkitűzések időarányos teljesüléséről,  amennyiben elmaradás mutatkozik,  ismerteti  ennek okait.
Meghatározza a következő időszakban teljesítendő célokat.

1.3.2.2. -Vezetői értekezlet:
-A Törvényszék Elnöke legalább két havonta egy alkalommal vezetői értekezletet  tart,  melynek
résztvevői:  Elnök,  elnökhelyettes,  kollégiumvezetők,  csoportvezető  bírák,  helyi
elnök/elnökhelyettes (fő)osztályvezetők. 
-A  vezetői  értekezletre  az  elnök  döntésétől  függően  az  érdekképviseleti  szervek  vezetői  is
meghívást kaphatnak, tanácskozási joggal.
-A vezetői értekezlet napirendjét az elnök határozza meg.
-Az elnök távollétében az értekezletet az elnökhelyettes tartja meg. 

1.3.2.3. -Törvényszéki vezetői értekezlet:
-Legalább  kéthetente  megtartásra  kerülő  értekezlet,  melyen  az  elnök,  az  elnökhelyettes,  a
kollégiumvezetők a TGH és az Igazgatási főosztály vezetői vesznek részt, az aktuális feladatok,
kérdések áttekintése történik. 

1.3.2.4. -Osztályértekezlet:
-  A  vezetői  értekezletet  követően  az  egyes  szervezeti  egységek  vezetői  osztályértekezleten
ismertetik a szervezeti  egységükbe beosztottakkal a vezetői értekezleten elhangzott,  a szervezeti
egység tevékenységét érintő tudnivalókat, feladatokat.
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-Összehívására csak abban az esetben kerül sor, amennyiben a vezetői értekezlet a szervezeti egység
tevékenységét érintette,  vagy amennyiben a szervezeti  egység egészét érintő kérdés megvitatása
szükséges. 

1.3.2.5 -Törvényszéki munkaértekezlet: 
-Az elnök (törvényszéki,  ill.  helyi)  évente  egyszer  beszámol  tevékenységéről,  az  eltelt  időszak
eredményeiről,  és  a  következő  időszak  feladatairól,  elvárásairól  a  bírák  és  igazságügyi
alkalmazottak részére.

1.3.2.6.- Ülnöki értekezlet:
-Az elnök (törvényszéki,  ill.  helyi)  évente  egyszer  beszámol  tevékenységéről,  az  eltelt  időszak
eredményeiről, és a következő időszak feladatairól, elvárásairól.

-A  járásbíróság  elnöke  határozza  meg  a  járásbíróság  értekezleti  rendjét,  melyet  a
munkatervben rögzíteni köteles.
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A TATABÁNYAI TÖRVÉNYSZÉK

SZERVEZETI- ÉS MŰKÖDÉSI SZABÁLYZATA

TERVEZET

2014.

5.2. Értekezleti rendszer

1. Összbírói értekezlet

A törvényszék elnöke évente legalább egy alkalommal összbírói értekezletet tart.

Az értekezletre  beszámolót  készít  az OBH elnöke által  kiadott  ajánlás  szempontrendszere
alapján.

Az  értekezleten  értékeli  az  előző  évet.  Ismerteti  a  központi  intézkedésekkel  kapcsolatos
kérdéseket,  a  következő  időszak  legfontosabb  feladatait,  célkitűzéseit.  Beszámol  az  elnöki
pályázatban  szereplő  célkitűzések  időarányos  teljesüléséről,  amennyiben  elmaradás
mutatkozik, ismerteti ennek okait. Meghatározza a következő időszakban teljesítendő célokat.

5.2.2. Vezetői értekezlet

a) A törvényszék elnöke legalább negyedévente vezetői értekezletet tart, melynek résztvevői:
Elnök,  elnökhelyettes,  kollégiumvezetők,  csoportvezető  bírák,  helyi  elnök/elnökhelyettes
(fő)osztályvezetők.

b) A vezetői értekezletre az elnök döntésétől függően az érdekképviseleti szervek vezetői is
meghívást kaphatnak, tanácskozási joggal.

c) A vezetői értekezlet napirendjét - az állandó napirendi pontokon felül, mely a bíróságok
ügyforgalmi  és  időszerűségi  helyzetének  áttekintése,  a  személyzeti  helyzet  áttekintése,  a
költségvetési helyzet megbeszélése - az elnök határozza meg.

d) Az elnök távollétében az értekezletet az elnökhelyettes tartja meg.

A vezetői értekezlet kivonata az intranetes felületen közzétételre kerül.
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5.2.3. Törvényszéki vezetői értekezlet

Szükség  szerint  megtartásra  kerülő  értekezlet,  melyen  az  elnök,  az  elnökhelyettes,  a
kollégiumvezetők a TGH, az Elnöki iroda és az Igazgatási osztály vezetői, valamint az elnöki
titkár vesznek részt, az aktuális feladatok, kérdések áttekintése történik.

5.2.4. Törvényszéki munkaértekezlet

Az elnök (törvényszéki, ill. helyi) évente egyszer beszámol tevékenységéről, az eltelt időszak
eredményeiről,  és  a  következő  időszak  feladatairól,  elvárásairól  a  bírák  és  igazságügyi
alkalmazottak részére.

5.2.5. Ülnöki értekezlet

Az elnök/elnökhelyettes (törvényszéki, ill. helyi) évente egyszer beszámol tevékenységéről, az eltelt
időszak eredményeiről, és a következő időszak feladatairól, elvárásairól.

5.2.6.  A  járásbíróság  elnöke  határozza  meg  a  járásbíróság  értekezleti  rendjét,  melyet  a
munkatervben rögzíteni köteles.
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9. Társadalmi fenntarthatóság
A büntető, polgári ügyszakra és a személyi részre vonatkozóan összefoglalt jogszabályi keretek,
valamint  a  jelenlegi  szervezeti  felelősségi  rendszer  bemutatása  és  annak az  új  SZMSZ szerinti
tervezete.


