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Bevezetés: A kollégium és a kollégiumvezet6 feladatai

A kollégium a birdsagok szervezetérdl és igazgatasarél sz616 2011. évi CLXL. torvény (Bszi.)
154.§ (1) bekezdés alapjan meghatérozott {igyszakba beosztott birak testiilete, amelynek
feladatait a Bszi.155.§ (1) bekezdés tartalmazza.

Az elmult években az alapvetd anyagi jogi (Ptk.) és az eljarasjogi (Pp.) szabalyozés véltozasa,
valamint a nem vart egyéb kériilmények (vilagjarvany és ezzel Osszefliggd jogi szabalyozas)
olyan kihivasok elé éllitottak a jogalkalmazast, amelyek miatt kiilondsen felértékel6dstt a
kollegiumok szerepe az esetleges szakmai tdmogatis szempontjabél. Ez annak ellenére is
elmondhatd, hogy a térvényszéki kollégiumok 2020. 4prilis 1-t61 — a Bszi. 27.§ (1) bekezdés
modositdsa és a beiktatott 27/A.§ folytin — nem tehetnek kozzé jogértelmezési célu
allasfoglalast, mindazonaltal a kollégiumok keretet és lehetdséget adnak a felmeriilt
jogalkalmazasi kérdések gyors megvitatasanak.

A kollégiumvezet6 a Bszi. 26.§ (1) bekezdésben, 124.§ (1) bekezdésben, tovabba a Bszi. 118.§
(1) bekezdés c) pont szerinti vezetoként a Bszi. 118.§ (2)-(3) bekezdésekben rogzitett vezetdi
feladatokat 1atja el.

A birbsagok igazgatasirél rendelkezé 6/2015.(1X.30.) OBH utasitas (Igazgatéasi Szabalyzat)
ennek részleteit a 28.§ (1)-(2) bekezdésekben szabalyozza:

Ezzel 6sszhangban a Zalaegerszegi Torvényszék Szervezeti és Miikodési Szabalyzata (SzMSz)
a 29.§ (1) bekezdésben — a Bszi. 124.§ (1) bekezdés c) pont alapjan — a kollégiumvezetk
hataskorebe utalt igazgatasi feladatokként hatdrozza meg az aldbbiakat:

a) akozérdekil bejelentésekkel és panaszokkal kapcsolatos eljaras rendjérél szol6 7/2018.
(VIL. 11.) OBH utasitas éltal nem kizarélag a torvényszék elndkének hataskdrébe utalt
kozérdekl bejelentésként és panaszként iktatott beadvanyok elézetes vizsgalatat, sziikség
esetén tovabbitasat és elbiralasat;

b) valamennyi perképviseleti tigyben a beadvanyok tervezeteinek elkészitését;

c) a jogszabalyok és a kozjogi szervezetszabdlyozo eszkozok tervezeteinek
véleményezésével Osszefliggh teenddket.

A pélyazat benyujtdsara egyrészt a szakmai életutam inditott, hisz t6bb mint 30 éves birésagi
szolgalati viszony és 25 éves biroi tevékenység all mogottem. Els- és/vagy masodfokon
targyaltam csaladjogi, ezen beliil vagyonjogi tigyeket, kdtelmi, dolo gi jogi, kartéritési, oroklési
jogi, végrehajtasi, munkajogi, tdrsadalombiztositdsi, munkavédelmi és eseti jelleggel
kozigazgatasi pereket is. Mdsrészt 14 évet igazgatasi teriileten is dolgoztam, hisz 2010. februar
1-t61 2015. szeptember 30-ig jarasbirosagi csoportvezetéként, 2013. majustdl a civilisztikai
kollégium polgari szakaganak vezetdjeként, 2016. oktober 1-t61 a Zalaegerszegi Torvényszék
Polgari-Gazdasagi- Kozigazgatdsi- és Munkaiigyi kollégiumvezetSje mellett igazgatasi
feladatokkal megbizott biréként szakmai és igazgatasi jellegli vezet6i feladatokat lattam el,
majd 2017. november 1-t61 kollégiumvezetd-helyettesként, 2018. oktéber 18-t6l
kollégiumvezetoként igyekeztem segiteni a kollégaim munkajat. A kotelezettségeimet



szolgalatkeént fogtam és fogom fel azaltal, hogy a bir6sagon dolgozo igazsagiigyi alkalmazottak
€s birok munkéajanak timogatdsa végs6 soron a birdsaghoz forduldk ligyeinek minél magasabb
szinvonalu €s id6szeri elbiraldsahoz is hozzajarul.

IL.

A palyamii elkészitésénél iranyadé szempontok

A palyamiinek tartalmaznia kellett a kollégium miikodésével kapcsolatos hosszi tavu terveket
és azok megvaldsitidsanak ltemezését, amelyet a kollégiumvezetdi tisztségre vonatkozd és
ismertetett jogszabalyi rendelkezések, OBH utasitds, valamint a Zalaegerszegi Térvényszék
Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban foglaltak figyelembevételével hatdroztam meg.

Mindazonaltal ehhez mellézhetetlen volt a kollégium miikddési teriiletét érintd helyzetelemzés
és a varhato kihivasok feltarasa is.

A2018. és 2023. évi statisztikai adatokat vetettem 6ssze, mert egyrészrél igy lathato leginkabb,
hogy milyen tendencidkkal kellett szamolni a kollégiumvezetdi tevékenységem kezdetén és
milyenek a jelenlegi koriilmények. Masrészrol a civilisztikai iligyszak miikddését alapvetden
meghatdrozo 1j Pp. 2018-ban 1épett hatalyba, amely — a korabbihoz képest mas koncepcionalis
gondolkodast igényelve — 1ényegesen befolyésolta az ligyszakban dolgozok munkajat és atirta
a polgari ligyek strukturajat is. Ennek kovetkezményei pedig tobb év tavlataban tekinthetdk at.

Akollégiumot érintden azokat a szempontokat emeltem ki, amelyek — t6bb éves tapasztalatom
alapjan — meghatarozzak az itélkezés szakmai és igazgatasi feltételeit a kollégiumvezetdi
kompetencia keretében.

I1I.

A palyamii elkészitésénél iranyadé szempontok

1. Ugyforgalom

Az Alaptérvény 25. cikk (1) bekezdés értelmében a birdsigok alapvetd feladata az
igazsagszolgaltatasi tevékenység ellatasa, kovetkezésképp az itélkezési tevékenység egyik
alapveté mutatojat a statisztikai adatok attekintése jelenti.

Az ugyforgalmi adatokon beliil az ligyérkezés birdsagi oldalrdl nem befolyasolhatd, hanem
elsGsorban a jogszabalyi kornyezett6l és a felektdl fligg, am szamos kovetkeztetésre adhat
alapot.

Az 1j Pp. hatédlyba 1épését kovetd zuhandsszeril érkezés csokkenés (2018. elsé negyedévben az
erkezések szama kb. 1/3-a volt 2017. év ugyanezen idészakanak) mara némileg szelidiilt, de
2018. és 2023. viszonylataban alapvet6en még mindig 6sszességében csdkkend — vagy a 2023.



évetmegelz6 adatokhoz hasonlitva stagnalé — a Zalaegerszegi Torvenyszéken. (Megjegyzem,
az eljarasjogi szabalyok folytdn a régi Pp. hatilya alatti szamu érkezés mellett realisan a
jelenlegi jogszabalyi hataridék sem lennének maradéktalanul tarthatoak.)

A tdrvényszek elsbfoku peres tigyeiben azért is tapasztalhaté ndvekedés, mert a vagyonjogi
perekben egyfajta eltolodas figyelhetd meg a jarasbirésagok és a torvényszék viszonylataban a
Pp. 20.§ (3) bekezdés a) szerinti 30 milli6 Ft 6sszegli, a hataskort meghatdrozoé pertargyérték
devalvalodasa miatt.

A térvényszéki elséfokt nemperes iigyek novekedése pedig az elektronikus eljarasok
elterjedésével all dsszefliggésben, mivel azzal egyiitt a téves helyre megkiildétt beadvanyok is
elszaporodtak (2023-ban ez a térvényszéki nemperes tigyek 65%-4t tették ki).

Ugyforgalmi adatok 2018.
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Ugyforgalmi adatok 2023.

4500
4000
3500 -
3000
2500
2000
1500
1000

500

0
Jbperes | TVSZEK . fok ;‘:{S;‘::;L e Cséd, Jb Tvszékl. fok
peres nemperes felszamolds nemperes nemperes

= Erkezett 2770 341 742 4296 263 3361 257
W Befejezett 2782 305 740 4280 273 3407 263
& Folyamatban maradt 912 147 133 192 185 534 2

@Erkezett mBefejezett @EFolyamatban maradt

Az itélkezési munka hatékonysagat a befejezések érkezéshez viszonyitott szama (hatékonysagi
mutatd) jelzi. A 2018. évben jellemzéen még a régi Pp. hatélya ald tartozott ligyek befejezése
tortent, amelyek 2023-ra szinte teljesen elfogytak.

Amellékelt adatokbol lathato, hogy a térvényszéken a hatékonysagi mutatd tiilnyomoan pozitiv
vagy ahhoz kozelitd, mindazonaltal az is tapasztalhatd, hogy az eljardsjogi szabéalyok —
kiilondsen a nehéz megitélésii tigyekben (pl. torvényszék elsd fokon) — nehézkessé tették az
eljarast, ezaltal annak befejezését is, amellett, hogy ezen tigycsoportban — a mar jelzett okbdl —
lényegesen tobb ligy érkezett 2023-ban 2018-hoz képest. Az iigy halala sok esetben az
atszigndlds €s a hatalyon kiviil helyezés. A 2023. évben t6bb olyan személyi valtozas is tortént,
amely ezen ligycsoportban eljard birok létszamat is érintette és az ligyek egy részének
atszignalasat indokolta, ez pedig befolydsolta a hatékonysagot: elérehozott és nem vart
nyugdijazasok, beosztas valtozas folytan sziikséges atszervezés okoztak fennakadast a szokasos
tigymenetben. Raaddsul egy adott céget érintd tligyek érkezések szama jelentésen
megemelkedett. Kizardsok és az ugyek Osszefliggése miatt ezeket egy bird intézi, aki az
érkezésszam novekedés okdn — az ardnyos munkateherre figyelemmel — egyéb ligyek
elbiralasaban kevesebb szamban vett részt.



2. lddszeriiség
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Az 1d6szerliség — a kiilonféle eljarasi hataridék betartdsa mellett — a pertartamban jelentkezik.
Mindazoniltal az ligyek egy részének elhtizoddsa nem iktathato ki teljesen, mert egyes tigyek
Jellege (bonyolultsaga) és az egyéb feltételek (pl. a szakértd helyzet) ab ovo magaban hordozza
ennek esélyét. Ez kiilf6ldon sincs masképp (pl. Horvatorszagban 10 évig tarté tulajdoni per),
amely azonban semmiképp nem mentesit benniinket a térekvés aldl a perek elhuzodasanak
csokkentésére.

A polgari peres eljaras elhtizddasaval kapesolatos vagyoni elégtétel érvényesitésérdl szolo
2021. évi XCIV. térvény (Pevtv.) folytdn még nagyobb suly helyezédott ezen ligyek kezelésére.
Bar az itélkezésben — a Pevtv.-ben lefektetett 1ényegében objektiv felelésség miatt sem — nem
¢ torvénynek kell lennie a vezérelvnek, am az id6szeriiség a fél szempontjabdl alapveté elvaras.

A fenti kimutatasokbol 14that6, hogy mind a jarasbir6sagokon, mind a torvényszéken az ligyek
tilnyomorésze 1 év alatti. A 2018. és 2023. december 31-i éllapotot 6sszehasonlitva az
elhuzodo tigyek kedvezének mondhatd aranya a jarasbirosagokon lényegében valtozatlan,
torvenyszeki elsé fokon jelentsen javult, torvényszék masodfokon pedig nincs elhtizodo iigy.
A 2023. december 31-i idépontot tekintve a jarasbirosdgokon 6sszesen 3 db, a térvényszéken 1
db 5 éven tuli iigy volt, ezek mindegyike bonyolult jogi megitélést, t6bb iranyd szakértdi
bizonyitast igényel.

A tobb éven at folytatott igazgatasi ellendrzések, szakmai célvizsgalatok alapjan ugy vélem, az
id6szertiség biztositasanak két szegmense van. Egyrészrol az tigyviteli és eljarasi hataridok
megtartasa, amely a rendszeres, preventiv ellenérzésekkel biztosithatd. Ennek eredményeként
— ad hoc eseteket kivéve — kirivo késedelem a tOrvényszéken nem fordult els. (Az
igazsagszolgaltatasi tevékenység idOszerliségének elémozditisa érdekében  hozott
61/2020.(XI1.15.) szamu térvényszéki elndki intézkedés értelmében a kezelbiroda minden
honap 20. napjan attekinti és az elndki irodanak, valamint a kollégiumvezetdnek leadja a 30
napon tul elintézetlen ligyek listajat a térvényszéken, de az utébbi idében ilyen iigy nem volt.)



Masrészrdl a szakmai tamogatds kiilénféle formai szintén hathatésan segithetik az itélkezési
tev€kenység idoszeriiségét.

Ezek koziil kiemelem a kévetkezdket:

e A torvényszéken félévente vizsgalat folyik a hatalyon kiviil helyezések okaira (ennek
rajuk vonatkoz6 részeit a torvényszék teriiletén mikods kézjegyzdk is rendszeresen
megkapjdk). E modszert a j6vében is alkalmazandénak tartom.

e Az1j Pp. a kordbbiakhoz képest teljesen mas felfogast kovetel a célszertt pervezetést
illetéen, ezért fontosnak itéltem a birdk szdméra a pervezetési technikdkra vonatkozo
képzést. Ordmoémre szolgalt, hogy ez megvalosult, a képzések roppant hasznosak
voltak. Ezek legfontosabb részeiré] a kollégaknak készitett osszefoglalot kibSvitettem a
kozvetleniil tapasztalt és a hatékony pervezetést szolgdld kdriilményekkel, amelynek
kapcsan tdmaszkodhattam a masodfoku tandcsok jelzéseire is. Az idészerliség
szempontjabol — igy vélem — ennek folytatésa tovabbra is sziikséges, és mivel a Pevtv.
szerinti nemperes eljardsok alapjan az a tapasztalat, hogy a perfelvételi szak és a
bizonyitds nem megfelelé lefolytatisa eredményezi tobbnyire az eljaras elhtzodasat,
ezert e teriileteken indokolt célvizsgalatok tartisa és az azokbol lesziirt tapasztalatok
megosztasa a birdkkal, birésagi titkarokkal.

e A torvényszéken is tdmogatott a kiilfoldi példékon nyugvo biré melletti teammunka,
amely szintén eredményesen szolgalhatja az itélkezést, mérsékelve a birok valtozatlanul
sok adminisztracids terheit, amellett, hogy a titkarokat felkésziti a biréi munkéara.
Tapasztalataim alapjan azonban a jarasbirdsagi titkarok tobbréti leterheltsége mellett
ennek legfeljebb a térvényszéki ligycsoportokban van realitasa.

e Az itélkezés idészeriiségét alapvetéen befolyasolja a szakért6ikapacitas-hidny, amely
sok esetben az ligyek befejezését is veszélyezteti. Az 1gazsagligyi szakért6krol szolo
XXIX. térvény (Szaktv.) 2024. jalius 9-i hatdlyd modositasa az eseti szakértdk
kirendelésének bovitési lehetdségérsl ugyan nemiképp enyhiti, de nem oldja meg a
problémat, mert egy-egy szakkérdésre eseti szakértét is nehéz talalni (pl. a pszichiatriai
betegek gyodgykezelésével kapcsolatos nemperes eljardsokban). Mindazonéltal a helyzet
kezelése elsésorban allami feladat, jogalkalmazdként legfeljebb ,tlizoltas” tehetd.
Ennek egyik médja példaul, hogy a trvényszéki belsé honlapon — a kollégék jelzései
alapjan — a civilisztikai kollégium mappajaban folyamatosan frissitett az egyes
szakteriileteken bevaltan szakvéleményeket készit6 szakérték nevsora, ezzel is segitve
a szakeértdi bizonyitassal 6sszefliggé biréi munkat, amely tovabbra is fenntartandé.

o Atdrvényszéken a soron kiviili és a rovid hataridével intézendd tugyekrol kiilon lista all
rendelkezésre, ennek folyamatos frissitését valtozatlanul hasznosnak és a munkat
segitonek itélem.



3. Megalapozottsag

A Zalaegerszegi Torvényszék poltergeistje sokdig a hatalyon kivill helyezett ligyek magas
aranya volt. Az orszdgos adatokat figyelembe véve a polgéari-gazdasagi igyszakban 2015-ben
a Zalaegerszegi Torvényszék a tobbi torvényszékkel dsszehasonlitva az utolsé helyen allt,
2016-ban a 20 toérvényszék koziil a 16. volt az aranyszamok névekvo sorrendjében. Ezért mar
ekkor kezd0dott a hatélyon kiviil helyezési mutatok és okok félévenkénti vizsgalata, amely
azota is folyamatosan zajlik és ennek is koszonhet6en hatdrozottan javuld a tendencia, az
orszagos atlagnal — a torvényszéki elsdfoku ligyekben a 2018. és a 2020. évet kivéve — minden
évben jobb volt. A jarasbirésagok viszonylatdban a torvényszék 2018-ban a 9., 2023-ban a 4.,
mig a torvényszéki els6foku ligyekben 2018-ban 18., 2023-ban 7. volt a torvényszékek
rangsoraban.

Az 1 Pp. torekvése volt a hatalyon kiviil helyezés, ezaltal a pertartam csokkentése is. Ezért a
jogi szabalyozas is nyilvanvaloan kozrehatott a hatalyon kiviil helyezés kedvezd alakulasaban,
am ezek a feltételek valamennyi torvényszék tekintetében azonosak, és a Zalaegerszegi
Toérvényszeknek hozzajuk viszonyitva is sikertilt kedvezébben pozicionalnia magat. Mindezek
okan a hatalyon kiviil helyezések tovabbi folyamatos figyelemmel kisérése indokolt.

Hatalyon kiviil helyezés a peres
ugyekben a jarasbirosagokon
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Hatalyon kiviil helyezés 3 peres
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4. Mun kateher

Az alébbi grafikonbol lithatd, hogy 2018-hoy képest a birck munkaterhe statisztikailag
csokkent, amm ely a kevesebb iigyérkezésre vezethetd vissza. Mindazonélta] az érdemi munkaban
ez nem feltétlenill érezhetd, mivel altalanog tapasztalat, hogy az ugyek elneheziiltek.
dsszetettebbek (rdadasul az eljarasi szabdlyokkal sokkal t6bb probléma merii]t fel, mint pl. é
joval nagyobb terjedelmi es korz’ib.ban hatélyba 1épett Ptk.-val), tovabba szamtalan egyéh
jarulékos elexm is tarsul az 1te}keze31 munkéhoz, amely odafigyelést igényel (pl. adatvédelmi
rendelkezések stb.). Egyre tf)bb a soron kiviili vagy rgvid hataridével intézends eljarasi
cselekmény vagy Ugytipus is, ezek szama olyan mértékii, hogy lassan mar egymassal
konkuralnak. A BIIR adatai alapjan a jéardsbirésagokon 2023-ban pl. az érkezett Ugyek atlagosan
kb. 41%-a volt olyan {igy, amelyben potencidlisan érintett kiskorti gyermek, eziltal specialis

rovid eljarasi hataridék irdnyadoak. Ez a jelenlegi 1étszammal tarthatd, de tsbb tuggyel vagy
kevesebb létszammal mar gondot okozna.



Statisztikailag egy tanacsra esé
folyamatban maradt ligyek
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A létszamgazdalkodas elsésorban igazgatési feladat, a kollégiumot a polgari peres és nemperes
ligyek idOszerli intézésének szervezése (ligyelosztas) terén érinti, amelynek soran nem
statisztikailag képzett szamokkal, hanem fizikailag valés munkatéarsakkal kell szamolni. A
korabban Kkifejtettek szerint a Zalaegerszegi Torvényszék  civilisztikai  {igyszakanak
idészeriiségi mutatoi kiegyensulyozottan kedvezdek, amely koszonhet6 a megfelel 1étszamnak
is.

A biréi és titkari munkateher alakulasa havi rendszerességgel, részletes statisztikai adatokkal
folyamatosan figyelemmel kisért. Ennek alapjan azonnal meg lehet tenni a szikséges
intézkedéseket a munkateher kiegyenlitése érdekében, szilkség szerint kirendelésekkel vagy
azok visszavonasaval, ligyelosztasi rendek médositdsaval, az altalanos szignalasi szabalyoktdl
valo cltéréssel az ligyelosztasi rendnek megfelelden. Mindezek sordn mindig azt az elvet
képviseltem, hogy a sziikséges létszamot az alacsonyabb munkateherrel miksds teriiletrdl kell
atcsoportositani, a munkateher pedig nem itélheté meg pusztan a szamok alapjan, hanem a
mogottes tartalom is vizsgalando.



A fentiek tiikrében elmondhatd, hogy a jarasbirosagok megfeleld biroi és titkari 1étszammal
mikodnek, tekintetbe véve azt is, hogy az idei évben a Zalaegerszegi Jarasbirdsagrol — sikeres
palyazat folytan — 2 bir6 keriilt a térvényszékre, igy a helyiik palyazatokkal vald betdltésére a
ko6zeljovoben keriilhet sor.

A torvényszéki elsé- és masodfoku ligyszakot az elmult évben és a kdvetkezd években is
varhat6 nyugdijazasok folytan bekdvetkezett/bekGvetkezd 1étszamvaltozasok érintették/érintik.
A torvényszeki elséfoku tigyek szamanak ndvekedése, ezen ligyek altalanos nehézsége okan a
tavozo kollégaink potlasa — az id6szerliség biztositasa érdekében — feltétleniil indokolt volt és
lesz. Az atmeneti iddszakokat pedig sziikség esetén kirendelésekkel lehetett megoldani.

A BIIR adatai alapjan a masodfokut iigyekben a 2023-ban érkezett ligyek 30%-a volt soron
kivilli, igy — az esetleges kizdrasok okan is — a 2 tanacs fenntartdsa az iddszerii itélkezés
érdekében mindenképp indokolt (méasodfokon nincs is elhiz6do ligy a torvényszéken).

Az els6- és masodfoku ligyekben a teammunkéhoz jelenleg 1 6 titkar és 1 6 (most betanul6)
lgyintézd 4ll rendelkezésre, 2 titkar tartdsan tdvol van (egyikilk a jarasbirdsigra volt
kirendelve). Az elmult években — nyugdijazds és egyéb okbol — 2 iigyintézd tavozott, igy
megfeleld potlasuk megoldando.

Atdrvényszeki csoportvezet iranyitasaval miikodé cég-, civil szervezeti, cs6d- €s felszamolasi
csoport vegyes referadaval miikddik, a csoporthoz tartozé emlitett tigyeken felill targyaljék a
Cstv. és a Ctv. altal szabalyozott pereket, a Ptk. harmadik konyv elsé rész, harmadik-6tddik rész
altal szabalyozottak targykorébe tartozo pereket, a felszamolokkal szembeni kértéritési pereket,
valamint a Pp. 20.§ (3) ad)-af) pontjai szerinti pereket. Az elmult évek tapasztalatai alapjan
ebben a korben z6mében a gazdasigi tarsasdg vezeté tisztségviseldjének felelosségével
Osszefliggd, a Cstv.33/A.§ (1) és (11) bekezdés szerinti perek érkeztek. A csoport megfeleld
birdi, titkari és ligyintéz6i 1étszammal miikédik (ezaltal a teammunka is biztositott), ezt az
id6szerlség is tikkrozi. A kovetkezd évben 1 bird nyugdijazas folytan fog tavozni, a
torveényszékre kiirt és nemrég lezajlott palyazattal a potlas 1ényegében megtortént.

Megitélésem szerint hosszi tdvon a birdsagi szervezet egészét az utanpétlas kérdése kihivasok
elé fogja allitani, ennek jelei a fogalmazodi versenyvizsgira jelentkezOk szamdaban mar
mutatkoznak. A Zalaegerszegi Torvényszék egészén is mindossze 2 fogalmazé dolgozik.

5. Hatékonysag

Barmilyen tevékenység — beleértve az itélkezést és az igazgatast is — hatékonysaga a befektetett
munka mennyisége és annak hozadéka viszonyaban mérheté. A hatékonysig noveléséhez a
jogszabalyi keretek koz6tti megoldasi modok és megfeleld technikai eszkdzok alkalmazasa
jarulhatnak hozza. A mesterséges intelligencia (MI) kiilénféle alkalmazéasaival egyre tdbb
tertileten talalkozhatunk iigyintézések sordn, ezért — bar lehet berzenkedni — elkeriilhetetlen lesz
ennek a birésagok miikddésében valé megjelenése is (kiilfoldi példak alapjan is), amelynek
kétségkiviil lehetnek pozitiv és negativ hozadékai egyaréant, a pozitivumok kihasznalasa pedig
a hatékonysagot segithetik el6. Mindemellett szerencsére az emberi tényez6é nem valthaté ki az
itelkezésben. Az ipari forradalomhoz mérhet6 informatikai fejlédések alél a birdsagok sem igen
vonhatjak ki magukat, ebbe az irdnyba mutat az é4ltalanos elektronizalas is [lasd e-Codex és
ezzel Osszehangban a 2024. szeptember 1. napjan hatdlyba 1ép6, az elektronikus iigyintézés és
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a bizalmi szolgaltatdsok altalanos szabalyairdl sz6lé 2015. évi CCXXIL térvényt (E-
gyintezési tv.) felvalto, a digitalis allamrol és a digitalis szolgaltatasok nyujtasanak egyes
szabalyair6l sz6l6 2023. évi CIIL. torvény (Daptv.) és az E-ingatlan-nyilvéantartds]. Az
elkovetkezd évek feladata lesz a mindezekkel kapcsolatos kihivasok megoldasa.

A polgari lgyszakban eddig is szorgalmaztam és el8segitettem az innovativ technikék
alkalmazasat (lasd a 8. pontban irtakat is). Elézetesen kiprobalva a munkat hatékonyabba tevd
lehetséges modszereket, azokkal a jov6ben is szeretném tamogatni a kollégak munkajat,
amelyet megkonnyit, hogy a polgari ligyszakban éltalaban mindenki fogékony és befogadé az
Uj technikdk alkalmazésara (pl. SharePoint stb.).

A forditasi koltségek megtakaritasara és a forditds gyorsitisara a Microsoft fordit6jén tal pl. a
DeepL-t is hathatos segitségképpen ajanlottam a kollégdk figyelmébe (pl. idegennyelvii
1dézésekre) az adatvédelmi szempontok figyelembevételével.

Ugy vélem, egy birdi munkat tamogatd MI létrehozasa a jovOben segitséget jelentene a
biro6i/titkari munkéban pl. az irdnyado jogesetek 6sszegytijtésében, rendszerezésében is.

Tarsadalmi hatdsaiban a mesterséges intelligencia elterjedésével egyidejiileg felszabadulo
munkaer6vel kapcsolatos félelmek altaldban a legnagyobbak, &m — gy vélem — ez ugyanakkor
lehet6séget ad a strukturalis 4tgondolasra a birdsagi szervezeten beliil is (az igazsagiigyi
alkalmazottaknal tapasztalhat6 elvandorlasra is figyelemmel) pl. a jegyz6konyvvezetés vagy a
birék adminisztraciés tehermentesitése kapcsidn. A polgari eljarasban itélkezék — a
biintetdeljarassal  ellentétben —  évtizedekig Ugy  szocializalédtak, hogy a
targyalasok/meghallgatdsok sordn jegyz6konyvvezetdt nem alkalmaztak, mert azt jogszabaly
kotelezéen nem irta el és erre nem voltak adottak 4ltaldban a személyi feltételek sem.
(Megjegyzendd, hogy a polgari eljaras jelenlegi rendszerében a biré quasi triumvirként vesz
részt, bird, jegyzokonyvvezetd és — az anyagi pervezetés, valamint a kiilonféle tajékoztatasi
kotelezettségek folytan — részben a fél tigyvédje is.) A biréra haruld jegyz6konyvezés nem
jelent hatékony targyaldsi nap kihasznaltsigot, hiszen az elhangzottak ismételt, de mar
roviditett lediktalasa akar masfélszeresére ndvelheti a targyalas idotartamat és tobbletmunkat
10 a birora is. Ez az id6veszteség killondsen sok lehet példaul tébb tan(i meghallgatasaval jaro
targyalas esetén (pl. vagyonkdzGsségi, szavatossagi, tulajdoni perekben). Rdadasul a Pp. — a
biintet6 targyalasokhoz hasonléan — mar lehetdvé teszi a tdbb napos targyalasok tartisat is,
amely egyébirant hatékonnya teszi a bizonyitési eljarast. (Torténelmi érdekesképp emlitends,
hogy a polgari perrendtartasrdl szolé 1911. évi 1. tdrvénycikk 243.§ a tdrvényszék eldtt
cljarasban mindig, a jarasbir6sig el6tt pedig lehetdséghez képest — tollvivoként és
tollvezetoként aposztrofalva — jegyz6kdnyvvezetd alkalmazasat irta eld.)

Azj Pp. az ligyek kezelése kapcsan is mas szemléletet kivan elsésorban a perfelvételi szakban:
a celirnyos és hatékony anyagi pervezetés az egyes targyalasok kozt is naprakész felkésziilést
igényelne az egyes iigyekben, mindazonaltal elsé fokon — és foként a nehéz tigyekben (pl.
bonyolult szavatossagi, vagyonk6zdsségi vagy egyéb elszamolasi ligyek stb.) — még a jelenlegi
ugyerkezésszam mellett is, a heti két targyalasi nappal (az irdsba foglalasi és adminisztrativ
kotelezettségek mellett) nehezen kivitelezhetd minden egyes ligyet targyalaskészen tartani.
Részben emiatt, de részben a Pp. egyéb rendelkezési miatt az is tendenciaként figyelheté meg,
hogy egy targyalasi napra kevesebb ligy tlizheté redlisan, mint a régi Pp. hatalya ala tartozott
ligyek esetében.
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6. A jogegység biztositasa

A gyorsan valtozé €s sokszor hidnyos vagy nehezen értelmezhet6 jogszabalyi kornyezetben, a
korlatozott precedensrendszerben a kordbbiakhoz képest még nagyobb kihivast jelent a
jogegyseg megteremtése, amely a birdsagok minden szintjén komoly feladat. Amint erre a
bevezetSben is utaltam, a torvényszéki kollégiumok 2020. aprilis 1-t6] — a Bszi. 27.§ (1)
bekezdés modositasa és a beiktatott 27/A.§ folytan — nem tehetnek kdzzé jogértelmezési céla
allasfoglalast, igy ezen a szinten egyéb kozvetett eszkozok vehetdk igénybe.

A Zalaegerszegi Torvényszék regiondlisan a Pécsi [télétabla teriiletén mitkddik, a tablaval és
annak terliletén valamennyi torvényszékkel roppant kooperativ a kapcsolat, kélcsdondsen
latogatottak egymas kollégiumi tiilései és rendszeres a felmeriilt jogalkalmazasi kérdések
formalis és informaélis megvitatdsa, egyméds szakmai anyagainak megismerése. Ennek
koszonhetéen tobb, orszdgosan problémat okozd kérdésben egységes a gyakorlat a régié
teriiletén. Ez a fajta egylittmi{ikodés a jov6ben is fenntartando.

A kiildnféle jogalkalmazasi problémak felkutatasa, megvitatisa tobbszint(i és rendszerszerii a
térvényszéken:

A kollégak és birdsagi vezetdk hozzadm kozvetleniil érkezd megtisztelé megkeresésén tal —
megiteélésem alapjan — eredményesnek bizonyultak az egyes jarasbirdsigokon az utébbi
¢vekben iddszakosan tartott szakmai megbeszélések is, kiilondsen ott, ahol helyben nincs a
polgari ligyszakban dolgozé szakmai vagy igazgatasi vezetd. Az itt felmeriilt és vitds
kérdéseket ezutan be lehetett csatorndzni tanacselndki értekezletekre, szakagi iilésekre, onnan
pedig szilkség esetén a kollégiumi iilésekre, esetlegesen tablai kollégiumi ilésekre. Hasonld
c€lt szolgaltak a Zalaegerszegi Jarasbirdsdgon, valamint a cég-, civil szervezeti, cséd- és
felszamolasi csoportban zajlott csoportértekezletek is.

Azun. szakagi-rendszert el6dom, a mar nyugdijba vonult kollégiumvezetd kollégank alakitotta
ki, amelynek az volt a lényege, hogy speciélis jogteriiletre tartozd kérdéseket (polgari,
gazdasagi, munkajogi és kozigazgatasi szakag) az ezen szakagakban eljard kollégiumi tagok
targyaltdk meg, id6t kimélve meg egyrészt azoknak, akiknek ez a munkakodrén kiviil esett,
masrészt biztositva a szakmaisagot. Miutan a szakdgi rendszer hasznosnak bizonyult, azt
fenntartva tovabb specializalodott az egyes tgytipusokra: pl. végrehajtasi nemperes
eljarasokban vagy csaladjogi iigyekben felmeriilt kérdéseket az ilyen iigyekben eljard
kollégiumi tagok vitattak meg €s nem egyértelmii értelmezés esetén azt a kollégium egésze is
megtargyalta. E megoldast mindenképp eredményesnek és a jovoben is fenntartandonak tartom.

Rendkiviil hasznos a masodfoku tanicsok vagy elséfoku birdk rendszeres jelzése barmilyen
altalanos vagy egyéni jogalkalmazasi problémat, esetleg valamilyen szempontbél érdekes
dontéseket érintden, igy ezekre feltétleniil épiteni kell a jovében is.

Mindezekhez illeszkedik a helytelen jogalkalmazési vagy iigyviteli gyakorlatrol az érintettek
figyelmének felhivéasa, ad hoc szakmai megbeszélés tartasa, egy adott probléma kapcsan, eseti
jellegli segitségnyujtds a biroknak, birdsagi titkaroknak, tigyviteli dolgozoknak szakmai,
Ugyviteli, technikai kérdésekben, tovabba azonos jogkérdésben hozott esetleges eltérd jogerds
doéntések tanacselnoki értekezleten valé megvitatasa.
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Ugy vélem, e tobbirdnyi becsatornazas lehetdséget ad a minél szélesebb kori
problémafeltarasra és arra egységes valasz megadasara. Ehhez természetesen elengedhetetlen a
kollégak proaktiv hozzaallasa is, amely a torvényszéken pozitiv.

Szintén a jogegységet mozditjak eld a rendszeres és ad hoc célvizsgalatok (pl. hatalyon kiviil
helyezés, a hatarozatok alaki és tartalmi kellékeire vonatkozo vizsgalat) és azok eredményeinek
megismertetése. A tapasztalatokbol lesziirhet6en az j Pp. altal bevezetett anyagi pervezetés a
régi Pp. 3.§ (3) bekezdésben irt tdjékoztatasi kbtelezettséghez képest is tébb problémat okoz,
amely — a Pevtv. szerinti nemperes eljarasok alapjan — a perfelvételi szakkal (megjegyzem,
kiilén tanulminyt érdemelnének a Pp. ezzel kapcsolatos rendelkezései) €s a bizonyitas
lefolytatasdval Osszefliggésben jelentkezik (lasd az 1. pontban irtakat is). Az elmult évek
nagyobb részt az eljarasjogi szabalyok abszolvalasaval, értelmezésével teltek mindenhol, errél
szolt a képzések nagyobb része is, de az imént kifejtettek okan, idészer(i lesz az anyagi jogi
kérdésekkel valé hangsulyosabb foglalkozas is.

......

EbbOl megallapithatéan a Zalaegerszegi Torvényszék illetékességi teriiletén a peres
uigyérkezéshez viszonyitottan volt a legmagasabb a birdk 4ltali elfogultsagi bejelentések aranya.
Azéta évente vizsgalt a birdk kizarasi kérelmeinek szdma és okai, amelyek 6rvendetes médon
csokkentek, a problémds okok pedig — figyelemfelhivasokkal — a jovore nézve is kisziirhetéek.

A kiildnféle szakmai segédanyagok megosztisan til mindig fontosnak tartottam az aktuélis
jogszabalyvaltozasokrol valo tajékoztatast, a korlatozott precedensrendszer okdn pedig a
megjelent eseti dontések, a Kuria Jogegységi Panasz Tandcsa altal hozott hatdrozatok
rendszeres figyelemmel kisérését, azokra torténé figyelemfelhivasokat. Nagy segitséget
Jjelentenek szamunkra az OBH jogszabaly-tajékoztatoi és dsszefoglaloi is.

A fentiekkel Osszefiggésben kiemelendd, hogy a birdk szamara nagy érvagast jelentett a
koréabbi kuriai adatbazishoz valo hozzaférhetdség megsziinése, mivel a Pp. 346.§ (5) bekezdés
altal 2020. aprilis 1-t8] bevezetett un. korlatozott precedensrendszer folytdn még égetdbb
szlikség van a kuriai hatarozatok, ezaltal a legfelsébb birdsagi gyakorlat ismeretére az egyes
jogteriileteken. Mindannyian reméljiik, hogy a BHGy fejlesztésének eredményeként a keresési
feltételek javulni fognak, megjegyezve, hogy a BHGy csak 2007. januar 1-jét6] biztosit ralatast
a fels6bb birésagi gyakorlatra, a kordbbiakra nem. A kollégiknak a Jogtarban val6 keresést
ajanlottam, mert igy latom, hogy jelenleg még ott a legkdnnyebben sziirhetoek a keresési
feltételek, de még mindig hianyzik a ktiriai adatbazisban megszokott, az elvi 6sszefoglalot is
megjelenitd keresési eredmény. Talan e téren is lenne lehet6ség az MI hasznositasara.

A jogalkalmazast timogatva a Jogtarban a kiilénféle jogszabalyhelyekhez, térvényszéki belsd
hasznélatra fiiz6tt , Jegyzet” forméajaban vezettiik fel a kollégium-helyettessel a térvényszéki és
az it€l6tablai kollégiumnak az adott rendelkezés kapcsan felmeriilt kérdésben megfogalmazott
allaspontjat, igy azokat nem kell kiilon keresni.

Bar volt meghirdetett lehet6ség a jarasbirok részére toérvényszéki masodfoku kirendelés
vallalasara tapasztalatszerzés végett, amely végiil személyi és egyéb koriilmények okdn nem
valosult meg, de a jovOben is hasznos lehet ennek teret biztositani.

Megitélésem szerint a fent részletezettek a jovOben is hozzédjarulhatnak a jogegység
elémozditasara.



7. Ugyvitel

A polgari eljardsok elektronizalasanak gyakorlata az évek soran kiforrott. A térvényszéken
Iratkezelési Koordinacios Testillet miik6dik, amelynek feladata kezdetben az elektronikus
iratkezelés szabdlyai valtozdsainak, a szakszerliség nyomon kovetése, az egységes
jogalkalmazas eldmozditasa, a helyi tuddsmegosztas, valamint a felmeriilé problémak kezelése,
intézkedési javaslatok megtétele, amely mara kiterjed az iratkezelés egészére is. E testiilet
munkdjaban én is részt vettem és a testiilet tevékenységét a jovére nézve is fenntartandénak
gondolom, mert hatékonyan hozzajarult a felvet6dott kérdések megoldasédhoz. A helyi szinten
nem orvosolhaté eseteket pedig az OBH felé jelezni tudtam (pl. a hazassagi perekben
kiallitand6 n. V-lap elektronikus megkiildésének lehetdsége).

A torvényszéken az iratkezelés részletszabalyairdl szolo 8/2021.(IV.1.) szamu szabalyzat
tartalmazza az elektronikus iratkezelés torvényszéki szabalyozast igénylé részletszabalyait,
beleértve a BIIR, az ITR és az anonimizilds egyes munkafolyamatait is. Az eldbbiekben
emlitett testiilet {ilésein és masutt felmeriilt, valamint a kdzvetleniil észleltek jelzésével a
tovabbiakban is eldsegitendd az egységes iratkezelés.

A kozeljovo kihivasa az elektronikus igyintézésben az E-ligyintézési tv. helyébe 1ép6 Dap.tv.-
nek és az ahhoz kacsol6do jogszabalyoknak, valamint az E-ingatlannyilvantartisnak valo
megfelelés, a tavolabbi jovét illetden pedig a BIIR és az {TR jelenleg parhuzamosan futo”
vilagegyetemét” — tudomasom szerint — felvaltd komplett rendszer kezelése lesz. Ennek soran
hasznos lenne az iigyiratokhoz kapcsolddd elektronikus tartalomjegyzék generalasa is, mert
megkdnnyitené és atlathatobba tenné a munkat.

8. A kollégium miikddése

A kollégium létszama 21 £6, amelybdl 17 {6 torvényszéki, 4 6 jarasbirdsagi bird. Az utdbbi
id0ben t8bb személyi valtozas (nyugdijazas, kollégiumi tagsag lejarta, sikeres torvényszéki
palyazatok) is érintette a kollégium Osszetételét (varhatd palyazat folytan pedig még érintheti
1s), miéltal a jarasbirdsagi birok létszama lecsokkent, ezért jovébeni feladat — a Bszi.154.§ (5)
bekezdésnek megfelelden — szakmailag ratermett 0j kollégiumi tag(ok) véalasztasa.

A kollégium hatékony miikddtetésében kollégiumvezeté-helyettesként is szorgalmaztam az
innovativ technikak alkalmazéasat, mert meggy6zédésem, hogy minden moédszer jo, ami
konnyebbé és gyorsabba teszi a munkat. A kollégium Mikodési Szabalyzatanak médositasa
még a Covid-jarvany el6tt is lehetévé tette a videdkonferencia alkalmazasat, amely foleg a
sz€khelyt6l eltérd birdsagon dolgozé kollégiumi tagokat kimélte meg az utazassal jard
idéveszteségtdl. Ennek technikdja akkoriban még akadozott, am a vilagjarvany pozitiv
hozadékaként kiforrott és ma mar 1ényegében hibrid rendszerben zajlanak a kollégiumi iilések,
sz¢€lesebb koérben lehetéséget adva a nem kollégiumi tagok és maés térvényszékek, esetleg az
itélétabla vagy Kuria képviseldinek bekapesolédasara is. Tisztadban vagyok azzal, hogy sokan
idegenkednek ennek hasznalatatél, de praktikuma kétségbe vonhatatlan, mert koltség és idé
megtakaritisat eredményezi.



Szintén a technika tette lehetdvé a Bszi.155.§ ltal a kollégiumra rétt, gyakran rovid hataridében
lebonyolitandé véleménynyilvanité szavazasok (pl. iigyelosztasi rendek modositasa), ezen
beltil pedig titkos szavazasok egyszerii és gyors lefolytatasat is. A Skype-ot — tudomasom
szerint — felvaltd Teams is alkalmas mindezekre, az erre vonatkozo teszteket elvégeztem.

Mivel a Magyar K6zlonyben megjelené jogszabalyokrol vagy jogszabaly-moddositdsokrol
szinte azonnal tdjékoztatom az érintetteket, az atfogobb modositasokra (pl. a Ptk.-t érint6en) az
MI segitségevel készitett dsszefoglalokkal hivtam fel a kollégak figyelmét és ugy vélem, ez a
jovOben még szélesebb kérben is kiaknazhato lesz.

Mindezek miatt a mikddést egyszerlsitd, gyorsitd lehetdségeket tovabbra is folyamatosan
keresem, alkalmazom.

A kollégiumra sziikségszertien harulnak bizonyos igazgatasi feladatok a Bszi.15 5.§ folytan, 4m
elsodlegesek a szakmai teenddk, ezért fenntartandénak és a lehetéségekhez mérten
bévitenddnek tartom azt a gyakorlatot, hogy a kollégiumi iilések alkalmat teremtsenek egyrészt
a kozponti/regionalis képzéseken elhangzottak megosztisira, masrészt nem kollégiumi
tagoknak is elSterjesztések készitésére, harmadrészt pedig mas térvényszékekrol, itél6tablarol
vagy esetleg birdséagi szervezeten kiviili el6adok (pl. az idei évben a civil szervezeteket érintGen
a Zala Varmegyei Féligyészség f6tigyészhelyettese) szamara.

A torveényszék bels6é honlapjan mind a biintetd, mint a civilisztikai kollégiumnak kiilon oldal
all a rendelkezésére a miikidéssel kapcsolatos legfontosabb dokumentumok (pl. kollégiumi
névsor, kollégiumi {ilések jegyz6konyvei), valamint a kiilénféle szakmai anyagok, segédletek
elhelyezésére (pl. pertaktikai utmutatd, a devizaiigyekben sziiletett sszes EUB déntés listéja,
vagyonmeérleg sablon stb.). Ezek rendszerezése megtdrtént, folyamatos kezelését, frissitését —
ahogy eddig is — tovabbra is fontosnak tartom, mert a birdk és igazsagligyi alkalmazottak
szamara segitséget jelenthet a mindennapi munkaban.

9. Képzés

A tudésalapii birésdg megteremtésének alapvetd eszkoze a képzés, annak kiilénféle
eszkozeivel, beleértve az Onképzést is, amelyhez a technika ma mar valtozatos és a
gyakorlatban elterjedt szamos lehetdséget biztosit (online képzések, webindriumok), ezek
kiterjeszteését a kordbbi palyazatomban is szorgalmaztam, méra lényegében kiforrott. A
kdzponti képzés rendszerébe épitett helyi és regiondlis képzések 2015. évi bevezetése soran
kialakitott oktatasfeleldsi halézat jol szervezetten miikodik a torvenyszéken is. Az igazsagiigyi
alkalmazottak képzésérél a 60/2020.(X11.15.) tdrvényszéki elndki szabalyzat tartalmazza a
birosagok vezetbire, a birésdgokon dolgozé igazsagiigyi alkalmazottakra, valamint az
igazsagligyi alkalmazottak képzésében, munkatevékenységiik irdnyitasaban kozremiik6do
birdkra vonatkozo szabalyokat.

Az eddigiekhez hasonldan tovabbra is fontos szakmai feladat a kiilonféle képzések targykoreire,
tematikéjara, résztvevoire, oktatok kivalasztasara vonatkozé javaslatok megtétele, valamint az
adott kepzes témajahoz kapcsolodd kérdések 6sszegyfijtése.



A birésagi munkaban a képzés akkor igazan hatékony, ha valos gyakorlati megoldasokat kinal
a kepzés résztvevdinek az adott teriileteken. Ezért az itélkezés szempontjdbé]l mindenképp a
gyakorlatkdzpontl képzések preferalandoak. (Megjegyezve, hogy idevagd tanulmanyok szerint
anem konzultacids célzati, kis 1étszami képzéseknél az tin. teaching quiz modszer eredményez
igazan hatékony és maradand6 tudast.)

A jogalkalmazis szempontjabo6l hasznos masodfoku hatdrozatok targyaban helyi képzések is
zajlanak, mert tanulsagul szolgalhatnak a helytelen gyakorlat kivédésére. Némi kiterjesztéssel
ezt a jovOben is hasznosnak itélem.

A keépzési témak tekintetében mindig fontosnak tekintettem az ligyviteli targyu, gyakorlati
szempontu képzéseket, konzultacidkat is, amelyek mar szervesen illeszkednek a torvényszék
képzési rendszerébe is (pl. a Biisz. vizsgara késziilok felkészitése, amelyet a Zalaegerszegi
Jarasbirdsag biintetd csoportvezetdjével évek ota rendszeresen egyiitt végzek; ligyfélsegittk
képzése €s a mar emlitett Iratkezelési Koordinacios Testiilet mitkddése).

Akorabbi kollégiumvezetdi palyazatomban is kiemeltem a birdk, birosagi titkarok, igazsagiigyi
alkalmazottak informatikai tovabbképzésének jelentdségét, e kezdeményezésemet a
torvenyszek vezetése is akceptalta, a helyi képzés mar erre a teriiletre is kiterjed. A technikai
valtozasok, az ujdonsagok megjelenése oly rohamos 1éptékii, amelyhez az 6nképzés mellett
mindenképpen elengedhetetlen a munka hatékonysagat segité 1j modszerek és lehetdségek
elsajatitasa (e képzéseken elhangzottakb6l én is tdbb mindent tudok hasznositani a
munkamban), ellenkezd esetben dhatatlanul is a lemaradas veszélye fenyeget.

Az ingatlan-nyilvantartasrol sz616 2021. évi C. térvény (1j Inytv.) hatalyba 1épését a jogalkotod
tobbszor halasztotta, mindazonaltal hamarosan szdmolni kell annak alkalmazasaval. Az
elméleti alapokat érintden mar zajlottak kdzponti képzések, de az elsé gyakorlati tapasztalatok
alapjan nem kizarhaté tovabbi oktatds sziikségessége sem e targyban.

A joggyakorlat egységesitése és egyaltalan az itélkezési munka konnyitése céljabol hasznosak
lennének az ligyvédek részére tartando tovabbi helyi képzések, konzultaciok. Az uj Ptk., 4j Pp.,
a cégiigyek kapcsan, valamint a fogalmazok és tigyvédjeldltek tanuldkori képzése keretében ez
részben megvalosult/megvaldsul a térvényszéken, de ezen tilmutatd helyi tematikus oktatas
hozzajarulhatna ahhoz, hogy az egyes perekben a keresetlevelek/perfelvételi iratok kevésbé
szoruljanak hianypétlasra vagy anyagi pervezetésre. Példaként emlithetd, hogy a
hazassagi/élettarsi vagyonjogi perekben még az alkalmazandé jog (régi vagy 0j Ptk.) kérdése
1s sokszor problémat okoz a gyakorlatban a keresetlevelekben, a vagyonmérlegen til. Arrél nem
is szolva, hogy az élettarsak vagyoni viszonyait az 1j Ptk. teljesen mas alapokra helyezte,
amelynek gyakorlata meglehet6sen csekély és nem kikristalyosodott, kiilondsen nem a jogi
képviselok esetében. Ez pedig jelentdsen nehézkessé teszi az ilyen iigyekben a pervitelt, amely
megfelelden célzott konzulticidkkal kivédhetd lenne mas tipust iigyekben is. Hasonlod
mondhat6 el az adatvédelemmel kapcsolatos gyakorlatra is, amely a birésigok szdmara is
okozott/okoz nehézséget, a jogi képviselok pedig sok esetben tapasztalhatban nincsenek
tisztaban a kovetelményekkel.
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10. Igazgatas

A kollégiumvezetdi munkédban a szakmai rész jelenti a primatust, &m a Bszi. és az Igazgatasi
Szabalyzat folytan 6hatatlanul is tarsulnak hozzé igazgatasi feladatok is, amelyeket némiképp
érintettem az el6z6 pontokban is. Amint a birdéi munka hatékonysagat az innovativ technikak
(pl. az MI) el6segithetik, ez ugyanugy érvényes az igazgatds kiilonféle teriileteire is (a
Microsoft rendszerekben miik6dé Copilot pl. tdblazatok és prezentaciok készitéséhez is
hathatos segitséget nyudjt). A Zalaegerszegi Torvényszéken az el6z6 pontban emlitett helyi
informatikai képzés mar kiterjed a vezet6k szamara a munkat elésegité modszerekre is.

A birdk rendszeres értékelése kapcsan a térvényszék elndkének javasoltam olyan protokoll
felallitasat, amelynek eredményeként a vizsgaldk a vizsgélat kezdetén automatikusan kézhez
kapnak minden sziikséges dokumentumot (pl. statisztikai adatok, 8sszefoglald tanacselnoki
vélemény stb.) és nem kell id6t, energiat aldozni ezek kiilon beszerzésére (a protokoll beépiilt
a birak és az igazsagligyi alkalmazottak munkajénak értékelését megel6z6 vizsgalati eljarasrol
és az értékelésrol sz616 14/2022.(V.20.) szamu torvényszéki elndki szabalyzatba).

Azigazsaglgyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyardl szo6l6 1997. évi LXVIIL. térvény (1asz.)
54.§ (1) bekezdés b) pont alapjan birdsagi titkarnal az 53. § szerinti irasbeli értékelést a biroi
tisztségre torténd palyazat benyujtasakor el kell végezni, tekintve, hogy az értékeléshez a birdi
allaspalyazatok elbirdldsanak részletes szabalyairdl és a palyazati rangsor kialakitdsa soran
adhaté pontszamokrol sz6l6 7/2011.(I11.4.) KIM rendelet szerinti palydzati pontok
kapcsolédnak. Az értékelés eredménye ezért kiilonds jelentéséggel bir. Az lasz. 53.§ (4)
bekezdés irja eld a birdsagi titkar értékelési szempontjait, azonban nem hatérozza meg annak
pontos eljarasi rendjét, nevezetesen, hogy az értékelés hany akta vizsgalatival torténjen, ki
folytassa le a vizsgalatot (kiilondsen, hogy a titkdrok a legtSbbszor tobb iigyszakban is
eljarnak). Ennek kovetkezményeként az értékelések gyakorlata orszagosan eltérd: van, ahol a
biréi értékeléshez hasonlo mélységli vizsgalat torténik (meghatirozott szamu akta
vizsgalataval, masodfoku tanacselnoki véleményekkel stb.), de eléfordul a palyazat elnyerését
segitd ,,egyszeriisitett” értékelés is. Miutan egy-egy birdi allashelyre az orszdgban tébb helyre
is pélyazhatnak titkarok, ezért az értékelés jelentdsége, valamint az egységes feltételek
megteremtése €rdekében indokolt lenne a titkari értékelések egységes eljarasi rendjének
jogszabalyi rendezése. Ennek indoka nem csupén a fent kifejtettek, hanem az is, hogy a birdsagi
titkarok tevékenysége specialis az igazsagi alkalmazottak korén beliil, mert szamos eljarasban
— a birokhoz hasonlé — 6nall6 jogkorrel jarnak el. Ezért is hatdroz meg rajuk az Iasz. 53.§ (4)
bekezdés kiilon szempontokat. Az ezzel 6sszefliggd jogszabaly-médositasi javaslatomat az
OBH Jogi Foosztilya felé elkiildtem, modositasi javaslatot a torvényszék elndke is
eléterjesztett.

A torvényszeki statisztikakat érinté probléma, hogy a BIIR-ben masodfokon hossza évek ota
gyakorlatilag nem miikddik a masodfoku tanacseln6kok és birok egyéni statisztikaja, midltal —
egyenként atnézve az adott honapban befejezett méasodfokt ligyeket — manudlisan kell az
adatokat Osszesiteni és személyekre lebontani. A térvényszéki elséfoku ligyekben pedig a birdk
egyéni statisztikajanak 5.;6.;7. és 13. pontjara vonatkozo adatokat a targyalasi naplokbol szintén
manualisan kell kigytjteni, mert az j Pp. hatédlya ala tartoz6 ligyeket a rendszer nem tudja
értelmezni, ezéltal figyelmen kiviil hagyja. A jovébeli fejlesztések esetén ennek javitasat
mindenképp szorgalmazni 6hajtom.



IV.

A kollégium miikédésével kapcsolatos tervek megvalositasanak iitemezése

Révidtava tervek (1-3 év)

Hosszitavu tervek (3-6 év)

A torvényszékrdl nyugdijba vonuld bird
kollégék tdvozasaval kapcsolatos feladatok
elvégzése.

A szakmai férumokon anyagi jogi kérdések
fokuszba helyezése.

Uj kollégiumi tagok valasztasa.

Tapasztalatszerzés végett a masodfokd
kirendelés lehet6ségének megteremtése.

Az 1 Inytv.-vel ¢és az E-ingatlan- | Az igazsagiigyi alkalmazottak esetleges

nyilvantartidssal ~ kapcsolatos  kihivasok | elvandorlasaval kapcsolatos teend6k

megoldasa. kezelése.

A Dap.tv.-nyel Osszefiggésben felmeriilt | A civil szervezeteket és a cégeljarasokat

teend6k megoldasa. esetlegesen  érinté  véaltozasokra  vald
felkésziilés.

Célvizsgalat a halasztds és a bizonyitas
gyakorlata targyaban.

A BIIR és az ITR megujitasaval 6sszefiiggd
feladatok.

Folyamatos tervek

Rendszeres célvizsgilat a hatdlyon kiviil helyezések és a birok altal bejelentett kizarasok

targyaban.

Célvizsgalatok aktualis témakban.

A belsé honlapon a kollégiumi mappa anyagainak frissitése, feliilvizsgalata.

Aranyos munkateher.

Kdozponti/regionalis képzéseken, egyéb szakmai férumokon elhangzottak megosztasa.

Szakmai megbeszélések a jarasbirésagokon.

Jogszabalyvaltozasokra, fontosabb eseti dontésekre és alkotmanybirésdgi hatarozatokra

felhivas az érintettek felé.

Innovativ technikak alkalmazasa (az MI kihivasai).

A Pevtv. alapjan indult nemperes eljarasok konzekvencidinak gyakorlati levondsa.

Az elhuzodo ligyek kezelése (prevencio).

Tematikus képzés/konzultacio jogi képviseldknek.




V.

7.arszo

Kiegyensulyozottam miik6do civilisztikai kollégiumot vettem at kollégiumvezetSként. Ennek
megtartasara térekedve és a kollégak egyiittmiikddésével, a bir6i munka &altal megkovetelt
objektiv mérce mentén, a hatékony, idészer( itélkezési tevékenység tdmogatasanak szakmai és
igazgatasi el6segitését tekintem principiumnak. Tekintetbe véve az emberi szempontokat és azt
is, hogy a birosagi szervezetben minden dolgozo megtaldlja a maga teriiletén a szakmai
kiteljesedés lehetdségét is.

Az elmult években ehhez nyutjtott valamennyi segitséget kdszonom!

Zalaegerszeg, 2024. augusztus 5.
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Dr. Herwerth Szonja
torvenyszéki biro

1 Aképek forrasai: https://images.app.goo.2l/qYFEKBCx9rThz3MQ6
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