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JEGYZOKONYV

Készilt a Kaposvari Térvényszék Biintetd Kollégiuma kollégiumvezetdi allasara
benydjtott palyazat elbirdlasa targyaban, a 2024. november 27. napjan 11:30 6rara
kitiizott, és 11:30 6rai kezdettel - vide6konferencia utjan - tartott meghallgatasrél.

Jelen vannak:

Dr. Senyei Gyorgy Dr. Duduka Attila

OBH elndke palyazé

Barna Adrienn

jegyz6kdényvvezet6

Dr. Senyei Gyorgy kdszénti a megjelentet. Megallapitja, hogy a Birdsagi Kézldny 2024, évi
7-8. szamaban, 346.E/2024. (VI11.22.) OBHE hatérozattal a Kaposvari Térvényszék Bintetd
Kollegiuma kollégiumvezet6i allasara kiirt palyazatra Dr. Duduka Attila palyamdvet
nyujtott be.

Tajékoztatja a palyazot, hogy a birdsagok szervezetérdl és igazgatasardl sz6l6 2011. évi
CLXI. torvény (a tovabbiakban: Bszi.) 132. § (1) bekezdése eléirja az OBH elndke szamara
a palyazé meghaligatasat. A meghallgatésrél jegyz6konyv késziil, amelyet a Bszi. 77. § (4)
bekezdésére figyelemmel a birdsagok kézponti honlapjan kdzzé kell tenni.

Tajékoztatja tovabba a palyazét arrél, hogy a palyazati rendszer 4tlathatésiganak
biztositasa érdekében - amennyiben ehhez a palyaz6 hozzajérul - a jegyzékdnyv mellett
a palyazati anyagot is k6zzé kivanja tenni a kézponti honlapon azzal, hogy amennyiben a
palyazé kéri, a palyazati anyag csak eredményes palyazat esetén keriil kozzétételre.



Dr. Duduka Attila

A palyadzatom nyilvanossagra hozatalahoz hozzajarulok.

Dr. Senyei Gyorgy

Fenntartja a palyazatat?

Dr. Duduka Attila

Igen, fenntartom.

Dr. Senyei Gyérgy

Mit emelne ki a palyazatabél?

Dr. Duduka Attila

Azt szeretnem kiemelni elsédlegesen, hogy az elmult 12 évben a jelenlegi kollégiumvezetd
vezetése alatt igen j6 eredményeket ért el a kollégium, az egész (igyszak, és ezeknek az
eredményeknek a fenntartasa az elsédleges cél, és ahol lehetséges, ott ennek a javitasa
is. Nalunk most elég komoly vezet6valtas zajlik, szinte a teljes vezet6ség lecserélédik, és
zOkken6mentes atmenetet szeretnék elsésorban a bunteté (igyszakban biztositani, és
ezeket az eddigi eredményeket megdrizni.

Dr. Senyei Gyorgy

Hogyan latja a buntetd kollégium helyzetét? Hol |t javitasi pontokat?

Dr. Duduka Attila

Ahogyan azt a pdlyamlvemben is kifejtettem és a statisztikai adatokkal is
alatamasztottam, évek 6ta j6 teljesitményt nydijt a biinteté kollégium. Ahol javitanivaléot és
erre lehetéséget is latok, az az itélkezés minGsége, mind a jarasbir6sagok, mind a
torvényszék elséfokanak itélkezése vonatkozasaban. A jarasbirdsagokrél az mondhatd el,
hogy j6 szinvonalon torténik az itélkezés, 50% korili stabilan a helybenhagyasi arany,
viszont itt az utdbbi években tortént egy 4-5%-os visszaesés, tehat amig 2021-2022-ben
ez 53-54% volt, majdnem 55%, az az utébbi 2 évben éppen csak eléri az 50%-ot, tehat egy
ilyen 49,7-49,8% koz6tt mozog.



Dr. Senyei Gyorgy

Mi lehet ennek az oka? Hogy latja masodfoku biroként?

Dr. Duduka Attila

Nagyon sokaig els6fokl biré voltam, két és fél éve vagyok masofokud bird. Latom is azokat
a lehet&ségeket, ahol meg lehetne ragadni a javitas lehet6ségét. Nagyon sok esetben
latom azt, hogy egy Kkicsit nagyobb odafigyeléssel a megvaltoztatds helyett
helybenhagyast lehetne elérni. Gondolok itt arra, hogy jarulékos kérdésekben, ha jobban
odafigyelne minden els6foku bird, és nem kellene példaul vagyonelkobzas miatt vagy a
lefoglalt dolgokrél valo rendelkezés kapcsan hozzanyulni az itélethez - mert ez binteté
tgyben csak megvaltoztatassal térténhet -, akkor nagyon kénnyen javithato ez a szazalék.
Sok olyan uggyel talalkoztam a masodfoku tevékenységem soran, ahol tényleg csak ilyen
jarulékos kérdésben kellett valtoztatni és ahhoz kellett hozzanyulni. Ha most el tudjuk érni
azt, hogy mindenki jobban odafigyeljen, és ezek a figyelmetienséghdl eredé hibak
kikiszébolhetbek lennének, marpedig ezek kikiiszobdlhetéek, akkor igy az
eredményességet a helybenhagyasi aranyt is tudjuk javitani.

Dr. Senyei Gyérgy

Egyetértek. Ugy latja eszerint, hogy a bir6i fiiggetlenség figyelembevételével és
betartasaval, mint kollégiumvezetd fel tudja hivni ezekre a hidnyossagokra a figyelmet.

Dr. Duduka Attila

[gy van. Ezért emelném még ki a palyazatombdl azt, hogy a vesszéparipam a tanacselnéki
feljegyzések, illetve most mar annak a hidnya. A munkassagom mindvégig az itélkezés,
féleg az els6foku itélkezés korll forgott nagy részében, és én mindig nagy érdekldéssel
vartam és olvastam is a tanacselnoki feljegyzéseket, probaltam hasznositani és
megfogadni az abban foglaltakat. Ez tényleg a javamra is valt az id6k soran. Nagyon
rosszul veszem most azt, hogy miéta nem kotelez6k a tanacselnoki feljegyzések, azoéta
szinte elt(intek.

Dr. Senyei Gyérgy

Atlendlt az inga. En még emlékszem tanacselnokként, hogy mint egy totdszelvényt,
mechanikusan tltéttik ki minden Ggyben, és ez valéban akkor talan tulzas volt. Mostanra
viszont Ugy gondolom, hogy a tanacselndki feljegyzés funkcidja az, hogy a valéban
figyelemreméltd, kivald megoldasok vagy pedig a tipushibak kiktiszobolhetéek legyenek,
és erre a figyelmet felhivja.



Dr. Duduka Attila

igy van. Semmi szilkség arra, hogy minden egyes (igyben legyen tanacselnéki feljegyzés,
de ahol annak van értelme, mind a negativ, mind a pozitiv példakat rogzitve,
mindenképpen szukségét latom, és nemcsak a birdsag birainak a figyelemfelhivasa
céljabdl, nemcsak egyénileg hivja fel a figyelmet, hanem az altalanosithaté tapasztalatok
azok mindenkinek felhivjak a figyelmét az ilyen problémakra, de nagyon nagy szerepe van
ennek a birévizsgalatokndl is. Ott is hidnyzik dgymond. Eppen most fejeztem be egy
birévizsgalatot, és amig kotelezé volt, addig volt az id6szakban 60 darab tanacselnéki
feljegyzés, utana pedig egy darab sem.

Dr. Senyei Gyérgy

Ez aggasztd jelenség.

Dr. Duduka Attila

Igen, és én szeretném elsésorban meggy6zéssel 6sztondzni azt, hogy a tanacselnokok
legalabb az ilyen fontosabb esetekben mind a negativ, mind a pozitiv dolgokat kiemeljék
és vegyék a faradtsagot arra, hogy készitsenek tanacselnoki feljegyzéseket.

Dr. Senyei Gyorgy

Hogyan latja a buntet6 Ugyszak helyzetét mind torvényszéki, mind jarasbirdsagi szinten?

Dr. Duduka Attila

Osszességében nagyon jonak tartom a helyzetet. A létszdm szempontjabdl is teljesen
helyredlltunk. Korabban, ami problémas terllet volt, az a Siéfoki Jarasbirdsag helyzete
volt, de az is szerencsére az utdbbi két évben megoldddott.

Dr. Senyei Gyorgy

Tébb alkalommal is hallottam kaposvari meghallgatasok alkalmaval, hogy Siéfokon
problémak jelentkeztek. Mi lehet ennek az oka?

Dr. Duduka Attila

Nem tudom. Még ilyen mély ralatdsom nincsen az ottani dolgokra, de amilyen
tapasztalataim voltak ezzel kapcsolatban az az, hogy egyrészt Siéfokon a fluktucio is
sokkal nagyobb. Itt az igazsagugyi alkalmazottakra gondolok. Sokkal nehezebb maga a
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munkaszervezés is. Sokkal kdnnyebben elcsabitjdk onnan a munkavallaléinkat, mivel
Balaton part, mas, kedvezébb lehetségek nyilnak, és nem tudott kialakulni soha egy
olyan stabil garda, ami a birék munkajat segitette, megkdnnyitett volna. A birdk
szempontjabdl is most tobb valtozas tértént. Nyugdijba vonulasok voltak, volt olyan bird
kollégank, aki az athelyezését kérte, és az athelyezés meg is tértént. Tehat a birdi
allomanyban is torténtek személyi valtozasok, ami a stabilitas rovasara ment. Viszont az
utobbi két évben, ahogy mondtam, Ggy néz ki, hogy stabilizdlédott a helyzet, legalabb is
bir6i fronton mindenképpen, és arra kell térekedni majd, hogy egy olyan igazsagugyi
alkalmazotti gardat siker(ljon kinevelni, illetve megtartani, ami a stabil m{ikddésnek az
alapja lenne a tovabbiakban.

Dr. Senyei Gyorgy

Mind az 6sszbirdi értekezlet, mind pedig a kollégium - hogy igy fogalmazzak - elsépré
tobbséggel tamogatta a palyazatat, és ezen keresztil a személyét. 100% volt a kollégium,
de az 0Osszbirdi értekezleten is 90% feletti a tdmogatasa. Minek tulajdonitja ezt a
tamogatottsagot?

Dr. Duduka Attila

Egyrészt ennek nagyon oriltem, és nagyon készoném is a kollégadimnak ezt a bizalmat,
amit kaptam téluk. Ezt annak tudom be, hogy értékelték az eddigi munkamat és a
birésdgon folytatott tevékenységemet. Ezt nem Ggy kell elképzelni, hogy én olyan
személyiség lennék, aki a tarsasag kozéppontja, tehit nem ez van a hattérben. Ugy
gondolom, hogy értékelték az eddigi tevékenységemet. En mindenkivel j6 viszonyban
vagyok, voltam is, soha nem kerestem konfliktusokat, inkabb a konfliktusok megoldasara
torekedtem mindig. Nyugodtan mondhatom magamrél, hogy egy nyugodt és
kiegyensulyozott személyiségnek vallom magam, és igy szét értek a kollégakkal, akar
fiatalabbakkal, akar id&sebbekkel. Barkinek mindig szivesen segitettem, amikor erre
szukség volt, vagy segitséget kért. Szerintem ennek tudhaté be ez az eredmény.

Dr. Senyei Gyorgy

Vezet6ként milyen mottdt hatarozna meg?

Dr. Duduka Attila

Harmas fogalomrendszert hatdroznék meg mottoként. Ez pedig a tisztesség,

kovetkezetesség és emberség. A tisztesség terén ezt Ggy értem, hogy én egész

palyafutdsom alatt, egész életemben arra torekedtem, hogy egyrészt a bir6i hivatashoz

megfeleld magatartast tanusitsak, becslletes életmoédot folytassak, és igy masoknak a
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tiszteletét ki tudjam vivni. Masik iranybél pedig én ugyanigy allok hozza a kollégdimhoz,
és az § iranyukba is maximalisan betartom az illemszabalyokat és a tiszteletet megadom
mindenkinek, és ezt szerintem értékelik is a kollégak. A kovetkezetességet nagyon
fontosnak tartom, hogy az mind a doéntésekben, mind pedig a dontések
kommunikalasaban, illetleg az érintettekkel val6 kdzlése soran érvényre jusson és ilyen
modon jarjak el a déntések sordn. Az emberséget a mostani nehéz viszonyok k&zott
kiemelkedben fontosnak tartom, nemcsak a biré kollégakkal kapcsolatban, hanem az
igazsaglgyi alkalmazottakkal kapcsolatban is. Azt elmondhatom, hogy nagyon j6
viszonyban vagyok az igazsagugyi alkalmazottakkal is. T6lUk is nagyon sok biztatast,
tamogatast kaptam a palyazat kapcsan, és ezzel az emberséges, empatikus hozzaallassal
el0segithetjik mind a munkahelyi hangulatnak a megfelel alakulasat, mind pedig azt,
hogy az igazsagugyi alkalmazottjainkat lehet&leg meg tudjuk tartani a jovére nézve is.

Dr. Senyei Gyorgy

Van-e olyan egyéb gondolata, amit nem érintettem kérdéssel, de fontosnak tart
megosztani a palyazataval kapcsolatban?

Dr. Duduka Attila

Nincs, kdszéndm szépen.

Dr. Senyei Gyorgy

K6sz6ndm szépen.

Dr. Senyei Gyorgy a meghallgatast befejezettnek nyilvanitja.
Jegyz6konyv lezarva 11 6ra 46 perckor.
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palyazé jegyz6konyvvezet6




