. A Birosagok fejezet szakmai tevékenységének rovid bemutatisa

Az Orszagos Birdsagi Hivatal (OBH) elndke a birdsagok szervezetérdl és igazgatasarol szolo
2011. évi CLXI. torvény (a tovabbiakban: Bszi.) 76. § (1) bekezdés a) pontjaban irtak alapjan
kialakitott stratégiai programjaban elséként szerepel, hogy a birdsigok alkotmanyos
kotelezettségiiket teljesitsék, a fliggetlen birok magas szinvonalon és idészeriien itélkezzenek.

Ezen stratégiai célkitlizés a birésdgok milkddési szinvonaldnak javitisaval, az itélkezési
munka hatékonysaganak meger6sitésével és fokozasaval, az eljarasi hataridék megtartasaval
teljesithetd, amely feltételezi a sziikséges targyi feltételek biztositasat.

I. A birdésigi szervezet munkajit és a kiozponti igazgatasi feladatokat befolyasolé kiilso
koriilménvek

A birésagi szervezet munkajat és a kdzponti igazgatasi feladatokat mindenkor meghatrozzak
a jogszabdlyi kotelezettségek, azok valtozasai, a birosigi szervezetben bekdvetkezett
strukturdlis és mas, az itélkezésre kihatassal 16vé tarsadalmi valtozasok.

L.1. Bir6sagi szervezetben bekovetkezd strukturalis valtozasok

A bir6sagok elnevezésérol, székhelyérol és illetékességi teriiletének meghatirozasardl szolo
2010. evi CLXXXIV. tdérvény modositasaval 2017. januar 1-jei hatallyal 0j jérasbirosag jott
létre Szigetszentmikléson, amellyel megvaltozott a Réckevei Jarasbirdsag illetékességi
teriilete, illetve Fejér megye atkeriilt a Gy6ri Itélétabla illetékességi teriiletéhez. Az OBH és a
Budapest Kémyéki Torvényszék biztositotta az {1j jarasbirosag mitkodésének megkezdéséhez
sziikséges anyagi, targyi és személyi feltételeket.

A kozigazgatasi perrendtartasrdl szolo 2017. évi L toérvény 2018. januar 1. napjatol 8
kozigazgatasi és munkaligyi birdsagot a kdzigazgatasi perek jelentds részének elbirilasara
regionalis illetékességgel ruhazott fel. A kozigazgatasi és munkaiigyi birosig kozigazgatasi
ligyben hozott hatdrozataval szembeni fellebbezés elbiralasara a Fovarosi Torvényszék 2018.
januar 1-jei hatéllyal kizarélagosan illetékes. A valtozasokhoz igazodva a 2017. évi L. térvény
a korabbi 6 kozigazgatasi és regionélis kollégium helyett 8 kodzigazgatdsi és regionalis
kollégium létrehozasat rendelte el.

A fenti jogszabalyi eloirasok alapjan 2017-ben az OBH és az érintett torvényszékek
gondoskodtak a kozigazgatasi perekkel és egyéb kozigazgatdsi birdsagi eljarasokkal
kapcsolatos feladatellatas feltételeinek el6készitésérdl. Bérleti szerzddések megkdtésével,
beszerzésekkel és szervezeten beliili intézkedésekkel megkezdték a 8 regiondlis feladatkori
koézigazgatisi és munkaiigyi birdsdg elhelyezését és az infrastruktira kiépitését, tovabba
dllashelyek 1étrehozasaval, athelyezésekkel és pélyazatok kiirdsaval elkezdték a sziikséges
személyi feltételek megteremtését.



L2. A birdsagi szervezet miikodését, illetve a birésagi munkaterhet érinté jelentésebb

jogszabalvi valtozasok

a.) Jogallasi targya jogszabalyviltozisok

1.

A honvédelemrél és a Magyar Honvédségrol, valamint a Kkiilonleges jogrendben
bevezethetd intézkedésekrol sz6l6 2011. évi CXIIL torvény (a tovabbiakban: Hvt.)
2016. évi CXXXIII. torvénnyel tortént modositasa 2017. januar 1-jei
hatalybalépéssel a kozigazgatasi és munkaligyi birésagok szamara 0j hataskorként
szabalyozza a Hvt. 61/B. § (1) bekezdése szerinti panasz elleni jogorvoslatot. A
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kézvetlentill birosaghoz lehet fordulni.

A Magyarorszag 2017. évi kozponti kiltségvetésének megalapozasarél sz6lé 2016.
évi LXVII. térvényben 2017. januér 1-jével:
- az 1) Szigetszentmiklosi Jarasbirdsag létrejottére tekintettel — modositdsra
kertilt a Rackevei Jarasbirdsag illetékességi teriilete;
- az egyes itélotablak iligyforgalmanak kiegyenlitettebbé tétele érdekében — az
OBH elndkének javaslatara - Fejér megye a Fovarosi [télétabla illetékességi
terilletérél atkeriilt a Gyéri itélotabla illetékessége ald.
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feladatokrél szolé 56/2008. (III. 26.) Korm. rendelet médositasarol szolo 62/2017.
(ITL. 20.) Korm. rendelet, amely az OBH elndkének javaslatara szamos 1j feladattal
sz€lesiti a birosagi ligyintéz6k hataskorét. A szabalysértésekrdl, a szabalysértési
eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrdl sz6lo 2012. évi IL tdrvény
2017. januar 1-jét6] hatalyos 42. § (5a) bekezdése pedig lehetévé teszi, hogy a birdsagi
Ugyintézok szabalysértési ligyekben is eljarhassanak.

b.) A birésagokat jelentésen érinté eljardsi szabalyok valtozasa

1.

A Kkozigazgatisi biirokraciacsokkentést érinté egyes torvények modositisarél
sz616 2016. évi CXXVIIL. térvény 2017. januar l-jei hatalybalépéssel \ij birdsagi
nemperes eljarast vezetett be. A modositds bir6sagi utra terelte a szabdlytalan
vételezés, illetve a kdryezetet fenyegets veszélyhelyzet megsziintetésével dsszefliggd
jogvitak eldontését, illetve a felhasznalasi helyre torténd bejutas kikényszeritését.

. Az egyes adotorvények és mas kapcsolodé torvények, valamint a Nemzeti Ad6 és

Vambhivatalrél sz6lé6 2010. évi CXXII. torvény moédositiasardol szélé 2016. évi
LXVL. torvény 2017. januar 1-jével modositotta a reklamadorol szolé 2014. évi XXIL.
torvényt. A modositas uj birdsagi feliilvizsgalati eljarast vezetett be.

2017. julius 1. napjan 1épett hatdlyba a csédeljirasrél és a felszamolasi eljirdsrol
52616 1991. évi XLIX. térvény, valamint az azzal dsszefiiggd egyes torvények
modositasarél sz616 2017. évi XLIX. torvémy. A torvény célja a jogalkalmazas soran
problémét jelentd egyes rendelkezések pontositdsa és az eljards egyszeriisitése. A
torvény tobbek kozott az OBH elndkének javaslatira boviti a birdsagi titkarok onalld
hataskorét a csdd- és felszamolasi ligyekben.



c.) Az elektronikus eljirasokhoz kapesolodé fobb jogszabalyvaltozasok

1. 2016. december 19-én kihirdetésre keriilt az elektronikus {igyintézés
részletszabalyairol szol6 451/2016. (XII. 19.) Korm. rendelet, mely az elektronikus
ligyintézés €s a bizalmi szolgaltatasok altalanos szabalyair6l szolo 2015. évi CCXXIL
torvény végrehajtisdhoz sziikséges részletszabalyokat tartalmazza. A torvény 2017.
januar 1-jén lépett hatalyba, rendelkezéseit altalanos jelleggel azonban csak 2018.
janudr 1-jét6l kotelezo alkalmazni.

2. 2017. mércius 1-jén mddosult a civil szervezetek birésagi nyilvantartasarol és az
ezzel Osszefiiggd eljarasi szabalyokrol szolo 2011. évi CLXXXI. térvény, melynek
célja a nyilvantartasba vételi eljardsok egyszerlisitése €s gyorsitdsa. A modositas
bévitette az elektronikus eljarasra kotelezett szervezetek korét.

3. 2017. jinius 8-an lépett hatdlyba a cégnyilvinossagrol, a birésagi cégeljarasrél és a
végelszamolasrél szolo 2006. évi V. torvénynek és a tokeegyesitd tirsasagok
hatiron A4tnyilé egyesiilésérdl szolé 2007. évi CXL. torvénynek az eur6pai
cégnyilvintartisok  Osszekapcsolisara  szolgialé rendszerrel  dsszefiiggé
modositasarél sz6l6 2017. évi XLVIIL torvény. A térvény elsésorban a 89/666/EGK
tanacsi irdanyelvnek, valamint a 2005/56/EK és a 2009/101/EK eur6pai parlamenti é€s
tandcsi iranyelvnek a kdzponti nyilvantartisok, a kereskedelmi nyilvantartasok és a
cégjegyzék Osszekapcsolasa tekintetében torténd modositasardl szolé 2012/17/EU
eurdpai parlamenti €s tanacsi irdnyelv atiiltetését szolgalja. A moédositas egyittal a
cégbirosag — székhelyathelyezés esetén — ellatando feladatainak egyszeriisitésérdl is
rendelkezik.

IL. Ugvforgalmi adatok

IL.1. Ugyérkezés

2017-ben orszagosan 1 milli6 404 ezer iigy érkezett a birdsidgokra, amely a 2016. évhez
képest (1 millié 478 ezer Uigy) 5%-kal kevesebb.

A peres ligyérkezés mérsékelt aranyban, 5,1%-kal (354 ezerr6l 336 ezerre) csokkent.

A jarasbirésagokon, valamint a kozigazgatisi és munkaiigyi birésigokon az érkezett
peres ligyek szdma 4,2%-kal (285 ezerrdl 273 ezerre), ezen beliil a kozigazgatasi perek szdma
az el6z6 évhez képest 11,4 %-kal (14 173-r6l 12 560-ra), mig a munkaiigyi pereké 6%-kal
(13 477-r61 12 667-re) csékkent.

A nemperes ligyek — beleértve a mediacids és szabalysértési ligyeket is - szdma minddssze
1,2%-kal (492 ezerrdl 486 ezerre) csokkent. A nemperes ligyeken beliil jelentds, 17,5%-os
noveked¢s volt a birdsagi végrehajtasi tigyek tekintetében (120 314 iigyrdl 141 316 iigyre), és
szintén jelentds, 26,9%-o0s csokkenés a munkaiigyi nemperes tigyek szdamaban (2 001 helyett
1 463).

Torvényszéki elsé fokon az érkezett peres ligyek szama 6sszességében 24,4%-kal csokkent
(28 661-r6l 21 654-re). A 2017. évben az érkezett nemperes ligyek szdma (cséd és



felszamolasi eljarasokkal, valamint cégiigyekkel egyiitt, de biintetés-végrehajtasi ligyek
nélkiil) 455 483 volt, ami 2016. évhez képest (502 201) 9,3%-o0s csékkenés.

A torvényszékek masodfoku itélkezési szintjén (az elséfoku ligyek nélkiil) minimalis 1%-
kal, 73 470-r61 73 072-ra csokkent az érkezés.

Az itélotablakra 6sszességében 13,6%-kal kevesebb ligy érkezett (19 486 helyett 16 828).

A Kuridhoz érkezett ligyek szama 2,7%-kal csokkent (8 950-r61 8 712-re).

I1.2. Ugybefejezés

Az érkezett ligyek szamanak csokkenése nagyban befolyasolta a befejezhetd tigyek szamat. A
birésagok peres (334 ezer) és nemperes ligyek (Osszesen: 1,4 millio) esetében is kozel az
érkezettel azonos szdmu ligyet fejeztek be. A befejezések szdma a torvényszék elsé és
masodfokat kivéve, minden itélkezési szinten meghaladta az érkezett ligyek szamat.

2017-ben a jarasbirosagokon, valamint a kozigazgatasi és munkaiigyi birésagokon
Osszességében 761 ezer ligyet fejeztek be, ami kis mértékben meghaladta az érkezett ligyek
szamat.

A torvényszékek elséfoku iigyszakaiban (a cégbirdsiagok nélkiil) kozel 129 ezer iigyet
fejeztek be. Peres ligyszakban a befejezések szdma 8,7%-kal meghaladta az érkezett iigyek
szamat, ami 2016-hoz képest 10,5%-os javulast mutat. Cs6d és felszamolasi tigyek esetében
idén is kiemelkedden, 15,1%-kal haladta meg a befejezett ligyek szama az érkezést. Emellett
meég a polgari peres ligyszakban mutathaté ki jelentés eredmény; itt 14,3%-kal tGbb peres
ligyet fejeztek be, mint amennyi érkezett, ez 17,8%-0s javulast jelent 2016-hoz képest.

Torvényszék masodfokon Osszesen 75 326 ligyet fejeztek be a birdsagok. A peres ligyek
vonatkozéasdban 1,6%-kal tobb befejezés sziiletett, mint 2016-ban. Ehhez hozzéjarult a
kozigazgatdsi €s munkaiigyi peres iigyek kiemelkedd befejezésszama. 2016-hoz képest
kozigazgatasi perek esetében 63%-kal, mig a munkaiigyi perek esetében 52%-kal magasabb a
befejezett ligyek szama.

Az itélotablak 2017-ben 17 157 ligyet fejeztek be Osszesen, ami 2%-kal haladta meg az
érkezett ligyek szamat. Kiemelend6 a biintetd és katonai peres ligyszak. A biintetd peres
iigyszak vonatkozasaban a masodfoku tligyeket tekintve 8,3%-kal, mig a harmadfoku tigyek
esetében 15,2%-kal tobb ligyet fejeztek be, mint amennyi érkezett. A katonai peres
tigyszakban ez az arany kiugrdan (53,6%) magas.

A Kiridn 8 173 tgyet fejeztek be. Annak ellenére, hogy 2017 évben a befejezett tigyek szama

kevesebb érkezett ligyek szamanal, a 2016-hoz képest a befejezett és érkezett ligyek aranya
2,5%-kal javult.

I1.3. IdGszerii itélkezés

2017. év végén — torvényszék masodfoku ligyek kivételével — valamennyi szinten csékkent a
folyamatban maradt ligyek szdma: jarasbirésagokon, valamint kézigazgatasi és munkaiigyi



birdsagokon 1%-kal, térvényszék elsd fokon 18,9%-kal, itélétablan pedig 9,3%-al kevesebb
ligy maradt folyamatban, mint 2016. év végén.

Jarasbirésagokon, valamint kozigazgatdsi és munkaiigyi birésagokon peres iigyek
esetében a biintetd és a szabalysértési iigyszak emelendd ki. Biintetd peres lgyek
vonatkozasaban 9%-kal, mig a szabalysértési perek esetében 23,3%-kal csokkent a
folyamatban maradt iigyek szama. Nemperes ligyszakban jelentdsen, 42,5%-kal csokkent a
polgari és gazdasagi igyhatralék.

Idészertiség tekintetében elmondhatd, hogy a két éven tul folyamatban maradt peres iigyek
szama 80 tiggyel, azaz 1,3%-kal lett kevesebb 2016-hoz képest.

Torvényszék els6 fokon mind a peres, mind pedig a nemperes tigyek vonatkozdsiban
kiemelten magas aranyban csOkkent a folyamatban maradt iigyek szdma. Peres iigyek
tekintetében ez az arany 14%, mig a nemperes Ugyek tekintetében 43,7%.

Ezzel egyiddben a két éven tul folyamatban maradt peres ligyek szdma is csokkent: 6,8%-kal.

Torvényszék masodfokon 2016-hoz képest a peres lgyhatralék 3,5%-kal lett kevesebb.
Nemperes ligyek esetében a biintet iigyszak emelendd ki, ahol év végén a folyamatban
maradt {igyek szama 115-tel alacsonyabb, mint az el6z6 évi, ami 12,9%-os csdkkenést jelent.

Az itélétabldkon — a polgari peres Ugyszak kivételével — valamennyi lgyszak
vonatkozasaban csokkent az ligyhatralék. Peres ligyek esetében kiemelendd a bintetd
Ugyszak, ahol 21,3%-kal, illetve a katonai iigyszak, ahol 58,3%-kal, tovabba a nemperes
ligyek esetében a polgari és gazdasagi ligyszak, ahol 20%-kal lett kevesebb a folyamatban
maradt ligyek szama.

A Kuridn folyamatban maradt ligyek szama a 2016. évihez képest 15,5%-kal nétt (4 010
igy)-

Az idbszerliségi mutatok javulasdhoz hozzajarultak az OBH elndke altal meghirdetett
orszagos programok is: ,,A szolgaltatd birdsagért!”, valamint az azzal szorosan 6sszefonddo,
az elhuzodo, 2 éven tuli ligyek csokkentését szolgald program, valamint az ezek folytatasat
jelentd, a Fenntarthat6 Fejlédés Program, és Fenntarthat6 Fejlédés Program 2.

I1.4. Kiemelt jelentoséeii iiovek

A fentebb feltiintetett ligyforgalmi adatokban abrdzolt mindennapi birosagi ligyintézésen beliil
sziikséges kiilon jelezni a kiemelt jelentdségii iigyeket, amelyre az eljarasi torvények
soronkiviiliséget, valamint rendkiviil rovid intézkedési és eljarasi hataridoket irnak eld a
birésagok szdmaéra. Fontos megallapitani, hogy a szervezetrendszer ezen ligyek esetében is
tudta az eldirt eljarasi hataridket tartani.

[1.5. Birésagok ellen inditott perek

Az OBH 2017. év folyaman 287 perben kapott meghatalmazast az alperesi birdsagoktol.

2017. december 31-én 528 olyan per volt folyamatban, melyben a birosdgok képviseletét az
OBH latta el. Tovibbi 328 iigyben a birdsagok a képviseletiiket az OBH meghatalmazasa
nélkiil, sajat hataskorben lattak el.



A birdsagok ellen inditott perek koziil a beszamolasi iddszakban 555 iigy fejezodott be
jogerdsen, ebbél 9 per zarult a birésagok marasztalasaval, azaz 98%-ban
megalapozatlanok voltak a keresetek.

A beszamolasi id6szakban az eljard birdsagok itéleteikben 55.424.528 forint megfizetésére
kotelezték az alperesi birdsagokat. Ebbdl 45.162.944 forintot olyan iiggyel kapcsolatban volt
koteles a birdsag megfizetni, amely a birésagokrol sz6lo 1972. évi IV. torvény — 1992. januar
1. napjatol hatalytalan — rendelkezése alapjan a helyi birosagnal miik6dé kozjegyzo jogsértd
magatartasaval fliggott 6ssze. A birdsagok tényleges itélkezo tevékenységével osszefliggésben
10.261.584 forint keriilt kifizetésre, amely a 2017-ben indult eljardsok peresitett
koveteléséhez (Gsszesen: 12.965.887.508 forint) viszonyitva rendkiviil alacsony 0sszeg, nem
ériel az 1%-t.

III. A kozponti igazgatisi feladatok egves altalinos eszkozeivel megtett intézkedések
bemutatasa

II1.1. Szabalyzatok, ajanlasok

II1.1.1. Szabalyzatok

Az OBH elnédke — a biroésagok és az Orszagos Bir6i Tanacs (OBT) véleményét is beszerezve —
2017-ben 4 uj szabalyzatot (normativ utasitast) adott ki, valamint a birosagi munkat érintd
aktiv jogalkotasra tekintettel 19 szabalyzatban mddositotta a korabbi rendelkezéseket.

A 2017-es évben killonosen két 0j szabalyzat jelentett komoly elérelépést a stratégiai célok
megvalOsitasanak iranyaba. Az eurdpai jogi szaktanacsadoi titkari haldézatrol szolo 8/2017.
(VILI. 13.) OBH utasitas elésegiti az Europai Uni6é jogaban, valamint az Eurdépai Unid
Bir6saga, illetve az Emberi Jogok Eurdpai Birdsaga joggyakorlatiban jartas szaktanacsado
birdk folyamatos utanpotlasdnak biztositasat.

A birésagi eljarasokban és a birdsagi igazgatasban rendszeresitett nyomtatvanyokrdl sz6lé
12/2017. (IX. 29.) OBH utasitas szabalyozza a kiillonb6z6 birosagok altal hasznalt iratmintak
egységes formaban és tartalommal torténé elkészitésének folyamatat, valamint
elérhetoségének biztositasat, ezzel elsegitve az 0j eljarasi kodexeknek megfeleld birosagi
iratok kialakitasat.

A polgari- és kozigazgatasi perrendtartasrol, illetve a biintetSeljarasrdl szoldé 10j eljarasi
kodexek, valamint végrehajtasi rendeleteik és az igazsagiigyi alkalmazottak jogallasarol szol6
torvény modositdsa nyoman megvaltozott jogszabalyi komyezethez alkalmazkodas
megkdvetelte a teljes OBH elndki szabalyozdanyag feliilvizsgalatat. A 2017. év elején
hatalyos 39 6néallo OBH utasitisbol a feliilvizsgalat, illetve a 2017. évi szabalyozdalkotési
program végrehajtasa soran 22 OBH utasitds modositasara és 4 OBH utasitas hatalyon kiviil
helyezésére keriilt sor.

A régi- és 0j polgari perrendtartasi torvények parhuzamos alkalmazasi kotelezettsége,
valamint a bintetéeljarasrol szolé torvény év kozepén hatalyba 1épése kiilondsen nagy
kihivést jelentett a birdsagok egységes iratkezelési szabalyzatarol szolo 17/2014. (XII. 23.)
OBH utasités atfogdé modositasardl szolé 22/2017. (XI1I. 29.) OBH utasitds megalkotasa soran,
hiszen az ugyvitel, iratkezelés szabalyai, az iktatasra és iratkezelésre, az elektronikus



ligyintézésre, a statisztikai feladatok tamogatasara hasznalt szakrendszerek képességeit a rajuk
vonatkozo szabalyozassal egyiitt kell fejleszteni.

Az OBH normaalkotds kiemelt feladatat jelentette 2017-ben a birdsagok igazgatasat
részletesen szabalyozo, a birosagok igazgatasardl rendelkezé szabalyzatrol szolé 6/2015. (XL
30.) OBH utasitds hatdlyosuldsi vizsgélata, ennek soran a jogalkalmazasi tapasztalatok
osszegyljtése, az atfogé modositasi javaslatok rendszerezése, kiilonds figyelemmel a
torvényes birdhoz vald jog egyik alapvetd biztositékdul szolgalé iigyelosztasi rend
kialakitdsara vonatkozo eljarasrendi szabalyok megalkotasara.

2017-ben egy, az OBH jogelédje, az Orszagos Igazsagszolgaltatasi Tanacs altal hozott OIT
szabélyzat vesztette hatalyat és a még hatdlyos 5 OIT szabalyzat mindegyikének potlasara
OBH utasitds-tervezet késziilt. Ezek véglegesitése és kozzététele a végrehajtasukhoz
sziikséges szakrendszerek kiépitésének fliggvénye.

II1.1.2. Ajinlasok

A bir6sagok igazgatasi munkajanak eldsegitésére az OBH elndke — a birésagok és az OBT
véleményét is beszerezve — 2017-ben 7 4j ajanlast adott ki, és 2 ajanlasban médositotta a
korabbi rendelkezéseket.

Az 0sszbirdi értekezlet részére a birdsag elnoke altal készitendd tajékoztatd szerkezetére és
tartalmara cimi 2/2017. (I. 21.) OBH elnoki ajénlas, valamint ennek tovabbi birdsagi vezetsi
beszamoldkra lebontasat tartalmazo 5/2017. (X. 20.), 6/2017. (X. 20.), 8/2017. (XIL. 20.)
OBH elnoki ajanlasok hozzajarulnak az itélétablai, a torvényszéki, a jarasi- és keriileti
birosagi, a kozigazgatdsi és munkaiigyi birosagi elndkdk, illetve a kollégiumvezetdk,
regionalis  kollégiumvezeték éves atfogd beszamoldinak azonos szerkezetii és
Osszehasonlithaté adatsorokkal torténd elkészitéséhez, ezaltal az egyes vezetdi szintek
adatainak az 6sszbiroi értekezlet részére készitett tjékoztatoba térténd beépitéséhez.

I11.2. Protokollok, iievmenetleirisok

Az OBH bels6 ligymenetleirasai, eljarasi protokolljai a hatékony, egyszerti, gyors és atlathato
ligyintézését szolgaljak. Altalanos jellemzéjiik, hogy mind az altalanos, mind pedig a konkrét
feladatokhoz kompetenciafliggs, hataridohdz kotott tigyintézés tartozik, vezetdi feleldsségeket
hataroznak meg, tovdbba a kommunikécid, az elSkészités, a végrehajtds, majd pedig az
ellenérzés rendjére is tartalmaznak eldirasokat.

Az OBH 2015-ben komplex protokollt dolgozott ki a kiilsé munkacsoportokban torténd
részvétellel kapcsolatban, tovabba 2015 L. félévében 1j elbiralasi metddus keriilt kidolgozasra
a birdi pélydzatok kiirasa el6tt alapvetden vizsgilandd szempontokrél (az engedélyezett
1étszam munkateherrel valo ardnyossaga).

Az OBH-ban alkalmazolt protokollok, lgymenct leirdsok koziil megemlitheték még a
jogszabaly-véleményezés rendjére; a kozérdekl bejelentések, panaszok elintézésének belsd
rendjére; a nemzetkozi és a nem személyi jellegli palyazatok lebonyolitisara vonatkozo;
tovabba az 0j belépd munkatarsak beilleszkedést segité protokollok, ez utdbbi a féosztalyra Gj
belépd kollégdk felkészitésének rendjét rogziti.



Az OBH részletes segédanyagokkal segiti a birdsagok munkajat. Jelenleg tobb tucat
tdjékoztatd, modszertani utmutato all a birak és igazsagiigyi alkalmazottak rendelkezésére, igy
pl. médszertani Gtmutato készilt a 2017. szeptember 1. napjat kovetSen szolgalati viszonyt
1étesitd igazsagiigyi alkalmazottak alapilletményének megallapitasahoz is.

Az OBH ugyszakonkénti osszefoglalokkal tamogatja az itélkezési feladatokat, utmutatokkal
closegiti a birosagi igazgatdsi munkat (statisztika, tigyvitel, iratkezelés), tovabba az
informatikai rendszerek kezeléséhez is nyujt naprakész segitséget.

II1.3. Vizsgalatok

A vizsgalat az igazgatds egy adott teriiletének mélyrehatdé elemzését teszi lehetévé. A
vizsgalati médszerek gy hatarozandéak meg, hogy azok altal a vizsgéalat alkalmas legyen
arra, hogy réiranyitsa a vezet6 figyelmét az idészert(, hatékony itélkezés vagy mas kiemelt
szempont érvényesiilésére, vagy éppen a vizsgalt teriiletet érinté hidnyossagra. A vizsgalatok
segitségével felmérhetd, hogy mely teriileteken vannak jelentds killonbségek az egyes
birosagok igazgatasi gyakorlataban, és tapasztalatainak fényében lehetéség nyilik annak
meérlegelésére is, hogy az OBH ajanlds vagy szabélyzat alkotdsaval, esetleg jogszabdaly-
modositas kezdeményezésével egységesitse a gyakorlatot.

Az OBH elnoke a Bszi. 76. §-a alapjan rendelhet el igazgatasi vizsgalatot.

Igazgatasi vizsgalat lehet rendszeres, rendkiviili, eseti, cél- vagy hatasvizsgalat. Az OBH
igazgatasi gyakorlataban az éltalanos, rendszeresen, altalaban visszatéré jelleggel lefolytatasra
keriil§ vizsgalatok, illetleg egyes birosagot érintd célvizsgalatok a tipikusak.

A 2017. évben elrendelt orszagos célvizsgalatok koziil kiemelést érdemel:
e abirosagokon eléviilt biintet6iigyek,
e két, illetve 6t éven til folyamatban levé ligyek,
e a jogerdsen befejezett biintetdiigyekben hasznalandé ,,C-D”, és ,,Fk” lapok kiallitasa
id6szerliségének,
e apénzmosas biincselekmények elbiralasanak idétartama,
o acsaladjogi ligyekben elrendelhet6 kotelez6 kézvetitéi eljarasra utalas
orszagos vizsgalata.

Kiilon egyes torvényszékeket Gsszesen 6 célvizsgalat érintett.

I11.4. Munkacsoportok

A Bszi-ben meghatdrozott feladatai ellatiasa érdekében az OBH elnoke munkacsoportokat
hozhat létre.

A munkacsoportok javaslattevd, elemz0, véleményez6 szukmai lestilletek, amelyek az OBH
elndkének dontését, allaspontjanak kialakitasit segitik, szakmai anyagok megalkotasaval
tdmogatjdk a dontések eldkészitését. A munkacsoportok legfébb feladata a birdsigokon
felhalmozodott ismeretek és tapasztalatok becsatornazdsa a kozponti igazgatds felé, igy
segithetik a birak és igazsagiigyi alkalmazottak szaktudasukkal a birosagi szervezet itélkezo
tevékenységének, igazgatasi feladatainak hatékony, idészerti, atlathat6 elvégzését.



Az OBH elndke a 2017 végén mikodé 11-b6l 6 munkacsoport miikodési idejét
meghosszabbitotta, 1 uj munkacsoport létrehozasarol déntétt, 2 munkacsoport pedig meghjult
tagi Osszetételben és mas feladatokkal, 4j névvel folytatta tevékenységét. A 2017 évben egy
munkacsoport fejezte be tevékenységét, 2 pedig az Uj eljarasjogi kodexekhez kapcsolddod
kiemelt feladatokra tekintettel projekt keretei kozott folytatta a munkat.

II1.5. Képzések

Az OBH elnokének kiemelt stratégiai célja a képzési rendszer fejlesztése. A 2015-ben a
képzések kozponti rendszere kiegésziilt a helyi és regionalis képzésekkel. Az ennek
miikddtetésére kiépiilt, oktatasfelel6sokbdl és segitdikbol a1l orszagos haldzat 2017-ben az
itelétablak oktatasfeleldseivel és segitdivel boviilt, akik koordinacids feladatokat latnak el az
itélotablak és az illetékességi terilletikon mikédd birdsagok birdi és igazsagiigyi
alkalmazottai képzése teriiletén.

A képzési rendszer fejlesztésének Uj irdnyaként jelentkezett az e-learning képzések
modernizalasa. 2017. jalius 13-4n 4atadtuk a felhasznaldk szamara a CooSpace e-learning
platformot, elsdként a polgari perrendtartasrol szold 2016. évi CXXX. térvény tobb, mint
1800 oldalas tananyagaval. 2017. szeptemberében szintén elérhetévé valt a kozigazgatasi
perrendtartdsrol sz6l6 2017. évi L. torvény 15 bir6 altal irt és 5 kiriai bird altal lektoralt 860
oldalas tananyaga, valamint a tantermi képzések 18 eldadasa és annak hanganyagként
rogzitett és podcastként elérhet6vé tett teljes tartalma. A CooSpace e-learning keretrendszer
birtokba vételét kdvetden a Magyar Igazsagiigyi Akadémia (MIA) folytatta a képzési rendszer
szoftver alapli tadmogatasanak fejlesztését a képzésnyilvantartd rendszer bevezetésének
elokészitésével.

A kozponti képzések 2017-ben megval6sitott fokusztémai:

- vezetdképzés: a 2016. évben megtartott vezetdi tréningek tapasztalataira épitve a
munkahelyi tarsas kapcsolatok vezetés-, szervezetpszichologiai szempontokat
figyelembe vevd, tudatos kezelése; az igazgatas-vezetési €s az igazgatds-technoldgiai
kompetencidk célzott, a birdsigi szervezeti jellegzetességeket figyelembe vevé
fejlesztése; vezet6i soft skill fejlesztés

- fiatal generaci6: a birdsagi fogalmazok, titkarok és hatarozott idére kinevezett birak
rendszeres, tobb hetes bir6i hivatasra felkészits, tréning modszert is alkalmazé
képzései, melyek célja az eljarasi és anyagi jogi ismeretek frissitése, naprakésszé tétele
valamint az etikai, integritdsi és a birdi hivatdsrendhez tartozé specialis szabalyok
elsajatitasanak megalapozasa és erdsitése;

- az orszagos hailézatok fejlesztése: a birdsagi kozvetitdi, szaktanicsadoi,
sajtoszovivoi, e-per kapcsolattartoi és oktatasfeleldsi haldzat, illetve az OBH elndke
egyeb orszagos stratégiai programjainak timogatasa,

- tudominyos és nemzetkozi rendezvények: célja a birdsigi szervezeten beliili
tudomanyos élet, illetve a tuddstranszfer megerOsitése, kapcsolattartds az
egyetemekkel, tars-hivatasrendekkel és nemzetkozi partnerekkel,

- 4j eljarasjogi kédexek: valamennyi civililisztikai tigyszakos bird, birdsagi titkar és
birosagi fogalmazo felkészitése az uj Pp. és Kp. alkalmazésara.

2017-ben kozponti képzés keretében 507 rendezvényen 25 252 6 vett részt, ebbél a MIA-n
271 kozponti rendezvény valdsult meg 10 751 6 részvételével.



2017-ben az alabbi harom témaban szerveztiink kotelezd helyi €s regionalis képzéseket

1. Kozérthetdség és szakszertiiség a birosagi jogalkalmazasban
2. Csaladjogi érzékenyitd és szakmai képzés
3. E-kodex Pp. - felkésziilés a 2016. évi CXXX. tv. alkalmazasara

A Kozérthetoség és szakszeriiség a birosagi jogalkalmazasban képzés célul tiizte ki a vilagos
¢s kozérthetd targyalasvezetés ¢és hatarozatszerkesztés tamogatasat, a kozérthetd
jogalkalmazas erdsitését, a birosagi hatdrozatok szerkesztése témaban ismeretek bovitését és
gyakorlati példak, valamint mintafeladatok alapjan az irasos kommunikacié fejlesztését
valamint a hatdrozatok kozérthetGségének novelését birdk, birosagi titkarok és fogalmazdk
szamara. A kotelezd képzést helyi megvaldsitasban 55 alkalommal rendezték meg
orszagszerte és Osszesen 2 941 {6 vett rajta részt.

Emellett orszagos kotelezd képzést hirdettiink csaladjogi birdk szdmara. A 2 modulos,
Osszesen 4 napos, szakmai €s pszicholdgiai ismeretekre is kiterjedd komplex program kiemelt
sikereket ért el a 20 képzési alkalmon résztvevd 1 080 bird k6zott.

A MIA szamara a 2017. év legnagyobb kihivasa az 1 eljarasjogi kdodexekre torténd
felkészités megvalositasa volt. A polgari perrendtartasrdl szolo 2016. évi CXXX. torvény
alkalmazaséra torténé felkészitést e-learning tananyag biztositasa mellett a torvényszékeken
orszagszerte 28 alkalommal megrendezett, 8 napos képzéssel biztositotta az OBH valamennyi
civilisztikai iigyszakban tevékeny bird, birdésagi titkar és valamennyi birdsagi fogalmazd
szamara. A jelenléti képzéseken orszagosan 2 457 6 vett részt.

Az itélotablak és a kdzigazgatasi és munkatigyi regionalis kollégiumok tamogatasa mellett
2017-ben biintetd, polgari, valamint koézigazgatasi és munkajogi ajanlott képzési hetet
rendeztiink, ahol a MIA mindségbiztositdsa mellett a helyi igényekre alapitott ajanlott
képzéseket tartottak a birésagok. Osszesen 4 567 6 vett részt az OBH altal finanszirozott, de
helyi és regionalis szintii szervezési keretek kozott megvaldsitott 25 féle ajanlott képzésen. Az
ajanlott képzések témakorei az alabbiak voltak:

Cégjogi ismeretek nem cégbirak szamara

Koltségvetési csalas

A biintetés-végrehajtasi torvény alkalmazasanak gyakorlati kérdései

Kabitoészerrel és pszichoaktiv anyagokkal kapcsolatos blincselekmények

A fiatalkoruak tobbletjogai és gyermekkoruak a biintetéeljarasban

Szexudlis bilincselekmények bizonyitasi és mindsitési kérdései, valamint az
aldozatvédelmi szempontok érvényesitése

A perelofeltételek - a keresetlevél idézés kibocsatasa nélkiili elutasitasanak gyakorlata
Perujitasi eljaras

Vezetd tisztségviselok felelossége

Kartéritési perek gyakorlata, kiemelten a biintetés-végrehajtasi intézetek és a
birosdgok elleni kartéritési perek

Az uj Ptk. alkalmazasa soran felmeriilt jogalkalmazasi kérdések

Uj Ptk. — Sérelemdij gyakorlati alkalmazasanak kérdései

Felszamolési workshop

A birak kizérasénak és az eljar6 birosag kijelolésének gyakorlata

Kozigazgatasi targyu komplex képzés

e Munkatigyi targyu komplex képzés

e o o o @



* A munkaltatd kartéritési felel6ssége

* A menekiiltiigyi itélkezés eurdpai jogi kihivasai

e Az elektronikus eljaras a gyakorlatban birdk szamara

e Az elektronikus eljaras a gyakorlatban titkarok, fogalmazok, ligyintézok, tisztviseldk

szamara

Perszimulaci6 igazsagligyi alkalmazottak szamaéra (polgari, biintetd)

Jogtar képzés (2016. évi ismétl)

Uj szabalyzatok a birésagokon (Biisz., Iratkezelési szabalyzat, bels6 szabalyzatok)

Pszichiatriai kezelések feliilvizsgalata

o Kiilénds ismeretek a jegyzOkonyvezetés korébol, adatlapok, értesiték (célcsoport
biintetd titkarok, fogalmazok, ligyintézok, tisztviseldk)

IV. Egyszerisitési, hatékonysigi, koltségtakarékossdgi intézkedések és intézményi
stratégia

Az OBH ¢és a birésagok vezet6i tobb olyan igazgatasi megoldas, munkaszervezési modszer
bevezetését céloztak meg, amely gyorsabb, hatékonyabb, koltségkiméldbb jogalkalmazast,
illetve miik6dést tesz lehetové.

Az intézményi stratégia alapjan a birésagi szervezet egészének vagy részeinek, esetleg egyes
birésagok attekinthetobb, kiszamithatobb egyben célorientalt és eredményes miikddése
szervezhet, amely a tervezés, megvalositas, ellendrzés és az értékelés egymast kovetd
lépéseibdl all. Ennek segitségével a szervezet vezetdje a birésag mindenkori feladataira
figyelemmel hatarozza meg a r6évid és kdzéptavu prioritasokat, és feleldseiket, kdveti nyomon
azok litemezett végrehajtasat, valamint végez szilkség szerint beavatkozasokat.

1V.1. Idészakos orsziasos proeramok

Az OBH id6szakos jelleggel meghirdetett orszagos programjai tébbek kozott ugyancsak a
munka  hatékonysagat,  koltségtakarékossagi  intézkedések  bevezetését  szolgald
munkaszervezési megoldasok, vezet6i intézkedések kidolgozasara, lattatdsira és megosztisara
nyujtanak lehetéséget.

IV.1.1. Fenntarthaté Fejlodés Program és Fenntarthaté Fejlédés Program 2.

A birdsagi szervezetfejlesztés és a munka hatékonysaganak tovabbi erdsitése érdekében az
OBH elnoke 2016-ban meghirdette a Fenntarthatd Fejlodés Programot, melynek célja a mar
elért eredmények megorzése, az itél6tablakon és torvényszékeken bevezetett feleldsségteljes
kezdeményezések, munkaszervezési megoldasok, vezetdi intézkedések lathatova tétele volt.

A program c€lul tlizte ki a dolgozok munkakériilményeinek tovéabbi javitdsat, valamint az

fejlesztését is.
Az OBH elnokének stratégiai céljai mentén kialakitott operativ célok a magas szinvonald,

idészerl itélkezéshez, az életpalya és végiil, de nem utolsé sorban az ligyfélkapcsolatok,
kommunikécié témakoréhez kapesolodtak.



A program keretében meghirdetett palyazatban valamennyi itélétabla és torvényszék részt
vett. A palydzatban a birosadgok a célok elérése érdekében tett intézkedéseiket, bevezetett
megoldasaikat és elért sikereiket mutathattak be.

A programnak kdszonhet6en tovabb javult az idészeriiség a peres és a nemperes ligyeknél is,
nétt a rovid id6 alatt befejezett perek aranya, mig a hosszabb ideje elhlizodd iigyeké a peres
ligyhatralékon beliil csokkent. Az idGszerliségi mutatok széleskorii javulasat ugy sikeriilt
elémi, hogy kozben a hatalyon kiviil helyezési ardnyok a jarasbirésdgok mind biintetd, mind
civilisztikai ligyszakaban kedvezibbek voltak.

A Fenntarthaté Fejlddés Program 2016-ban lezarult, az elért birésagi eredményekrdl, a
megvaldsitott j6 gyakorlatokrol az Orszagos Birdsagi Hivatal 2017-ben 6sszefoglalét
készitett, melyet a birdsagokkal is megosztott.

A célkitizések természetesen tovabb éltek, a program pedig az tigyforgalmi eredmények
megtartisa érdekében egy sziikebb, letisztultabb korben folytatddott, szem elott tartva, hogy a
2017. év legnagyobb kihivasa az uj eljarasi kodexekre torténd felkésziilés.

A 2017-ben meghirdetett 0j, Fenntarthato Fejlodés Program 2. célja a mar elért eredmények
fenntartasa, a tovabbi fejlodés elémozditasa oly mdédon, hogy az ne jelentsen a birdk, birdsagi
dolgozdék szamdra tdbbletterhelést, hiszen a Fenntarthaté Fejlédés Program 2. a korabbi
programhoz hasonléan tovabbra is olyan altalanos tigyfogalmi mutatokat tartalmaz, amelyeket
a bir6sagi vezetok a birdsagi eredmények bemutatasa céljabol jelenleg is monitoroznak.

A Fenntarthaté Fejlédés Program 2. hosszabb tavii, a 2016. november 1. — 2018. oktober 31.
kozotti statisztikai idészakot fogja at, melyen beliil ellendrzési pontok teszik lehetévé a
fejlédés fenntartott jellegének biztositasat. A programban valamennyi torvényszék és
itélotabla részt vesz.

V. Elektronikus kapcsolattartas a birosagi eljiriasokban

Az OBH elndkének stratégiai célkitiizései kozott szerepel, hogy — a jogalkotd szervekkel
egylttmikodve — a birdésagokat érintd olyan jogszabalyi kornyezet keriiljon kialakitasra,
amely segiti a birésagok idészerii eljardsat.

Az idészerii eljaras egyik fontos eleme a megfeleld informatikai hattér kialakitasa és
biztositdsa, mely lehetdvé teszi a birdsagok szamara, hogy mind a peres, mind a nemperes
eljarasokban az eléjiik keriilo ligyeket elektronikus dton intézhessék, beleértve a birosigi
iratkezelés mellett a birosagi tigyvitel elektronikus utra terelését és az elektronikus Gton val6
kapcsolattartast is.

Az elektronikus eljarasok korét szélesitd jogi normdk és az OBH elndkének az eljarasok

gyorsitisat és az iigyfélbarat szolgaltatasok novelését célzo stratégiai célja egybeesett a
fokozott elektronizalas tekintetében.

V.1. Elektronikus kapcesolattartis a civilisztikai perekben

A jogszabaly a civilisztikai pereket érint6 elektronikus kapcsolattartast a torvényszékek
elséfoku ligyeiben mar 2013. januar 1-jétSl véalaszthatd lehetdségként szabalyozta. 2015.



julius 1. 6ta valamennyi birdsagon — azaz a jarasbirdsagokon és a torvényszékeken is, elso- és
masodfoku ligyekben egyarant — vélaszthaté eljarasi mod lett. 2016. julius 1-jét6l kezdédéen
a polgéri perekben és torvényi rendelkezés alapjan mas polgari eljardsokban, valamint a
kozigazgatasi és munkaligyi perekben is kotelezové valt a birosaggal torténd elektronikus
kapcsolattartds a jogi képviselovel eljaré felek, a gazdalkodd szervezetek, valamint a
kozigazgatasi szervek szamara.

Az elektronikus kapcsolattartas 2016. julius 1-jei kiterjesztése eredményeként dinamikusan
novekedett 2017. évben is a civilisztikai peres eljarasokban elbterjesztett elektronikus
beadvanyok szama. A birésagi tapasztalatok azt mutatjdk, hogy az elektronikus
kapcsolattartasta nem kotelezett felek is mar szamos esetben valasztjdk e gyorsabb,
koltséghatékonyabb kapcsolattartasi format a papir alapu helyett.

A civilisztikai perekben benyujtott beadvanyok (kezddirat+utdirat) szama:

306 db 597 db

2013. év 2014. év

92 db 108 db

2013. év 2014. év

Az OBH még 2016. évben kialakitotta a polgari e-per kapcsolattartdi halozatot. A haldzat
tagjai az adott ligyszakban szolgalatot teljesitd, az elektronikus kapcsolattartds teriiletén
elmélyiilt ismeretekkel rendelkezd birak.

A polgari e-per kapcsolattartoi halézat tagjai 2017. évben 4 alkalommal vettek részt az OBH
altal szervezett kozponti szakmai napokon. Az események célja az elektronikus
kapcsolattartast érinté eljarasjogi, Ulgyviteli, informatikai rendszerhasznélati ismeretek
elmélyitése, a tudas és a helyi jo gyakorlatok megosztasa vollt.

A halézat miikddése azért kiemelt jelentGségii, mert tagjai helyben hatékonyan
k6zremiikodnek a kérdések megvalaszolasaban, a javaslatok, észrevételek becsatorndzasaban,
az informaci6 atadasaban, a felmeriilé fejlesztési és jogszabaly-véleményezési feladatokban
és az elektronikus kapcsolattartassal sszefiiggd oktatési feladatok lebonyolitidsaban. Az e-per
kapcsolattartok {6 feladata tehat, hogy a birokat és az igazsagiigyi alkalmazottakat szakmailag
és akar technoldgiailag is segitsék a mindennapi munkavégzésben.

Celkitlizes 2018. évre vonatkozdan: valamennyi torvényszéken belsG polgari e-per
kapcsolattartéi halozat 1étrehozasa, hogy a torvényszék illetékességi teriiletéhez tartozd
minden szervezeti egységben legyen egy olyan, az elektronikus kapcsolattartds teriiletén
elmélyiilt ismeretekkel rendelkezd kolléga, aki segitséget nytjt, kdzremiikddik a helyben
fclmertild  kérdések megvalaszolasaban, helyi oktatdsok lebonyolitisaban, valamint a
javaslatok, észrevételek becsatornazasaban.



V.2. Elektronikus kapcsolattartas a cséd- és felszamolisi eljariasokban

A csOdeljardsokban 2015. januar 1-jét6l az adoés részér6l kotelez6 az elektronikus
kapcsolattartas. A felszamolasi eljarasokban 2015. januar 1-jét6l valaszthato, majd 2016.
julius 1-jét kovetéen kotelezd az elektronikus kapcsolattartas, ami az alapiigyekhez
kapcsolodd  kifogasolasi- és vitatott hitelez6i igények elbiralasara iranyulo eljarasok
tekintetében is irdnyadd. A gyakorlati tapasztalatok azt mutattak, hogy a felek nagy része (jogi
képviseldvel eljard hitelezok, felszamold cégek) az ,,opcionalis” iddszakot arra hasznélta fel,
hogy ezekben az iigyekben elsajétitsa az azt megel6zéen csak sziik kérben alkalmazott
elektronikus kapcsolattartas szabalyait és technikajat. Ennek eredményeként a 2016. julius
1-jét kovetd id6szak a csdd- és felszamolasi ligyek tekintetében killondsebb fennakadés nélkiil
telt el, mivel az iratok benyujtasa a felek szamara nem okozott problémat és a lajstromirodak
is képesek voltak feldolgozni a jelentésen megnévekedett mennyiségl elektronikus
beadvanyt.

Ez a tendencia folytatodott 2017. soran is; az ezekben az eljarasokban tGbbségében jogi
képviselével eljard felek szamara az elektronikus Urlapok kezelése (letdltés, adattartalom
kitoltése, e-alairas, AVDH-hitelesités) és az elektronikus kézbesités napi rutinna valt. A
birdsagok részérél gyakorlattd valt tovabba, hogy az addsok felszdmoldsi eljarasanak
elrendelésérdl, illetve az eljarasok befejezésérdl szold, a csbédeljarasrol és a felszamolasi
eljarasrol szolé 1991. évi XLIX. torvény 29. § (1) bekezdésében és 60. § (3) bekezdésében
foglalt tajékoztatasi kotelezettségiiknek a kozigazgatasi szervek és hatdsagok felé is — azok
hivatali kapuinak létrehozasaval parhuzamosan — elektronikus uton tesznek eleget, ami tovabb
csokkenti a birdsagok postakoltségeit.

A cs6d- és felszamolasi eljarasokban elSterjesztett e-beadvanyok szama:

969 db 11893 db 57728 db

2015. év 2016. év 2017. év

V.3. A civil szervezetek nvilvantartisanak elektronizaldsa

V.3.1. Elektronikus kapcsolattartis a civil szervezetek nyilvantartasi eljairasiban

2015. januar 1. napjaval keriilt bevezetésre a birdsagokon a Civil Integralt Informacios
Rendszer (CIIR), mely révén lehetévé valt a birésagok és az tgyfelek, illetbleg az ligyész
kozotti elektronikus kommunikacié a civil nyilvantartasi eljarasokban. Az elmult évek
tapasztalatai alapjan kijelenthet6, hogy az elektronikus eljaras kotelezd esetein tul, egyre
tobbszér az ligyfelek mar valasztasuk alapjan nyujtjdk be elektronikusan kérelmeiket a
birésagokon.

Az vj informatikai rendszer fejlesztése 2015. januar 1. napja ota is folyamatos, annak kereteit
a jogszabalyvaéltozasok €s a kollégak részérdl felmerilé igények hatarozzak meg.

2017. L. félévében bevezetésre keriilt 1j alkalmazéas az un ,,Ugyész betekintd portal”, mely
révén az arra jogosultsiggal rendelkezd lgyész kollégak tavolrdl, korlatlan betekintést
nyerhetnek az elektronikusan rendelkezésre all6 civil nyilvantartasi iratokba.
Az uj alkalmazas bevezetése attorést jelent a birdsagi iratokba vald betekintés terén,
tekintettel arra, hogy a CIIR egy 1épésre keriilt attél, hogy az allampolgarok szamara is



lehetdvé valjon az ligyfélbarat, minden kényelmi szempontot kielégité tavoli betekintés.

2017. masodik felében az adatforgalom biztonsaga és gyorsitasa érdekében megtortént az
atallas az \j Tranzakciés Modulra.

Az elektronikusan érkezett kérelmek szamaban novekedés figyelhetd meg. Mig 2016. évben a
kérelmek 25%-a érkezett elektronikusan, addig 2017. évben maér a kérelmek 25,6%-a, ami
szamszerisitve kozel 800 kérelemmel tobb érkezest jelent.

V.3.2. Civil szervezetek beszamoléi

Az egyesiilesi jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és
tamogatasardl szolo 2011. évi CLXXV. torvény alapjan a civil szervezetek a targy évi
beszamoldjukat a kovetkezd év majus 31. napjaig kiildik meg az OBH-ba kdzzététel céljabol.
2015. janudr 1. napjatol az elektronikus eljardsra kotelezett szervezet ezt kizardlag
elektronikus dton, az un. Ugyfélkapun keresztill teheti meg. 2017. mércius 1. napjatél a
kozalapitvany is. Az ilyen eljarasra nem kotelezettek valaszthatnak a papir alapy, vagy az
elektronikus eljaras koziil.

Egyre inkdbb az a tendencia érezhetd, hogy az elektronikus benyujtiasok szdma évek ota
novekszik, mig a postai uton megkiildotteké csékken. 2017. évben elektronikus uton 62 012
db, papir alapon 14 727 db (ebb6l személyes leadas: 776 db) beszamolo érkezett.

V.3.3. Civil beszamolékhoz kapcsolodé fejlesztések

A 2017. januar 1-jét6l hatdlyos a szamviteli tdrvény szerinti egyes egyéb szervezetek
beszamold készitési €s konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairdl szolé 479/2016.
(XIL.28) Korm. rendeletnek megfeleléen kialakitott, a civil beszamolok benyujtasahoz
szilkséges ANYK nyomtatvanyok frissitésre keriiltek a korabbi évekre vonatkozé beszémoldk
benyujtasanak megkdnnyitése érdekében, valamint ujabb nyomtatvanyverzidkkal boviiltek.

V.4. Elektronikus kapcsolattartis a biintetoeljarisokban

A bintetOeljarasokban 2015. jilius 1. napjatol kezdédden lehetéség volt arra egyes
eljarasokban, igy az Osszbiintetésbe foglalds és az utdlagos Osszbiintetésbe foglalds esetén,
hogy elektronikus kapcsolattartasra keriiljén sor a birosagok és az iigyfelek, tarsszervek
kozott.

Az OBH és a Legfoébb Ugyészség kozos fejlesztése nyoman kialakitott, a vadiratok
elektronikus formédban torténé megkiildését biztositd informatikai rendszer miikddtetése 2017.
évben is zavartalan volt. 2017. évben 43 997 db e-vadirat érkezett a birgsdgokra.

Az elektronikus kapcsolattartas kiterjesztésére figyelemmel az OBH még 2016. év végén
létrehozta a biinteté e-per kapcsolattartéi halézatot. A halozat tagjai az adott ligyszakban
szolgalatot teljesitd, az elektronikus kapcsolattartds teriiletén elmélyiilt ismeretekkel
rendelkezd birak.

A biintetd e-per kapcsolattartoi halozat tagjai 2017-ben havi rendszerességgel vettek részt az
OBH ltal szervezett kdzponti szakmai napokon. Az események célja az elektronikus
kapcsolattartast érintd eljarasjogi, Uigyviteli, informatikai rendszerhasznalati ismeretek
elmélyitése, a tudds és a helyi j6 gyakorlatok megosztasa.



A hilézat milkddése azért kiemelt jelent6ségli, mert tagjai helyben hatékonyan
kozremiikddnek a kérdések megvélaszolasaban, a javaslatok, észrevételek becsatornazasaban,
az informacié atadasaban, a felmeriild fejlesztési és jogszabaly-véleményezési feladatokban
és az elektronikus kapcsolattartassal 6sszefliggd oktatasi feladatok lebonyolitasaban. Az e-per
kapcsolattartok fo feladata tehat, hogy a birokat és az igazsagiigyi alkalmazottakat szakmailag
és akar technoldgiailag is segitsék a mindennapi munkavégzésben.

Celkitlizés 2018. évre vonatkozéan: valamennyi tOrvényszéken belsd biintetd e-per
kapcsolattartdi halézat létrehozasa, annak érdekében, hogy a tdrvényszék illetékességi
teriiletéhez tartoz6 minden szervezeti egységben legyen egy olyan, az elektronikus
kapcsolattartas teriiletén elmélyiilt ismeretekkel rendelkezé kolléga, aki segitséget nyujt,
kozremiikddik a helyben felmeriild kérdések megvalaszolasdban, helyi oktatasok
lebonyolitasaban, valamint a javaslatok, észrevételek becsatornizasaban.

V.5. A cég iigyszak elektronikus iigyintézése

A Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. térvény hatalybalépésével 6sszefliggd dtmeneti
és felhatalmazd rendelkezésekrol szol6 2013. évi CLXXVIL térvény 2016. évi modositisa
megvaltoztatta a kft-k vonatkozasaban a torzstbke emelés elhatarozasanak végsé, eredetileg
2016. marcius 15-1 hataridejét 2017. marcius 15-re, tehat az erre iranyuld kérelmeket 2017.
aprilis 14-ig kellett benytjtani a cégbirdsagokra.

Emiatt marcius és aprilis hdnapban a cégbirésagok a 2015. évhez képest — ez az az év, amikor
a kft-nek nem volt adatmodositasi kotelezettsége — jelentdsen emelt érkezéssel dolgoztak.

A kft-k valtozasbejegyzési kérelmeinek emelkedését a kdvetkezd tablazat szemlélteti:

2015. marcius 8.680
2016. marcius 30.676
2017. mércius 27.679
2015. aprilis 8.326
2016. aprilis 18.012
2017. aprilis 18.148

A cégbirosagok a kérelmeket hatariddben elbiraltk, ,,automatikus™ valtozasbejegyzd végzés
az eljarasi hatarid6 tallépése miatt nem volt.

A kérelmek érkeztetése nem okozott fennakadast, a cégirodai dolgozok a beadvanyokat
tulmunkadval iktattak, az informatikai rendszer hibatlanul miikodott.

A cég Ugyszakot érintden - az Igazsagiigyi Minisztérium jelzésére figyelemmel - 2017. 1,
félévben a birdsdgok a Cégnyilvantartds adattisztitasat elvégezték a Cégnyilvantartds
kozhitelességének biztositasa érdekében.
A rendszergazda az OBH kezdeményezésére a programot az alabbiak szerint fejlesztette:

e clektronikusan lekérdezhet6 a Tpk. ligyszakra vonatkozé statisztika;

¢ aszerkesztdi statisztikaban megjelennek a Kt. igyszakban hozott végzések;



® aprogram egyszerusitett szerkeszt6i miiveleteket;
e Uj végzésmintak keriiltek a programba;

A targyidOszakban &sszeallitasra keriilt a cég ligyszakot érintd jogszabaly-modositési
javaslatcsomag is, melyek els6dlegesen a cégbirosidgok adminisztraciés terheinek
csokkentését célozzak.

A tOrvényességi feliigyeleti ligyek szdma 2017. masodik félévében megemelkedett. Ennek
oka, hogy a cégbirésagok hivatalbdl eljarast inditottak azon kft.-k {igyében, amelyek nem
tettek eleget torzstoke felemelési kotelezettségiiknek. Az iigyszamemelkedést az alabbi
tablazat mutatja be:

2015. szeptember 3.309
2015. oktober 3.064
2015. november 2.985
2016. szeptember 2.671
2016. oktdber 2.113
2016. november 2.351
2017. szeptember 7.564
2017. oktéber 9.815

L 2017. november 6.772

V.6. Elektronikus illetékfizetés

2014. évben megvalosult a kozponti Elektronikus Fizetési és Elszamolasi Rendszerhez
(EFER) torténd technikai csatlakozas, az Igazsagiigyi Minisztérium 4ltal fejlesztett és éles
lizembe allitott Igazsagiigyi Fizetési Portal (IFP) kdzvetitésével.

Az OBH a torvényszékek/itélotablak és a Kuria tekintetében megteremtette az EFER-hez
torténé egyenkénti csatlakozas jogi, informatikai és gazdasagi eldfeltételeit és valamennyi
intézmény tekintetében az EFER csatlakozas megvaldsult.

A 2015. januar 1. napjat kévetden indult csédeljarasokban az EFER rendszeren keresztiil
torténd illeték- és koltségtéritési dijak fizetése lehetdvé valt.

2016. majus 17. napjatol — a cs6d- és felszamolasi eljarasok mellett — mar az elektronikus

polgari perekben is lehetdvé valt az eljarasi illetékeknek az EFER rendszeren keresztiil
torténd elektronikus megfizetése, melynek mitkodése 2017. évben is zavartalan volt.

V.7. Felkésziilés a teljes korii elektronikus iievintézés bevezetésére

A polgari, gazdasagi, kozigazgatdsi és munkaiigyi nemperes iigyekben, valamint a
vegrehajtdsi nemperes eljarasokban az elektronikus kapcsolattartas 2018. januar 1. napjatol
kertilt bevezetésre.



2018. januar 1. napjatol a biintetd- és szabalysértési eljarasokban a nyomozo hatdsag, az
lgyesz, a birdsag, a biintetés-végrehajtasi szervek, valamint mas allami szervek kotelezéen
elektronikus kapcsolattartas utjan tartjdk a kapcsolatot. Ugyancsak kotelez6 a védbknek,
valamint barmely eljarasi szereplé jogi képviseletében eljaro iigyvédeknek az tigyben az
elektronikus kapcsolattartds, mig a természetes személyek részére az elektronikus
kapcsolattartas valaszthato.

Az OBH-nak a teljes korii elektronikus tgyintézés 2018. évt6l torténd bevezetésére
figyelemmel tobb iranyu feladta allt fenn 2017. évben.

Az OBH a teljes korti elektronikus igyintézésre vald felkésziilés korében

e kozremiikddott az informatikai és jogi feltételeinek megteremtésében:

o szoros egyiittmiitkodés valdsult meg az dllam informatikai hattér-
infrastruktirat biztositd szerveivel az e-kapcsolattartast biztositd informatikai
rendszer miikodésének optimalizalasa érdekében,

o részt vett az elektronikus eljardsokat €rintd jogszabaly-véleményezési
folyamatokban, a Cégkapu koncepcié kidolgozdsaban szakmai tdmogatast
nyujtott,

o a birdsaggal torténd elektronikus kapcsolattartast biztosité elektronikus
iirlapokat fejlesztett,

e megvalosult
o a birak és az igazsagiigyi alkalmazottak folyamatos e-per képzése,
tajékoztatasa,
o a tarshatésagok és a jogi hivatasrendek oktatasa az e-kapcsolattartisra vald
eredményes felkésziilésiik érdekében,

o ligyfél-tajékoztatasi és iligyfélkezelési feladatokat latott el:

o a bir6sagok kozponti honlapjan (www.birosag.hu) kialakitotta az E-PER 2018
aloldalt, mely részletes tajékoztatast tartalmaz a birdsaggal t6rténéd
elektronikus kapcsolattartasra vonatkozodan,

o a birdsagokrol, illetdleg az tigyfelektdl érkezd, az elektronikus kapcsolattartast
érintd megkeresések, panaszok szakszerii és iddszer(i kivizsgalasa érdekében
E-PER Helpdesk folyamatos miikodését biztositja.

e E-PER kapcsolattartoi halozat miikodtetése:
o minden szervezeti egységboil legalabb 1 kapcsolattarto kijelolésre keriilt
o Kapcsolattartok fobb feladatai:
= helyi képzések lebonyolitasa, tudasmegosztas,
* jogszabély-véleményezési feladatokban kdzremtikodés,
= helyi E-PER Helpdesk ellatasa

V.8. Gondnokoltak Orszigos Nyilvantartisihoz kapcsolodé fejlesztések

A 16/2014. (III. 13.) KIM rendelet 2017. januar 1-jei mddositasara tekintettel 2017. 1.
félévében elkésziltek a kérelmek benyujtasdhoz sziikséges nyomtatvanyok és Kkitoltési
utmutatok, valamint a gyakorlati atmutato és Gjabb kérelem minta.

Az OBH a kérelmek elektronikus uton torténd elSterjesztéséhez sajat fejlesztés keretében az
informatikai rendszert, valamint az Elnoki Iktatd Rendszert (EIR) gy alakitotta at, hogy az az



elektronikus kérelmek fogadasara, valamint az adatszolgaltatas kiadasara alkalmas legyen. Az
OBH a gondnokolti adatszolgaltatassal kapcsolatos Uj informacidkat az allampolgarok
szamara az internetes feliileten is aktualizalta, valamint ujabb meniipontokkal (GYIK, aktualis
hirek) egészitette ki.

A gondnokoltak nyilvéantartasaban 2017. év végén 55 056 ezer gondnoksag ala helyezett
szem€ly bejegyzése talalhato, elzetes jognyilatkozatot ugyan ezen idészak alatt 88 személy
tett.

Az OBH kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a Nemzeti Valasztasi Iroda (NVI) altal — tobbek
kozott — a gondnokoltak nyilvantartasaban 1évd, valasztéjoggal nem rendelkezd személyekbol
osszedllitott névjegyzéke pontos adatokat tartalmazzon. Ennek érdekében 2017. évben t5bb
nagyszabasu adattisztitasi intézkedést rendelt el a birdsagok szamara. Az adattisztitds azon
személyek iligyeire terjedt ki, amelyek az NVI nyilvantartiasban szerepelnek, azonban a
birdségi lajstromokban nem talalhat6ak.

Az adattisztitds eredménye lehetévé tette, hogy 2017. évben megvaldsulhatott az OBH és az
NVI kozotti automatikus adatkapcsolat élesbe allitdsa. Az adatitadds és az éles migracié
sikeresen lefutott, igy a nyilvantartasba rogzitett valasztdjogot érintd valtozasok mar nem
manudlisan, hanem automatikusan keriilnek atadasra az NVI nyilvantartasaba.

V.9. Uj elektronikus fejlesztések bevezetése a kozponti és helyi igazgatasi tevékenységet
érintden

2016. januar 1-t6] az Elndki Iratkezelé6 Rendszer (EIR) bevezetésre keriilt valamennyi
torvényszéken, tovabba az Egri Torvényszék, Fovarosi Toérvényszék és Szekszardi
Torvenyszék tekintetében jaras- és keriileti birdsagi, kdzigazgatasi és munkaiigyi birdsagi
szinten.

2017. januar 1-t5] tovabbi kiterjesztés valosul meg, melynek eredményeként az EIR
bevezetésre keriil valamennyi jardsbirosagon, tovabba valamennyi kozigazgatdsi és
munkaiigyi birosagon.

Az EIR 2017. januar 1-jei kiterjesztésére valo felkésziilés korében 2016. évben az alabbi
kozponti intézkedések megtételére keriilt sor:
o Kozponti képzés megtartasa a kulcsfelhasznalok részére — MIA, 2016. oktéber 27- 28.
e Helyi oktatasi feladatok lebonyolitasdnak tdmogatasa:
e Felhaszndléi jogosultsag biztositasa az 4j EIR felhasznaldk (526 £8) részére.

V1. Orszagos programok

Az OBH elndkének célja a birdsagok szolgaltato jellegének erSsitése, melyet a XXI. szazad
igényeihez igazodva kell megvaldsitani. Ezen cél elérését tobb orszagos program is szolgélja
szinte az OBH felallitasatol kezd6déen, amelyek az elmult évek alatt kiemelkedd, nemzetkdzi
viszonylatban, orszaglatogatasokon, orszagvizsgélatokon is elismert eredményeket hoztak.

A kozponti igazgatés altal a birdsagok szolgéltato jellegét erdsitd orszagos programok célja,
hogy a mindennapi jogalkalmazoi feladatok kozott az olyan kiemelt jelentdségli teriiletekre —
mint az eljdrdsokban érintett kiskort személyek és aldozatok jogalkalmazoi kezelése, az
alternativ vitarendezési eljarasok alkalmazasanak kiterjesztése, a birdsdgi szervezet
munkdjanak bemutatdsa — nagyobb figyelmet irdnyitson, és az tigyfeleket jogtudatos eljarasi



reszvételhez segitse hozza, és ezzel egyidejileg, kozvetlenill és kdzvetve, az itélkezési
munkat is jelentGsen segitse.

Ezek az 1ij megoldasok 2015-t61 mar az orszdg valamennyi torvényszékén és a legtobb
itélotablan is megvalosultak. Cél az ligyfelek minél teljesebb korii kiszolgalasa a birdsagi
szervezet iranti bizalom novelése érdekében.

Ilyen orszigos program keretében indult el a birdsagi kozvetités, a Nyitott Birdsig, a
Gyermekkdzponti Igazsagszolgaltatdas, a tantigondozas és aldozatvédelem orszagos
programja.

Egyebekben a birosagok folyamatos miikddésiik soran szdmos olyan megoldast, gyakorlatot,
modszert, alkalmazast dolgoznak ki, amelyek hatékonyabb, iddszertibb, pontosabb
munkavégzést vagy feladatmegoldast biztositanak. Ezen megoldasok az un. jo gyakorlatok,
melyek gyljtése szintén orszagos program.

VLI.1. Birosagi kozvetités

Az OBH elnékének célja a polgari és a kézigazgatasi perrendtartisban is szerepld alternativ
vitarendezési eljaras, a birdsagi kozvetités megerdsitése mind a személyi allomany, mind a
targyi feltételek tekintetében azért, hogy magas szakmai szinvonalon, nemzetkozi standardok
szerint, folyamatosan elérheté szolgaltatast nyujthassanak a magyar birdsagok az tigyfelek
szamara. Ezt a kozvetitdi eljaras lefolytatasara alkalmas helyiségekben idészertien eljard
birosagi kdzvetitok tudjak megvalositani az ilyen feladatot ellaté nagyobb birosagokon.

A Dbirosagi kozvetités fejlodését, novekvo elfogadottsagat, és a birdsagoknak a
jogintézmeénnyel kapcsolatos munkajat mutatjak be az alabbi adatok:

e 2014-ben 1.068 birdsagi kozvetitdi tigyet fejeztek be a hazai birdsagokon,

amelyekben 656 birdsagi kozvetitoi eljarast folytattak le, és ezekbdl 363 zarult
megallapodassal. 2015-ben 1713 befejezett kozvetitd tigyb6l 1099 eljarast folytattak
le birdsagi kozvetitok és 495 megallapodas sziiletett. 2016-ban 1.664 befejezett
kozvetitdi iigybdl 919 birdsagi kozvetitéi eljarast le is folytattak, amelyekben
megallapoddssal 500 zarult.
A 2017 évben befejezett 1758 birdsagi kozvetit6i igy tobb mint 55%-aban, Gsszesen
975 birésagi eljardst folytattak le, amelyekben orszigosan 540 megillapodast
kotottek, ami 55,34 %-os megallapodasi arany. A 2016-ban ko6tott megallapodasok
szamahoz képest 8 %-os emelkedés tapasztalhato.

e A jogintézmény bevezetésének 2012. év végi kezdetétsl 2017. év végéig 3855
birosagi kozvetitdi eljarast folytattak le hazankban birdsdgi kozvetitdk, amelyeknek
tobb mint a felében, Gsszesen 2013 eljarasban megéllapodtak a felek.

e A kotelezések alapjan letolytatott eljardsok szdma is folyamatosan emelkedik (2015.
¢vben 256 eljaras, 2016. évben 310 eljaras, 2017-ben 347 eljaras). A kozvetitdi ligyek
szambeli novekedésével parhuzamosan a lefolytatott csalddjogi kozvetdi eljarasok
Osszes ligyh0z viszonyitott aranya is emelkedést mutat: 2015-ben a birdsagi
kozvetitoi eljarasok haromnegyede, 2016-ban 82 %-a, 2017-ben pedig 84 %-a zajlott
csaladjogi perhez kapcsolodéan. A munkaiigyi perekben lefolytatott kozvetitdi



eljarasok szama is névekszik: 2015. évben 20, 2016. évben 28, mig 2017-ben szamuk
36-ra emelkedett.

e 2017-ben 27 titkar és 7 bir6 kapott kijelolést az OBH elnokétdl a birdsagi kdzvetitdi
tevékenység végzésére. igy 2017. december 31-én - a kijelolések megsziinésére
valo tekintettel - 70 kijel5lt biré és 94 birésagi titkar volt a birésagi rendszerben.
2016. év végén az orszagban Osszesen 164 birdsagi kozvetitd rendelkezett birdsagi

kozvetitdi kijeloléssel (67 kijeldlt bird és 97 birdsagi titkar).

Kiemelendé a birdk képzések utjan torténd érzékenyitése a jogintézmény irant annak
érdekében, hogy felismerjék alkalmazhatésaganak lehetdségét, és tajékoztassak a feleket az
eljaras igénybevételének lehetdségérsl. 2017-ben két akkreditalt képzésen dsszesen 30 5,
aminek eredményeképpen 2017. év végén Gsszesen tobb mint 380 kiképzett személy lett a
birdésdgi rendszerben.

2017. decemberében immar masodik alkalommal szervezett nemzetkdzi részvételil
konferenciat az OBH ,,A birésagi kdzvetités tapasztalatai és tovabbfejlesztésének lehetdségei”
cimmel. Elsé alkalommal, 2016 méjusaban , K6zvetités itthon és Eurépaban” cimmel zajlott a
témaban nemzetkdzi konferencia, amelyen birosagi kdzvetitdk és koordinatorok héalézatanak
tagjai, valamint a tarshatosdgok meghivott képviselsi, mindkét évben mintegy 130 f& vett
részt. A 2016-os rendezvényen 6 magyar el6adé mellett két német, egy belga és egy lengyel
szakember tartott eldadast, egy francia jogasz pedig web-konferencia keretében jelentkezett
be. 2017-ben egy szlovén és egy finn bird, valamint egy osztrék és egy finn {igyvéd mediator
eléado tartott prezentaciot harom magyar eléadas mellett, valamint a rendezvényen mediacios
eset szimulacié keriilt bemutatisra gazdasdgi lgyben. A résztvevbk 4 workshop
valamelyikében szereztek gyakorlati ismereteket.

Az OBH 2016-ban mintegy 29 milli6 forint Gsszegii palyazati osszeggel is tamogatta a
birdsagi kozvetités infrastruktirajanak birdsagon beliili megteremtését és fejlesztését, amely
Osszegb6l a tobbi kozt birosagi kézvetitdi eljarasok lefolytatdsara alkalmas helyiségeket
alakitottak ki és wjitottak fel, valamit felszerelték és berendezték azokat, igy 2017. év végén
Osszesen 77 kozvetitésre is alkalmas helyiségben tudtdk fogadni az ligyfeleket a nagyobb
birdsagokon.

Az orszagos program tovabbra is igényli a szakemberképzést, a meglévd birdsagi kozvetitok
tovabbképzését, az irasbeli tdjékoztatd és segédanyagok, valamint a nemzetkdzi- és nemzeti

tuddsmegosztast.

VI.2. Nyitott Birésag Program

Az otodik teljes programévet zarta eredményesen az OBH altal 2012-ben, a tarsadalmi
felelosségvéllalds jegyében, a felndvekvd generaciok jogtudatos dllampolgirra valasa és az
igazsagligyi palyaorientacié elosegitése érdekében életre hivott Nyitott Birosig program.

Ennek keretében az érdekldddk, az Oket érintd kérdésekrdl, azok jogi vonatkozisairdl
eloéadasokat hallgathatnak, lehettség van targyaldsokon torténd részvételre, amit a birdsagi
jogalkalmazas jobb megértése érdekében elokészitd vagy feldolgozd éra egészithet ki. A
bir6sag épliletének meglatogatasa soran az igazsagszolgaltatisi munka keriil fokuszba. Ezek
mellett egyre tobb esetben jelenik meg a programkinalatban a fiatalok altal rendkiviil kedvelt
perszimuldcié, amely egy fiktiv eset, mese vagy irodalmi mil targyalasi keretben tdrténd
feldolgozasa, a hallgatdk interaktiv bevonasaval.



2017-ben tovabb emelkedett a rendezvények és a résztvevok szama. A 963 intézménybol
érkez6 58 710 hallgaté részvétele mellett szervezett, 2 326 program lebonyolitdsaban 1 677
biro, birdsagi titkar, fogalmazd és igazsagiigyi alkalmazott miikodott kozre. A birdsagok a
megvalositds soran olyan — a szélesebb értelemben vett igazsagszolgaltatasban érintett -
hatosagokkal és szervezetekkel is egyiittmitk6dnek, mint az ligyészség, a renddrség vagy a
kormanyhivatalok.

A program {8 célcsoportja folyamatosan boviilt, a kozépiskolas korosztaly mellett
fokozatosan kiterjedve a fels6foku — kiilondsen jogasz, vagy igazsagiigyi — képzésben részt
vevOkre €s az altalanos iskolak fels6bb évfolyamaira, de a kozoktatason kiviil is jelen van,
olyan sériilékeny csoportokat elérve, mint a fogyatékkal él6k, nyugdijasok, javitdintézetben
¢l6k vagy a jogalkalmazassal hataros terileteken a szocialis, egészségiigyi szféraban,
gyermekvédelemben és oktatasban dolgozok.

A birésadgok a megvalositas soran nagy hangsilyt helyeznek a célcsoportok igényeire, ekként
a tartalomban szinte valamennyi jogteriiletet megjelenik, az érdekl6dés k6zéppontjaban olyan
témakkal, mint a fiatalkoruak felel6ssége, jogai, az 6ket érint6 vagy érdekld kérdések, igy az
internet, a k6z0sségi oldalak, a kabitészer, de kiterjed az érettségi ismeretek korébe tartozd
olyan jogi vonatkozasu témakordkre, mint a munkaszerz6dés megkotése, a munkavallalas,
vagy az allamszervezet felépitése is.

V1.3. Gyermekkozpontia Igazsagszolgaltatas Program

Az OBH 2017-ben is kiemelten foglalkozott a gyermekek érdekeinek €s jogainak magas foka
érvényesiilésével az igazsagszolgaltatasban.

Az OBH Gyermekkdzpontu Igazszolgaltatds elnevezésii orszagos programjanak egyik
legfontosabb célkitizése a gyermekek érdekeinek érvényesitése a birosagi eljarasokban,
masrészt, a kiskoruakat érint6 ligyeket targyalo birak folyamatos képzése.

Az OBH elndke a gyermekmeghallgat6 szobak kialakitasara 2013 szeptemberében palyazatot
irt ki, amelynek eredményeképpen a birdsagokon uj helyiségek kialakitasa kezd6dott meg,
illetdleg folytatodott 2014. évében, Osszesen 32,5 millié forint tdmogatassal. Jelenleg az
orszag mind a 20 térvényszéke rendelkezik gyermekmeghallgato helységgel.

A gyermekmeghallgaté szobak szama 2017-ben 56, ezen feliil a birosagok tobb helyiséget
kombinalt szobaként hasznalnak (példaul tanivaré és gyermekmeghallgatd szoba, kozvetitdi
szoba és gyermekmeghallgat6 szoba).

2017-ben polgari ligyekben 109 alkalommal, mig biinteté ligyekben 832 alkalommal kerdilt
sor a gyermekmeghallgat6 szobak hasznalatara.

2017-ben 520 csaladjogot targyald bird vett részt a gyermekkOzponta igazsagszolgéltatds
munkacsoport altal szervezett kdtelez6 csaladjogi képzésen, amely két nap szakmai és két nap
érzékenyitd képzésbol all.

A Gyermekkozponti Igazsdgszolgaltatas munkacsoport kidolgozta a fiatalkortiak biintets
tigyeit targyald birak pilot képzését is, amelynek megvaldsitasira 2017-ben a Fovarosi



Toérvényszék teriiletén keriilt sor. A pilot képzésen 60 kijelolt fiatalkoriak Ugyeit targyald
biintetd bird vett részt.

2017 oktoberében szerveztik meg a gyermekkozpontu igazsagszolgaltatas koordinatorainak
elso értekezletét.

2017 novemberében a gyermekek sérelmére elkbvetett on-line bilincselekmények és a

gyermekek jogai témakorokben az OBH orszagos gyermekkozpontu igazsagszolgaltatas
konferenciat rendezett a MIA-n.

VY1.4. Tantgondozis és aldozatvédelem

Az OBH elndke altal meghatarozott egyik stratégiai cél a birdsaghoz vald hozzaférés
egyszerisitése, ehhez kapcsolédéan a 2013. évt6l az OBH kiilon orszdgos programként
foglalkozik a tanugondozassal, melynek legfontosabb célja a tanuzasi kételezettség
teljesitésének elésegitése. Ez az orszagos program egészilt ki 2015-t51 az aldozatvédelemmel
arra tekintettel, hogy a blincselekmények aldozatai szinte kivétel nélkiil tanuként kertilnek az
eljarasokban kihallgatasra.

Az informaci6 hianya, az ismeretlen félelmet kelt az ligyfelekben, igy az orszagos program
arra fokuszal, hogy biztositsuk a tanik részére a széleskor(i és konnyen érthet6 tajékoztatast
eljrasi jogaikrol, lehetdségeikr6l, elGsegitsiik az eljarasban a jogaik, igy az aldozati jogok
érvényesiilését is — a partatlansag és elfogulatlansag sérelme nélkiil —, illetve timogassuk azt,
hogy félelem nélkiil tegyenek vallomast.

A tanukkal vald érzékeny banasmod megnyilvanul abban, hogy lehetéség szerint a birésagok
biztositjdk a tantk részére a vadlottol, az eljards mas résztveviitdl elkiilonitett helyen
varakozast és kihallgatast, illetve a szervezet segitséget nyujt a tantzasi kotelezettség
teljesitéséhez azzal is, hogy a lehetd legszélesebb korben, igy az idézéseken, a honlapokon,
Ugyfél-tajékoztatokon, plakatokon, a sajté tjan és a kozosségi oldalakon is torekszik a
kozértheto és pontos téjékoztatasra.

A tanugondozdk szdma évrdl évre dinamikusan novekszik: 2016-ban 241 {6 tevékenykedett,
majd szdmuk 2017-ben mar elérte a 286 fét. A tantigondozokhoz telefonos, személyes és e-
mail Utjdn érkezd megkeresések szama is novekszik, a 2016. évben 14 925 megkeresést
regisztraltunk, ez a szam 2017-ben 21 090 volt.

A birésagi szervezet kialakitott tandiszobékat, tantvarokat, illetve a birdsagi kozvetitésre,
gyermekmeghallgatasra 1étrehozott helyiségek ezen feladat ellatasat is szolgaljak. 2016-ban
18 torvényszek teriiletén 51 birdsagon volt biztositott a tanik részére az elkiilonitett
vérakoztatds lehetosége, mig 2017-ben ez a szdm — a tandiszobakon kiviil a kombinalt
hasznalatd helyiségeket is figyelembe véve — 67-re emelkedett.

Az OBH ¢s a birésagok szdmdra orszagos és regionalis szinten is kiemelt feladat a birdsagi
dolgozdk képzése és érzékenyitése. Legfontosabb cél, hogy munkank soran felismerjikk az
dldozatokat - eljarasi poziciojuktdl fuggetleniil, kelld érzékenységgel forduljunk feléjiik,
hiszen ezzel lesz elkertilhetd ismételt dldozattd valasuk, ugyanakkor hangsilyos az is, hogy
mindezt a partatlansag és az elfogulatlansag kovetelményének megtartasaval tegyiik.



2017-ben az aldozatvédelem teriiletén nagy hangsulyt fektettink a kollégik érzékenyitd
képzéseinek szervezése mellett annak a tdjékoztatasi halonak a kiépitésére is, melynek
segitségével a birosagi dolgozok az aldozatok felismerését kovetéen ahhoz a hatésaghoz
iranyithatjak 6ket, ahol egyedi, személyre szabott és szakszerli segitségben részesiilhetnek.

V1.6. J6 gyakorlatok

Az OBH a j6 gyakorlatok gytijtését, elemzését, orszagos megosztasat kiemelt feladatdnak
tekinti, ezért a birésagok kézponti intranetes oldalan kiilon meniipontot miikodtet, amely
lehetSséget teremt arra, hogy az egyes birdsagok, valamint az OBH altal kidolgozott jo
gyakorlatok gyorsan és egyszeriien minden érintett szamara elérhetdvé valjanak.

A teriilet fontossagat jelzi, hogy a jo gyakorlatok katalogusat az Igazgatasi szabalyzat
orszagos programma emelte. Ennek alapjat az un. AROP pdlyazatokban elért eredmények
teremtették meg.

Az OBH 2015-t6l rendez j6 gyakorlat borzéket, amely rendezvényeken a birosagok szamara
lehet8ség nyilt bemutatni sajat, és megismerni a tobbi birdsag jo megoldasait, modszereit.

Ujdonsag, hogy az immar hagyomannya valoé borzék 2017-ben mar tematikus jelleggel
kertiltek megrendezésre, azaz a birésagok egy-egy nagyobb témara vonatkozéan mutattak be
a sajat gyakorlataikat, majd ezt kovetden workshop keretében targyaltik meg a témara
vonatkozo aktualis kérdéseket.

2017. julius 3-4. napjain Kecskeméten a munkateher-mérésre fokuszalva tartott j6 gyakorlat
borzét a hivatal. A kialakult térvényszéki megoldasok megismerését kdvetden igazgatasi
vezetdk altal koordinalt beszélgetéseken vitattdk meg a résztvevok a munkateher fogalmat, a
munkateher mérés céljat, felhasznalhatosagat, a birdi és birdsagi titkari munkateher 1ényegét,
¢€s a munkateher-mérés kérdéseit, illetve a sulyszammal 6sszefliggd kérdéseket.

Az OBH a rendezvényen elhangzottakat, illetve az ott sziiletett eredményeket a munkateher-
méréssel kapcsolatos tovabbi munkaja soran hasznositja.

A koz0s munka eredményeit felhasznilva az OBH az év végén elkezdte az egységes
szempontoknak megfelelé tigyfélkapcsolatok kialakitasat, valamint az 6sszehasonlithatd
ugyfél-elégedettség mérést biztositd kozponti szabalyozo-alkotasi munkat.

A j6 gyakorlat borzék 2018-ban is folytatodni fognak.

VL.5. Usviélkapesolatok

Az OBH elnékének egyik stratégiai célja a birdsdghoz valé hozzaférés egyszerlisitése, az
allampolgérok informacidszerzésének megkonnyitése. E cél megvalositasat szolgaljak az
ugyfélcentrumok, az ligyfelek részére sz616 birosagi tajékoztatd anyagok, valamint az tigyfél-
elégedettség mérés.

Az ligyfelekkel torténé kapcsolattartds egyik helyszine az tigyfélcentrum, amely biztositja az
allampolgarok szamara a gyors és modern, elektronikus megoldasokon alapuld {ligyintézést,
tovabba azt, hogy kulturalt koriilmények kozott tanulmanyozhassdk az lgyiratokat, vagy
kapjanak felvilagositdst. Az ligyintézés hatékonysiga érdekében 2013 ota iigyfélcentrumok



kialakitasa kezd6dott az orszagban, els6k kozott a Budapest Kémyéki és a Févarosi
Torvényszéken. 2015-ben az OBH és a Moholy-Nagy Miivészeti Egyetem (MOME)
egyuttmiikodési megallapodasa keretében a MOME munkatirsai megkezdték az egységes
arculati terv kidolgozasat. 2016. juniusdban az Arculati Kézikényv egy-egy példanya a
birdsagok részére megkiildésre keriilt. Az iigyfélkdzpontok megvaldsitasara 2016. oktdber
végén az OBH Miiszaki Féosztalya a 2016. évi Jablonszky Ferenc Program keretében
meghirdette az ,,Egységes megjelenésii tigyfélkdzpontok kialakitasa 2016.” c. kétfordulds
palyazatot. 2017-ben az OBH tervezési keretszerzédést kotdtt a létrehozandd
ligyfélcentrumok helyszinei tekintetében, tovabba az év végén az elsé kettd kialakitando
Ugyfélcentrum kivitelezési szerzGdése is aldirasra keriilt, mig a konkrét iigyfélcentrumok
atadasa 2018-ban torténik majd meg.

Fentieken tilmenden az OBH 2017-ben 2 tdbbnapos workshopot is szervezett a birdsagok
képviselinek részvételével, melynek témaéja az ligyfélcentrumokban zajlé munkafolyamatok
és az ligyfélkapcsolatok voltak.

A birésigokon 2013-ban kezddddtt el az lgyfél-elégedettség mérése, azt a kdzérdekii
bejelentésekkel és panaszokkal kapcsolatos eljérasrol szolé 10/2012. (VI. 15.) OBH utasitas
13. § (2) bekezdése tette lehetdvé. Emellett az AROP Szervezetfejlesztési Program
valaszthaté témakore volt az lgyfél-elégedettség mérés és ,,iigyfélcharta” bevezetése a
birésagokon.

Az ugyfélkapcsolat fontos része az tgyfél-elégedettség mérés, melynek lényege, hogy az
igazsagszolgaltatdsban részt vevd lgyfelektdl visszajelzést kaphasson a birdsagi szervezet
arrol, hogy mennyire elégedettek a birosagok miitkddésével (példaul a kezels irodan dolgozok
felkésziiltségével, az akadalymentesitéssel, a birosag épiiletének allapotaval). A cél az, hogy
az eddigi, Osszességében pozitiv visszajelzések segitségével minél inkabb tigyfélbaratta valjon
az igazsagszolgaltatas, de a kérd6iv ne tartalmazzon a birdi munka minésitésére vonatkozo
kérdést.

A fenti cél minél eredményesebb elérése érdekében az OBH a 2017. november 8-9. napjain
megrendezett jO gyakorlat borze ko6zéppontjaba az ligyfélkapcsolatokat allitotta. A
rendezvényen az ligyfélcentrumok és az ligyfélkapcsolatok teriiletén szerzett, hatékonyabb
munkavégzest szolgald jo gyakorlatokat mutattak be a birdsidgok, majd workshop keretében,
interaktiv munka soran alkottak meg a birésagi ligyfélkarta és ligyfél-elégedettségi kérddiv
alapjait.

A koz6s munka eredményeit felhaszndlva az OBH az év végén elkezdte az egységes
szempontoknak megfelelé tigyfélkapcsolatok kialakitdsat, valamint az Osszehasonlithatd
lUgyfel-elégedettség mérést biztositd kdzponti szabalyozd-alkotdsi munkat.

Az orszagosan egységes alapu ligyfél-elégedettség mérés eredményei a jovoben segithetik a
birdsagi szolgaltatasok kozponti szintil fejlesztéseinek meghatarozasat.

VII. Az Orszagos Birésagi IMivatal eurépai uniés forrasokbdél finanszirozott projektjei

A bir6sagok egyszerli és kényelmes elérhetsége olyan kivdnalom, amely jogosan meriil fel
az éllampolgarokban. Annak érdekében, hogy mindenki gyorsan ¢és hatékonyan
tajékozodhasson birdsagi ligyeinek allasardl, az OBH a 2014. évben lezarult, eurdpai unios



forrasokbol finanszirozott projektjeinek eredményeként 2015. évtdl korszerti, elektronikus
megoldasokat tett elérhetévé az allampolgarok szamara.

A projektekkel megvalosuld fejlesztések egyben segitik a birdk iddszeril itélkezését €s az
informatikai alkalmazasok altal lehetévé tett mértékben enyhitik az adminisztrativ terheket.

Az Orszagos Birdsagi Hivatalban 2014-ben egyidejiileg harom eurdpai unidés forrasbél
finanszirozott projekt (EKOP 1.1.16. “Uzené” projekt, az EKOP 2.1.22. “Levelezs”
projekt és az EKOP 2.A.2. “Hirvivé” projekt) megvalositasa volt folyamatban, melyek
2014. év végére lezarultak. A projekt keretében megvalésult 201S. évben bevezetett alabbi
informatikai fejlesztések iizemeltetése 2017. évben is problémamentesen zajlott:

o a munkateher-mérés alapjait megteremté silyszam intézménye:
o a kialakitott alkalmazas elére rogzitett szempontok szerint lehetdvé teszi az
egyes ugyek eltéré nehézségének méréset,

* e-panasziigyintézés:
o az ligyfelek igazgatdsi panaszaikat a nap 24 6rajaban, a hét minden napjan
elektronikus aton is benyujthatjak,
o atargyidészakban 916 alkalommal éltek e lehetoséggel az ligyfelek.

o pertartam-kalkulator alkalmazas
o egy online szolgaltatis, melynek segitségével az allampolgarok
megtekinthetik, hogy egyes ligytipusokat adott birosag atlagosan mennyi id6
alatt intéz el. (Az alkalmazis a birdsagok statisztikai alapu tigyforgalmi és
ligybefejezési adataira timaszkodva adott iigytipus vonatkozasaban szamitja ki
a varhato pertartamot az érintett birdsagon)
o atargyidészakban 1.397 alkalommal kalkulaltak az alkalmazas segitségével.

» Birosagi Elektronikus Tajékoztaté és Figyelmezteté Rendszer (BETFR)

o a regisztralo iigyfelek, jogi képviselok betekinthetnek az iigy alapadataiba,
SMS és e-mail iizenetben tajékoztatdst kaphatnak a fontosabb eljarasi
cselekményekrol:

o az alkalmazas keretében 2017. évben

» regisztralo felhasznédlok szdma: 975 db

= regisztracioval érintett igyek szama: 495 db,

= az SMS és e-mail iizenetek kiildésére feliratkozott felhasznaldk szdma:
311 db,

» felhasznalok részére kikiildott SMS és e-mail ilizenetek szama: 1.038
db

Biréi Hatdridé Ertesitd Szolgaltatas
o az egyes ligyeket érintd legfontosabb hatarid6k koézeledtérol automatikus
figyelmeztetéseket kiild a birak és igazsagligyi alkalmazottak részére, ezzel
segitve az igazsagszolgaltatasban végzett munka idészertiségét.



e Automatikus adatlap-kitdltés funkcié
o a szilkséges statisztikai adatlapok tartalmanak z6mét automatikusan generalja
le a mar korabban bevitt adatokbol, ezzel jelentésen megkdnnyitve a birésagok
munkajat, egyben csokkentve a gépelési hibak, eliitések valdoszinliségét.

rrrrr

elektronizaliasa (Digitdlis Birésiag)” cimi, KOFOP-1.0.0.-VEKOP-15-2017-00052
azonosit6 szamu projekt megvalositasa.

A projekt atfogd célja a biirokraciacsokkentés. A megvalosulé fejlesztések eredményeként az
ligyfelek gyorsabban és kisebb koltséggel intézhetik iigyeiket. A birdsagokon pedig
csokkennek az adminisztrativ terhek, igy hatékonyabb munkavégzés biztosithatd.

A projekt keretében megvalosulo fejlesztések harom f0 teriiletet érintenek.

Az els6 teriilet a birdsagi hatirozatok kozzétételének és anonimizalasanak fejlesztése, mely a
Birésagi Hatarozatok Gylijteménye keresdmotorja, valamint a birdsigi hatdrozatok
anonimiz4lasat biztositd program tovabbfejlesztését foglalja magaban.

A masodik a birdsagi eljarasok iratainak elektronizalasa (E-Akta) és a birdsagi periratok
elektronikus betekintésének biztositasa, mely fejlesztések a birdsagi akta valamennyi iratanak
elektronizaldsat, a periratok birdk altali elektronikus elérhetdségének biztositasat, valamint az
Ugyfelek szamara a tértdl és 1d6t6l fliggetlen online iratbetekintés megvalosulasat
eredményezik majd.

A harmadik fejlesztési teriilet a birdsagi szakrendszerek és a Kozponti Kormanyzati
Szolgaltatas Busz (KKSZB) ko6zotti kapcsolat megteremtése, mely az elektronikusan elérhetd
kozhiteles nyilvantartasok birosagi szakrendszerekkel valo online dsszekapcsolasat jelenti.

A targyalotermi kép- és hangrogzités, valamint tdvmeghallgatas orszagos szintii bevezetése —
mint tavlati cél — megvaldsitasanak részeként az OBH csatlakozott a NISZ Zrt. , Elektronikus
megoldas az eltéré foldrajzi helyszineken torténé kozigazgatisi iigyintézés
munkaszervezésének és kommunikaciojanak fejlesztésére” (,, VIKI”) cimi projektjéhez.
A L VIKI” projektben elére egyeztetett helyszineken, ill. igény szerint mobil
munkadllomasokon tdvmeghallgatéasra alkalmas végpontok keriilnek kialakitasra.

Az OBH kozremiikodik a tervezett birosagi végpontok felmérésében, eldkészitésében, igy
mar elézetesen kijeldlte az elsd korben kiépitendd 72 db birdsagi végpont helyszinét. A
targyalotermek Aatalakitasanak koltségvetése elkésziilt, a kozponti egység kozbeszerzési
eljarasa lezarult, a VIKI pilot helyszin kialakitasra keriilt a Févarosi Torvényszéken.

Az eszkOzOk a tdvmeghallgatis lebonyolitdsat, védett személy meghallgatasit,
videokonferencia lebonyolitasat teszik lehet6vé. A rendszer hozzajarul az ligyintézési ido
csOkkentéséhez, a birésagok és az allampolgarok utazasra forditott idejének és koltségeinek
csokkentéséhez, illetve kdnnyebbé valik a birésidgok egymas kozotti kapcesolattartasa is.



A Birosagok fejezet 2017, évi koltségvetési eldiranyzatainak felhasznalasa

Az Orszaggyilés a Magyarorszag 2017. évi kozponti koltségvetésérdl szolé 2016. évi XC.
torvényben a V1. Birdsagok fejezet részére az alabbiakban ismertetett eléiranyzatokat fogadta
el:

1.1. Tamogatas 96.845,2 milli6 Ft
1.2. Bevétel 2.258,0 milli6 Ft
1.3. Kiadas 99.103,2 millio Ft

Birdsagok fejezet 2017. évi koltséovetési eldiranvzatainak valtozasa

millié forintban egy tizedessel

Megnevezés Kiaddsbol
Kiadds | Bevétel | Tamogatas | személyi Létszam
Juttatds
2016. évi XC. térvény szerinti eléiranyzat 99 103,2| 2 258,0 96 845,2 60 407,6 10 761,0

Moédositasok jogcimenként

Minimalbér és garantalt bérminimum

emelésre kapott eldiranyzati tobblet 618,7 0,0 618,7 502,9

Az NGM/8809/5/5027. szamu hatirozata
alapjan 2017. évi kompenzaciora kapott 168,0 0,0 168.,0 136,6
eldiranyzati t6bblet

Az lgyészségi és igazsagligyi alkalmazottak

illetményrendszerének valtozasabol addédo 73262 0,0 7 326,2 59554
tébblettamogatas

1766/2017 (XI. 7.) Korm. hatarozat

értelmében Ko6zigazgatasi és Munkaiigyi 297,0 0,0 297,0 241,4

Birosagok felallitasa-tGbblettamogatas

1601/2017. (VIIIL. 31.) Korm. hatarozat
értelmében a biintetések, az intézkedések,
egyes kényszerintézkedések és a 161,1 0,0 161,1 0,0
szabalysértési elzaras végrehajtasahoz
kapcsolddd haromszor 9 db allashely 1étesités

1464/2017 (VIL. 25.) Korm. hatarozat a 2017.
¢évi honvédelmi-igazgatasi feladatok

végrehajtasahoz sziitkséges koltségvetési 2,0 0,0 2,0 0,0
tobblet

Bevételi tobblet 47343 47343 0,0 590,3
Eldirdnyzat maradvany igénybevétele 13323,4] 133234 0,0 0,0
Koltségvetési tAmogatas 0,0 0,0 0,0 1811,5

2017. évi médositott eldiranyzat 125733,9 | 20 315,7 | 105 418,2 69 645,7 10 761,0




Az eldiranyzatok és azok teljesitésének alakulisa:

2017. évi .
. .| 2017. évi PR 2017. évi L.
2016. &vi | " oredeti | OrVeYE | sositort | 2017 €Y1 sy | sy
tény ai s modositott P tény
Megnevezés eléiranyzat eldirdnyzat eléiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7
millié forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 108 868,1 99 103,2 99103,2| 1257339 |113471,21104,2| 90,2
ebbél: személyi juttatis 564322 60 407,6 60 407,6 69 645,7| 682749 |121,0| 98,0
Bevétel 8 724,7 22580 22580 69923 6992,2| 80,1|100,0
Tamogatis 92241,0 96 845,2 96 845,2| 105418,2|105418,2|114,3|100,0
Koltségvetési maradvany 212259 - 133234 1332341 133234| 628 100,0
Létszam (f6) 10 741,0 10 761,0 10 761,0

A kiadasok (személyi juttatdasok) 2017. évi modositott eldirdnyzat-ndvekedése nagyrészt az
ligyészségi és igazsagligyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyéardl szolé torvény 2017.
szeptember 1. napjatdl hatalyos, de januar 1-ig visszamendlegesen alkalmazandé valtozasabol
adodik.

A kiadds novekedése kozponti koltségvetés terhére finanszirozott, amelynek Osszege
megjelenik a tdmogatas soron.

A bevétel novekedés 2016. évhez viszonyitva a fejezeti kezelésii eldiranyzatok
igazsagszolgaltatas beruhazasai torvényi sor maradvanyabol az intézményeknek kifizetett
felhalmozasi célu tamogatasokbol adodik.

2.1. 1. cim Birosdpok

Az I.cim Birdsdagok 2017. évi koltségvetési eléirdnyzatainak viltozisa

milli6 forinthan egy tizedessel

Megnevezés Kiaddsbdl
Kiadas | Bevétel | TAmogatas | személyi Létszam
juttatds

2016. évi XC. térvény szerinti eldiranyzat 91 193.,6| 2066,0 89 127,6 | 56 479,8 10 462,0
Modositasok jogcimenként *
Minimalbér és garantalt bérminimum
emelésre kapott el6irdnyzati tobblet 615.9 615,9 500,6
Az NGM/8809/5/5027. szamu hatarozata
alapjan 2017. évi kompenzécidra kapott 163,0 163,0 132,5
eléiranyzati tobblet
Az iigyészségi és igazsagiigyi alkalmazottak
illetményrendszerének valtozasabdl adédd 7 173,0 7173,0 58299
tobblettamogatas
1766/2017 (X1. 7.) Korm. haldrozat
értelmében Kozigazgatasi és Munkaiigyi 2970 297,0 2414
Birésagok felallitdsa-t6bblettamogatas




1601/2017. (VIIL. 31.) Korm. hatarozat
értelmében a biintetések, az intézkedések,
egyes kényszerintézkedések és a 161,1 161,1 0,0
szabalysértési elzaras végrehajtasahoz
kapcsolodd haromszor 9 db allashely létesités
1464/2017 (V1L 25.) Korm. hatarozat a 2017.
¢vi honvédelmi-igazgatasi feladatok 20 20 0.0
végrehajtasahoz sziikséges koltségvetési ’ ’ ’
tobblet
Bevételi tobblet 4 680,7| 4680,7 607,5
Elgiranyzat maradvany igénybevétele 62220 62220
At"c.sc')portos1’tas fejezeti kezelésii 3266.8 3266,8 32668
eléiranyzatrol
2017. évi modositott eliranyzat 113 775,1 | 12968,7| 100806,4| 67 058,5 10 462,0
Az 1. cim Birdsdgok 2017. évi eldiranyzatai és azok teljesitésének alakuldsa:
2017. évi .
2017. évi PR 2017. évi .
2016 edeti | SOTVEMYE | saositott | 2017 SV | 51 | s
évitény | .. . modositott | ., tény
Megnevezés eléiranyzat elirdnyzat eldiranyzat
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.
millié forintban, egy tizedessel %-ban

Kiadas 90904,6 | 91193,6| 91193,6| 113775,1|105940,7(116,5| 93,1
ebbbl: személyi juttatas 54 2499 56 479,8 56 479,8 67 058,6| 65750,4(121,2| 98,0
Bevétel 5864,4 2 066,0 2 066,0 6746,7| 6746,7|115,0|100,0
Tamogatas 84955,8| 89127,6| 89127,6| 100806,4|100806,4|118,7|100,0
Ko6ltségvetési maradvany 6 306,4 - 6222,0 62220 6222,0| 98,7 |100,0
Létszam (f6) 10451,0| 104620 10 462,0

2.1.1. A kiltségvetési timogatds

A Kkoltségvetési tamogatas az eredeti eldiranyzathoz képest 11.678,8 millié forinttal n6tt. A
novekedés a garantalt bérminimum és minimalbér-ndvekedésbdl, a kdzponti koltségvetési
szerveknél foglalkoztatottak 2017. évi kompenzaciojabol, az ligyészségi é€s igazsagiigyi
alkalmazottak illetményrendszerének valtozasabol, a 1601/2017. (VIII. 31.) szdmu és
1464/2017. (VIL. 25.) szamt Kormanyhatarozat alapjan, valamint a 2017. évi honvédelmi
igazgatasi feladatok finanszirozasara biztositott eléiranyzatbdl szarmazik.

2.1.2. A sajit bevételek teljesitése és a 2016. évi eloiranyzat-maradvanyok felhasznalasa

Osszesen 12.968,7 milli6 Ft
ebbdl:

kozhatalmi bevétel
mukodési bevétel
felhalmozasi bevétel

felhalmozasi céla atvett pénzeszkoz
€l6zo évi eldirdnyzat-maradvany igénybevétele

miitkddési céla tam. dllamhaztartason beliilrol
felhalmozasi céla tdm. dllamhdaztartason beliilrol

879,5 millio Ft
2.704,0 milli6 Ft
2.717,3 milli6 Ft

332,9 milli6 Ft

30,2 milli6 Ft
82,8 millio Ft
6.222,0 millié Ft




2.1.3. A Kkiadaisi el6iranyzat teljesitése 105.940,7 milli6 Ft
A kiadasi el6éiranyzat teljesitése kiemelt eléiranyzatonként:

~ személyi juttatasok 65.750,4 milli6 Ft
— munkaadokat terhel6 jarulékok és a szoc. hozzajarulasi adé 15.394,7 milli6 Ft
— dologi kiadasok 15.255,3 milli6 Ft
— ellatottak pénzbeli juttatasai 14,5 millio Ft
— egyéb miikddési célu kiadasok 2.672,4 milli6 Ft
— felhalmozasi kiadasok 6.819,3 millio Ft
— egyéb felhalmozasi célu kiadasok 34,1 milli6é Ft
2.1.3.1. Személyi juttatasok

A személyi juttatisok a legnagyobb részaranyt képviselé kiemelt eldiranyzat a kiadasokon
belul. A 2017. évi eredeti elbiranyzat (56.479,8 milli6 forint) fedezetet nyujtott a
foglalkoztatottak személyi juttatisai kGzott a munkavallalokat alanyi jogon megillets a Bit.-
ben és az lasz.-ban eldirt kotelezettségekre, valamint a kiils6 személyi juttatisok koérébe
tartozé kifizetésekre. Ev kozben az iigyészségi 6s igazsagligyi alkalmazottak
illetményrendszerére vonatkozo6 jogszabalyi valtozasabol eredden 5 829,9 millié forint, mig a
Ko6zigazgatasi és Munkaiigyi Birdsagok felallitasahoz kapcsoléddan 241,4 milli6 forint keriilt
kormanyzati hataskorben biztositasra.

A személyi juttatdsokra felhasznalt Gsszeg 65.750,4 millié forint, amely az osszes kiadas
62,1 %-at képezi.

A személyi juttatdsokon beliil a foglalkoztatottak személyi juttatisaira teljesitett kiadas
65.564,3 millié forint, amely tartalmazza a Bjt. és az lasz. alapjan kifizetend6 illetmények, a
jogszabalyi valtozasbol ered6 tobbletek, a kotelezd eldresorolasok Osszegét, a készenléti, az
tgyeleti, a helyettesitési dij, a talora, a jubileumi jutalom, a napidij, a kozlekedési
koltségtérités €s a cafeteria rendszer keretén beliil a személyhez kapcsolddo koltségtéritéseket.

A Kkiils6é személyi juttatasokra Kkifizetett osszeg 1.186,1 milli6é forint, amely kiiléndsen az
itélkezésben, illetve a birdi eljarasban kozremiikodd Glnokok, szakértdk, tanik, a képzésben
részt vevok megbizasi dija, a felmentési idejét t61td munkavallalok részére a munka aldli
tényleges felmentési iddre kifizetett felmentési illetmény 6sszegét tartalmazza.

2.1.3.2. A munkaadokat terhel6 jarulékok és szocialis hozzijarulasi adé
A munkaaddkat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi adé cimen az eredeti el6iranyzat
14.408,6 millid forint, a teljesitett elGirAnyzat 15.394,7 millié forint. A kiilonbdzet az
ugyészségi és igazsagligyi alkalmazottak illetményrendszerének valtozasabdl ered,
finanszirozasa kdzponti koltségvetésbol tortént.

2.1.3.3. Dologi kiadasok
A dologi kiadasok eredeti eldiranyzata 16.293,7 milli6 forint, amely a sajat bevételi tobbletek
Osszegével, az eldiranyzat-maradvany igénybevételével és a kiemelt eldiranyzatok kozotti
atcsoportositassal 16.562,7 millié forintra novekedett, az eldiranyzat valtozas +2.669,0 millié
forint.

A teljesités 15.255,3 milli6 forint, amely a modositott eldiranyzatnak 92,1 %-a. A mddositott
eldiranyzat és teljesités kozotti kiilonbozet értéke 1.307,4 millid forint Gsszegben
maradvanyként fordul at a 2018. évre, amely teljes egészében kotelezettségvallalassal terhelt,
ezen fennmaradd Osszeg nagyobb részébdl a 2017. évet érintd, igazsigszolgaltatasban



kézremitkodok szamlai keriiltek kifizetésre. A birdsagi eljarasokkal osszefliggd kiadasok

maradéktalanul kifizetésre keriiltek, figyelemmel racionalis koltséghatékony
gazdalkodésra.
2.1.34. Felhalmozasi kiadasok

millio forintban egy tizedessel

Megnevezés 2017. évi eléiranyzat 2017. évi teljesités
eredeti moédositott

Beruhazas 3.730,5 7.931,8 4.379,0
Felujitas 266,0 3.0534 2.440,3
Felhalmozasi kiadasok dsszesen 3.996,5 10.985,2 6.819,3

Az eredeti eldirdnyzat évkézben 6.988,7 millid forinttal ndvekedett. Ennek fedezete az €l6z8
évi intézményi maradvanyok felhasznaldsa, a fejezeti kezelésli eldiranyzatokbol
atcsoportositott igazsagszolgaltatas beruhazasi elbiranyzat el6zo évi eldiranyzat-maradvanya
és a kiemelt eléirdnyzatok kozotti atcsoportositasa.

Az beruhazisok eléiranyzati sor teljesitése 4.379,0 millié forint, melybdl tobbek kozott
magaba foglalja az alabbiakat:

— G6doll6 Jarasbirosag teljes korti rekonstrukcidjanak I. liteme

— Egri Torvényszék épiiletének teljes kori rekonstrukcidja

— Szigetszentmiklosi Jarasbirdsag 0j épiilet-beruhazas zaro iiteme,

— birdsagi épiiletek energetikai korszerisitésének kiadasait.

A felajitasi eléiranyzatok teljesitése 2.440,3 millio forint.

2.1.3.5. Egyéb miikédési céla kiadasok

A sorra eredeti elGiranyzat tervezése nem tortént, a modositott eldirdnyzat Osszege 2.672,5
milli6 forint, mely szinte teljes egészében teljesiilt a 467/2016 (XIL.23). szamu
Kormaényrendelet alapjén a jarulék-csokkenésbol eredé megtakaritas befizetésébol adodoan.

2.1.4. A 2017. évi eldiranyzat-maradvany alakuldsa:

A cim 2017. évi jévahagyandd el8iranyzat-maradvanya 7.834.4 millié forint, amelybol
7.830,1 milli6 forint kotelezettségvallalassal terhelt.(A kotelezettségvallalassal nem terhelt
maradvany Osszege 4,3 millid forint az 1. Cim tekintetében, melynek beutaldsa a Ko6zponti
Maradvany-elszamoldsi Alap szdmlajira megtortént a 426/2017 (XI1.19) Kormanyrendelet
alapjan.)

2.1.5. Az L. cim Birésdgok 2017. évi dsszevont mérlegféosszegének értéke 87.703,3 millié
forint, mely az el6z6 évi értéket 4,0 %-kal haladta meg. A sajat toke mérleg értéke 52.331,1
milli6 forint.

Az adott kolesonok allomanyaban a birdk és igazsagiigyi alkalmazottak részére nyujtott
lakascéli tamogatas szerepel, év végi allomanya 34,1 milli6 forint. A lakédsvasarlasi és
korszertsitési kolcson kérelmekre 2017. évben 33,7 milli6 forint folydsitdsa tortént, melynek
forrasat a befolyo torleszto részletek biztositottak.



2.2. 2. cim Kuria

A 2. cim Kuria 2017. évi kiltségvetési eloiranyzatainak viltozasa

millio forintban egy tizedessel

Megnevezés Kiaddsbol
Kiadas | Bevétel | Tamogatas | személyi Létszam
Juttatds
2016. évi XC. torvény szerinti eldiranyzat 3 264,7 192,0 3072,7 2 365,9 299,0
Moddositasok jogcimenként
Minimélbér és garantalt bérminimum emelésre p 23
kapott eléiranyzati tdbblet 2.8 2, ’
Az NGM/8809/5/5027. szamu hatarozata
alapjan 2017. évi kompenzaciora kapott 5,0 5,0 4,1
eléiranyzati tobblet
Az ligyészségi és igazsagiigyi alkalmazottak
illetményrendszerének valtozasabol adodo 153,2 1532 125.5
tobblettamogatis
Bevételi tobblet 53,5 53,5 -17,2
Eldiranyzat maradvany igénybevétele 143,9 1439
At"c‘sc')portos1,tas fejezeti kezelésii 177.1 177.1 916
eldiranyzatrél
2017. évi modositott eldirinyzat 3 800,2 389,4 3410,8 2572,2 299,0
A 2. cim Kuria 2017. évi el6irdnyzatai és azok teljesitésének alakulisa:
2016. | 2017. évi ioxe:w 2017. évi | 2017.
évi | eredeti | 7o | médositott | évi | S/1 | 5/4
tény | el6iranyzat médositott eldiranyzat| tény
Megnevezés eléiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
milli6 forintban, egy tizedessel %-ban

Kiadas 3169,6 3264,7 3264,7 3800,2|3607,1|113,8] 94,9
ebbbl: személyi juttatas 2180,7 23659 23659 2572,2(2509,6|115,1| 97,6
Bevétel 236,6 192,0 192,0 245,5( 245,5103,8|100,0
Tamogatas 2.940,6 3072,7 3072,7 3410,8(3410,8 | 116,0|100,0
Koltségvetési maradvany 136,3 - 143,9 143,9| 143,9|105,6|100,0
Létszam (f6) 290,0 299,0 299,0

2.2.1. A kiltségvetési timogatis

A koltségvetési timogatas az eredeti eléiranyzathoz képest 338,1 millié forinttal nétt. A
novekedés a garantdlt bérminimum és minimélbér-ndvekedésre, a kdzponti koltségvetési
szerveknél foglalkoztatottak 2017. évi kompenzicidjara, az ligyészségi és igazsagiigyi
alkalmazottak illetményrendszerének valtozasabol eredd tobbletre biztositott eldiranyzatbél

szarmazik.

2.2.2.A sajit bevételek teljesitése és a 2016. évi elSiranyzat-maradvanyok felhasznalasa

Osszesen 389,4 millio Ft




ebbdl:

- miikddési bevétel 239,9 milli6 Ft
- felhalmozasi bevétel 0,8 milli6 Ft
- mikodési célu atvett pénzeszkoz 4,8 milli6 Ft
- el6z0 évi eldiranyzat-maradvany igénybevétele 143,9 millié Ft

A tervezett kiadasok fedezetét az el6z6 évekhez hasonldéan nagyobb részt a koltségvetési
tamogatds biztositotta (95,9%). 2017. évben a Kuridnak 47,9 millié Ft miikddési bevételi
tobblete keletkezett. A Kuria kiszamlazott intézményi miikédési bevételeinek tulnyomo része
a Legfobb Ugyészség és a Févarosi [télotabla kozos épiiletben torténd elhelyezéséhez
kapcsolodd bevételbdl szarmazik, mely tovabbszamlazasbol szarmazé bevételi tobblet a
dologi kiadasoknal elézetesen megfinanszirozott koziizemi-, és épiiletiizemeltetési koltségek
fedezete.

2017. évben 0,8 milli6 forint felhalmozasi bevétel keletkezett egyéb targyi eszkoz
ertekesitésbol, intézményi hatdskorben 4,8 millio forint kerilt modositasra.
Osszességében 53,5 millio forint bevételi tobblet realizalodott.

2.2.3. A kiadaisi eléirinyzat teljesitése 3.607,1 millié Ft
A kiadasi elGiranyzat teljesitése kiemelt eldiranyzatonként:

- személyi juttatasok 2.509,6milli6 Ft

- munkaadokat terhel6 jarulékok és a szoc. hozzajarulési adod 580,3 milli6 Ft

- dologi kiadasok 249,0 milli6 Ft

- egyéb mukodési célu kiadasok 105,3milli6 Ft.

- felhalmozasi kiadasok 162,9 milli6é Ft
2.2.3.1. Személyi juttatasok

A személyi juttatisok a legnagyobb részaranyt képvisel6 kiemelt eldirdnyzat a kiadasokon
belill. A 2017. évi eredeti eldirdnyzat (2.365,9 millio forint) fedezetet nyujtott a
foglalkoztatottak személyi juttatdsai kozott a munkavallalokat alanyi jogon megilletd a
Bjt.-ben és az lasz.-ban eloirt kotelezettségekre, valamint a kiilsd személyi juttatasok korébe
tartozd kifizetésekre. Ev kozben az tigyészségi és igazsagiigyi alkalmazottak
illetményrendszerére vonatkozé jogszabalyi valtozasabol eredden 125,5 millid forint kerilt
korményzati hataskdrben biztositésra.

A személyi juttatasokra felhasznalt 6sszeg 2.509,6 milli6 forint, amely az dsszes kiadas 69,6
%-at képezi.

A foglalkoztatottak személyi juttatdsaira teljesitett kiadas 2.429,8 millié forint, amely
tartalmazza a Bjt. és az lasz. alapjan kifizetendd illetmények, kotelezd eldresorolasok
Osszegét, a készenléti, az ligyeleti, a helyettesitési dijakat, a tGlora, a jubileumi jutalom, a
napidij, a kozlekedési koltségtérités és a cafetéria rendszer keretén beliil a személyhez
kapcsolddo koltségtéritéseket.

A Kkiilsé személyi juttatasokra kifizetett dsszeg 79,8 millio forint, amely kiilondsen az
itélkezésben, illetve a bir6i eljarasban kézremi(ikods szakértOk, az oktatdsban részt vevok
megbizasi dijat, valamint a reprezentacios kiadasok Gsszegét tartalmazza.



2.2.3.2. A munkaadékat terhelé jarulékok és szociilis hozzajarulasi adé
A munkaadokat terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi ado cimen az eredeti eldiranyzat
605,1 millié forint, a teljesitett eldiranyzat 580,3 millié forint. Ev kdzben kormanyzati,
iranyito szervi, illetve intézményi hataskérben egyenlegében 19,6 millié forint eléirdnyzat
novekedésre keriilt sor.

2.2.3.3. Dologi kiadasok

A dologi kiadasok fedezetére 2017. évben az elemi kéltségvetésben az elézé évi eredeti
eldiranyzattal megegyez$ sszegben, 289,7 millié Ft keriilt jovahagyasra, A gazdalkodasi
keretet bovitette az el6z6 évi eldiranyzat-maradvany igénybevétele, az irdnyitd szerv
jovahagyésaval felhaszndlt 2017. évi bevételi tobblet, valamint cskkentette az intézményi
beruhdzasra, felujitasra tortén$ étcsoportositdsok Osszege. Az  eléiranyzat-valtozasokat
figyelembe véve dologi kiadasokra éves szinten 256,5 milli6 Ft allt rendelkezésre, melybsl
2017-ben 249,0 millié Ft kerilt felhasznalasra a kiegyensilyozott gazdalkodas biztositasa
érdekében.

2.2.34. Felhalmozasi kiaddsok
millio forintban egy tizedessel
. 2017. évi eléiranyzat 2017. évi teljesités
Megnevezés
eredeti modositott

Beruhazas 4.0 81,0 60,0

Feljitas 0,0 160,5 102,9

Felhalmozasi kiadasok dsszesen 4,0 241,5 162,9

Az eredeti eldirdnyzat évkozben 237,5 millié forinttal ndvekedett. Ennek forrasa az el6z6 évi
intézményi maradvany felhasznalasa, sajat megtakaritds atcsoportositasa és a fejezeti kezelésii
eldirdnyzatok atcsoportositasabdl adodik.

2.2.4. A 2017. évi eldiranyzat-maradviny alakuldsa:
Az intézmény 2017. évi jovahagyandé elSiranyzat-maradvanya 193,1 millié forint, amely
teljes egészében kotelezettségvallalassal terhelt.

225. A 2. cim Kuaria 2017. évi dsszevont mérlegfdosszegének értéke 1.392,6 millio
forint, amely az el6zb évi értékhez képest 8,8 %-o0s novekedést mutat. A sajat toke mérleg
értéke 1.053,2 milli6 forint.

A befektetett eszkdzok értéke 65,6 millié Ft-tal novekedett az el6z6 évihez képest.



2.3.

3. cim Fejezeti kezelesii elbirdnyzatok

A 3. cim Fejezeti kezelésii eldirdnyzatok 2017. évi koltségvetési eldiranyzatainak viltozasa

millio forintban egy tizedessel

Megnevezés Kiaddsbol
Kiadas | Bevétel | Tamogatas | személyi Létszam
Jjuttatds

2016. évi XC. térvény szerinti eldiranyzat 4 644,9 0,0 4 644,9 1561,9 0,0
Moddositasok jogeimenként
Eldiranyzat maradvany igénybevétele 6957,5| 69575
Atcsoportosits intézményi eldiranyzatra -3 4439 -34439 -1546,9
2017. évi médositott eliranyzat 8158,5| 6957,5 1201,0 15,0 0,0

A 3. cim Fejezeti kezelésii elgirdanyzatok 2017. évi_eldirdanyzatai és azok teljesitésének

alakulasa:

2016, | 2017 évi fgrlze:VI' 2017. évi | 2017.
0 | eredeti Orvemyl | o 6dositott | évi | 5/1 | 5/4
evi tény eléiranyzat médositott eldiranyzat | tén
Megnevezés y eléiranyzat y y
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7
millié forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 14 793 .8 46449 4 6449 8 158,5|3923,5| 26,5 | 48,1
ebbdl: személyi juttatas 1,6 1561,9 15619 150 15,0]937,5]100,0
Bevétel 2623,7 0,0 0,0 0,0 0,0/ 00 | 00
Tamogatas 4 344.6 4 644,9 4 644.9 1201,1{1201,1| 27,6 | 100,0
Koltségvetési maradvany 14 7830 6957,4 69574 | 6957.4 | 47,1 | 100,0
Létszam (f5) 0,0 0,0 0,0

A Birosagok fejezeti kezelésli eldiranyzatainak felhasznalasa az intézményeknél teljesiilt,
ennek kovetkeztében az egy-egy célt szolgald eldiranyzat eldirdnyzat-modositassal dtadasra
keriilt az intézményekhez.

2.3.1 Beruhazas

2.3.1.1 Budapest Kornyéki Torvényszék rekonstrukcioja

El6z6 évekr6l 4thuzodo 2017 évben szabad maradvanyként kimutatott visszahagyasra kért
maradvény Osszege 935,7 millié forint. (A befizetési kotelezettségrol az Avr. 150. § (4)
bekezdése rendelkezett.)

2.3.1.2. Igazsdgszolgaltatas beruhazasai
A birdsagi szervezetek vagyonkezelésében é€s bérletében 1évo, jelentds részében leromlott
allapotu ingatlanvagyon fenntartasarol, megujitasarol kell évrdl évre gondoskodni.

Az igazsigszolgaltatas beruhazasai fejezeti kezelésii eldiranyzati kerete biztositja a birdsagi
éplletek kisebb felujitasait, teljes korl rekonstrukcioit, melyek koziil sok, csak tobb éven
athuzddo beruhazas eredményeként tud megvaldsulni.



A Wagner Gyula Terv keretein beliil az intézménynek lehetéségiik nyilt a miiszakilag elavult
intézményi infrastruktirat korszerisiteni, felgjitani, illetve beruhazasok megvalodsitasaval a
bir6sagi épiiletek gazdasagosabb fenntartsat eldsegiteni.

2017. évben a Wagner Gyula Terv keretein beliil megvalésulé — fiitéskorszertisitési,
homlokzati nyildszaro csere, belsd feldjitasi, nyilaszaré csere, utdlagos szigetelési,
epilletrekonstrukcioval Osszefliggé feladatok kiadasainak fedezete céljabol — a teljesség
igénye nélkiil - a kovetkez intézmények részesiiltek eldiranyzat atadasban:

- Kecskeméti Torvényszék 366,2 millié forint,

- Fovarosi Torvényszék 195,0 millio forint,

- Szegedi Torvényszék 148,8 milli6 forint,

- Debreceni Torvényszék 118,0 milli6 forint,

- Qy6ri Torvényszék 97,1 milli6 forint,

- Egn Torvényszék 81,5 milli6 forint,

- Budapest Kérnyéki Torvényszék 67,7 milli6 forint,

- Zalaegerszegi Torvényszék 50,2 milli6 forint.

Tovabba, 19 intézmény részére — intézményenként kevesebb, mint 50,0 millié forint — Gssesen
744,5 milli6 forint keriilt atadasra a fejezeti koltségvetés terhére.

2017. ¢v soran a ,,Jablonszky Ferenc palyazat” keretében 21 intézménynek, Osszességében
490,0 milli6 forintértékben keriilt fejezeti koltségvetés terhére eldirdnyzat atadas
éplletenergetikai korszertisitési-, biztonsagtechnikai fejlesztési-, munkakdmmyezet fejlesztési
feladatok, illetve egységes megjelenésti ligyfélkdzpontok kialakitasa kiadasainak fedezetére.

A Kormany - a Budapest V. kertlet, Kossuth Lajos tér és kdmyezete feltjitasaval kapcsolatos
egyes intézkedéseirdl szolo - 1358/2016. (VIL.13.) hatarozata alapjan 1.441,0 millié forint
keriilt atadasra a Steid! Imre Program Nonprofit Zartkdriien Miikodo Rt. részére.

2.3.2. Kincstari szamlavezetési dij kiaddsai
Az eldiranyzatbol a fejezeti kezelésben 1év6 eldiranyzatoknal jelentkezd szamlaforgalom utan
fizetend6 dijak valamint tranzakcids dijak keriiltek teljesitésre.

2.3.3 Igazsagszolgiltatis mikodtetése

Az igazsagszolgaltatas miikodtetése eldiranyzaton 1.561,9 milli6 forint 4ll eredeti eldiranyzat
allt rendelkezésre. Az elbiranyzat nyujt fedezetet a birésagi intézményeknél év kdzben
megjelend, elére nem tervezhet, olyan kiaddsokra, mint példaul az {igyszamndvekedésbol
bekdvetkezd igazsagszolgiltatasban kozremiikoddk koltségeinek emelkedése, az orszagos
hataskori €s haszndlatd nyilvantartasi rendszerek fenntartisa és fejlesztése.

2.3.5 Fejezeti egyensulybiztositasi tartalék
Korabbi évekrél 4thizédé eldiranyzat maradvany elszamolésa a felsd korhatar leszallitdsa
miatt felmentett birak részére elmaradt illetmény, annak jarulélsai és atalany-kartéritése cimen

kifizetett osszeg fedezetére szolgal 3,8 milli6 fafint Osgzegben. -\
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BIROSAGOK fejezet Melléklet

) ) TORZSKONYVI HONLAPOK CIMEI
INTEZMENYEK AZONOSITO
Kiria 304 001 www.birosag.hu
Févirosi [télstabla 597 320 www.birosag.hu
Debreceni itélstibla 597 924 www birosag hu
Gyéri itélétabla 597913 www.birosag.hu
Pécsi itélotabla 597 331 www.birosag.hu
Szegedi [téltabla 597 319 www.birosag.hu
Févarosi Torvényszék 311 399 www .birosag.hu
Balassagyarmati Torvényszék 311410 www.birosag.hu
Budapest Kérnyéki Torvényszék 311 409 www.birosag.hu
Debreceni Torvényszék 311 421 www.birosag.hu
| Egri Torvényszék 311432 www.birosag.hu
Gyéri Torvényszék 311454 www.birosag.hu
Gyulai Térvényszék 311 465 www.birosag.hu
Kaposvari Torvényszék 311 476 www.birosag.hu
Kecskeméti Torvényszék 311 487 www birosag.hu
Miskolci Torvényszék 311 498 www.birosag.hu
Nyiregyhazi Torvényszék 311 508 www.birosag.hu
Pécsi Torvényszék 311519 www.birosag.hu
Szegedi Torvényszék 311 520 www birosag.hu
Székesfehérvari Torvényszék 311542 www birosag.hu
Szekszardi Torvényszék 311531 www birosag.hu
Szolnoki Térvényszék 311553 www.birosag.hu
Szombathelyi Torvényszék 311 564 www birosag.hu
Tatabanyai Torvényszék 311 443 www birosag.hu
Veszprémi Torvényszék 311 575 www birosag.hu
Zalaegerszegi Torvényszék 311 586 www.birosag.hu
Orszagos Birésagi Hivatal 795-966 www.birosag.hu
Fejezeti kezelésii eldiranyzatok 329189




