VALTOZO JOGSZABALYOK - 2025. februéri hatalybalépéssel

|. Az egyes valasztasi targyu torvények modositasarol sz6l6 2024. évi LXXIX. térvény

2024. december 20. napjan kihirdették az egyes valasztasi targyu torvények
modositasarol szol6 2024. évi LXXIX. torvényt, mely f6szabaly szerint 2024. december 31.
napjan lépett hatalyba.

A birésagokat érint6 rendelkezések a valasztasi eljarasrol sz6l6 2013. évi XXXVI. térvény
(Ve.) modositasa targyaban 2025. februar 1. napjan Iépnek hatalyba, melyek az alabbiak.

A Tajékoztato a 2024. évi LXXIX. térvényhez kapcsolddo, az Indokolasok Taraban (2025/3.)
kozzétett végsd elbterjesztdi indokolas figyelembevételével készult.

1. A fellebbezés és a birdsagi felulvizsgalati kérelem tartalma [Ve. 224. § (3) bekezdés c)
és Uj d) pont]

A fellebbezés és a birdsagi felulvizsgalati kérelem tartalma kiegészul:

a jelol6 szervezet vagy mas szervezet esetében a birdsagi nyilvantartasba-vételi
szam feltintetése vagylagos lesz a torzskonyvi szam mellett,

-----

2. Avalasztasi szerv hatarozataval kapcsolatos jogorvoslati eljarasban hozott biréi dontés
elleni alkotmanyjogi panasz [Ve. 233. §]

A valasztasi szerv hatarozataval kapcsolatos jogorvoslati eljarasban hozott birdi
dontés elleni alkotmanyjogi panasz benyujtasanak hataridejét - a maddositas
folytan - a sérelmezett dontés meghozatalatdl és nem a kozlésétdl kell szamitani,
valamint

az AB a valasztasi szerv hatarozataval kapcsolatos jogorvoslati eljarasban hozott
biréi dontés elleni alkotmanyjogi panaszrol annak beérkezésétdl szamitott ot
napon belul dont.

3. Ajeloltek, listak sorsolasaval kapcsolatos jogorvoslat [Ve. 239. §]

Uj kivételi kor
A Ve. 160. 8 szerinti sorsolas ellen nem volt helye 6nall6 jogorvoslatnak, hanem a
sorsolas torvényessége elleni jogorvoslat a szavazdlap adattartalmanak
jovahagyasa elleni birdsagi felUlvizsgalati kérelembe volt foglalhaté. A
modositassal a kompenzacids listak sorrendjének sorsolasa mar 6nallé jogorvoslat

targya lehet.

4. A szavazatok Ujraszamlalasa [Ve. 241. § (3)-(4) bekezdései és az Uj (5) bekezdés]



Ha a Ve. 241. 8 (2) bekezdés a) pontja alapjan benyujtott fellebbezés elbiralasa csak
a szavazatok Ujraszamlaldsa utjan lehetséges, a fellebbezést elbiralé valasztasi
bizottsag, illetve a birdsagi felllvizsgalati kérelmet elbiralé birésag harom napon
belll elrendeli a szavazatok Ujraszamlalasat, tehat mar nem maga végzi el (adott
esetben a valasztasi irodak tagjainak igénybevételével) az Ujraszamlalast.

A szavazatok Ujraszamlalasat az elrendelésétdl szamitott harom napon beldl, de
nem kés6bb, mint a jogorvoslati kérelem beérkezését kdvetd hatodik napon 12
oraig a helyi valasztasi bizottsag végzi el, amely az Ujraszamlalashoz igénybe veheti
a helyi valasztasi iroda tagjainak kdzremikddését.

A helyi valasztasi bizottsag az ujraszamlalas eredményét jegyz6konyvi dontésbe
foglalva haladéktalanul tovabbitja az Ujraszamlalast elrendel6 valasztasi bizottsag,
illetve birésag részére.

A szavazatok uUjraszamlalasa esetén a fellebbezés, illetve a birdsagi felulvizsgalati
kérelem elbiralasara rendelkezésre allé hatarid6 hat nap.

5. A részeredmény és a levélben szavazas eredményét megallapité dontés elleni
jogorvoslat [Ve. 297. § (j (2a) bekezdés] - U) RENDELKEZES

A 294. § (3) bekezdése szerinti részeredményt és a levélben szavazas 295. 8 szerinti
eredmeényét megallapité dontés elleni jogorvoslatnak csak a Nemzeti Valasztasi Bizottsag
valasztasi eredményt megallapitdé dontése elleni birdsagi felUlvizsgalati kérelem
keretében van helye.

6. Az orszaggy(lési képvisel6k valasztasan a Nemzeti Valasztasi Bizottsagnak a valasztas
orszagos listas eredményét megallapitd dontése elleni jogorvoslat [Ve. 297. § (5)
bekezdés b) és c) pont]

Az orszaggyllési képviseldk valasztasanak szabalyai médosulnak: a Ve. 297. § (5) bekezdés
a b) és c) pontot illetéen (az orszagos lista és levélszavazas vonatkozasaban) kiegészult A
részeredmények megallapitasanak vagy Osszesitésének torvénysértd voltara, vagy a
valasztasi eredmény megallapitasara vonatkozo szabalyok megsértésére hivatkozassal a
Nemzeti Valasztasi Bizottsagnak a valasztas orszagos listas eredményét megallapito
dontése ellen lehet birdsagi felulvizsgalati kérelmet benyujtani.

Az indokolas szerint a Ve. tobb valasztas tekintetében is - az eredmény gyorsabb
megallapitasa érdekében - részeredmény megallapitasat, majd azok 6sszesitését irja eld.
Nem tartalmaz(ott) azonban egyértelmd és egységes szabalyozast arra vonatkozdan,
hogy a részeredmények megtamadhatdk-e 6nall6 jogorvoslattal, vagy a jogszabalysérté
részeredmény csak az eredménnyel szembeni jogorvoslat keretében tamadhatd. A
modositds a szavazokori eredményhez hasonldéan, a joger6s eredmény mielSbbi
kialakuldsa érdekében - ez utébbi megoldast implementalja.



7. A helyi 6nkormanyzati képvisel6k és polgarmesterek valasztasan a helyi valasztasi
iroda vezet6jének az egyéni valasztdkeruletek kialakitdsarol és felulvizsgalatarodl szolo
hatarozata elleni jogorvoslat [Ve. 307/Q. §] - U] RENDELKEZES a fellebbezés és a
birésagi felllvizsgalat részletszabalyai tekintetében

7.1. Fellebbezés

A helyi valasztasi iroda vezet6jének az egyéni valasztokeruletek kialakitasardl és
felUlvizsgalatarol sz616 hatarozata ellen
a kdzzétételének iddtartama alatt nyujthaté be fellebbezés
a teruleti valasztasi iroda vezetdjéhez, aki
a hatarozat kdzzétételének utolsé napjat kovetd nyolc napon belul dont a
fellebbezésrdl.

7.2. Birésagi felulvizsgalati kérelem

A teruleti valasztasi iroda vezetdjének hatarozata elleni birdsagi feltlvizsgalati
kérelmet harom napon belll lehet benyujtani az illetékes térvényszékhez. A
kérelmet a torvényszék biralja el.

A torvényszék a megtamadott hatarozatot

a) helybenhagyja,

b) megvaltoztatja vagy

€) megsemmisiti és a teruleti valasztasi iroda vezetdjét Uj eljarasra kotelezi.

8. A nemzetiségi 6nkormanyzati képvisel6k a szavazatszamlalas eredményét megallapitd
dontés és a részeredményt megallapitd dontés elleni jogorvoslat [Ve. 330. 8 Uj (4) és (5)
bekezdései] - U] RENDELKEZES

A Ve. 327. 8 (1) és (2) bekezdése szerinti szavazatszamlalas eredményét
megallapité dontés, valamint a 329. § (3) bekezdése szerinti részeredményt
megallapité dontés elleni jogorvoslatnak csak a valasztasi bizottsagnak a valasztasi
eredményt megallapitd dontése elleni fellebbezés, illetve birdsagi felulvizsgalati
kérelem keretében van helye.

A (4) bekezdésben foglalt rendelkezést nem kell alkalmazni a telepulési
nemzetiségi valasztas eredményét megallapitd dontésre.



Il. Magyarorszag 2025. évi kdzponti kdltségvetésének megalapozasarol szolo 2024. évi
LXXIV. térvény

2024. december 20. napjan a Magyar Kozlonyben kihirdették a Magyarorszag 2025. évi
kdzponti koltségvetésének megalapozasardl szolé 2024. évi LXXIV. torvényt, mely
f6szabaly szerint a kihirdetést kovet6 napon |épett hatalyba.

A torvény 2025. februar 19-i hatalybalépéssel modositja tdbbek kdzott az igazsagugyi
alkalmazottak szolgalati jogviszonyardl szél6 1997. évi LXVIII. térvényt (lasz.) és a birak
jogallasardl és javadalmazasarol sz616 2011. évi CLXII. torvényt (a tovabbiakban: Bijt.)

1. Az lasz. médositasa
1.1. Uj illetményrendszer bevezetése

Az lasz. médositasa fébb pontjaiban az igazsaglgyi alkalmazottak illetményemeléséhez
kapcsolodik.

A birésagi titkarok és fogalmazok illetménye - figyelemmel arra, hogy az
illetménytk megallapitasanak alapja a biréi illetményalap - 2025. januar 1-t6l 15
%-kal emelkedett. Az lasz. moddositasaval 2025. februar 19-t6l a fizetési
fokozataikhoz tartozé alsé és fels6 hatar szorzészamai is névekednek 0,15-tel, és
az illetménylk megallapitdsa a megemelt szorz6szam és a birdi illetményalap
szerint torténik. A modositas szerint a masodik Iépcsdben pedig, 2026. januar 1-t6l
a szorzdészamok - a 2024. évi szorzoszamokhoz képest - 0,33-mal fognak
emelkedni.
Az lasz. leglényegesebb modositasa, hogy a birésagokon, az OBH-ban és az OBT-
nél foglalkoztatott tisztvisel6k, irnokok és fizikai dolgozdk (Uj fogalommal:
.birésagon foglalkoztatott Ugyintéz4”-k) valamint a kozuluk kinevezett vezet6k
esetében Uj illetményrendszert vezet be.
A birésagon foglalkoztatott tigyintézOk és a birdsagon foglalkoztatott vezetdk
esetében - a szolgalati id6 szamitasara vonatkoz6 szabalyok kivételével - az
lasz.-nak a besorolasra, az illetmény megallapitasara (alapilletmény
megallapitasara, vezet6i illetményre, beosztasi potlékra és cimpotiékra),
valamint az érdemeik elismerésére vonatkozo6, eddigi szabalyai nem
alkalmazhatéak, hanem Uj, a kormanytisztvisel8kre vonatkoz6 szabalyokkal
analog szabalyok kerulnek beiktatasra.
Ez az uj illetményrendszer nem a szolgalati id6hoz kotott fizetési fokozatokat
tartalmaz, hanem allashelyi besorolasi kategéridkat, és a moédositassal az lasz.-
ba bekerulnek az Uj alldshelyi besorolasi kategéridk és az illetmény
megallapitasanak szempontjai.
A besorolasi kategdriadk also és fels6 hatara - a korabbi szorzészamok helyett -
forint 0Osszegben kertul megallapitasra, igy a jovben az illetményuk



megallapitasa nem a birdi illetményalap szerint fog torténni.

A tdrvény a besorolas részletes szabalyai vonatkozasaban a torvényszékeken
és itéldtablakon, valamint az OBH-ban foglalkoztatott tisztvisel6k, irnokok és
fizikai dolgozdk, valamint a kozulik kinevezett vezetdk esetében az OBH
elnokét hatalmazza fel, hogy szabalyzatban hatdrozza meg a besorolas
részletes szabalyait. A Kdria vonatkozasaban a Kduria elndke, az OBT
vonatkozasaban pedig az OBT elndke jogosult a részletes szabalyokat
megallapitani.

A birésagon foglalkoztatott ugyintézd és vezet6 az Uj besorolasa alapjan az
adott illetménysavon beluli illetményre jogosult, amelyet a munkaltatd allapit
meg - a szakmai képességek, a képzettség, a gyakorlat és a teljesitmény
alapjan.

A torvény generalis szabalyokat tartalmaz az illetmény megallapitasara
vonatkozbéan, el6irja, hogy az magasabb legyen, mint a maddositas
hatalybalépését megel6z6en az igazsagugyi alkalmazottat megilletd
illetményelemek egylttes dsszege. Az emelés mértéke a Magyarorszag 2025.
évi kozponti koltségvetésérdl szold 2024. évi XC. térvénybdl allapithatd meg,
amelyben a VI. Fejezet 1. Birdsagok cime alatt a személyi juttatasoknal
megjeldlt dsszeg a birdi illetményalap és a szorz6szam emelésbdl adéddan
2025. januar 1-t8l a birésagi titkarok esetében atlagosan 28%-os mértékd, a
birésagi fogalmazok esetében atlagosan 35%-os mértékd, mig az Uj
illetményrendszer bevezetéséhez kapcsol6dban a tisztvisel6k, irnokok és
vezet8k esetében Osszesen atlagosan 30%-os meérték(i emelésre biztosit
fedezetet.

- Az Uj besorolast 2025. januar 1. napjara visszamendleg el kell végezni, és az
emelt illetmény mar 2025. januar 1. napjatél megilleti az igazsagugyi
alkalmazottakat.

- A munkaltatd a jév8ben a fentiek szerint megallapitott illetményt a targyévet
megeldz8 teljesitményértékelés vagy értékelés alapjan a besorolasi
kategoriakon belll legfeljebb 20 %-kal cs6kkentheti, illetve legfeljebb 30 %-kal
novelheti, a térvényben meghatarozott szempontok (tanulmanyi eredmeény,
szakmai tapasztalat, végzettség, munkavégzés szinvonala, terhelés mértéke,
felel6sség) figyelembevételével.

1.2. Az igazsagugyi alkalmazottak részére adhaté elismerések

Az adhato elismerések az Uj illetményrendszerhez igazitottak:
pénz- vagy targyjutalom, tovabba
a Magyarorszag cimerének és zaszlajanak hasznalatardl, valamint allami
kitintetéseirdl sz6l6 torvénnyel alapitott kitlntetés, illetve az lasz.-ban kapott
felhatalmazas alapjan alapitott dij, oklevél, plakett stb. adhato.

1.3. Technikai moédositasok



Az Uj rendelkezések valtozatlan mértékben szabalyozzak a tisztviseldk, birdsagi
ugyintéz6k és irnokok poétszabadsaganak mértékét, csak a jévOben azt nem a
fizetési fokozatokhoz, hanem meghatarozott szolgalati idd eléréséhez kotik.

Az Uj illetményrendszer nem tartalmaz fizetési fokozatokat, ezért a fegyelmi
bluntetéseket is ehhez kell igazitani.

Az lasz. korabbi szabalyai a kiemelt munkakdrre vonatkozéan és a munkakor
ellatasahoz kapcsol6do terhelés figyelembevételére vonatkoz6éan megmaradnak,
csak Uj alcimbe kerulnek at.

2. A Bjt. modositasa
2.1. A kuriai tanacsosi cim megszuntetése

A modositassal hatalyukat vesztik a birésagok szervezetérdl és igazgatasarol szolo
2011. évi CLXI. torvény (Bszi.) azon rendelkezései, mely szerint az OBH elndke vagy
az OBT elnoke ,kuriai tanacsos” cimet adomanyozhat.

2.2. A kuriai illetményrendszer atalakitasa

A Bjt. médositas lényegi eleme a kuriai birak és vezetdk illetményrendszerének
atalakitasa: a Kuria birainak az illetménye - hasonldan a Kuria elndkhelyetteseinek
azilletményéhez - a Kuria elnokének az illetményéhez igazodik vezetdi szintenként
ugy, hogy

a fétitkar havi illetménye az elndk 90 %-a,

a fétitkar-helyettesé, a kollégiumvezet&é és kollégiumvezetd-helyettesé a 80 %-

4,

a tanacselnoké a 70 %-a és

a biréé a 60 %-a.

2.3. A Kdria birainak szabadsaga

Kdria birai esetében Ujraszabalyozasra kertilnek a szabadsagra vonatkozo
rendelkezések. A hatalyos szabalyozas az alapszabadsag mértékét a fizetési
fokozatokhoz koti. Tekintettel arra, hogy a Kuria birdi esetében az Uj
illetményrendszer nem tartalmaz fizetési fokozatokat, az alapszabadsag mértékeét
a szolgalati id6hoz szukséges kotni azzal, hogy az alapszabadsag mértéke
lényegében nem valtozik.

2.4. Fegyelmi blintetések - U] RENDELKEZES

A Kuria birdja esetében - a Bjt. 124. § (1) bekezdésének c) és d) pontjaiban foglalt fegyelmi
blUntetések helyett -



az egy fizetési fokozattal valé visszavetés fegyelmi blntetés helyett legfeljebb

egyévi,

két fizetési fokozattal vald visszavetés helyett legfeljebb kétévi idétartamra
illetménycsokkentés fegyelmi buntetést kell kiszabni, és a csokkentés mértéke az
illetmény 6t szazalékaig terjedhet.

2.5. Kuriai biré &thelyezése alacsonyabb szint( birésagra - U] RENDELKEZES

Az alacsonyabb szintl birésagra vald athelyezés esete kiegészul azzal a
rendelkezéssel, ha a Kdria birajat - a fegyelmi okot kivéve - szolgalati érdekbdl
alacsonyabb szintl birésagra helyezik at, vagy alacsonyabb szintlG birdésagra
rendelik ki, a kariai biré illetményére tovabbra is jogosult.

2.6. A Bjt. 3. szamu Mellékletének modositasa

Médositasra kerul a Bjt. 3. szamu Melléklete, amely a vezet6i munkakoroket és az
ahhoz tartozé potlékokat tartalmazza.

A mellékletbdl elhagyasra kerultek a kuriai vezet6k, tekintettel arra, hogy a kdriai
birék illetményrendszerének atalakitdsa miatt a Kuria birdi tekintetében
megszuntetésre kerult a vezetdi potlék.

[ll. A kritikus szervezetek ellenall képességérél szold 2024. évi LXXXIV. torvény
2024. december 20. napjan a Magyar Koézlonyben kihirdették a kritikus szervezetek
ellenallé képességérdl szolo 2024. évi LXXXIV. torvényt, mely f6szabaly szerint 2024.
december 30. napjan lépett hatalyba.

A torvény 2025. februar 19-i hatalybalépéssel mddositja tobbek kozétt a Buntetd
Torvénykonyvrél szold 2012. évi C. torvényt (Btk.) és a szabalysértési jogsegélyrdl sz6lo
2007. évi XXXVI. torvényt.

1. A Btk. médositasa

Hatalybalépés: 2025. februar 19.

iranyelv hatalyon kivul helyezésérél sz616, 2022. december 14-i (EU) 2022/2557 eurdpai
parlamenti és tanacsi iranyelvnek valé megfelelést szolgaljak.

1.1. A kozfeladatot ellatd személyek kore — U) RENDELKEZES, KIEGESZITES

Kiegészul a kdzfeladatot ellatéd személyek kore az alabbiakkal:



(E torvény alkalmazdsdban kézfeladatot ellato személy:)
a kritikus szervezet altal kritikus munkakorben foglalkoztatott személy a kritikus
szervezetnél végzett tevékenysége korében,
a kritikus szervezet ellenall6 képességéért felels vezetd a kritikus szervezetek
ellenallo képességérdl szold torvényben meghatarozott tevékenysége korében,
a létfontossagu szervezet kritikus munkakorben foglalkoztatott személye a
létfontossagu szervezetnél végzett tevékenysége korében,
az ellenall6 képességért felel6s vezet6 a védelmi és biztonsagi tevékenységek
dsszehangolasarol szol6 torvényben meghatarozott tevékenysége kdrében

1.2. A kozérdek( tizem fogalma - UJ RENDELKEZES, KIEGESZITES
Kiegészul a kozérdek( tzem fogalma az alabbiakkal:

(E torvény alkalmazdsdban kézérdekd tizem:)
a kritikus szervezetek ellenalld képességérdl szolo torvény alapjan kijelolt kritikus
infrastruktura,
a védelmi és biztonsagi tevékenységek 6sszehangolasardl szold térvény alapjan
kijelolt, az orszag védelme és biztonsaga szempontjabdl jelentés infrastruktira

2. A szabalysértési jogsegélyrél sz6l6 2007. évi XXXVI. térvény moddositasa
Hatalybalépés: 2025. februar 19.
A moédositas folytan a kulféldon kiszabott pénzbirsag hazai végrehajtasa korében az

eljarasok gyorsabb lezarasa érdekében az atvett eljarasi koltségre is a szabalysértési
pénzbirsag végrehajtasanak szabalyait alkalmazzak.

IV. A digitalis allammal és az okmanyok digitalizaciojaval 6sszefigg6 egyes torvények
modositasarol sz616 2024. évi LXXIII. torvény

A torvény fészabaly szerint 2025. januar 1. napjan lépett hatalyba.

A toérvény 2025. februar 19. napjan hatalyba |ép6 rendelkezése tobb ponton mdédositja a
polgari perrendtartasrél szol6 2016. évi CXXX. torvényt (a tovabbiakban: Pp.).

A Pp. 323. 8 (3a) bekezdésének modositasa értelmében az elektronikus kézokirat
teljes bizonyitd erbvel bizonyitja a koézokirat alairasa pillanatéaban a kiallitd
személynek a digitalis allamrdél és a digitalis szolgaltatasok nyujtasanak egyes
szabalyairdl szolé 2023. évi ClIl. toérvény (a tovabbiakban: Daptv.) szerinti



szerepkorét, ha a szerepkdrt a szerepkor-tanusitdé szolgaltatdé szerepkor-
tanusitvanyban igazolta, vagy az azonositasra visszavezetett
dokumentumbhitelesités szolgaltatas igazoldsa tartalmazza.
A Pp. 630. § Uj (15) bekezdéssel egészul ki, amely szerint a 2024. augusztus 31-én
hatalyos, az elektronikus Ugyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos
szabalyairdl szolo 2015. évi CCXXII. térvény szerinti azonositasra visszavezetett
dokumentumhitelesités-szolgaltatds hasznalatdval 2024. december 31-ig
hitelesitett elektronikus okirat teljes bizonyitd ereji maganokiratnak minésul, és a
325. § (3a) bekezdése szerint tanusitja az alaird szerepkorét, ha a szerepkdrt az
azonositasra  visszavezetett dokumentumhitelesités-szolgaltatas igazolasa
tartalmazza.
Ezen - a 2024. december 31-ig ily mddon hitelesitett okirat teljes bizonyité
erejét a jovbben is fenntartani hivatott - atmeneti rendelkezés azzal all
dsszefuggésben, hogy az azonositasra visszavezetett dokumentumbhitelesités-
szolgaltatassal hitelesitett okirat kategériaja - a Pp. 325. § (1) bekezdés g)
pontjanak a 2024. évi XII. térvénnyel vald korabbi hatalyon kivil helyezésével -
2025. januar 1. napjaval kikertlt a teljes bizonyitdé ereji maganokiratok
felsorolasabal.

V. A birésagi eljarasban megallapithaté Ugyvédi és kamarai jogtanacsosi koltségrél szolo
17/2024. (X11.9.) IM rendelet

2024. december 9. napjan kihirdették a birdsagi eljarasban megallapithatd Ggyvédi és
kamarai jogtanacsosi koltségrél sz616 17/2024. (X11.9.) IM rendeletet (a tovabbiakban: IM
rendelet).

Az IM rendelet hatalyba lépésével hatalyat veszti a birdsagi eljarasban megallapithaté
ugyvédi koltségekrdl szol6 32/2003. (VIII. 22.) IM rendelet.

Az IM rendeletet a hatalyba Iépésének napjan vagy azt kdvetden benyujtott keresetlevél
vagy eljaras meginditasa iranti kérelem alapjan indult eljarasokban kell alkalmazni.

A jogszabaly a bir6sagokat kiemelten érinti, alapvetd valtoztatasokat vezet be a hatalyos
szabalyozashoz képest az Ugyvédi és kamarai jogtanacsosi koltség birdsagi eljarasban
torténé megallapitasaval kapcsolatban.

Az IM rendelet a kihirdetését kdvetd 61. napon, azaz 2025. februar 8. napjan lép hatalyba.
A hatalyba 1épd jogszabaly modositast tartalmaz a partfogd ugyvéd, az tgygondnok és
a kirendelt véd6 részére megallapithatd dijrol szoldé 32/2017. (XIl. 27.) IM rendelettel

kapcsolatosan is.

1. Az IM rendelet hatalya



Az IM rendeletet

polgari és kdzigazgatasi birdsagi eljarasban, valamint
jogegységi panasz eljarasban kell alkalmazni az ugyvédi és kamarai
jogtanacsosi koltség felszamitasara és megallapitasara.

Az IM rendeletet kulon jogszabalyi rendelkezés alapjan kell alkalmazni a partfogo
ugyvéd és az tigygondnok dijanak és koltségének megallapitasara.

2. Az ugyvédi munkadij 6sszegének megallapitasa

Az IM rendelet az Ugyvédi munkadij rendelet alapjan megallapitandd 6sszegét a
korabbi hatalyos szabalyokkal egyezd pertargyértékl savokhoz (10 millié Ft-ig / 10
millié Ft felett / 100 milli6 Ft felett) viszonyitva és egyez6 szazalékokkal (5 %/ 3 %/
1 %) szamolva hatarozza meg.

A kulénbség a korabban hatalyos szabalyozashoz képest a munkadij minimum
dsszegében van, ami most mar nem fix 0Osszegben, hanem a kozponti
koltségvetésrél szolé torvenyben megallapitott kirendelt Ugyvédi o6radij (a
tovabbiakban: tgyvédi éradij) alapulvételével van meghatarozva. A 10 millié Ft-ot
meg nem haladd pertargyértékl Ugyekben a munkadij minimum 0Osszege az
ugyvédi oradij Otszorose, azaz 2025. évben a Magyarorszag 2025. évi kdzponti
koltségvetésérdl szolo 2024. évi XC. torvény szerinti 7000,- Ft x 5 = 35.000,- Ft (az
eddigi 10.000,- Ft helyett.)

Meg nem hatarozhatd pertargyértékd ugyekben, valamint jogegységi panasz
eljarasban a munkadij megkezdett targyalasi 6ranként, valamint az Ugyvédnek
vagy kamarai jogtanacsosnak az eljarast megel6z6 és a targyalason kivul végzett
igazolt tevékenységéért oranként az ugyvédi oradij kétszerese (azaz 2025. évben
14.000,- Ft), azzal, hogy a munkadij mértéke nem lehet kevesebb az tigyvédi 6radij
Otszorosénél (azaz 2025-ben 35.000,- Ft-nal).

Az IM rendelet a nemperes eljarasok tekintetében megtartja a korabbi hatalyos
szabalyozasban foglaltakat, miszerint nemperes eljarasban a munkadij az IM
rendelet altalanos szabalyai szerint megallapithaté munkadij legfeljebb 50 %-a,
azonban ez a szabaly a hatalyon kivil helyezés folytan megismételt eljarasokra a
korabbi szabalyozassal ellentétben mar nem iranyadoé.

Az Ugyvéd és a kamarai jogtanacsos jogosult az eljarassal dsszefuggd utazassal
toltott idére kiesd munkadijanak érvényesitésére is.

A munkadijat forintban kell felszamitani.
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3. Az ugyvédi munkadij mérséklése

Az IM rendelet korlatokat épit be az ugyvédi koltség birdi mérséklésének
szabalyozasaba. Az IM rendelet a jogszabaly indokolasa alapjan figyelemmel volt a
Karia kézelmultban a targykorben szuletett Pfv.11.20.887/2023/6. szamu itéletére,
igy a Kdria altal kialakitott szempontok a tételes jogban is megjelennek a
mérlegelés szempontjai és az indokolasi kdtelezettség terjedelme korében.

Bir6i mérséklésre a modositas alapjan akkor van lehet6ség, ha arra kérelmet
terjesztenek el§, igy, ha az ellenfél nem vitatja a felszamitott Ugyvédi koltség
mertékét, azt a birdsag hivatalbdl nem mérsékelheti.

Atalakul az Ggyvédi munkadij biréi mérséklésének szempontrendszere, és e
szempontok mérlegelésének a hatarozat indokolasabdl egyértelmlen ki kell
tdnnie.

A mérseékléssel kapcsolatos hatarozatot a birdsag részletesen indokolni
koteles, tartalmi elemzéssel részletesen alatamasztva, hogy a
felszamitott munkadij - figyelemmel

a munkadijban érvényesitett altalanos koltségekre, valamint

az elvégzett munka mennyiségére és

egyedi jellemzdire
- mely koértlmények alapjan nem all aranyban a ténylegesen elvégzett
ugyvédi tevekenységgel.

Korlatként jelenik meg az IM rendelettel bevezetett Uj szabalyozasban, hogy

a pertargyérték alapjan, szazalékos aranyban meghatarozott tgyvédi
munkadijat a legalacsonyabb, 10 milli6 Ft-ot meg nem haladd
pertargyérték( ugyekben nem lehet mérsékelni,

a 10 millié Ft-ot meghaladd pertargyértékd ugyekben pedig legfeljebb a
jogszabalyi mérték feléig lehet mérsékelni azzal, hogy a mérsékelt
munkadijnak is el kell érnie
10 millié Ft feletti pertargyérték( ugyekben a 10 milli6 Ft-ot meg
nem halad6 pertargyértékd Utgyekben megallapithaté munkadij
minimum 6sszegét, mig
100 millié Ft feletti pertargyértékl ugyekben a 10 millio Ft feletti
pertargyérték(i ugyekben megallapithatd munkadij minimum
dsszegét.
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Az Ugyvédi megbizasi szerz8dés alapjan megallapitandé munkadijat a
birésag 50 %-nal nagyobb mértékben nem mérsékelheti, kivéve, ha

az kirivéan eltulzott és ellentétes

a piaci viszonyokkal vagy

a jozan ésszel.

4. A partfogd ugyvéd, az ugygondnok és a kirendelt védd részére megallapithatd dijrol
sz616 32/2017. (XII. 27.) IM rendelet mdédosuld rendelkezései

A pernyertes fél partfogo tgyvédijét és a kirendelt ugygondokot az IM rendelet 3. §8-aban
foglaltak szerint megallapitott 6sszegli munkadij illeti meg, azzal, hogy a partfogo tigyved,
illetve az tgygondok akkor is kérheti az IM rendelet 3. § (2) bekezdése szerint - azaz a meg
nem hatarozhatd pertargyértékl Ugyekre iranyad6é szabalyok szerint - munkadija
megallapitasat, ha a pertargy értéke meghatarozhato.
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