2025.EL.111.A.1/5.

A Fovarosi Torvényszék Munkaiigyi Kollégiumanak maédositott és

kiegészitett, egységes szerkezetbe foglalt iigyelosztasi rendje

A korabbi ligyelosztasi rend alkalmazasnak elsé napja: 2024. szeptember 16.
A korabbi ligyelosztas utols6 napja: 2025. februar 17.

A modositott és kiegészitett tigyelosztasi rend alkalmazasanak els6 napja:

2025. februar 18.

1. Alapadatok

1.1. A Fovarosi Torvényszék Munkaligyi Kollégiumanak tligyelosztasi rendjét a bir6sagok
szervezetérol és igazgatasarol szold 2011. évi CLXI. torvény (a tovabbiakban: Bszi.) 9.§
(1) bekezdése alapjan — figyelemmel a birdsagok igazgatasardl rendelkezd 6/2015.
(XI1.30.) OBH utasitas (a tovabbiakban: szabalyzat) 114-118.§-aiban meghatarozott
rendelkezésekre — a Birdi Tanacs és kollégium véleményének ismeretében a Févarosi

Torvényszek elndkeként az aldbbiak szerint hatarozom meg:

1.2. Az tgyelosztasi rend meghatarozasa az aldbbi alapelvek figyelembevételével tortént
[szabalyzat 115. § (1) bekezdés]:

a) teljesség elve: az tigyelosztasi rend minden birdra, birosagi titkarra, birdsagi tigyintézore

kiterjed a peres és nemperes tigyszakban;

b) absztraktsag elve: az iigyelosztasi rend altalanos modon keriil megalkotasra tigy, hogy abbol

meghatarozhato, hogy az érkezd ligyet melyik bironak, birdi tanacsnak, birdsagi titkarnak,

birdsagi ligyintézdnek kell intéznie;

C) dllandosdg elve: az tigyelosztasi rendet a kiosztas szempontjaira vonatkozoan kizarolag elére

meghatarozott eljarasi rend alapjan lehet csak modositani;

d) munkateher kiegyenlitésének elve: legalabb évente meg kell megvizsgalni a kiosztasnak a

birdk, a birdsagi titkarok, a birosagi lgyintézOk kozotti munkateher jelentds eltérését

eredményezd hatasat, tovabba az ligyelosztasi rend modositasanak feltételeit;

e) az alkalmazando szabalyok azonossdaganak elve: a korabban kiosztott iigy atosztasakor is az

ligyelosztasi rend alapelveinek megfelelen kell eljarni;

f) az iigyelosztdasi technikak varialhatosdganak elve: az tgyelosztas modszere elbre

meghatarozott elvek mentén, kiszamithatéd és atlathaté ugy, hogy abban szubjektiv dontések

egyaltalan nem jatszanak szerepet



1.3. A munkaligyi iigyszakban eljaro birdk a birak jogéllasarol és javadalmazésarol szol6 2011.
évi CLXII. torvény (a tovabbiakban: Bjt.) 30. § (1) bekezdése szerinti kijeloléssel
rendelkeznek.

2. A birésagon miikédo kollégiumok
2.1. A Fovarosi Torvényszéken 6t kollégium mikodik

2.1.1 Biintet6 Kollégium

2.1.2. Polgéari Kollégium

2.1.3. Gazdasagi Kollégium

2.1.4. Kozigazgatasi Kollégium

2.1.5. Munkaiigyi Kollégium

2.2. Azegyes kollégiumok az ligyek targya alapjan kiilonbozo ligyszakokba sorolhat6 tigyeket

intéznek. Ennek megfelelden az alabbi iigyszakok kiilonithetoek el:

2.2.1. biintetd

2.2.2. polgari

2.2.3. gazdasagi
2.2.4. kozigazgatasi
2.2.5. munkatigyi

2.3. A Févarosi Torvényszék Munkaiigyi Kollégiuma altal intézett ligycsoportok:
2.3.1. elséfokt munkaiigyi peres ligy
2.3.2. els6fokt munkaiigyi nemperes igy

2.3.3. egyéb (vegyes) ligy

2.4. A munkaiigyi peres ligyek tipusai (ligymindség)
Atipikus munkaszerzddéssel kapcsolatos per
— munkaszerzddés €s kinevezés keletkezése és modositasa
- munkaviszony megsziintetése
Diszkriminécidval kapcsolatos per
- munkabér, illetmény és egyéb anyagi juttatdsok
- munkaszerzddeés €s kinevezés keletkezése és modositasa
- munkaviszony megsziintetése
- kinevezés keletkezése és modositasa targyaban indult, kdzszféra korébe esd és egyéb

szolgalati (Usztv., Bjt.,lIasz.,Kjt.stb.) jogviszonyhoz



Fegyelmi felel6sség

Fizetési felszolitas

Illetménnyel kapcsolatos kdzszféra kdrébe esd, és egyéb szolgalati (Usztv., Bit., lasz., Kjt.,stb)
jogviszonyhoz kapcsolddo tigy

Jogviszony megsziintetésével dsszefliggd kozszféra korébe esd, és egyéb szolgalati (Usztv.,
Bijt., lasz., Kjt.,stb) jogviszonyhoz kapcsolodo tigy

Kinevezés keletkezésével és modositasaval kapcsolatos kozszféra korébe esd, és egyéb
szolgalati (Usztv., Bjt., Iasz., Kjt.,stb) jogviszonyhoz kapcsolodo iigy

Kozfoglalkoztatasi, sport-munkaszerzddéses, tanuloi és hallgatédi jogviszonybdl, szovetkezeti
tagi munkavégzési jogviszonybol eredd jogvita

Kozszféra korébe esd, és egyéb szolgalati (Usztv., Bjt., Iasz., Kjt.,stb) jogviszonybol szarmazo
perek

Leltarhidnyért fennallo feleldsség

Megdrzési feleldsség

Munkabér, illetmény €s egyéb anyagi juttatasok

Munkaltatoi kartéritési felelossége

Munkaltatd egészségsértése miatti karfeleldssége

Munkaltatoi igazolas kiadésa iranti per

Munkaszerzddés és kinevezés keletkezése és modositasa

Munkaiigyi kapcsolatokkal, szakszervezettel, kollektiv szerzOdéssel, stb. Osszefiiggd perek
Munkavallaloi kartéritési felel0ssége

Munkavallaloi biztositék

Munkaviszony megsziintetése

Prémium, bonusz, jutalék, jutalom

Rendkiviili munkavégzés, ligyelet, készenlét

Szabadsag megallapitasaval, kiaddsaval, megvaltasaval kapcsolatos per

Tanulmanyi szerz6désbol szarmazo perek

Teljesitményértékeléssel, mindsitéssel kapcsolatos szolgalati jogviszonybdl szarmazo per
Versenytilalmi megallapodassal kapcsolatos per

Vezetd allast munkavallaloval kapcsolatos per

Egyéb per

2.5. A munkaiigyi nemperes iigyek tipusai:
Eldzetes bizonyitas

Kizaras



Kollektiv jogra alapitott vita

Megkeresés

Motv. 37.§, 70.§-a szerinti ligyek

sztrajk tigyek,

1994, évi LXVI. torvény 2.§-a szerinti igyek

egyéb nemperes gy

3. Kollégiumok szerinti iigykiosztas
3.1. Az iigykiosztasra jogosultak - beleértve a helyettesitést is

3.1.1. Az ligykiosztasra jogosult az az igazgatési vezetd, aki az elére meghatdrozott modszerek
szerint az ligyek kiosztasat végzi.

3.1.2. A Févarosi Torvényszék Munkatigyi Kollégiumaban az ligykiosztasra jogosult altalanos
jelleggel a kollégiumvezeto és a kollégiumvezeto-helyettes.

3.1.3. Az tigykiosztas soran az ligykiosztdsra jogosult vezetdk egymast altaldnos jelleggel

helyettesitik.

3.2. Az dltalanosan alkalmazott iigykiosztasi modszer meghatdrozdsa [a birdsagi ligyvitel
szabalyairdl szolo 14/2002. (VIIL. 1.) IM rendelet (a tovabbiakban: Biisz.) 29-32. §-a, a
szabalyzat 116. § (1) bekezdése]:

A Biisz. 30. §-a alapjan a kezdoiratot és a kezddiratként kezelendd iratot az esetleges el6zményi
iratokkal felszerelve a lajstromba torténd bejegyzés napjan, de legkésdbb az érkezést kdvetd

napon be kell mutatni az tigykiosztasra jogosult vezetonek.

Az ligykiosztas altaldnosan modszere a kollégiumban:
Az lgyek kiosztdsa érkezési sorrendben (szabdlyzat 116.§ (1) bekezdés i.) pont) torténik

emelkedd sorrendben, figyelemmel az aranyos munkateherre.

3.3. Tobb iigyelosztasi modszer egyiittes alkalmazasaval kiosztando iigyek kiosztasanak
szabalyai
A Biisz. 31. § 1) pontja alapjan tobb tligyelosztasi modszer egyiittes alkalmazéasa a 3.2. pontban

meghatarozott altalanos ligykiosztasi modszer szerint.

3.4. Az altalanosan alkalmazott tigykiosztasi modszertol torténd eltérés esetei meghatarozasa,

amelyek kiilonésen

3.4.1. Eltérés az iigy targyahoz képest



3.4.1.1. Specialis szakértelmet igényel: valamennyi tanacs targyal ilyen tigyet

3.4.1.2. Nemzetkdzi elemet tartalmaz: valamennyi tanacs targyal ilyen {igyet

3.4.2. Perjogi helyzethez képest

3.4.2.1. Soron kiviili, valamint agazati jogszabalyok szerint torvényi hataridés iigy: valamennyi
tanacs targyal ilyen ligyet

3.4.2.2. Egyesités, egyiittes elbiralas végett: célszerliség, ennek hidnyaban a korabban érkezett
ligyet intéz0 tanacs

3.4.2.3. Bir6 kizarasa miatt: az tigykiosztas altalanos mddszere alapjan a soron kovetkezd tanacs
3.4.2.4. Az lgy elézményi eljarasaval fennallé szoros Osszefiiggés miatt: Gjraindult ligyek
visszaosztdsa a korabban eljart tandcsra, hatdlyon kiviil helyezett ligyeket az eredetileg kijelolt
tanacs folytatja, kivéve ha fels6bb birdsag eltéréen rendelkezett. Perujitasi iigyekben az

alapligyben eljarttol kiilonbozo tanacsnak kell eljarnia.

3.4.3. Egyenletes munkateher biztositasa végett

3.4.3.1. Ugyhatralék feldolgozasa miatt: ha valamely tandcsnal 6nhibajan kiviil az 4tlagos
mennyiséget meghaladé folyamatos {igy van, dtmenetileg mentesithetd az uj tigyek ra torténd
kiosztasa alol

3.4.3.2. Ugy munkaigényessége, terjedelme miatt: ha a tanacs a targyhonapban mér kapott nagy
munkaigényli vagy nagy terjedelmi tigyet, a kdvetkezd ilyen iigyet abban a honapban a soron

kovetkezd tanacs kapja

3.4.4. Egyéb koriilményekhez képest

3.4.4.1. itélkezési sziinet tartama alatt: az iigyeletet vagy készenlétet teljesité tanacsok kozott
keriilnek kiosztasra a soron kiviili tigyek

3.4.4.2. Bir6 tavolléte miatt - figyelemmel az iigy jellegére: tavollévd bird soron kiviili ligyet
nem kap

3.4.4.3. Bir6 szolgalati viszonyanak megsziinése miatt: folyamatban maradt iigyei atosztasra
keriilnek és/vagy a szolgdalati jogviszony eldre lathatd megsziinése esetén annak idépontjat
megel6zden Uj ligyet a biré mar nem kap

3.4.4.4. Bir6 tartés (30 napot meghalado) tavolléte miatt: a folyamatban maradt soron kiviili
vagy rovid hataridds tigyei atosztasra keriilnek

3.4.4.5. Tobb szempont egylittes fennallasa: az tigykiosztas altalanos modszere alapjan a soron

kovetkezo tandcs/egyesbird



3.4.5. Egyéb tervezheto kivételek
3.4.5.1. A Pp. 630. § (12) bekezdése szerinti iigyek kiosztdsa: a torvényes biréhoz valo jog
elvére figyelemmel az a tandcs jar el, aki az ligy elbiralasat 2020. aprilis 1-jét megelézéen

megkezdte

3.5. A vezetok altal intézett ligyek kiosztasanak modszere

Az lgyek kiosztasa soran tekintettel kell lenni a birdsagi vezetdk részére meghatarozott
targyalasi kotelezettség mértékére €s az igazgatasi feladatok munkaterhére.

A birdsagi vezetd az altaldnos és eseti ligykiosztasi modszerek alapjan kap tigyet a targyaldsi

nap kedvezményével aranyban all6 mértékben.

3.6. Az ligykiosztas menete

3.6.1. A kiosztand6 iigy bemutatasa az tigykiosztasra jogosultnak

A birosagok egységes iratkezelési szabalyzatarol szolo 17/2014. (XII. 23.) OBH utasitas (a
tovabbiakban: Beisz.) 85 — 87. §-ai alapjan a kezddiratot és a kezddiratként kezelendd iratot
iigyiratként, az esetleges el6zményi iratokkal felszerelve a lajstromba torténd bejegyzés napjan,
de legkésobb az érkezést kdveté munkanapon az iroda bemutatja, vagy azokhoz elektronikus
hozzaférést biztositva rendelkezés bocsatja az ligykiosztasra jogosult vezetonek bemutatja.
3.6.2. Az irat Gtja, a kdzremilikdodok feladatai

Az ligykiosztasra jogosult birosagi vezetd az eljaré tanacsot legkésdbb az irat bemutatisat
kovetd munkanapon a jelen tligyelosztdsi rendben foglaltaknak megfelelden kijeldli. A
beérkezett ligy iratdn az ligykiosztasra jogosult vezetd keltezéssel és aldirassal feltlinteti az tigy
kiosztasara vonatkozo intézkedést. A kijel6lés utan az iratot nyomban vissza kell juttatni az
irodara. Az iroda az eljar6 tanacs kijelolése utdn a lajstromba bejegyzi az eljard tanacs
sorszamat, majd az iratot a kijel6lés napjan, de legkésdbb a kovetkezd munkanapon bemutatja

vagy elektronikusan is hozzaférhetdvé teszi.

3.7. Az atosztas rendje
Az lgyek atosztasara csak kivételesen, jogszabalyban irt feltételek fennallasa esetén keriilhet
sor azzal, hogy ilyen esetben az ligykiosztas az ligyelosztasi rendben meghatarozott szabalyok

szerint torténik.

3.7.1. Az 4tosztés esetei
Az ligykiosztasra jogosult birdsagi vezetd az ligy intézésére masik tanacsot jelol ki a kizaras, a

bird szolgalati viszonyanak megszlinése, a tartds tavolléte, az ligy jellegére is figyelemmel



tavolléte, az egyenletes munkateher biztositasa vagy az iligyhatralék feldolgozasa esetén. Az
atosztas az ligykiosztas altalanos modszere alapjan torténik.

3.7.1.1. Az egyenletes munkateher biztositasa, valamint a tanacs megsziinésére tekintettel az
iigykiosztasra jogosult birdsagi vezetd atosztja

3.7.1.1.1. ha valamely tanacsnal az atlagos mennyiséget meghaladé folyamatos iigy van

3.7.2. Eljarés iigy atosztasakor

Atosztaskor az tigy iratai bemutatéasra keriilnek a kiosztasra jogosult vezetének, aki az iigyiraton
az atosztas okanak megjelolése mellett masik tanédcsot jeldl ki, majd datummal, aldirdssal
ellatva tovabbitja az irodanak, amely az ligyet az atosztas lajstromban atvezeti. Az iroda a Beisz.
87. §-a alapjan a kijelolés modositasa esetén az ligyirat bemutatasaval értesiti mind a kordbban,

mind az Gjonnan kijeldlt tanacsot.

3.8. A helyettesités rendje

A Fovérosi Torvényszék Munkaiigyi Kollégiumaba beosztott birdk, birosagi titkarok, birdsagi
igyintézok egymast — az eljarasi szabalyok figyelembevétele mellett — helyettesitik. A

helyettest az ligy kiosztasara jogosult jeloli ki.

3.9. Utalas az ligyelosztasi rend mellékleteire

1. melléklet a beosztott birok altal intézett elsdfoku tigyek

2. melléklet a beosztott titkarok €s birosagi ligyintézok altal intézett tigyek
3. melléklet a kirendelt birdk altal intézett ligyek

4.melléklet a kirendelt titkarok és birosagi ligyintézdk altal intézett tigyek

A Fovarosi Torvényszék Munkaiigyi Kollégiuménak moédositott ligyelosztasi rendjét a mai

naptol hatdrozom meg.

Budapest, 2025. februar 18.
dr. Tatar-Kis Péter

Fovarosi Torvényszék elndke



1. melléklet az iigyelosztasi rendhez
A beosztott birdk altal intézett elséfoku ligyek
A melléklet idébeli hatalya: 2025. februar 18.

A tandcs (bird) akadalyoztatasa esetén helyettes a sorszamban kdvetkezd tandcs (bird) jar el.

Tobb tanacs (birdk) akadalyoztatasa esetén barmely tanacs eljarhat.

Tanacsszam Név Intézett iigyek kore (tipusai)
1.M. dr. Asbéth Balazs Munkaiigyi perek
2.M. dr. Abraham Orsolya Munkatigyi perek
3.M. Biacsné dr. Marton Andrea | Munkaiigyi perek
5.M. dr. Boda Zoltan Krisztian Munkaiigyi perek
6.M. dr. Ilyés — Farkas Gabriella | Munkaiigyi perek
8.M. dr. Csorba Anna Munkatigyi perek
9.M. dr. Fiirjes Annamaria Munkaiigyi perek
11.M. dr. Guba Veronika Munkatigyi perek
13.M. dr. Halmos Szilvia Munkatigyi perek
14.M. dr. Kadar Mercédesz Munkatigyi perek
15.M. dr. Kantor Tiinde Munkaiigyi perek
16.M. dr. Matok Agnes Munkaiigyi perek
17.M. dr. Mihalics Klaudia Munkaiigyi perek
18.M. dr. Nagy Katalin Munkaiigyi perek
19.M. dr. Lyons - Simon Eva Munkaiigyi perek
20.M. dr. Sivo - Darés Orsolya Munkatigyi perek
21.M. dr. Skornyik Kinga Munkaiigyi perek
23.M. dr. Szab6é Anna Munkaiigyi perek
24.M. Székely Sandorné dr. Munkatigyi perek




2. melléklet a beosztott titkarok és birosagi iigyintézok altal intézett iigyek
A melléklet id6beli hatalya: 2025. februar 18.

A birosagi titkar akadalyoztatasa esetén helyette a sorszamban kdvetkezo birdsagi titkar jar el.
Amennyiben valamennyi birosagi titkar akadalyozott tigy helyettiik bir6 jar el.

Birésagi ligyintézo akadalyoztatasa esetén helyette masik birdsagi ligyintézo jar el.

Tanacsszam Név Intézett iigyek kore (tipusai)
51. Mpk. dr. Proczner Akos végrehajtasi iigyek (Vht.) 264.§ (2)
birosagi titkar bekezdés- azon végrehajtasi iigyekben csak

kijelolt birosagi titkar jarhat el, amelyekben
végrehajtasi ligyintézo, vagy birdsagi

lgyintéz6 nem

52. Mpk. Jancseczné dr. Kuczik Vera | végrehajtasi tigyek (Vht.) 264.§ (2)
birdsagi titkar bekezdés- azon végrehajtasi ligyekben csak
kijelolt birosagi titkar jarhat el, amelyekben
végrehajtasi iigyintézo, vagy birdsagi

ligyintézé nem

53. Mpk. dr. Hermann David Levente | végrehajtasi tigyek (Vht.) 264.§ (2)
birosagi titkar bekezdés- azon végrehajtasi tigyekben csak
kijelolt birosagi titkar jarhat el, amelyekben
végrehajtasi ligyintéz0, vagy birosagi

ligyintézé nem

57,Mpk. Sebestyénné dr. Csiki Zita végrehajtasi ligyek (Vht.) 264.§ (2)
bekezdés- azon végrehajtasi ligyekben csak
kijeldlt birosagi titkar jarhat el, amelyekben
végrehajtasi ligyintéz0, vagy birosagi

ligyintéz6 nem

Horvath Judit els6fokt munkatigyi ligyek és munkaiigyi
birdsagi ligyintézo nemperes iigyek az 56/2008 (I11.26.) Korm.

rendeletben foglaltak szerint

Bano Gabriella els6fokt munkatigyi ligyek és munkaiigyi
nemperes iigyek az 56/2008 (111.26.) Korm.

rendeletben foglaltak szerint




Dobos-Tokovicz Noémi els6fokt munkaiigyi iigyek €s munkatigyi
nemperes ligyek az 56/2008 (I11.26.) Korm.
rendeletben foglaltak szerint




3. melléklet az iigyelosztasi rendhez

A kirendelt birok altal intézett tigyek
A melléklet idébeli hatalya: 2025. februar 18.

Tanacs- | Név Kirendelés

Sedm Honnan |Idétartama|Ugyszak |Intézett iigyek kore

(tipusai)




4. melléklet az iigyelosztasi rendhez

A kirendelt titkarok és birosagi ligyintézok altal intézett tigyek
A melléklet idobeli hatdlya: 2025. februar 18.

Tanacs- |Név Kirendelés

Sedm Honnan |Idétartama|Ugyszak | Intézett iigyek kire

(tipusa)




