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JEGYZOKONYV

Késziilt a Kecskeméti Toérvényszék Polgari-Gazdasagi-Munkaiigyi Kollégiuma
kollégiumvezetéi allasara benyujtott palyazat elbiralasa targyaban, a 2025. februar
18. napjan 10:30 érara kit(izétt, és 10:30 6rai kezdettel - videékonferencia Gtjan -
tartott meghallgatasrol.

Jelen vannak:

Dr. Senyei Gyérgy Dr. Balogh Zoltan

OBH elndke palyazo

Dr. Barna Adrienn

jegyz6koényvvezet6

Dr. Senyei Gyorgy készonti a megjelentet. Megallapitja, hogy a Birdsagi Kézidny 2024. évi
11. szamaban, 484.E/2024. (XI1.3.) OBHE hatarozattal a Kecskeméti Toérvényszék Polgari-
Gazdasagi-Munkalgyi  Kollégiuma  kollégiumvezetsi allasara  kiirt  palyazatra
dr. Balogh Zoltan palyamdivet nyuijtott be.

Tajékoztatja a palyazét, hogy a birdsagok szervezetérél és igazgatasardl sz6l6 2011. évi
CLXI. torvény (a tovabbiakban: Bszi.) 132. § (1) bekezdése el8irja az OBH elndke szamara
a palyazé meghallgatasat. A meghaligatasrél jegyzékényv késziil, amelyet a Bszi. 77. § (4)
bekezdésére figyelemmel a birésagok kozponti honlapjan kdzzé kell tenni.

Tajékoztatja tovabba a palyazét arrél, hogy a palyazati rendszer atlathatésaganak
biztositasa érdekében - amennyiben ehhez a palyazé hozzajarul - a jegyz6kényv mellett
a palyazati anyagot is k6zzé kivanja tenni a kézponti honlapon azzal, hogy amennyiben a
palyazé kéri, a palyazati anyag csak eredményes palyazat esetén kerul kdzzétételre.



Dr. Balogh Zoltan

A palyazatom nyilvanossagra hozataladhoz hozzajarulok.

Dr. Senyei Gyorgy

Fenntartja a palyazatat?

Dr. Balogh Zoltan

Igen, kdszoném, fenntartom.

Dr. Senyei Gyorgy

Mit emelne ki a palyazatabol?

Dr. Balogh Zoltan

A palyazatot megprdbaltam gy Osszeédllitani, hogy egyrészt megfelelien a sziiken
fogalmazott palyazati feltételeknek, de miutan én nem elsd alkalommal palyazé vagyok
erre a tisztségre, ugy prébaltam a kollégium mUikddésével kapcsolatos elképzeléseimet,
terveimet lattatni, hogy részben szamot adjak errél a jelenlegi 6 évnek az eredményeirdl
is. Ezért lett Kkicsit terjedelmesebb a szokasosnal. Mind az Ugyforgalmi és
megalapozottsagi mutat6ék, mind pedig a 2 és 5 éven tuli Gigyek tekintetében a teljes 6
évre adtam meg az adatokat, hogy latszédjanak a tendenciak. Ugy gondolom, hogy ezek
a szamok magukért beszélnek. Természetesen, ahogy leirtam a palyadzatomban is, ezt
nem a sajat sikeremnek tekintem, hanem annak, hogy szerencsére olyan kollektivaban
vagyok részes, amelyben az érintett tagok tulnyomo része latta vilagosan, hogy csak ez az
irany, ami elfogadhat6. Megértették azt, hogy mig kordbban majdnem kizarélagosan
elsédleges volt a szinvonalas egységes itélkezés, az utdbbi években - féleg amidta a Pevtv.
is |étezik a civilisztikai terileten - legaldbb ilyen hangsulyos vagy talan hangstlyosabba
valt az id8szer(iség.

Dr. Senyei Gyorgy

Hogyan latja az Ggyérkezési mutatékat a vezetése alatt all6 kollégiumon belili egyes
ugyszakokban?

Dr. Balogh Zoltan

Azt kell mondjam, hogy talan atterel8dott a hangsuly a térvényszéki elséfokra. Ennek a f&
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oka, hogy az Gj Pp. megszintette a lehet8séget a vagyonkdzosség megsziintetési
tgyeknek az Gsszekapcsolasara. Mig korabban ezek az tgyek nalunk 7 helyi birésagon
voltak szétszortan, az ott régéta meglévs tudas mellett, ezek most mind egy helyre, a
torvényszékre koncentrélodtak, mondhatni felhalmozott tudassal nem nagyon
rendelkezG kollégak részére. Kordbban az volt a ritka, ha térvényszéken folyt
vagyonk6z6sség megszuntetési (igy, most pedig azzal szembesultink, hogy gyakorlatilag
az egyik legfajstlyosabb tgycsoport lett. Emellett ugyancsak a gazdasagi életbél is azt
latjuk, hogy még a jarasbirésagokon csokkent a nagy, kiemelt, dsszetett tigyek szama,
addig a torvényszéki els6fokon emelkedett. A masodfok ugyanekkor folyamatosan
csokkenésben van, legaldbbis ami a peres érkezést illeti, ez szamomra egy kicsit
érthetetlen, mert azt hittem, hogy ennyi idével az Uj Pp. hatalybalépése utan visszaallnak
az adatok, de azt kellett ldtnom, hogy minimalisan még mindig nem, raadasul
jarasbir6sagokon attevédoétt a hangsily a személyallapoti perek érkezésére. Igazabol
masodfokon a mondhatni minimalis csékkenést csak azzal tudtunk elérni, hogy ezzel
parhuzamosan nétt a nemperes érkezés. Osszességében igy még nem tdl jelentds a
térvényszéki masodfokl érkezés visszaesése, de azon belll &trendez6dés van,
ugyanakkor ez nem biztos, hogy jelent munkateher csokkenést, mert a nemperes
érkezésen belll is vannak olyan Ggycsoportok, példaul a végrehajtasi kifogasos tgyek,
amelyek idénként munka és id6igényesebbek, mint egy-egy egyszer(ibb targyalason kivil
elbiralhaté peres lgyben beadott fellebbezés.

Dr. Senyei Gyérgy

Ha megnézzik a Kecskeméti Jarasbirdsagot, a polgari és gazdasagi peres ligyek érkezése
2019-ben 2256 volt, 2024. november 30-aval bezéarélag - ahogyan a palyamive is
tartalmazza - 1838-ra csokkent. Ez egy elég jelentés peres érkezéscsokkenés. Ezzel
parhuzamosan egy nagyon jelent6s befejezéscsdékkenés is bekdvetkezett, hiszen 2019.
december 31-én 2256 Ugy érkezett és 2396 (igy kerilt befejezésre, tehat befejezést nyert
az érkezest meghalad6 szam, mig 2024. november 30-ig az 1838-at sem kovette le a peres
befejezések szama a Kecskeméti Jarasbirésagon.

Dr. Balogh Zoltan

A Kecskeméti Jarasbirosag helyzete specidlis abbdl a szempontbél, hogy ebben a 6 éves
periddusban viszonylag nagy volt a fluktuacié a birak kézétt is, részben nyugdijazasok,
részben pedig a hdligy birdk részérél a 40 éves szolgalati idé elérése okan igénybevehet
kedvezmény miatt. llyenkor, ha nagyon sirgésen szilkség volt atszervezésre, akkor
elsédlegesen mindig a Kecskeméti Jarasbirésaghoz tudtunk ,nydini”. Jelenleg is ez a
helyzet.



Dr. Senyei Gyorgy

A Kecskemeti Torvényszék nagy torvényszék, sok jarasbirosag mikodik a tertiletén, és ami
tény, hogy a jarasbirdsagok tobbsége az érkezett polgari és gazdasagi peres ligyek szamat
a befejezés soran nem haladtak meg, s6t a legtobb helyen, tdbbségében nem is érték el.
Ez al6l a Kalocsai Jarasbirésdg és a Kiskunhalasi Jarasbirésag a kivétel. A tdbbi
jarasbir6sagon nem éri el az érkezést a befejezések szama a 2024. november 30-ai allapot
szerint. A 2024. december 31-ei allapotrél van ismerete?

Dr. Balogh Zoltan

Most azonnal nem tudndm megmondani, valamennyit javult a helyzet, amennyire
emlékszem mindegyik jarasbirésagot illetSen, tehat ennél kedvezébb volt az év végi
helyzet. Valéban specilis abbél a szempontbél a helyzetiink, hogy mig a kézigazgatasi és
munkaugyi birésag meg nem szlint, addig 8 helyi birésagunk volt, most 7. Raadasul a
féldrajzi helyzet sem kedvezé abbdl a szempontbdl, hogy talan a legnagyobb varmegye
vagyunk az orszagban, viszonylag nagy tavolsagok vannak a térvényszékhez képest.

Dr. Senyei Gyérgy

Nyilvan rendelkezéstinkre all a telekommunikacids eszkdzén tartott tilésezés lehetésége
is.

Dr. Balogh Zoltan

Ez mar mindennapossa valt. A jarasbirésagi einékok és kollégak nagyon sokszor ad hoc
modon fordulnak hozzam, egyik pillanatrél a masikra, akar szakmai, akar igazgatasi
kérdésekkel. Ez gyakorlatilag bevett kapcsolattartasi formava valt, nem csak a vezetéi
értekezletek esetében, hanem egymas kdzott is.

Dr. Senyei Gyorgy

Hogyan latja a munkadigyi Ugyszak Ugyérkezési mutatoit?

Dr. Balogh Zoltan

A kOzigazgatasi és munkaligyi ugyszak korabban is mindig nagyon hektikus, hullamzé volt,
nyilvan a sajatossagabdl ered6en. Azzal, hogy regionalizaltak a kozigazgatasi ligyszakot,
ez nalunk teljesen megsz(int. Ez az Ugyérkezésben egy viszonylag jelentSs tétel volt. A
munkalgynél megmaradt ugyanez a helyzet, jellemz6en ezt mindig az un. tipusiigyek
befolydsoljak. Most legutébb a MAV-os tdimunkaval kapcsolatos elszamolassal
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Osszefuggésben inditott Ugyek jelent6s része felfiggesztés alatt allt el6zetes
dontéshozatali eljarasra varva, késébb pedig felsébb birdsagi déntésre varva, tigyhogy
volt egy visszaesd hullamvolgy, majd késébb ezek Ujraindultak és jott egy érkezési
hullamhegy. Ezek a munkaigyi tgyszakon beltl hosszitavon mindig kiegyenlitettek.
Jelenleg ténylegesen két munkatigyi, teljes referadaban dolgoz6 birénk van, akik ezeket
maximalisan el tudjak latni, és Ugy latom az (gyszamokon, hogy pont egy idedlis
referadaban tudjak ellatni. Annyiban specialis a helyzet még nalunk, hogy mig az
atszervezéskor, amikor a kozigazgatasi és munkaligyi biréségok kialakitasra keriltek,
akkor nalunk az akkori kalkulalt szamok alapjan viszonylag 6l fel lett téltve a kdzigazgatasi
és munkaligyi igyszak. A megye nagysaga miatt volt egy nagyon régi - a ‘90-es években is
meglévs, aztan kés6bb, amikor Ujraindultak a kézigazgatasi és munkaiigyi birésagok,
akkor is meglévs - gyakorlat, hogy Bajan, ami 130km-re van Kecskeméttd|, volt munkatigyi
és NAV kirendeltség is, és az altaluk hozott hatdrozatok kapcsan ott is voltak ilyen
targyalasok. Ez volt az oka annak, hogy Bajan most is van egy kdzigazgatasi és munkalgyi
bir6sagi bironk, aki legutébbi tszervezéskor térvényszéki biré lett, de effektive Bajan van.
Egy masik ilyen pedig Kiskunfélegyhazan, az pedig ett6l még bonyolultabb térténet.

Dr. Senyei Gyérgy

Hogyan latja a kollégium személyi és infrastrukturalis helyzetét?

Dr. Balogh Zoltan

Ugy gondolom, hogy az infrastrukturalis helyzettel nincs semmiféle probléma. Minden
eszkdz, ami szlikséges az rendelkezéstinkre 4ll. Ami a személyi viszonyokat illeti, az attél
is figg, hogy a kozeljovében mivel kell még szamolnunk. Azt tudjuk, hogy most egy
bet6ltetlen allashelylink junius 30-ig fel van figgesztve, azt is tudjuk, hogy egy masik
tanacsban lévé kollégané eléri a nyugdijkorhatart, igy & majus kérnyékén a tényleges
munkavégzést abba fogja hagyni. Révid tavon nyilvan meg kell oldanunk ezt a helyzetet,
mar tébbszor beszélgettiink elndk Grral és a helyettesemmel is, hogy miként fogjuk tudni
megoldani. Ugy ldtom, hogy eddig mindig tudtuk kezelni a helyzetet bels® atszervezéssel,
ami atmenetileg nyilvan tdbblet munkaterhet fog okozni. Az lenne a szerencsésebb, hogy
jelenleg a még el nem biralt, illetve a majdan megiiresedd helyek kéziil legalabb az egyik
kifrasra kertlne. Anndl is inkabb, mert ha nem pusztan az Ggyforgalmi adatokat és
nominalisan a szamokat nézzik, hanem a stlyszamadatokat is, akkor azt latjuk, hogy a
szamszer( adatok, az érkezési adatok a térvényszéki elséfokd (igyszakban minimalis
emelkedd tendencidt mutattak, ha ugyanezt megvizsgaljuk a sulyszamadatokra, akkor
viszont az latjuk, hogy sokkal meredekebb az emelkedés.



Dr. Senyei Gyorgy

Azért van tervezett és felel6s |étszdmgazdalkodds, hogy a megalapozott igények
teljesitésre keriljenek, a megalapozatlanok pedig ne keriljenek teljesitésre. Nyilvan a
felelés létszamgazdalkodas kovetelménye, annak metddusa On elétt teljes mértékben
ismert, kévetkezésképpen nem csak pusztdn a nominal értékek, hanem eltéritésként a
sulyszamadatok is maradéktalanul figyelembevételre keriilnek.

Dr. Balogh Zoltan

Természetesen tudom, részt vettem annak a tervezetnek a véleményezésében, amit a
Sulyszam Kabinet mar elénk tart és megkuildott.

Dr. Senyei Gyérgy

Mindenkor figyelembe kell venni a realitdsokat. Egyet nem szabad elfelejteni, hogy a
felel6s létszamgazdalkodas kovetkezményeként kertilhet sor a béren feldli juttatisok
teljesitésére is. A pazarldst mindenkor el kell kerulni, ugyanakkor a valés igények
mindenkor teljesitésre is kerlilnek. El6sz6r mindig a kollégiumon beliil sziikséges a
humaneréforras kihasznalasa, ha pedig nincs humaneréforras tartalék a rendszerben,
akkor kertlhet sor az allashely kiirasara.

Dr. Balogh Zoltan

Igen. Ahogy mondtam késziltiink is, konkrét terviink van, hogy hogy oldjuk meg a
problémat majustol.

Dr. Senyei Gyorgy

Hogyan latjia a szakmai és megalapozottsdgi mutatdkat a felsébb birésagok
hatarozatainak tikrében?

Dr. Balogh Zoltan

Ambivalens érzéseim vannak annak ellenére, hogy a pélyazatban a 6 éves periédusra
adtam meg az adatokat, és abbél az rajzolédott ki, hogy a megalapozottsagi mutaték
gyakorlatilag egy kis emelked6 tendencidt mutattak, magyarul talan mindig egy kicsit
javultak, igaz ez f6képp a jarasbirésagok és torvényszék viszonylatara. A tdrvényszék,
illetve az itélétabla, a térvényszék masodfoka és a Karia kapcsan néha latszanak benne
toresek, de ebbdl nem tudtam soha azt lesziirni, hogy ezek a periédusok azzal lltak volna
okozati 6sszefliggésben, hogy atmenetileg mondjuk leblokkoltak vagy kiestek volna a
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birak a szereplkbdl. Néha van olyan érzésem, hogy nem feltétleniil szlir6détt at a felsébb
birésagok gyakorlataba még minden szempontbdl az (j Pp. alkalmazasa. Sok év alatt, a
régi Pp. hatdlya alatt szerzett sok éves gyakorlatnak a tovabbélése idénként még
megfigyelhetd. Esetenként lehet, hogy némely hatalyon kivil helyezések elkeriilhetGek
lettek volna. Ami pedig a fels6bb birdsagi egységes itélkezést illeti - Ggy lattam és az én
vélemeényem szerint -, a Kuridnak ehhez a jelenlegi jogegységesitési rendszerhez még
sokat hozza kell tennie annak érdekében, hogy az annak idején a jogalkot6 Altal
meghatarozott indokok és célok elérhetéek legyenek.

Dr. Senyei Gyorgy

Természetesen a vélemény szabad, de ennek a meghallgatasnak a targya nem a felsGbb
birésagok tevékenységének a kritikdja, hanem sokkal inkdbb a belsé miikédésnek a
mikéntje.

Hogyan latja az igazsagligyi alkalmazotti létszamhelyzetet a kollégiumon beldl?

Dr. Balogh Zoltan

Szerencsére nalunk nem volt olyan mértékd a fluktuacié, mint a kézponti régiéban. Sajnos
torténtek fajdalmas valtozasok. Néhany olyan kollégank, akiknek a munkajat nagyon
elismertlk, példamutatéan dolgoztak, sok teruleten tudtuk hasznélni, itt hagytak
benninket. A pétiasukat részben belsé atszervezéssel, részben pedig kiils6 jelentkezékkel
sikerult megoldani, akiket most mar talan sikeriil arra a szintre, szinvonalra felhozni, ami
megszokott volt a mi munkarendiinkben. Osszességben azt tudom mondani, hogy
jelenleg nincs semmi égetd probléma az igazsagligyi alkalmazottak személyi
allomanyaban sem, ami akadélyozna a folyamatos munkavégzésiinket. Prébaljuk mindig
azt az elvet tartani, hogy mindenki olyan munkét végezzen, amilyenre jogosult. Ertve
ezalatt a titkarokat, Ggyintéz6ket, nem ,pazaroljuk” a lehet8ségeinket, hanem amit
elvégezhetnek titkarok, Ugyintézék, azokra a teriiletekre ket allitottuk be.

Dr. Senyei Gyorgy

Mar a negyedik kollégiumvezet6i ciklusara készil. Kinevezése esetén mi az, amit esetleg
masképp csindlna az elkdvetkez§ ciklusban, mint a korabbiakban?

Dr. Balogh Zoltan

Ugy gondolom, hogy a kozbsségen, a kollégiumon bellli emberi kapcsolatoknak az
erGsitése és az egyuttm(ikodés elmélyitése. Sajnos be kell vallanom, hogy a megel5z6
ciklusban részben szakmai, részben emberi motivumok okan tapasztaltam némi



szeparaciot. Akkor tud egy kollektiva nagyon sikeresen és j6I miikddni, ha az emberi
kapcsolatok is rendben vannak. Ugy latom, hogy ebben mar az utébbi idében sikerilt
Iépéseket tenni, és ha lenne ra lehet8ségem, akkor ezért sokkal tdbbet tennék a kdvetkezs
periédusban. Azt hiszem és szoktam is mondani, de eddig mindig csak a tanacsokra
értettem, hogy legyen az is szempont a szakmai szempontok mellett, hogy a tanacson
bellli kapcsolatok lehet6vé teszik-e az egyuttmiikodést. Nem kell, hogy barati kapcsolat
legyen, de legyen egy, az atlag kollegialis kapcsolatot meghaladé kétédés kdzéttik, mert
akkor fognak tudni nagyon jé| egy(tt dolgozni, egymashoz alkalmazkodni. Tanacson beliil,
nagyon sokszor kihivas az, hogy mindent 6ssze kell hangolni. Nyilvdn meg kell teremteni
az egyensulyt is. Ugyanezt gondolom igaznak egy nagyobb kollektiva esetében is.

Dr. Senyei Gyorgy

Valdban, ha egy tanacson belil személyes ellentétek feszillnek, akkor az jéforman
ellehetetleniti a tanacs munkajat. Ugy gondolom, hogy ezt akar adminisztrativ eszkézokkel
is fel kell oldani. Egyetért ezzel?

Dr. Balogh Zoltan

Tokéletesen. Ezért is, ahogy mondtam, beszéltink mar errél. Nemsokara az egyik
tanacsunkban valtozés torténik, és mar szempontként kezeltilk egymas koézott, hogy
mindenképp meg kell adni a lehet&séget a tanacselndknek is, hogy eleve olyan személyi
kérben ,mozogjon”, akivel el tudja képzelni a hossz(tava egyiittmiikodést. Azt lattam az
utdbbi idGben, hogy ugyanennek, talan az atlagot meghaladé szinten meg kellene lenni a
biréi és az igazsaglgyi alkalmazotti kollektiva kdzétt is. Sajnos vannak hatranyai is a nagy
létszamnak, mert ha nagy a létszam, akkor nagyobb eséllyel van mindig egy-két olyan
személy benne, akiknek a mentalitasa, lehet, hogy nem is szdndékosan, csak egyaltalan
olyan a személyisége, hogy apro kis tliskéi vannak, és ezeket gy gondolom, hogy meg kell
prébaini ,lecsiszolni”, és akkor az egész kollektiva egy kicsit gordilékenyebben és
sikeresebben fog tudni dolgozni.

Dr. Senyei Gyorgy

Milyen vezet6i mottét hatdrozna meg?

Dr. Balogh Zoltan

Erre nagyon konny( valaszolnom, mert ugyanazt a mott6t hasznalom és a gyakorlatban
alkalmazom 2007 éta: nyitott ajt6, és nalam sz6 szerint is nyitva van. Csak akkor csukom
be az irodam ajtajat, ha diktalok, vagy ha online értekezleten vagyok.



Dr. Senyei Gyorgy

Van-e olyan egyéb gondolata, amit nem érintettem kérdéssel, de fontosnak tart
megosztani a palyazataval kapcsolatban?

Dr. Balogh Zoltan

Annyit még talan kiemelnék, hogy szerintem példaérték(ien j6 az egytuttmiikddésiink a
blntetd kollégiummal. Nagyon sok olyan szakmai atfedés van (igyszakok kézétt, ami elsé
ranézésre nem nyilvanvalé, de ha mogé néziink, akkor latjuk, hogy 6sszefiiggnek. Emiatt
nagyon sokszor ¢sszedolgozunk, s6t arra is volt példa, hogy k6z6s kollégiumi (lést
tartottunk.

Dr. Senyei Gyorgy

Ez fontos. K6sz6ndm szépen.

Dr. Balogh Zoltan

K6sz6nom.
Dr. Senyei Gydrgy a meghallgatast befejezettnek nyilvanitja.

Jegyz6konyv lezarva 10 6ra 57 perckor.
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