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|. Bevezetés
I.1. A palyazati kiiras feltételrendszere, annak valé megfelelés

A palyazati kiiras feltételei szerint a palyamiinek tartalmaznia kell a palyazattal
érintett  kollégium mikddésével kapcsolatos hosszi tavu terveket, azok
megvalodsitasanak itemezését.

A kiirasban nevesitett altalanos koévetelmények mellett — megitélésem szerint — a

palyamiben kifejtett tervek meg kell hogy felelienek :

- az Orszagos Birésagi Hivatal elndke altal a birésagi szervezet szamara
meghatarozott céloknak, feladatoknak,

- a kollégiumvezetdi tisztségre vonatkozé jogszabalyi rendelkezésekben és az
OBH szabalyzatokban, valamint a Kecskeméti Toérvényszék Szervezeti és
MUkodesi Szabalyzatabdl (tovabbiakban : SZMSZ) eredd feladat- és feleldsségi
kéroknek,

- a Kecskeméti Torvényszék elntke altal meghatarozott kézép és hosszutavu
terveknek,

- a torvenyszék (illetve a birésagi szervezet) el6tt allé rovid- és hosszatava
kihivasoknak.

A birésagi szervezet egészét illetéen meghatarozott célokat, feladatokat az OBH
elndke a kovetkezdképp hatarozta meg:

+A birosagok elsédleges feladata az igazsagszolgaltatasi tevékenység ellatasa. E
tevékenyseég soran alapveté jelent6sége van az id6szeriiségnek, a magas szakmai
szinvonall itélkezésnek - a partatlansag megérzése mellett. Az Orszagos Biréséagi
Hivatal e célok megvalosulasahoz az itélkez6 munka ellatasahoz sziikséges
feltételek magas szint(i biztositasaval jarul hozza.”

»AZ id6szerii és megalapozott itélkezés folyamatos célkitlizése a birésagi
szervezetnek”.'!

Mindezek alapjan a jelen palyamben a kollégium miikédésével kapcsolatos tovabbi
terveimet, elképzeléseimet Ggy igyekszem bemutatni, hogy azok megfelelijenek a
birésagok szervezetérdl és igazgatasardl szoldé 2011. évi CLXI. tv. (tovabbiakban :
Bszi.) rendelkezéseinek, a bir6sagok igazgatasardl szold 6/2015. (X1.30.) OBH elnéki
utasitassal meghatarozott szabalyzatnak (tovabbiakban: igazgatasi szabalyzat), a
torvényszék SZMSZ-ében részletezett kollégiumvezetdi feladatoknak, és azok
illeszkedjenek a hivatkozott célokhoz, tovabba a Kecskeméti Térvényszék elndke
altal megfogalmazott alabbi céloknak :

- az itélkezési tevékenység hatékonysaganak, idészeriiségének javitasa, fokozott
figyelemmel egyes szakterllleten a befejezések szamanak novelésére, illetve a
munkaerd optimalizalasra (team-munka az itélkezésben és az igazgatasban is,
adminisztraciés terhek cstkkentése),

- az aranyos és mérheté munkateher biztositdsa és folyamatos fenntartasa, arrél
folyamatos visszacsatolas,

- hangfelismerd rendszerek és modern hangrogzitdé eszkézok hasznalatanak
széleskord elterjesztése, altalanossa tétele,

' Forras : az Orszagos Birdsdagi Hivatal eln6kének 2020., 2021. évi beszamoldja



- az elektronikus Ugyintézés fejlesztésének, az e-peres  projektek
megvaldsulasanak teljes kor(i tamogatasa,

- véltozatossag, rugalmassag biztositasa a feladatok kéreben,

- aképzések racionalizalasa, figyelemmel a megujult képzési szisztémara,

- az itélkezésben és egyéb (szakmai-igazgatasi) tevekenységben elért
eredmények megtartasa az igazgatasi ellenérzések teren,

- az ugyfél-, illetve dolgozo6i elégedettség-mérés fejlesztése, eredmeényeinek
nyomon kdvetése, hasznositasa,

- birésaghoz val6 hozzaférés lehetéségeinek kiszélesitése 2

Amellett hogy egyrészt tukrot kivanok tartani elénk, az eltelt megel6z6 hat év
eredményeit is roéviden megjelenitve, megkisériek szamot adni a korabbi
palyazatomban meghatarozott tervek megvalosulasarol is,® az elképzeléseimet a
vazolt szempontok mentén akként kivanom ésszefoglalni, hogy végul konklizidként
konkrét, Utemezett feladatokat is meghatarozzak* a kollégium tovabbi sikeres és
hatékony miikédéséhez.

I.2. A kollégiumvezeté feladatkore jogszabalyi alapjai

A birésag, mint elkiilénilt hatalmi 4g autonémiajat maga az Alaptérvény garantalja,>
mig — Az allam fejezet — 25. cikk (8) bekezdés utalé szabalya folytan a birésagok
szervezetének, igazgatasanak és kozponti igazgatasa felugyeletének, a birak
jogallasanak, javadalmazasanak részletes szabdlyait sarkalatos térvény hatarozza
meg.

A palyazati kiirasban meghatarozott kollégiumvezetdi feladatkodrre, valamint a
kollégium miikodésére vonatkozé részletes szabalyokat elsésorban a Bszi., illetve —
részletesebben és minden terilletre kiterjedéen — a birésagok igazgatasardl szol6
6/2015. (X1.30.) OBH elndki utasitas tartalmazza. Ezen jogforrasi alapok mellett
szervezet-specifikusan tartalmazzak a kollégium mikédésére, a kollégiumvezetd
feladat- és hataskoérére, feleldsségére vonatkozé részlet-szabalyokat a jogi személy
birbsagok — az érintett palyazat szempontjabo6l iranyadéan a Kecskemeéti
Torvényszék — SZMSZ-e, illetve a civilisztikai kollégium Mikddési Szabalyzata es
Ugyrendje.

Il. A kollégiumvezetdi tisztség tovabbi ellatasara torekvésem motivacioi

Mostanra — a tébb mint harom évtizedes — biréi ténykedésem nagyobb részet a
tényleges itélkezési tevékenység mellett a szakmai-igazgatasi tevékenység toltotte
ki, annak soran az 6néletrajzomban részletezett szakmai tevékenységet folytattam. A
térvényszék (korabban megyei birdésag) szakmai-igazgatasi vezetésébe 2005. ev
februarjatdl — a kollégiumvezet6-helyettesi megbizatasom kezdetétdl — kapcsolddtam

2 Forrasként : a Kecskeméti Torvényszék elndke éves beszamoloi

3 Az el6z6 (2013. évi) palyamivemben meghatarozott célok rovid megjeldlését és azok
megvaldsuldsat tartalmazo tablazat ezen palyami 1. sz. mellékletét képezi

4 A palyamiiben részletezett rovid- és hosszl tavu elképzeléseimet konkretizdld terveket
és azok megvaldsitdsa Utemezését, mddjat meghatdrozé Osszefoglalé tébldzat ezen
palyamd 2. sz. mellékletét képezi

5 Alaptorvény Alapvetés fejezet C) cikk (1) bek.; R) cikk (1)-(2) bek.; T) cikk (4) bek.;
Szabadsdag és Felel§sség fejezet XXVIII. cikk (1) bek.; Az dllam fejezet 26. cikk



be, ezen idéponttdl folyamatosan figyelemmel kisértem a torvényszék (megyei
birdsag), illetve a megyenkben miik6dé — korabban nyolc, 2020. aprilistol hét — helyi
birbsag itélkezési tevékenységének minden aspektusat. Tobb mint két év
kollégiumvezetb-helyetiesi tevékenységet kovetéen 2007. marcius 15. napjatol
iranyitom a kollégium szakmai munkajat kollégiumvezetdként.

Bir6i tenykedésem soran vezérl elvemként a legmagasabb szinvonall és hatékony
itelkezési munka megvalositasat kévettem téretlentl, kollégiumvezetéként pedig
ezen cél kollektiv megval6sitasanak a lehetésége vezérelt, és vezérel tovabbra is,
mely célkitlizést a torvényszék SZMSZ-ével egybehangzéan a Kollégium Mikoddési
Szabalyzata és Ugyrendje (tovabbiakban: KMSZU) az elsé mondataban ekképp
hatarozott meg :

A Kollégium alapveté szakmai feladata a szinvonalas itélkezési gyakorlat
biztositasa.”

A Kollégium kialakitott jelenlegi mikddési rendje, valamint igazgatasi és szakmai
vezetéese — véleményem szerint — biztositotta ezen feladat megvalésitasat, és
talnyomo részt az elvart médon megfelelt a jogszabalyi hattér valtozasabél és a
digitalis ,forradalom” vivmanyaibdl eredd kihivasoknak. Ezen, szamomra altalanos
zsinormertékul hatd célkitlizésen kivil a Kollégium tovabbi feladatait a KMSZU II.
fejezete részletezi, klilén meghatarozva a szakmai és igazgatasi feladatkorsket.®

Eddigi vezetbi tevékenységem sordn — a kollégiumvezetd-helyettes, valamint
csoportvezetd egyuttmikddésére tamaszkodva — a vonatkozo részletezett
feladatkérok minél hatékonyabb és teliesebb megvalésitasan munkalkodtam, és
folyamatosan arra térekedtem, hogy Kollégainkat a lehetd legszélesebb kérben
segitsik itélkezési, igazgatasi tevékenységikben.

Ugyanakkor hasonlé sulytva (egyes vélekedések szerint elsédlegessé) valt azon
tarsadalmi elvaras is a birésagokkal szemben, hogy az itélkezés — az elvart szakmai
szinvonala megtartasa mellett — valjék hatékonyabba, idészer(ibbé. Ez a feladat igen
sokrétl, valtozatos, sokszor igen Gsszetett vezet6i tevékenységet igényelt, amelyet
megkiséreltem lelkiismeretesen, odaadodan végezni, kdvetve a Kollégium vezetése
altal kialakitott azon kovetelmény-rendszert, hogy a szakmai vezetsi tevékenység
kénnyitse, informélja, lényegében ,szolgélia ki” a mindennapi itélkezési
tevékenyseget, mig az igazgatasi vezet6i tevékenység pedig ellenérizze ezen
torekvesek megvaldsulasat, s szikség esetén kévetkezetesen vonjon, értékitéletet
alkosson, valasszon megoldasi lehetéséget, s alkalmazzon intézkedést.

Ezen térekvésem az utébbi hat éves vezet6i ciklusomban ,szerencsésen talalkozott”
az OBH elndke altal meghatarozott célkitlizésekkel is, azok szervezetszint(i
megvaldsitasat célzé6 kozponti szakmai-igazgatasi intézkedések nagymértékben
segitettek azt (pl.: az elhizdédé pertartamu tigyeket érintéen).

A személyes torekvéseim, illetve a kozponti és helyi igazgatas tevékenysége
azonban Onmagukban nem biztosithattdk volna a dokumentaltan elvégzett, a
hivatkozott jogszabalyokban és egyéb szabalyzokban irt kévetelményeknek magas
szinvonalon megfeleld itélkezési és egyéb szakmai munkankat, az eredmények,
sikerek eléréséhez nélkiilozhetetlen volt a szervezetiinkben dolgozé T. Kollégak aktiv
szerepvallalasa, mindennapi aldozatos munkaja, amit ezGton is Mindenkinek
megkdszonok.

$ KMSZU erre vonatkoz6 kivonatdt a palyam(ihéz 3. sz. mellékletként fliztem



Annak ellenére, hogy a meggydzédésem szerint a Kecskeméti Térvényszek es az
illetékességi teriletén mikddd helyi birdsagok itélkezésének az idbszerlisége,
hatékonysaga, szakmai szinvonala elismertsége orszagos Osszehasonlitasban is
elismerésre méltd, a kézel tizennyolc éves vezetdi tevékenységem soran olyan
tapasztalatokra is szert tettem, amelyeket a kollégium vezetdjeként tovabbra is
hasznositani tudnék, s ugy vélem, azokat felhasznalva lehetséges lenne bizonyos
részfeladatok megoldasanak hatékonysagan és szakmai szinvonalan javitani,
finomitani, melyben tovabbra is szivesen részt vallalnek.

Ehhez kérem a T. Kollégaim, valamint a k6zponti igazgatas tamogatasat !

Iil. A Kecskeméti Torvényszék Polgari, Gazdasagi, Munkaiigyi Kollégiuma
miikodésével, szakmai tevékenységével kapcsolatos részletes elképzeléseim
az eddigi eredmények tiitkrében’

ll.1. A kollégium miikédésének altalanos jellemz6i

A Kecskeméti Toérvényszéken dsszevontan miikddo, jelenleg harminchat tagu — a
Bszi. 21. §. (4) bekezdése és 154. §. (1) és (4) bekezdése szerinti dsszetétell —
Kollégium (a kdzponti régién kivil) az orszag egyik legnagyobb szakmai testllete a
civilisztika terliletén, igy fokozott felel6sséggel, korlltekintéssel jar a szakmai
tevékenysége koordinalasa.

Megitélésem szerint a kollégium, a tagjainak doéntd tdbbsége aktiv, szakmai
eléterjesztések készitésére is kiterjedé kozremiikédése mellett maradéktalanul
teljesitette a — Bszi. 26. §. (2) bekezdésében szabalyozott kezdemenyezésem
alapjan — a Bszi. 26. § (3) bekezdése és 27. §. (1) szerinti szakmai feladatait. Ez
utdbbi kapcsan az el6z6 hat évben tobb alkalommal kollégiumvezetéként eltem a
Bszi. (2021. dec. 31-ig hatalyos szabalyozasa szerinti) 27. §. (2) bekezdesében
szabalyozott jogosultsaggal.

A Kollégium és a torvényszék igazgatasi vezetése Osszehangolt munkaja
eredményeként a Kollégium ellatta a Bszi. 155. §. a)-d) pontjaiban irt nevesitett
feladatait, valamint a Bszi. 155. § e) pontjaban altalanos jelleggel, a KMSZU csatolt
kivonataban konkrétan és részletesen meghatarozott egyéb feladatait is.

Ezen feladatok, killénésen a KMSZU-ben rogzitett egyéb feladatok ellatasa terén az
elképzeléseim szerint lehetséges lenne bizonyos moédszerbeli valtoztatasokkal,
szervezésbeli kisebb modositasokkal a feladatok ellatdsanak szinvonalat,
hatékonysagat tovabb emelni, élve az informatikai fejlesztések nyujtotta
lehetéségekkel. Ennek egyik elsé lépése volt az elndki elektronikus Ugyintézesi
rendszer (EIR) bevezetése, majd altalanossa tétele, késébb a tanacselnoki
feliegyzések részbeni elektronikus intézése, és legujabb fejlesztésként azok
kezelésére kifejlesztett informatikai rendszer (TEF) hasznalatba vétele 2019.
januartél.

Ugyanakkor a szabdalyozas valtozasa okan az utébbi években a folyamatos
csbkkenés mellett 2024. évre minimalissa valt a tanacselndki feljegyzések szama,

7 Forrasként felhasznaltam a Kecskeméti Tdorvényszék elndke éves beszamoldit, a
kollégium mikodésérol készitett éves beszamolbimat



ami lenyegében kilresitette a funkciéjat, holott a megfelelé szabalyozas mellett
hasznosnak bizonyultak nemcsak a vizsgalatok soran, hanem a helytelen, vagy j6
gyakorlatok kiszlrésére, illetve a gyakorlatunk egységesitésének a segitésére is
alkalmasak voltak.

Erre figyelemmel a tanacselndkokkel tortént konzultaciéo eredményeként kidolgoztam
a tanacselnoki feljegyzések készitésének az esetkoreit (kotelezd, kulondsen indokolt,
ajanlott), az alkalmazasara mintat, amit a toérvényszék elndke sajat belsd
intézkedeésként valamennyi masodfokl Ugyszakra nézve kotelezévé tett 2025.
januartol.

A Kollegium szakmai-igazgatasi vezetését terheld szamos nyilvantartas,
adatszolgaltatas (pl.. kizarasok, felllvizsgalati dontések, alkotmanybirdsagi
kezdeményezések, azok eredménye rendszerezett nyilvantartasa, hozzaférési
jogosultsagok nyilvantartasa, szabadsag nyilvantartas-engedélyezés, stb.) kezelését
is egyre nagyobb hanyadban részben vagy egészében elektronikusan végezzik, a
célunk e terlleten is a minél teliesebb elektronizacié, a papir alapu adminisztracio
lehetd legkevesebbre csékkentése.

A kollégium miikodését érintéen is hasznositottuk a digitalis fejlesztések nyujtotta
lehetéségeket: a technikai feltételek kialakitasat, a KMSZU annak megfeleld
modositasat koévetéen az elektronikus Uton térténd tanacskozas, szavazas
lehetéségének a megteremtésével szilkség esetén a kollégium a tagok tavollétében
is érdemi munkat tudott végezni, amire nagy szilkkség is mutatkozott a Covid
jarvanylgyi helyzetben. Ezen lehetéségnek a megteremtése annal inkabb is indokolt
volt, mert az orszag legnagyobb varmegyéjeként a kollégium helyi birosagi tagjainak
a szemeélyes jelenléte esetenként problémas (Utviszonyok), de emellett idé-, és
koltségigényes is.

l1.2. A kollégiumhoz tartozé birésagok miikédésének jellemzéi az
ugyforgalmi adatok, idészeriiség és megalapozottsag tiikrében

A vazolt elképzeléseimet arra a vezet6i vezérld elvre és modszerre alapitom,
miszerint a kollégiumvezetd (és helyettese) feladata tébb, mint amit a Bszi. 124. §.
(1) és (2) bekezdése meghataroz :

Eszerint nem pusztan a kollégium munkajat szervezd és a birdsag szervezeti és
mikodési szabalyzata szerint hataskérébe utalt igazgatasi feladatokat ellatd
személy, hanem az dsszevontan miikédd kollégiumhoz tartozéd ligyszakokba, igy a
varmegye teruletén miikodé valamennyi helyi birésagon azonos igyszakokba
beosztott valamennyi biré ,segité-tdmogats” szakmai vezetéje.

Ezen vezetéi elv alapjan kerult igen részletesen meghatarozasra a kollégiumvezetd
feladatkére a KMSZU llI. fejezetében

Mindezek koézil a legalapvetébb és legfontosabb feladatnak értékelem a palyamii
bevezetbjében hivatkozott 6sszetett elvarast, a szinvonalas és egységes, egyben
hatékony és iddszer(i itélkezési gyakorlat biztositasat, amit mar kuléndsképpen
indokol az is, hogy a civilisztikai tgyek vonatkozasaban 2022. januar 1-t6l hatalyba
lépett a polgari peres eljarasok elhizddasaval kapcsolatos vagyoni elégtétel
érvényesitésérdl szol6 2021. évi XCIV. térvény (Pevtv.) is, ami raadasul kéltségvetési
terhet is jelent a birésagaink szamara.



111.2.1. A kollégiumhoz tartozé birésagok ligyforgalmi jellemzéi
(az adatok a jelenlegi hat éves kollégiumvezetdi ciklusra kimutatva)

A Kecskeméti Torvényszék civilisztika ligyforgalmi adatok alakulasa (az
adatok az els6é- és masodfokl Ugyszakot érintéen tartalmazzak a peres és peren
kivuli tgyeket, a cégligyeknél a Cg. Cgt., Kt., Tpk., Vgf. tgyeket, a felszamolasi
tgyeknél pedig a csédlgyeket is)

év érkezés befejezés folyamatban maradt

I.fok | Il.fok cég felsz. | I.fok | Il.fok cég felsz. | I.fok | Il.fok | cég | felsz.
2019 | 1.439 | 1.315 | 9.401 | 428 |2.146 |1.391 | 9.245 | 621 | 455 | 207 | 696 | 484
2020 | 1.379 | 1.272 | 8.728 | 310 |1.465|1.287 | 8.627 | 472 | 369 | 192 | 797 | 322
2021 | 1.334 (| 1.063 | 9.289 | 364 |1.389|1.106 | 9.217 | 336 | 314 | 149 | 869 | 350
2022 | 1.449 | 955 |[11.196| 779 |1.398 | 982 |11.387 | 404 | 365 | 122 | 678 | 725
2023 | 1.655 | 1.000 | 9.577 | 642 | 1.648 | 959 | 9.659 | 867 | 372 | 163 [ 596 | 500
2024 [ 1.461 | 872 | 8.281 | 555 |1.442 | 921 | 8.333 | 569 | 391 | 114 | 544 | 486

*2024. évben nov. 30-ig

Az adatokbdl lathatd, hogy az ligyérkezés hosszabb periédusban kiegyenlitett, az
esetenkéni ,kilengéseket” vélhetéen gazdasagi-tarsadalmi hatasok (pl: 2020-2021-
ben a Covid-jarvany miatti korlatozasok, az azt kovetd pénzigyi valsag, stb.)
okoztak. Komoly szervezeti valtozast jelentett a kdzigazgatasi-munkatgyi birésagok
2020. marc. 31-vel toértént megszlinése, a kézigazgatasi tigyszak regionalizacidja, a
munkatgyi gyszak térvényszéki els6fokl igyszakba olvadasa. Nyilvanvaléan ennek
is tudhaté be, hogy a veszélyhelyzeti korlatozasok megsziinése utan a térvényszéki
els6éfokl peres érkezés névekvd tendenciajuva valt. Ezzel ellentétesen a masodfoku
Ugyszak érkezése csokkend tendenciaju, azon belll is nagyobb meértéki a peres
Ugyek érkezésének a csokkenése, amit a nemperes ligyek érkezése meérsékelt, de
mara azzal egyitt is némi csékkenés tapasztalhat6.

Nagysagrendileg és tendenciézusan ugyanez a megallapitas tehetd a befejezések
kapcsan is, azzal, hogy a 2019. évi kiemelkedd adatot vélhetéen az okozta hogy az
Uj Pp. hatalyba lépése elétt kiemelkedd volt minden érintett Gigyszakban az éerkezes,
amelyek ekkorra ,értek be” befejezésre. Kiemelendének tartom, hogy a
megnévekedett érkezésbdl eredd tdbblet feladatokat mindig megoldottuk ,sajat
erébdl”, kilsé segitség nélkil, és anélkil, hogy ez az idészerliségi mutatéinkat
jelentésen rontotta volna. Természetesen erre az érintett kollektivak csak fokozott
teliesitménnyel voltak képesek, amit a térvényszék vezetésével egyutt adekvat bels6
atszervezéssel, atmeneti segitséggel tudtunk tamogatni.

A folyamatban maradt tigyek némi csokkené tendencidja éppen ezért korantsem
jelenti azt, hogy ne lenne a Kollégakon tovabbra is sulyos munkateher, annal inkabb
sem jelenti azt, mivel az utébbi idészakban aranyaiban megnétt a bonyolultabb,
Osszetettebb Ugyek szama, ami a suUlyszam-kimutatasbél egyértelmlen
megallapithaté.

Jarasbirésagok civilisztika ligyforgalmi adatok alakulasa (az adatok a
polgari, gazdasagi lgyszakot érintéen tartalmazzak a peres és peren Kivili és
végrehajtasi tigyeket is) *




]

Birdsag Id8szak Polgari és gazdasagi | Polgari és gazdasagi | Birdsagi
peres ligyek nemperes ligyek végrehajtasi ligyek
Erk. |Bef. |Foly. |Erk. |Bef. |Foly. |Erk. |Bef. |[Foly.
Kecskeméti 2019.12. 31. 2.256 (2.396 992 |790 |793 |31  [1.400 |1.502 |153
Jarasbirésag 2020. 12. 31. 2.236 (2.181 |1.047 (844 [797 (78  [1.237 |1.158 |232
2021.12. 31. 1.956 (2.084 |919 |1.216 [1.222 |72 |1.115 |1.222 |125
2022.12. 31. 1.920 [2.087 |752 |1.201 [1.212 |61  |1.078 |1.030 |173
2023.12. 31. 2.064 |2.059 |757 |1.432 [1.407 |86 |981 |1.051 |103
2024. 11. 30. 1.838 [1.817 |778 |1.319 [1.323 |82  [1.039 |1.028 |114
Bajai 2019.12. 31. 823 |940 |[257 207 |216 |4 843 |862 |48
dEesbiicsse 2020.12. 31. 1.008 [963 |302 |187 |175 |16 |765 |735 |78
2021. 12. 31. 785 |861 [226 368 (369 |15 |562 |[588 |52
2022.12.31. 806 |818 [214 |[456 461 |10 |546 |573 |25
2023.12.31. 858 [853 (219 (548 546 |12 |82 |570 |37
2024. 11. 30. 766 |735 |[250 [400 (398 |14 635 |[575 |97
Kalocsai 2019. 12. 31. 609 |528 |261 |98 |118 |1 626 |607 |61
jarasbirésig 2020. 12. 31. 671 |657 |275 |106 |101 |6 369 (378 |52
2021.12. 31. 489 |s66 |198 (128 (114 |20 |443 [438 |57
2022.12. 31. 474 |494 |178 [125 |126 |19  |427 |445 |39
2023.12.31. 508|500 [186 [111 (126 |4 349 357 (31
2024. 11. 30. 422 441 |167 [133 |120 |17 [398 |[385 |44
Kiskdrosi 2019. 12.31. 535 [624 (210 |70 |71 |4 398 |403 (38
Jérashirdsag 2020. 12. 31. 572 [s81 [201 (73 |75 |2 329 [323 |4 |
2021.12.31. 511 [549 (163 |69 |65 |6 357|366 |35
2022.12.31. 461 511 [113 |75 |79 |2 234|227 |42
2023.12. 31. 509 |487 [135 (107 |92 |17 |224 |262 |4
2024. 11. 30. 480 (476 [139 |160 [144 (33 |416 [370 |[s0
Kiskunfélegyhazi |2019. 12. 31. 384 (434 [153 |79 |77 s 405 378 |66
dfnésbirdsse 2020.12.31. 501 (482 [172 |85 |85 |5 392 (425 |33
2021.12. 31. 386 (416 [142 (89 |92 |2 338 (321 |50
2022.12.31. 367 (379 [130 |117 |111 |8 392|415 |27
2023.12.31. 400 413 [117 |185 |194 |9 380 (379 |28
2024. 11. 30. 342 (326 (133 |168 |166 |11 |271 287 |12
Kiskunhalasi 2019, 12. 31. 724|726 |278 |113 113 |1 495 496 |26
Jarasbirésag 2020. 12. 31. 852 (842 (288 (154 149 s 486 |499 (13
2021. 12. 31. 718 (708 |298 [260 |[257 |9 427|427 |13
2022.12.31. 700 |777 |221 (363 (357 |15 |413 |412 |14
2023 12. 31. 711|654 |278 (452 (453 |14 |410 |412 |12
2024. 11. 30. 692 [709 [261 (363 (353 |24 |448 [438 |22




Birdsag Idészak EPoIgéri és gazdasagi | Polgari és gazdasagi | Birésagi N
peres ligyek nemperes iigyek végrehajtasi ligyek
Erk. |Bef. ﬁ_Fon. Erk. |Bef. |Foly. [Erk. |[Bef. |Foly.
Kunszentmikldsi |2019. 12. 31. - 313 —_34; 113 68 68 1 317 301 41
HSiSSRioade 2020. 12. 31. 275 (291 |97 |67 |64 |4 288|288 |41
2021. 12. 31. 307 (319 |85 [220 [217 |7 20 |29 |32 |
2022.12.31. 303 (292 |96 [117 |124 |0 197 [220 |9
2023.12.31. 318 (333 (81 |126 |122 |4 22 (212 |19
2024. 11. 30. 348 (336 |93 [151 151 |4 290 [287 |22
Jarasbirésagok  |2019.12.31. 5.644 5995 [2.264 [1.425 |1.456 |47  |4.484 |4.549 [433
oEsresen 2020.12. 31. 6.115 |5.997 |2.382 |1.516 |1.446 |117 |3.866 |3.806 |493
2021.12.31. 5.152 [5.503 [2.031 [2.350 [2.336 [131 [3.462 |3.591 (364
2022.12.31. 5031 [5.358 [1.704 |2.454 |2.470 |115 [3.287 [3.322 |329
2023.12.31. 5368 [5.299 [1.773 [2.961 [2.930 [146 [3.148 [3.243 [234
2024. 11. 30. 4.888 [4.840 [1.821 [2.694 |2.655 [185 |3.497 (3.370 |361
Kozig-munkaligyi Ko6zig-munkaiigyi
peres ligyek nemperes iigyek
Kozig-Munkaiigyi |2019.12. 31. 296 (398 |90 (32 |32 o L - -
Birésdg * 2020. 03. 31. 63 153 |0 10 |10 |o - = .
Jarasbirésagok + |2019.12.31. 5940 |6.393 [2.354 |1.457 [1.490 |47  |4.484 |4.549 |433
:ﬁzfa':::st:g:' 2020. 12. 31. 6.178 |6.150 |2.382 |1.526 |1.456 (117 |3.866 [3.806 |493
2021.12.31. 5.152 [5.503 [2.031 [2.350 [2.336 131 [3.462 |3.591 |364
2022.12.31. 5.031 (5358 [1.704 |2.454 [2.470 |115 |3.287 [3.322 [329
2023.12.31. 5368 [5.299 [1.773 |2.961 [2.930 |146 [3.148 |3.243 (234
2024. 11. 30. 4.888 (4.840 |1.821 |2.694 |2.655 |185 |3.497 |3.370 |361

* a Kecskemeti Kézigazgatasi-Munkaligyi Birésag 2020.marc. 31-én megszint, igy az
adatok ezen idépontig értendoék

Az Osszesitett adatokbol a térvényszéki adatok alakulasahoz hasonld tendenciak
olvashatok ki, azzal a kulénbséggel, hogy az adatokban hangsulyosan megjelent a
kézigazgatasi-munkaliigyi birésagok megsziinésébdl eredd ,deficit”. Ettdl fuggetlendl
azonban jarasbirésagok peres ugyszakaiban (atmeneti hullamzasok mellett)
kirajzolédott egy tartds, kismértékl csékkend tendencia, viszont téretlenul folyamatos
a nemperes Ugyek nagysagrendileg is jelentds erkezés-emelkedése (mintegy 108 %-
kal) amit ,lekovetett” a befejezési és folyamatban maradt Ugyszam-adat is. A
rendszeres vezetdi értekezletekre készitett sulyszam-kimutatasokbol azonban az is
megallapithatova valt, hogy a jarasbirésagokon is ndvekedett a bonyolultabb jogi
megitélési, dsszetettebb tigyek aranya, illetve a személyallapot érintd Gigyek aranya
is. Ez utdébbiak azért ,érdekesek” az Ugyteher szempontjabdl, mert azok tulnyomo
tdbbségében kiskoriak jogai is érintettek, amelyekre viszont az altalanostol
jelentésen révidebb Ugyintézési hataridok vonatkoznak.



Mindezen adatok részletes elemzésébdl okszerlien kdvetkeztethetiink arra, hogy a
bir6sagaink Gigyszakaiban a munkateher érdemben érezhetéen nem csdkkent.

I11.2.2. A kollégiumhoz tartozé birésagok itélkezési tevékenységének
idészeriisége

A Kollegium szakmai vezetése kialakitotta igazgatasi, szakmai elvarasait a birak,
birésagok iranyaba, az idOszerl, hatékony itélkezési tevékenység biztositasa
érdekében, azokat helyesnek, redlisnak itélem, azok betartasanak az ellenérzése
folyamatos volt. Ennek szemléltetéseként rovid Gsszefoglald adatsort allitottam
Gssze, melybél megéllapithatdo az itélkezési tevékenységiink idészerliségének a
kiegyensulyozottsaga (a kiemelkedden j6 eredményeket, illetve javulé tendenciakat
z6ld szinnel, a kedvezdtlen adatokat, tendenciakat piros szinnel jeléltem) :

Ot éven tuli iigyek alakulasa a jarasbirésagokon és a torvényszéken

Foly. maradt | Ot éven tuli | Ot éven tuli
Birésag ldészak tigyek ligyek ligyek aranya
szama szama %
2019. 12. 31. 992 1 0,1
2020. 12. 31. 1.047 2 0,2
Kecskeméti 2021. 12. 31. 919 3 0,3
Jarasbirésag 2022. 12. 31. 752 2 0,3
2023. 12. 31. 757 2 0,3
2024. 11. 30. 778 2 0,3
2019. 12. 31. 257 0 -
2020. 12. 31. 302 0 -
Bajai 2021. 12. 31. 226 0 -
Jarasbirésag 2022. 12. 31. 214 0 .
2023. 12. 31. 219 0 -
2024. 11. 30. 250 0 =
2019. 12. 31. 261 0 -
2020. 12. 31. 275 0 -
Kalocsai 2021. 12, 31. 198 0 -
Jarasbirosag 2022. 12. 31. 178 0 =
2023. 12. 31. 186 0 -
2024. 11. 30. 167 0 -
2019. 12. 31. 210 0 -
2020. 12. 31. 201 0 -
Kiskorosi 2021. 12. 31. 163 0 -
Jarasbirdsag 2022, 12. 31. 113 1 0,9
2023. 12. 31. 135 0 -
2024. 11. 30. 139 1 0,7
2019. 12. 31 153 1 0,7
2020. 12. 31 172 2 1,2
Kiskunfélegyhazi | 2021. 12. 31 142 0 -
Jarasbirosag 2022. 12. 31. 130 0 5
2023. 12. 31. 117 0 -
2024. 11. 30. 133 0 -
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Foly. maradt | Ot éven tuli | Ot éven talj
Birosag Idészak ligyek iigyek ligyek aranya
szama szama %
2019. 12. 31. 278 2 0,7
2020. 12. 31. 288 0 -
Kiskunhalasi 2021. 12. 31. 298 0 -
Jarasbirésag 2022. 12. 31. 221 0 -
2023. 12. 31. 278 0 -
2024. 11. 30. 261 0 -
2019. 12. 31. 113 0 -
2020. 12. 31. 97 0 -
Kunszentmiklosi 2021. 12. 31. 85 0 =
Jarasbirésag 2022. 12. 31. 96 0 =
2023. 12. 31. 81 0 -
2024. 11. 30. 93 0 -
Kézig-Munkaiigyi | 2019. 12. 31. 90 0 -
Birésag* 2020. 03. 31. - - -
2019. 12. 31. 2.354 4 0,2
2020. 12. 31. 2.382 4 0,2
dsszesen 2022. 12. 31. 1.704 3 0,2
2023. 12. 31. 1.773 2 0,2
2024. 11. 30. 1.821 3 ' ' B 0,2 ]
2019. 12. 31. 167 10 | 6,0
2020. 12. 31. 212 7 3,3
Kecskeméti | 54951 12 31, | 219 4 1,8
Torvényszék* —
(1.fok) 2022. 12. 31. 245 B 2 0,8
2023. 12. 31. 289 3 B 1,0
| 2024.11.30. | Sl AT 2 06

* a Kecskemeéti Kozigazgatasi-Munkaugyi Birosag 2020.marc. 31-én megszint, igy az

adatok ezen id6pontig értendék

A Kecskeméti Térvényszék civilisztikai masodfoku iigyszakaban ugyanezen idészakban 6t éven tuli pertartamu igy nem maradt
folyamatban.

Az adatokbdl lathatd, hogy a helyi birbsagokon és a torvényszéken is javult a
helyzet, amihez — Ugy vélem — hozzajarult mind a kdzponti igazgatas, mind a helyi
igazgatasi vezetés e téren kifejtett komplex tevékenysége. Ennek ellenére az a
véleményem, hogy ,nem délhetiink hatra”, valamennyi Ugyszakaban mindenképp
szilkséges lesz torekedni tovabbra is az 6t éven tuli tgyek szamanak és aranyanak
tovabbi cstkkentésére, amit (az OBH elndke kdzponti intézkedése mellett) az eddigi
bevalt helyi intézkedéseink fenntartasaval, szilkség esetén célvizsgalattal kivanok
biztositani, egyuttmlkodve a térvényszék és a helyi birosagok vezetdivel, illetve
kollégiumi vezetd-tarsaimmal, a kijelolt mentorokkal és nem utols6 sorban az érintett
birdkkal. Meggy6z6désem, hogy mindannyiunk lelkismeretes munkajaval, célszer(
munkaszervezéssel tovabb tudunk javitani az 6t éven tuli pertartamu Ugyeink
aranyan.
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Két éven tuli ligyek alakulasa a jarasbirésagokon és a torvényszéken

Foly. maradt Két éven Két éven tuli
Birésag Idészak ligyek tali igyek | ligyek aranya

szama szama %

2019. 12. 31. 992 46 4,6

2020. 12. 31. 1.047 50 4.8

Kecskeméti 2021.12. 31. 919 41 4.5
Jarasbirésag 2022. 12. 31. 752 40 5,3
2023. 12. 31. 757 25 3,3

2024. 11. 30. 778 18 2,3

2019. 12. 31. 257 2 0,8

2020. 12. 31. 302 6 2,0

Bajai 2021. 12. 31. 226 8 3,5
Jarasbirésag 2022. 12. 31. 214 2 0,9
2023. 12. 31. 219 4 1,8

2024. 11. 30. 250 0 -

2019. 12. 31. 261 5 1,9

2020. 12. 31. 275 4 1,5

Kalocsai 2021. 12. 31. 198 10 5.1
Jarasbirésag 2022. 12. 31. 178 4 2,2
2023. 12. 31. 186 6 3,2

2024. 11. 30. 167 1 0,6

2019. 12. 31. 210 13 6,2

2020. 12. 31. 201 4 2,0

Kiskérosi 2021. 12. 31. 163 4 2,5
Jarasbirosag 2022.12. 31. 113 3 2,7
2023. 12. 31. 135 3 2,2

2024. 11. 30. 139 2 1,4

2019. 12. 31 153 11 7,2

2020. 12. 31 172 8 4.7
Kiskunfélegyhazi | 2021. 12. 31 142 9 6,3
Jarasbirosag 2022. 12. 31. 130 5 3,8
2023. 12. 31. 117 2 1,7
2024. 11. 30. 133 3 2,3

2019. 12. 31. 278 9 3,2
2020. 12. 31. 288 8 2,8
Kiskunhalasi 2021. 12. 31. 298 9 3,0
Jarasbirdsag 2022. 12. 31. 221 9 4.1
2023. 12. 31. 278 4 1,4
2024. 11. 30. 261 4 1,5
2019. 12. 31. 113 3 2,7

2020. 12. 31. 97 0 -

Kunszentmiklési | 2021. 12. 31. 85 0 -
Jarasbirésag 2022. 12. 31. 96 0 =
2023. 12. 31. 81 0 -

2024. 11. 30. 93 0 -
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Foly. maradt Két éven Két éven tali
Birésag ldészak ligyek tali gyek | ligyek aranya
szama szama %
Kézig-Munkaiigyi | 2019. 12, 31. 90 10 11,1
Birésag 2020. 03. 31. - - :
| 2019. 12. 31. 2.354 99 | 42
2020. 12. 31. 2.382 80 3.6 |
Helyi birésagok | 2021.12. 31. 2.031 81 40 |
osszesen 2022. 12. 31. 1.704 63 3,7
©2023. 12. 31. 1.773 44 2,5
2024. 11. 30. 178210 e = 260, . | 150
2019. 12. 31. 167 22 132 |
2020. 12.31. | 212 30 14,2 |
Kecskemeti 2021. 12. 31. | 219 19 87 |
Torvényszék — r
(1.fok) 2022. 12. 31. 245 15 6,1 |
©2023. 12. 31. 289 17 59
| 2024.11.30. | 311 20 64 |

* a Kecskeméti Kozigazgatasi-Munkauigyi Birésag 2020.marc. 31-én megszlnt,
adatok ezen idépontig értendék

A Kecskeméti Torvényszék civilisztikai masodfokl (igyszakaban ugyanezen idészakban 2020. 12. 31-
én és 2022. 12. 31-én volt 1-1 két éven tuli Ggy folyamatban.

igy az

A Kecskeméti Torvényszék, valamint a jarasbirésagok igazgatasi vezetbivel
egylittmikddve minden sziikséges intézkedést meghoztunk és foganatositottunk,
annak érdekében, hogy a birésagi perek, eljarasok ésszer( hataridén belil,
érdemben befejezédjenek. Ennek érdekében az elh(z6dé pertartaml Ugyek
szamanak csokkentése céljabdl (a teljesség igénye nélkil) az alabbi igazgatasi
intézkedésekkel éltiink:

e a jarasbirdésagok elndkei és a torvényszék kollégiumvezetdi minden vezetdi
értekezlet el6tt megvizsgaltak a két és 6t éven tuli pertartamu Gigyek alakulasat,

e az OBH elnoke altal 2020.0BH.XX.G.11. szamon elrendelt, majd utdbb
kiegészitett, a két és 6t éven tuli pertartaml Ugyeket érintd vizsgalat, és azzal
Osszefliggd intézkedések a térvényszéken és a jarasbirésagokon folyamatosan
elvégzésre kerilnek

e Az OBH elndke altal 2020.0BH.XX.G.11. szamon létrehozott mentorprogram
alapjan a mentorok a statisztikai pertartam szamitas mddszertana szerint 2 éven
tul folyamatban 1évé perek, valamint a csdd- és felszamolasi eljarasokban tételes
akta vizsgalatot tartanak, az adatokat a BIIR rendszerben ellenérzik, az érintett
birakkal személyes konzultaciét folytatnak. Perviteli, pervezetési, technikai
kérdésekben tanacsot adnak — a bir6i fuggetlenségre vonatkozé garancialis
szabalyok maradéktalan betartasa mellett — és igazgatasi, szakmai jelleg(
tamogatassal segitik a birakat az elhiz6d6é (gyek vitelében. Az Ugyeket

folyamatosan figyelemmel kisérik, a tablazatot havonta kitéltk, amit a
kollégiumvezeték vezetbi értekezletekre 6sszesitenek
e az OBH elntke altal 2022.0BH.XX.G.18/2. szamon elrendelt, a kiskoru

gyermekeket érinté csaladjogi iigyekben a Polgari perrendtartasrél sz6l6 2016. évi
CXXX. tv. (a tovabbiakban: Pp.) 2022. évi XXIV. térvénnyel modositott
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rendelkezései szerinti specialis eljarasi hataridék érvényesiilésének célvizsgalata
a Kecskeméti Torvényszéken és a hozza tartozé jarasbirésagokon elvégzésre
kertlt, a 2022 .EI.IV.B.20. szamu 6sszefoglal6 jelentés megkiildésre kerilt az OBH
elndke részére

e Tovabbra is folyamatos a soronkivili eljaras elrendelése a Busz. 33/B. § (1)
bekezdés a) pontja alapjan igazsagugyi érdekbdl a 2022.ELIL.B.2. elnoki
intézkedés alapjan az 1 év 6 hoénap pertartaml Ugyekben. Az intézkedés
egységesen kiterjed a térvényszékre és a torvényszék illetékességi teriletéhez
tartozo jarasbirésagokra is.

e A torvényszék masodfoku Ugyszakaban a kumulativ pertartam (els6- és
masodfokl eljarasok dsszesitve) figyelembevételével keriilt sor az 1 év 6 hénapot
meghalado pertartam esetén a soronkiviliség elrendelésére.

e Folyamatos az elrendelt soronkiviiliség érvényesilésének az ellenérzése.

e A birdsagi vezetdk a 2021.EL.IV.B.11. szamon 6sszefoglalt, az igazgatasi vezetdk
altal végzendé ellenérzési feladatok listaja segitségével végzik feladataikat. Az
Osszefoglalas a birbsagok igazgatasarol sz6l6 6/2015. (X1.30.) és 8/2015. (X11.12.)
OBH utasitasokbdl koévetkezé folyamatos ellendrzési tevékenység biztositasat
szolgalja.

Az id6szer(i és hatékony itélkezés biztositasa érdekében a jelzett intézkedések
fenntartasat a jévében is indokoltnak tartom, amellett, hogy tovabbra is fenn kell
tartani valamennyi igazgatasi kontrollt is a résziinkrol.

Koészdnet is illeti azonban a Kollégakat: az adatok ,magukért beszélnek”, és
plasztikusan kifejezik, hogy jelentésen sikertilt cs6kkenteniink a hosszabb pertartamu
tigyeink szamat, a helyi birosagokon mintegy kétharmadaval, a térvényszéken pedig
harmadaval.

Természetesen ezt nem kivanom a személyes sikeremnek tekinteni, mert val6jaban
a mindennapi itélkezési tevékenységet végz6 Kollégak lelkiismeretes munkajanak
kdszonheté. Ugyanakkor tény, hogy a torvényszék és a kollégium vezetése is
mindent megtett annak érdekében, hogy elérjuk ezt — az OBH elntke altal is kiemelt
fontossaguként meghatarozott céllal is egyezé — célunkat.

Az id6észerlGségi mutatok javitasat céloztak emellett az egyes itélkezési
részterlletekre iranyuléan — esetenként a javaslatomra — elrendelt célvizsgalatok :

e soron Kkivili celvizsgalat 2019-t6l minden évben a térvényszéken elstfoku
civilisztika Ugyszakban folyamatban 1évé 5 éven tuli pertartalmd Ugyek
vonatkozasaban, melyet a kollégiumvezeté és a kollégiumvezetd-helyettes volt
kételes elvégezni, elsédlegesen annak vizsgalata végett, hogy a targyalas
elokeészitése, a kitlizés id8szerlisége, az eljarasi és tigyviteli hataridék megtartasa,
valamint a pervezetés és a bizonyitas terén esetlegesen terheli e mulasztas az
eljaro birdt.

o a torvényszék elndke a két éven tdli igyek még hatékonyabb csokkentése
érdekében 2021.EL.IV.B.10/2 szamon a jarasbirésagok és a torvényszék
civilisztikai Ugyszakait érintéen célvizsgalatot rendelt el a targyalas-el6készitd
tevékenység, targyalasi napok kihasznaltsaga, a kitlizési- , halasztasi gyakorlat
feltarasa érdekében, mely vizsgalat részletesen vizsgalta, elemezte a birésagok
tényleges gyakorlatat a kdvetkezé szempontok alapjan:
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o Az A&ltalanos intézkedési kotelezettség hataridejének a betartdsa, el6készitd
intézkedések elvégzésének idészerlisége, szakszeriisége

o A (perfelvételi és érdemi) targyalas kitlizésére iranyad6é hataridék betartasa,
targyalason kivili perfelvétel lezarasara iranyuld tevékenység idészer(isége,
célszerlsége

o Egy napra kit(izétt (igyek szadma, atlaga, a targyalasok tényleges id6tartama, azok
targyalasi napra vetitett atlaga

o Targyalasi napon a délelétti és délutani elsé targyalas megkezdésének idépontja,

o A vizsgalt tigyben mi volt a halasztas tényleges oka? A halasztas indokolt volt-e? A
BIR-O lajstromban a megfelel6 ok kertilt-e feltintetésre?

o A vizsgalt Ugyben eléfordult-e, hogy a birésag Ugy halasztotta el a targyalast, hogy
nem t{iz6tt ki nyomban UGjabb hatarnapot, ha igen, akkor ennek mi volt az indoka?

o A vizsgalt igyben eléfordult-e, hogy a halasztasra figyelemmel a targyalasi idékdz a 6
hénapot meghaladta — ide nem értve a torvénykezési sziinet idétartamat — ha igen,
akkor ezt a targyalasi id6kézt az eljard biré munkaterhe vagy egyéb ok indokolta-e?

o A vizsgalat térien ki altalanossagban a ,birésag muikodésében rejlé ok” hivatalboli
halasztas mogott ténylegesen meghizodé halasztasi indokokra

o A vizsgalt Ugyekben volt-e olyan targyalas, amelyen nem tortént érdemi eljarasi
cselekmény, amennyiben igen, ugy ennek mi volt az indoka?

e a ugyancsak a két éven tdli igyek még hatékonyabb csékkentése érdekében
térvényszék eintke 2022.ELIV.B.10/12 szaml intézkedésével célvizsgalatot
rendelt el a Kecskeméti Torvényszék és a jarasbirésagok civilisztikai tigyszakait
érintéen a 2021. oktdber 1. és 2022. marcius 31. napja kozoétt iktatott — a birdk
altal bejelentett elfogultsagi okon alapuld6 — kizarasi Ugyek vizsgalatara a
kévetkezd szempontok alapjan:

o Az érintett Gigy, biré megjeldlése

o A bejelentés, modja (irasban, széban)

o A bejelentés indoka, az indoklasi kotelezettség teljesitése, annak valéssaga

o A bejelentés indoka okszerlisége, annak kapcsan esetlegesen tett igazgatasi
intézkedés

o A bejelentés id6szer(isége, esetleges késedelme, annak indoka

o A bejelentés alapjan foganatositott igazgatasi intézkedés maddja idétartama,

o A bejelentés elintézése (annak modja, eredménye)

o A vizsgalatbdl leszlirhet6 tapasztalatok, 6sszegz6 megallapitasok, javaslatok

o A vizsgalati 6sszegzd jelentés megallapitotta, hogy Kecskeméti Térvényszék és a

jarasbirésagok civilisztikai Ugyszakaiban a birdk az elfogultsagi bejelentésekkel csak
indokolt esetben élnek, ,visszaélésszerlien”, fegyelmi felelésséget, vagy etikai vétséget
felvetéen egyetlen esetben sem.

e a az OBH elntke altal 2022.0BH.XX.G.18/2. szamon elrendelt, a kiskoru
gyermekeket érinté csaladjogi Ugyekben a Polgari perrendtartasrdl sz6l6 2016.
évi CXXX. tv. (a tovabbiakban: Pp.) 2022. évi XXIV. térvénnyel moddositott
rendelkezései szerinti specialis eljarasi hataridék érvényesilésének célvizsgalata
a Kecskeméti Torvényszéken és a hozza tartoz6 jarasbirésagokon elvégzésre
kertlt, a 2023. februar 13. napjan kelt 2022.El.IV.B.20. szamu &sszefoglald
jelentés megkuldésre kerilt az OBH elndke részére

Mindezen intézkedéseket, a kialakitott gyakorlatot, kontroll-rendszert a jovore nézve
is indokoltnak tartom fenntartani, moédszereit finomitani, ,athangolni” az idékozi
jogszabalyvaltozasokra is figyelemmel (pl.: révidebb eljarasi hatariddk, uj eljarasi
kotelezettségek [pl.: az E-ingatlannyilvantartdas miatt], tovabbi elektronikus
fejlesztések, stb.)
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111.2.3. A kollégiumhoz tartozé birésagok itélkezési tevékenységének
megalapozottsaga *

Az itélkezési tevékenység megitélésének a masik alappilére a hatékonysag
(idészer(iség) mellett a megalapozottsag. A Kecskeméti Torvényszék és helyi
birosagai el6z6 hatévi megalapozottsagi mutatéit az alabbi Osszefoglald
tablazatokban mutatom be :

Megalapozottsagi mutatok alakulasa a torvényszék civilisztikai ligyszakaiban
(az adatok az elsé- és masodfoku lgyszakot érintéen tartalmazzak a peres tUgyekre
nézve a megalapozottsagi adatokat) **

Toérvényszéki elsd fok és itélétabla viszonylata N
o Id6szak_ Jogorvoslattal | Helybenhagyas | Megviéltoztatids | Hatdlyon kiviil Egyéb
érintett ligyek helyezés
= db % db % db % db %
2019. 12. 31. 79 30 38,0 l 18 22,8 14 17,7 17 21,5_
2020.12.31. 93 37 39,8 31 33,3 14 15,1 11 11,8
2021. 12, 31. 64 31 48,4 17 26,6 12 18,8 4 6,2
2022.12.31. i 76 39 51,3 | 27 35,5 1 1,3 9 11,9
i} 2023.12.31. 61 34 55,7 18 29,5 4 6,6 5 8,2
2024. 11. 30. 52 28 53,8 16 30,8 | 4 7,7 4 7,7
*a Kecskeméti Kézigazgatasi-Munkaugyi Biréség 2020.marc. 31-én megsziint, a

munkaligyi peres tgyek ezutan kerultek felulvizsgalatra az itélétablan, igy az adatok ezen
idéponttol értendék

** az id6 rovidségére tekintettel a nemperes uligyeket illetéen az illetékes itélétablatol
adatot nem tudott szerezni a statisztikai osztaly

Torvényszéki masodfok és Kuria viszonylata
Idﬁsza_k Jogorvoslattal Helyber;hagyés Megvaltoztatds | Hatalyon kiviil Egyéb
érintett ligyek helyezés
Sans db | % db % db % db %

2019. 12. 31, 144 78 54,2 1 0,7 26 18,1 39 27,1

2020. 12, 31. 39 16 41,0 0 0 9 23,1 14 35,9
I 2021. 12, 31. 28 15 53,6 | 0 0 5 17,9 8 28,6
—2022. 12, 31. : 19 7 36,8 0 0 5 26,3 7 36,8
B 2023.12. 31. .: 36 8 22,2 0 0 4 11,1 24 66,7

2024. 11. 30. 39 12 30,8 0 0 2 5,1 25 64,1_

Megalapozottsagi mutaték alakulasa a helyi birésagok civilisztikai ligyszakait
érintéen (az adatok a polgari, gazdasagi, kézigazgatasi és munkatigyi ligyszakot
érintéen tartalmazzak a peres ligyeket )
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Jarasbirdsagi szint és torvényszéki masodfok viszonylata

B Id6szak Jogorvoslattal | Helybenhagyds | Megvaltoztatas | Hatdlyon kiviil Egyéb
érintett ligyek helyezés
S db % db % db % db %
2019. 12. 31. 467 194 41,5 137 29,3 62 13,3 74 15,8
2020. 12. 31. 350 115 32,9 82 23,4 34 9,7 119 3_4,0
2021.12. 31. 345 173 50,1 94 27,2 35 10,1 43 1_2,5
2022.12. 31. 353 183 51,8 . 97 27,5 24 6,8 49 1_3,9
2023. 12. 31. 294 158 53,7 | 77 26,2 21 7,1 38 1_2,9 |
i 2024. 11. 30. : 262 143 54,6 | 75 28,6 21 8,0 23 _8,8 i

*a Kecskemeti Koézigazgatasi-Munkatgyi Birésag 2020.marc. 31-én megszint, igy az
adatok ezen iddpontig értendbk

A megfelelé szinvonalu itélkezés hianya visszahat az id6szer(iségre is, ti. ha jelentds
a hatalyon kivul helyezés aranya, az 6hatatlanul kedvezétlenill hat a pertartamra. A
megvaltoztatds magas aranya pedig aldashatja a bird, illetve birésag szakmai
tekintélyét, presztizsét, kedvezétlentl hat a munkamoralra, ezaltal ugyancsak negativ
visszacsatolassal hat a hatékonysagra is.

Az adatokbdl szerencsére az tlnik ki, hogy (a felulvizsgalattal érintett Ggyek
kivételével) valamennyi igyszakot érintden javult a helybenhagyasi arany, és (kivétel
nélkil) csokkent a hatalyon kivil helyezési arany, ami kedvezd tendencia, ezért
célként az elkdvetkezendd idészakban térekedniink kell a tendencia megdrzésere,
esetleg fokozasara. A felllvizsgalati Ugyeket érintd helybenhagyasi aranyokbdl
érdemleges kovetkeztetést nem lehet levonni, az érdemben elbiralt Gigyek kis aranya
miatt, a hatalyon kivil helyezések tilnyomé része pedig devizas tgyeket erintett,
amelyek kapcsan mindannyiunk altal ismerten a Karia szamos ,vargabetit” iktatott az
aktualis gyakorlataba.

A kit(izott célunk elérése érdekében tovabbra is fokozott figyelmet kell forditanunk az
esetleges hatalyon kivul helyezési okok feltarasara és mielébbi orvoslasara.

Ennek elsédleges eszkéze a gyakorlatunkba vetten minden évben a hatalyon kivil
helyezéssel érintett tigyek részletes vizsgalata, kollégiumi Glésen megtargyalasa, az
eredményének kiértékelése és az annak megfeleld lehetséges intézkedések
meghatarozasa, foganatositasa. Kedvezétien mutatdk esetén hasonld celvizsgalatot
végeztiink a megvaltoztatassal érintett igyeket érintéen is.

Ugyancsak a feltart kedvezétlen tendencia megallitasara, megforditasara alkalmas
modszer lehet a célvizsgalat eredményeinek felhasznalasaval az érintett
joggyakorlati témak azonositasa, és az azokra vonatkozé tematikus helyi képzés,
work-shop megszervezése, vagy kollégiumi szakmai Gilésen megvitatasa.

Harmadrészt megfelel6 kommunikaciéval tudatositani szilkséges a Kollégakkal, hogy
az id6szerliség terén elért eredményeink ,nem mehetnek a megalapozottsag
rovasara”, a magas szinvonall egységes itélkezést a hatékonysag, id6szerliseg
fenntartasa mellett kell biztositanunk.
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IV. A kollégium miikédését befolyasol6 egyéb szempontok
IV.1. Jogalkalmazas egységessége, kiszamithatésaga

A meggybz6désem szerint az egységes, kiszamithaté jogalkalmazas a jogbiztonsag
alappillére, igy annak minél hatékonyabb megvalésitasara térekvés folytonosan
fennalld, alkotmanyos kotelezettséglink, amit az Alaptorvény is kimond.2

A fellebbezési lgyekbdl, tanacselnoki (térvényszéki, itélétablai) feljegyzésekbdl,

igazgatasi tevékenységbdl, mas kollégiumok szakmai anyagaibol, kollégiumvezetdk

tanacskozasa anyagaibdl, illetve képzések soran megismert anyagokbdl szerzett

tapasztalataim alapjan azonban Ugy vélem, hogy egyes elvi kérdésekben, gyakorlati

moédszerekben, Ugyviteli cselekményekben az itélkezési gyakorlat egységessége

nem telies koérd sem orszagosan, sem a birésagainkon, holott szamos

kollégiumvezetti intézkedés ezt célozta az el6z6 években is:

- masodfoku hatarozatok folyamatos figyelemmel kisérése

- tanacselndki feliegyzések folyamatos kezelése, feldolgozasa, a leszlirt
tapasztalatok széleskor(i ismertetése

- hatalyon kivil helyezések okainak feltarasa, feldolgozasa

- helyi birésagi, térvényszéki szakmai felvetések megvitatdsa megfelelé szervezeti
keretek kézott

- jogegységi eljaras kezdeményezése, stb.

Mindezeken tul (az el6z6 években kifejezetten hangstlyossa valt) tarsadalmi elvaras
is az egységes jogalkalmazas, ezért a jovében is fokozott figyelmet szilkséges
forditani az egységes jogalkalmazas megteremtésére. Ennek a kérében -
feleslegesen nem szaporitva a tanacselnékok és eléad6d birak munkajat —
minddssze irasos, vagy kézvetlen szdbeli jelzést varnék télik a Kollégium vezetése
részére, megjeldlve azon jogkérdést, jogintézményt, tgykezelési, vagy pervezetési
gyakorlatot, technikat, amelynek egyes birésagokon eltéré megoldasat észielték.
Ugyanezt az elvarast tamasztottam altalanos jelleggel, és esetileg valamennyi biré,
illetve a vizsgalatot végzék iranyaban, mivel nem kizart, hogy ilyen jellegii problémat
észlelnek az eléttik foly6é eljarasban, vagy a vizsgalatuk soran. A tapasztalataim
szerint ezen elvarasom maradéktalanul teljestlt az eléz6 idbészakban: a
tanacselnokok, térvényszéki és helyi birésagi birak (esetenként titkarok) szamtalan
esetben jelezték felém a problémas gyakorlati (jogértelmezési, joggyakoriati,
Ugykezelési, stb.) kérdéseket, amelyeket megfelelé szakmai férumon (kollégiumi,
tanacselnoki értekezlet, esetenkénti szakmai értekezlet, konzultacio, stb.) kezeltiink.

Hitvallasom szerint azért mindsll az egységes és szinvonalas itélkezés ,mindenek
felett all6” elsédleges koévetelménynek, mert az itélkezési tevékenység
szinvonalassdga nem egyénenként, hanem birdi kozosségek szintjén kell hogy
megvalosuljon, melynek elengedhetetlen feltétele az egységesség, érthetéség és a —
a jogbiztonsag alkotmanyos kévetelményét is kielégité — ,kiszamithatosag”.

Ennek érdekében fenntartanam a jelzett gyakorlatot : a tanacselnékok, eléadé birak,
mas birak vagy vizsgalatot végzoék altal jelzett — az egységes elbiralast sért6, vagy
veszélyeztetd — megoldasok felmeriilte esetén elézetes egyeztetés lefolytatasat

¥ Alaptorvény — Az allam fejezet, 25. cikk, (3) bekezdés
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kezdeményezném, a tanacselnokok, esetlegesen az érintett birébsagok szakmai
vezetdi, avagy az adott teriileten kiemelkedd elméleti, (arrdl értekezést, tanuimanyt
iro, elbadast tartdé) vagy gyakorlati (adott teriileten eltdltétt hosszabb, és a kollégak
altal elismert szinvonall gyakorlat) jartassagu kollégak bevonasaval.

Annak érdekében, hogy feltarjam, a probléma helyi jellegli, vagy altalanos, (az
informatikai  lehetéséggel élve) kezdeményezni fogom a  torvényszéki
kollégiumvezetdk allaspontjanak megismerését, amint tettem az el6z6 években tobb
alkalommal. Az ennek eredményeként megismert adatok alapjan kialakitott — az
egységes eljaras, megoldas megteremtésére alkalmasnak tartott — javaslatot, vagy
javaslati alternativakat annak (azoknak) részletes indokaival szakmai tanacskozasra
alkalmas moédon kidolgozna a Kollégium szakmai vezetése, vagy a szakterilet
fentiek szerint elismert ,szakértdje”. Ezen részletesen indokolt javaslat (javaslatok)
alapjan foglalhatna elvi éllel allast a Kollégium szakmai tanacskozasa. Ha a vazolt
eljaras eredményeként az lenne megallapithaté, hogy az adott jogkérdés (vagy
tgykezelési, tgyviteli kérdés) vonatkozasaban a régidban, esetlegesen orszagosan
sem egységes a megitélés, azt mielébb jelzem az illetekes itélétabla és a Kuria
kollegiumvezetéje felé, kezdeményezve a Iehetséges egységes megitélés
kialakitasat, amit tettem azt az el6zéekben is szamos alkalommal.

Ugyanakkor azzal is szembesilnink kellett, hogy az egységes jogalkalmazas
szabalyrendszere, forumrendszere az el6z6 években alapvetéen megvaltozott :

Mig korabban jellemz&en nagyobb aranyban szolgaltak az egységes jogalkalmazas
alkalmazott eszkdzeiként az absztrakt eszk6zok (kollégiumi veélemények, elvi birdsagi
dontések, -hatarozatok, jogegységi hatarozat, joggyakoriat-elemz6 csoport
Osszefoglald véleménye, tanacsadd testiletek, kollégiumvezetdék tanacskozasa
allasfoglalasai), az id6kdzi valtozasok folytan tébb Iépcsdben kialakult a jelenleg
hatalyos un. fél-percedens rendszer, amelyben az elsédleges jogegységesitd eszkdz
a Kuria BHGY-ban kézzétett, egyedi Gigyben hozott precedens hatarozata, illetve a
jogegységi panasz. A korabbi eszkdzok koézil lényegében csak a joggyakorlat-
elemzd csoport 6sszefoglalé véleménye maradt ,aktiv’, a tébbi vagy megszintetésre
kerlilt, vagy bar hatalyban maradt, az alkalmazasatél a Kuria ,eltekint” (kollégiumi
vélemény).

Az Uj szabaly- és eszkdzrendszer egyenlére nem jart a kivant eredménnyel,
korantsem beszélhetiink egységes és kdvetkezetes joggyakorlatrdl, szamos esetben
még a Kuria is rdévid idén belll ellentétes allaspontokra jut. Természetesen
szamunkra sem egyszer( a hatalyos jogegységi kévetelményrendszer alkalmazasa,
eleve kevés gyakorlatunk van az ,azonositas”, ,megkllénbéztetés” alkalmazasaban,
amit nehezit az is, hogy szamos BHGY-ban kézzétett Kuriai hatarozat kapcsan nem
egyszer( megallapitani, hogy mi abban a kévetendd elvi tartalom (racio decidendi),
illetve, mik az egyéb (orbiter dictum) indoklasi elemek, amelyek bar a dontés
szempontjabdl fontosnak tlinnek, mégsem azok a kévetendék.

Ezért is tlztem tébb alkalommal is koliégiumi Ulés napirendjére a jogegységesitési

szabaly- és eszkdzrendszer ismertetését, legutdbb 2024 oktéberében, kifejezetten
gyakorlati Utmutatast kérve a Kuaria kollégiumvezet&jétdl.
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Nem tisztem sem mindsiteni, sem elemezni a Kudria jogegységesitd tevékenységét,
de tény hogy ,van mit tenni’ e téren is, magam a lehetséges eszkdzokkel kivanom
azt segiteni, ehhez kérem a Kollégak segitségét a fent részletezett médon.

Ami pedig a kollégiumhoz tartozd birésagok egységes jogalkalmazasanak a
biztositasat illeti, a kévetkezd (mar jol bevalt) médszerhez folyamodnék :

A szakmai tevékenység korében fenntartasra érdemesnek itélem és folytatni
kivanom azt a gyakorlatot, amely szerint az éves munkaterv szerinti, illetve az
aktudlisan felvetett kérdések megtargyalasara évente két-harom alkalommal olyan,
irasban elbkészitett, kollégiumi tanacskozast (esetleg kibdvitetten képzést, work-
shopot) szerveziink, amelyen valamennyi biré — esetleg hallgatéként az tigyszakba
beosztott titkar es fogalmaz6 is — részt vesz. Ezek hatékonysaga, eredményessége
fenntarthatd, esetlegesen fokozhatd lesz az elképzeléseim szerint azaltal, ha —
elsésorban az eléado birdk és tanacselntkok, de szilkség esetén barmely birésagon
és Ugyszakban dolgozé — birak tovabbra is lelkismeretesen eleget tesznek az
elézéekben vazolt azon kivanalomnak, hogy eltéré gyakorlat észlelése esetén azt
jelezzék a Kollégium szakmai vezetése felé.

Mar a korabbi palyazatomban is javasoltam szlikebb — egy-egy azonos referadaban
tevékenyked6 birak, azonos tipusu Ugyeket barmely fokon targyalé birak
részvetelével szervezett — szakmai tanacskozas hagyomannya élesztését, amely
egyben eleve szakmai ajanlassal terjeszthetné a teljes Kollégium szakmai
tanacskozasa elé az aktualis kérdést, problémat. Ezt az elképzelésemet részben
megvalodsitottuk, ilyen jellegli tanacskozasokra esetenként sort keritettiink, bar a
jogszabalyi  valtozasok ,felporgése” t6bbszor igényelte volna. Ennek
tovabbfejlesztéseként rendszeressé kivannam tenni a tanacselnoki értekezleteket,
természetesen az aktudlisan felmertlt kérdésekhez, munkatervhez, idékdzi
jogszabaly-valtozasokhoz alkalmazkodva.

A vazolt jogegység megteremtése érdekében végzett tevékenység soran szerzett
tapasztalatok mas térvényszékek (elsésorban az azonos itélétablai illetékességi
terlileten miik6dd, de adott esetben mas torvényszékek) civilisztikai kollégiumaival
torténé megosztasaval eldsegitenénk a ,regiondlis jogegység’ megteremtését.
Mindezek mellett — a jogegység biztositasa, jogszabalyvaltozas, vagy mas fontos ok
folytan aktualissa valé kérdésekre nézve — tovabbra is fontosnak tartom szinvonalas
szakmai  konferencidk Kollégium altali kezdeményezését, és a birosag
szervezésében valé megtaridsat, a Kollégium szakmai vezetése, és az adott
témaban kiemelkedéen jartas tagjai kézrem(ikddésével, esetleges
szerepvallalasaval. llyen szakmai megbeszélésre az eltelt periodusban is sort
keritettink tébb témakdrben, a Jogasz Egylet varmegyei szervezetével
egyuttm(kodve.

Korabban kollégiumvezetsi tajékoztatoban, az utdébbi években kozvetlenill e-mailben
megkildve szeles kérben ismertetésre keriltek a felllvizsgalati eljarasban, tovabba
az itelétablak gyakorlataban hozott hatarozatokbol szerezhetd tapasztalatok, adott
esetben a szakmai egylttm(kodés keretében a szakmai észrevételeink, érveink
visszajelzésével. Hasonl6 médon elektronikus megkuldéssel rendszeresen szamot
adtam a tevékenységiinket érintd igazgatasi intézkedésekrél, felmerilt szakmai
kérdésekrdl, a Kuria jogegységi dontéseirdl, véleményeirdl, a kollégiumvezettk
tanacskozédsa szakmai anyagairdl, illetve a kilénb6zé hatarozat-gyljteményekben
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kiadott fontosabb eseti dontésekrol, tovabba az itélkezési tevékenységlinket érintd
jogszabaly-valtozasokrol, és hozzaférheték a honlapunk civilisztikai oldalan.

Hasonlé moédon évente Osszegzésre kerliltek az itélétablai, illetve tdérvenyszéki
tanacselnoki feljegyzések, az azokrdl készitett elemzések és kovetkeztetések is
valamennyi, a civilisztika terliletén m(ikodé biroval kbzlésre kerultek.

Ezen kialakitott gyakorlatot is fenn kivanom tartani, az els6ként a javasolt
tanacselndki megbeszélésekkel — reményeim szerint — szinvonalat tekintve
fejleszteni is lehetne, tartalmi kialakitasat boéviteni kivanom a kdzponti oktatasi
anyagok hozzaférhetéségével, esetenkénti révid ismertetésével.

Tovabbra is kiemelten fontosnak tartom, hogy az aktualis jogalkalmazasi kérdések —
amelyeket a gyakori jogszabalyvaltozasok vetnek fel — mielébb a kollégium
napirendjére keruljenek, s a kollégium az Uj jogszabalyok lehetséges értelmezésével
késedelem nélkil segitséget nyljtson az adott jogalkalmazasi kérdéssel elészor
szembesUl6 birak szamara (pl. az E-lgyintézési térvény 2024. okt. 1-ei hatalyon kivl
helyezésébdl és a DAP tv. hatalyba lépésével birdsagokra harulé feladatokrol, az E-
ingatlannyilvantartas gyakorlata soran birésagokra haruldé feladatokrol, varhaté
szervezeti, és ahhoz kapcsol6do eljarasi-, anyagi jogszabalyok valtozasai, stb.)

Ugyancsak hasznosnak bizonyult, hogy a kollégiumvezetéként az el6z6 években a
torvényszék vezetésével egyditt ellatogattam valamennyi jarasbirésagra, ahol alkalom
adddott a birakkal aktualis szakmai kérdések megbeszélésére. Miutan a Kecskeméti
Jarasbirésag szakmai értekezletein rendszeresen részt veszek, tapasztalom, hogy
erre van igény, ezért legalabb évi rendszerességlivé kivanom tenni a tdbbi
jarasbirésag civilisztikai Uigyszakai meglatogatasat is.

IV.2. Egyittmiikodés mas szakmai testiiletekkel, hatésagokkal

A kollégium vezetése folyamatosan szoros kapcsolatot tart fenn a Szegedi
itélétabla, az illetékességéhez tartozd térvényszékek civilisztikai kollégiumaival,
valamint a Kuria Polgari Kollégiumaval is. Ennek keretében a kollégiumvezet6-
helyettessel egyitt rendszeresen részt vettiink az itélétabla és az illetékessége ala
tartozd térvényszékek kollégiumi Ulésein, illetve a sajat kollégiumi Uléseinkre
meghivtuk ezen szakmai testliletek kollégiumvezetéit, helyetteseit, szakmai
anyagainkat folyamatosan megosztottuk egymas kozott.

Kapcsolodo jogterlleten k6zos kollégiumi Glést is tarfottunk a térvényszék blintetd
kollégiumaval, de ezt meghaladdan is a blinteté kollégium vezetdjével rendszeres az
egyuttmdkodésiink olyan jogintézményeket illetéen amelyeknek biinteté és polgari
vetllete is van.

Ugyancsak a szoros egyuttmiikédést igazolja, hogy k6zds kollégiumi (ilést tartottunk
a Szegedi [tél6tébla Polgari Kollégiumaval is.

Emellett kollégiumvezetéként rendszeresen részt vettem a civilisztikai
kollégiumvezeték orszagos tanacskozasain, ahol tébb esetben szakmai
eléterjesztést, vagy arra vonatkozé észrevételt készitettem az &néletrajzomban
részletezett témakdrokben.
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Egyes Ugyszakokban (pl. cégbirésagi, csdd-, felszamolas, civil szervezetek
nyilvantartasa, pszichiatriai betegek felllvizsgalata, hozzatartozék kozotti erészak
miatt alkalmazhaté tavoltartas, végrehajtas, stb.) szikségszeriien egyltt kell
mikodniink mas hatésagokkal (ligyészség, addhatdésagok, ingatlan-nyilvantartasi
hatésag, gyamhatésag, renddrség, jogi segitségnyujtd szolgalat). A minél
hatékonyabb, egységes jogalkalmazast biztositd kozés gyakorlat kialakitasa végett
szilkség szerint tébb alkalommal szakmai egyeztetést folytatott a kollégium vezetése
az érintett hatésagokkal, egyes kérdéskoroket érintéen kozds szakmai férum
megtartasara is sor kertilt.

Ahogy fentebb mar utaltam ra, szakmai témak feldolgozasa tobb esetben a Magyar
Jogaszegylet  varmegyei  szervezete  szervezésében a kollegiumunk
kdzremikddésével tortént meg, magam is és tébb Kollégank tartott ezen szakmai
rendezvényeken szinvonalas el6éadast.

Esetenként a mas hatésagokat is érinté szakmai, ugyviteli témakérokben az
egyeztetésre a torvényszék vezetése, illetve egyes helyi birésagok vezetése
kbzremikodésével kerilt sor. Az ,ad hoc” jellegli, vagy egyedileg szervezett
egyuttmikodesi formak mellett a rendszeres kapcsolattartast, egyeztetést igényls
feladatk6roket érintéen a térvényszék formalis egyuttmikodési szerzédést is kétott
tébb hatésaggal, intézménnyel.

A Kecskeméti Ugyveédi Kamaraval is kivalé a szakmai egyuttmikodés, az oktatas-
képzés terlletén évek ota kozb6s a fogalmazodink és az ugyvédjeldliek képzése, a
Kamara képvisel6je rendszeresen részt vesz a szakmai kollégiumi iiléseinken.

Ezen egyittmiikddési formak, modszerek fenntartasa tovabbra is indokolt, azzal,
hogy az id6kozi (Uj Ingatlan-nyilvantartasi torvény és a hozza kapcsolodd U és
valtozott jogszabalyok, DAP tv. hatalyba lépése, elektronikus eljarasokat erint6
valtozasok [pl: ,egyszerisitett telekommunikacios jelenlét” szabalyai beiktatasa a Pp-
be], stb.), és a varhaté jogszabalymédositasok miatt az egylttmiikddés egyes
részteriiletein szikséges lesz a hatékonysag, gyakorisag novelése.

IV.3. Az emberi er6forrasokkal, targyi eszk6zdkkel valé gazdalkodas
IV.3.1. Az emberi er6forrasokkal valoé gazdalkodas

A kollegium és a torvényszék vezetése mar tobb éve kiemelt fontossagot tulajdonit
az emberi eréforras minél hatékonyabb elosztasanak, a hatékonysag névelésének. A
vezerld elviink ekdrben az volt, hogy ,mindenki a képzettségének, végzettségének
megfelelé munkat végezzen”. Az optimalis és aranyos munkateher megteremtése,
fenntartasa folyamatos kontrollt, kbvetkezetes tigyelosztast, és utankdvetést igényelt,

amelyre fokozott figyelmet forditottunk, emellett az alabbi médszereket alkalmaztuk a

cél elérése érdekében :

o Torvényszéki szinten mar kordbban bevezetésre kerilt a felszamolasi
tgyszakban, hogy a felszamol6 birak mellett titkarok és tigyintézék ,team-munka”
keretében, csoportokban tevékenykednek, részben az altaluk dnalléan is ellathato
feladatok intézése és a birdéi hataskoérbe tartozé eljarasi cselekmények
elbkeszitése érdekében, igy csokkentve a bir6i munkaterhet. A civil
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szervezetekkel kapcsolatos Ugyintézést telies egészében birésagi titkarok és
tgyintézék veégzik.

« A torvényszéken és a helyi birbsagokon a birésagi titkarok és tgyintézék minden
olyan tertleten 6naliéan tevékenykednek, amelyben a térvény ezt lehetévé teszi.
Az ugyintézok esetében pedig jellemzé gyakorlat a kisebb jarasbirésagokon, hogy
az onallé kurrencialis hatarozattervezeteket és kevésbé Osszetett Ugydontd
hatarozatokat készitenek el6.

o A civilisztikai Ugyszakokban szamos formanyomtatvanyt készitettek a birak,
birésagi titkarok, a kdézponti nyomtatvanyok mellett, vagy olyan hatarozatokra,
intézkedésekre nézve, amelyekre nem volt kézponti nyomtatvany.

» Kilon képzési célcsoport volt tébb esetben is a birdk mellé beosztott igazsagigyi
alkalmazottak kore: elektronikus eljarasokat érintéen szamos képzes, az ITR-
oktatas pedig valamennyi jogvégzett €s nem jogvégzett kolléga részére,

o A biréségi titkarok és fogalmazok kapcsan a biréi hivatasra vald felkészitésik
korében a kollégium vezetése kozremiikodésével tébb elndki intézkedés
hozatalara kerilt sor (instruktorok kinevezése, beosztas figyelemmel kisérése,
valtozatossa tétele, hatarozattervezetek készitése, stb.),

« Mara majdnem teljesen altalanossa valt a beszédfelismerd és leird szoftverek,
vagy digitalis diktafonok hasznalata, amelynek optimalis mikddése esetén az
irnokok, tisztviselék a diktalas helyett egyéb hatékony moédon tudjak segiteni a
birak és titkarok munkajat.

Az emberi eréforrasokkal vald racionalis gazdalkodas azonban folyamatos kihivas
elé allit mindannyinkat az igazgatasi vezetésben, mert ez el6zé években is jelentés
volt a fluktuacié, illetve ilyen hatasokkal jartak a mar hivatkozott szervezeti valtozasok
is. Tény, hogy mara az 0j Pp. hatasara atrendezédtek a korabbi Ugydsszetételi
jellemzoék, a torvényszéken mar-mar nagyobb munkaterhet jelentenek az els6é foku
peres és nemperes gyek, ezért tdbbszor kényszeriltink belsé atszervezésekre.

A vaéltozasokat jelzi az a tény is, hogy a jelenlegi megbizatasom kezdetén a
torvényszék civilisztikai Ugyszakaban 23 bird tevékenykedett ténylegesen, most
pedig a torvényszéki birdi 1étszam ugy 24 f6, hogy a megsziint kdzigazgatasi és
munkaligyi birésagrél 4 biré valt a térvény alapjan térvényszéki biréva, azonban
koziluk két 16 hosszu id6 6ta tartds kirendeléssel jarasbirésagon dolgozik (a Bajai és
a Kiskunfélegyhazi Jarasbirésagon). A civilisztikai kollégiumban igy jelenleg 22 6 a
tényleges biréi dolgozé létszam, ha azonban figyelembe vesszik a kollégiumvezetd,
kollégiumvezetd-helyettes és csoportvezetd targyalasi kedvezményét, a tényleges
targyalobiréi letszam a 20 fét sem éri el. Tekintve, hogy a térvenyszék elséfoku
lgyszakaban eddig folyamatos volt az érkezés-emelkedés, ha ez nem valtozik,
szllkségessé valhat a jelenleg be nem toltétt allashelyek (jelenleg 2 allashely)
betdltése. Elsédlegesen azonban az egyenletes munkateher megdrzésének, vagy az
érkezési tobbletb6l adodd munkateher-ndvekedés kezelésének a modszere a
folyamatos monitorozas és szilkseg eseten a gyors belsd atszervezés.

IV.3.2. A targyi eszk6zdkkel valé gazdalkodas
A targyi és pénzigyi eréforrasokkal valé gazdalkodas alapvetSen a tdrvényszek
elndkének kompetencigjaba tartozik, a kollégium vezetése ezen atfogd

tevékenységbe a térvényszék elndke feladat-kiosztasanak megfeleléen, illetve a
sajat feladatkoériikbe tartozoan vett részt. Az ennek megfelelé kollektiv tevékenység
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eredményérdl réviden és az itélkezési tevékenységet érintéen az alabbiakban adok
szamot :

A Kecskeméti Térvényszék illetékességi teriletén miikodd birésagok targyi eszkéz
elldtasa alapvetden jo, folyamatosak a fejlesztések, feltjitasok,

Az informatikai ellatottsag ugyancsak megfelelé, mind hardver-, mind szoftver-
allomanyt illetéen. A Kollégaink teljeskorlien hasznaljak a kdzponti alkalmazasokat.
Fejlesztési igényeinket a helpdesk rendszeren keresztll jelezzik.

A teliesség igénye nélkll a jelenlegi megbizatasom kezdetétdl az alabbi Iényeges
fejlesztésekre kertlt sor :

e Az Orszagos Birésagi Hivatal altal inditott ,Alombél valésag — XXI. szazadi
ugyvitel” projekt keretében bevezetésre keriilt a Microsoft Office irodai
programcsomag. Ennek készdnhetéen minden birdsagi tulajdonban |évd
szamitégépre telepitésre kerilt egy a korszer(i irodai munkat tamogato
programcsomag (a programcsomag részei: Word, Excel, PowerPoint, Outlook,
Skype).

Tavmeghaligatasra alkalmas targyalok keriltek kialakitasra a ViaVideo projekt
keretében valamennyi birésagon,

Kommunikaciéhoz a Skype bevezetése, altalanossa tétele

Megujult a levelezé program, amelynek kliens oldali alkalmazasa a beszerzett
irodai programcsomag része

,2Korszakos” valtozas volt 2020 évben az Orszagos Birésagi Hivatal altal készitett
itélkezés Tamogatd Rendszer (ITR) bevezetése. A BIR-O rendszer adataira éplé
ITR minden birésagunkon bevezetésre, alkalmauzasra kertilt.

Szintén jelentds Ujdonsag volt a postazasban az elektronikus tértivevény
bevezetése. Az egyes szakrendszerek kildeményei a fejlesztéseknek
készbnhetden elektronikus feladdjegyzéken kertiinek megkuldésre a postanak, és
a tértivevény is elektronikus Gton érkezik vissza.

Az egyik legnagyobb valtozas 2021. évben az Orszagos Birdsagi Hivatal altal
koordinalt szerver munkakérnyezet valtas volt. Ennek soran minden felhasznaldnk
szerveren kialakitott munkakérnyezete - a novell allomanykiszolgalé szerverrél — a
windows szerverre kerilt attelepitésre.

Az utdbbi években folyamatos elvaras volt mindannyiunk felé a racionalis, felelds
gazdalkodas, ezért megtettink minden sziukséges lépést annak érdekében, hogy a
forrasaink biztositsak a zavartalan miikédést. igy pl. mar 2021. év végén (a jelentds
postai aremelkedés okan) a postazasi szokasok felllvizsgalatat rendeltik el. A
vizsgalat eredményeképp meghatarozasra keriilt a birdésagi iratok kézbesitésének
modja, elényben részesitve az elektronikus csatornakat, illetve a varosokon bellll
hivatalsegéd utjan térténé kézbesitést. Az Allami Futarszolgalat szolgaltatasait is
igénybe vettllk a bekapcsolt szervekhez t6rténd kézbesités miatt, illetve 2022. év
vegeén szerz6déskotést kezdeményeztiink, a postai dijaktol kedvezdbb aron térténd
kézbesités érdekében a futarszolgalattal a hivatalos iratok kézbesitésére. Emellett
a ,nyomtatasi szokasokat, igényeket’ is megvizsgaltuk, és iranymutatast adtak a
szervezeti egység vezetdi annak érdekében, hogy jelentés csokkenést érjink el,
mersekelve igy a kiadasainkat ezen a soron. Bevezetésre keriilt a PIN kodos
nyomtatas, mely megteremtette a tudatos nyomtatast a felhasznalok részérél.

Tovabbi , digitalis kihivasok”

A mindannyiunk altal j6l ismert Csukas Istvan mondotta volt :
»Nincs elavultabb, mint a tegnapi modern.”:
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Azt hiszem azt is mindannyian belatjuk, hogy semmire sem lehet az idézet igazabb,
mint a digitalis fejlédésre. Jelenlegi megbizatasom kezdetétdl széditdé uUtemben
valtozott korliéttiink és a munkankban is a ,digitalis kérnyezet”:

Szinte valamennyi eljarasunk ,digitalizalédott”, majdnem minden tevékenységlinkhéz
digitadlis platformokat, eszk6zOket, alkalmazasokat hasznalunk (pl.: E-akta,
elektronikus kapcsolattartas, ViaVideos targyalasok altalanossa valasa, elektronikus
betekintés felek, képviseldk részérél, anonimizalas elektronikusan, ITR-hasznalat,
stb.) ami folyamatos kihivas elé allitott benniinket

Ugyanakkor azzal is tisztaban vagyunk, hogy ez a fejlédés nem allt meg és inkabb

egyre gyorsul, igy tovabbra is kiemelt feladat lesz mindannyiunk szdmara az

elektronikus eljarasokkal o6sszefliiggé tevékenységek segitése, a jelentkezé

problémak kezelése, annal is inkabb, mert mar rovid tavon is tobb jelentds

valtozassal szembesulink:

e ezév december kézepén megszint a Skype-alkalmazas hozzaférése, at kell
térniink a kommunikacié terén a MS Teams-alkalmazas hasznalatara,

o a DAP tv. hatalyba Iépésével 6sszefiiggésben felmeriilt digitalis fejlesztések (pl.:
eszkdzeink hasznalatahoz a kétfaktoros azonositas) alkalmazasba vétele

e az E-ingatlanynilvantartas bevezetésébdl a birésagokra harulé feladatok
elvégzéséhez szilkséges fejlesztések elsajatitasa,

e a mar prognosztizalt, de jelenleg még részleteiben nem ismert szervezeti
valtozasokbol, jogszabaly-modositasokbdl eredéen szilkségessé valo fejlesztések
megismerése, hasznalatba vétele, stb.

Ez a ,digitalis jovékép” alapvetden harom irdnyban is tovabbi feladatot r6 a kollégium
vezetésere :

- egyrészt a megfeleld, hatékony kommunikacé,

- masreszt a szilkkség szerinti oktatas,

- harmadrészt a kontrolling.

Ezek nélkiil nem képzelhet el az informatikai fejlesztések hatékony megismerése és
alkalmazasba vétele a tevékenységtinkben.

IV.4. Integritas

A birésagi szervezet integritasa rendkivil ésszetett feltételrendszer :

Egyrészt kifejez6dik konkrét normarendszerben is (Alaptérvény, Bjt., Bszi., 6/2016
(V.31.) OBHE utasitas (Integritasi szabalyzat), Kecskeméti Toérvényszék elndke
integritasi szabalyzata, Birak Etikai Kédexe), masrészt kifejezédik abban az altalanos
tarsadalmi elvarasban, hogy a birésagok (birak) az Alaptérvényben és a
jogszabalyokban foglaltaknak megfelelben hatékonyan, tisztességesen, partatlanul,
atlathatéan és ellenérizhetben végezzék a tevékenységliket.

Masik oldalrél az integritas megnyilvanul 6ssz-szervezeti szinten (a teljes birésagi
rendszer m(ikédésének transzparencija), illetve a szervezetben szolgalatot teljesité
valamennyi dolgozd, mint egyén szintjén is, ami természetszerlileg visszahat a
szervezeti integritasra (egyetlen dolgozé integritds-kockazata, -sérelme kihat az adott
szervezeti egység, de attételesen a teljes szervezetrendszer integritasara).
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Az integritas megteremtése, fenntartasa tehat alapvetéen ,tainé” a kollégiumvezetd
hatas- és feladatkdrén, annak felelése a térvényszék elntke, igy ezen Osszetett
kérdéskdrben a kollégium vezetése a sajat hataskorén belll segitette a torvényszék
igazgatasi vezetését, és kozrem(kodott a torvényszék integritasi helyzete
kialakitasaban és fenntartdsaban, amelyet az alabbiak jellemeznek :

A tdérvéenyszék az elmult peribdusban eleget tett mind az integritasi szabalyzatbdl,
mind pedig az OBH és az Allami Szamvevészék eseti megkeresésébdl eredd, a
szervezeti integritast érint6 feladatainak.

A torvényszék illetékességi teriiletén felmeriilé integritasi kockazatokrol elészér
2016-ban készilt felmérés, azota évente folyamatosan elvégzésre kertilt.

A birésagi vezetdk integritasi kockazatként emlitették - kilonésen a
devizahiteles perekben — a civil szervezetek kéretlen fellépését és a kozOsségi
médidban valé negativ megnyilvanulasat. Tobb jarasbirésag altalanossagban is
kiemelte azt a negativ tendenciat, hogy a pervesztes felek, vagy a birdsag
tevékenységével méas okbdl elégedetlenek mar nem csak a jogi keretek kozott fejtik
ki ellenvéleményiket, hanem a kozosségi oldalakon, illetve kdzvetlenll a birdhoz irt
elektronikus levélen keresztll is. Teszik ezt egyre agresszivabb, a személyiségi
jogokat, valamint a bir6i kar tekintélyét mélyen sért6 hangnemben. Tapasztalat, hogy
a birdknak a kozosségi oldalakon valé jelenléte, illetve egyéb, pl. mivészeti
tevékenységbdl eredé média megnyilvanulasa megsokszorozza az elleniik iranyuld
tamadasok kockazatat.

A hivatasetikai és antikorrupciés témaju ismeretek az igazsagugyi alkalmazottak
alapfoku belsé képzéseibe beépitésre kerilltek, a biréi munkaértekezleteknek pedig
altalanos témajava valtak.

A kollegiumot és ezaltal a kollégium vezetését kézvetlenil érinté feladat volt, hogy az
Ugyelosztasi rendek a Bszi. és az igazgatasi szabalyzat valtozott, hatalyos
rendelkezései alapjan késziltek el, a kollégiumvezet6 altal készitett és a kollégium
altal véleményezett tervezetek alapjan.

IV.5. Birésaghoz val6 hozzaférés

Ugyancsak - az OBH elndke altal is a beszamoloiban alapvetéként megjeldlt — kbzos
cél ,a birésaghoz valé hozzaférés lehetbségeinek kénnyitése, fejlesztése”. Ennek
megvaloésitasa érdekében a térvényszékiink is tobb intézkedést foganatositott :

» Valamennyi jarasbir6sag heti egy napon lgyfélsegité napot tart, ahol fogalmazdk,
esetlegesen jogvégzett igazsagugyi alkalmazottak tartanak félfogadast a jogi
képviselével nem rendelkezd ugyfeleknek eljarasjogi kérdésekben. Az FFP program
keretében kerllt bevezetésre az elézetes idépont-foglalasi rendszer, amely online,
telefonos és személyes kapcsolatfelvétel utjan is lehetséges.

* Az ugyfelek folyamatos tajékoztatasa a térvényszék internetes oldalan az &ket
érinté szervezeti kérdésekben, illetdleg a kozérdeklédésre szamot tartd
jogszabalyvaltozasokrol.

+ Szintén a szélesebb korben valtozast hozo torvénymodositasok kapcsan szakmai
konferencidk szervezésére kerilt sor (civil szervezetek, illetve az elektronikus
eljarasok, Pp.).

* A Kecskeméti Térvényszék és valamennyi szervezeti egysége aktivan részt vesz
az OBH altal meghirdetett ugyfélbarat orszagos programokban, igy a
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Gyermekkézpontl Igazsagszolgaltatas, a Tanigondozéas szervezete jol kiépitett, az
ezzel foglalkoz6 kollégaink kelléen képzettek.

+ A kezelbirodak legalabb heti egy napon az tgyfelek igényeire tekintettel a hivatali
idén tal is hozzaférhetbek.

« Az ugyfelekkel foglalkoz6é dolgozdink, igy kilondsen a lajstromirodak és a
portaszolgalat dolgoz6i szamara elsédleges célként kerllt meghatarozasra az
ugyfélkézpontl hozzaallas, a kulturalt és idészer(i Ggyintézes.

« Uj alapokra helyeztik az ugyfél-elégedettség mérését, amelynek negyedévente
térténé dsszesitése alapjan a beavatkozast igényl6 teriiletek gyorsan azonosithaték.
« Birdésagaink széles korben alkalmazzdk a postai Uton kezbesitett
kiildeményeikben az adott tigyekben relevans ugyfél-tajékoztatokat, kilén felhivva a
figyelmet pl. a tantigondnoki hal6zatra vagy akar a birésag megkézelithetésegének
maodjara, parkolasi [ehetéségekre.

- minden, az Ugyfeleket érinté relevans vaitozas haladéktalanul hozzaférhetévé
valik az internetes elérhetéségiinkén

IV.6. Az itélkezési és az igazgatasi tevékenység hatékonysaganak
fokozasat segité egyéb feltételek kialakitasa

IV.6.1. A bels6 nyilvanossag és tajékoztatas biztositasa

e A Kecskeméti Torvényszék intranetes oldala mar korabban megujult. Az oldal
részben idérendben tartalmazza a kozleményeket, emellett a korabbi hirek
tematikusan (szakagak, szervezeti egységek szerint) rendezettek. Az ()
informacidk megjelenését intranetes oldal hirlevél alkalmazasa meghatarozott
idokozoénként emailben jelzi az érintett célcsoportok munkatarsainak,
megjelenitve egyben a feltdltésre kerllt tartalmat. A vonatkozd elnoki
intézkedések szerint a belsé kommunikacié elsédleges felllete az intranetes
oldal. Ezt kulénosen fontos informaciok esetén e-mail kildésével egyidejl
figyelemfelhivas is koveti.

e E-mail A kiloénésen fontos vagy nem nyilvanos kézleményeket, tovabba a
birbsagi vezeték egymas kozotti kommunikacidjat e-mail alkalmazasaval
bonyolitjuk, de mindennapossa valt az idékdzben bevezetett Uj platformok
hasznalata is (pl. TEF, BAK, EIR, stb.)

e Az egyéb szélesebb kérnek szant informacidkat az intranetes kézzététel mellett a
szervezeti egységek vezetdin keresztlil — szolgalati Gton - is kdzdljik a megfeleld
célcsoporttal.

o Eddig : Messenger, Skype A gyors, él6 ideji kommunikaciét biztositott,
lehetéséget nyljtva a szervezeti egységeken tulmenden, meghatarozott
felhasznalok részére azonnali Uzenetkildésére. Az alkalmazas hirdetmeény
kuldése funkcidja felugré ,pop up window” pedig elésegiti a hatékonyabb kézlést.
A jarvanylgyi vészhelyzet 6ta a Skype- hasznalat altalanossa valt, igazgatasi és
szakmai tanacskozasok is folyamatosan hasznaltak.

e 2025. januartdl : az el6z6 pontban irt alkalmazasokon bonyolitott kommunikacié
atterelédik a MS Teams alkalmazasra

o Ertekezletek Az igazgatasi (pl. vezetdi) és részben szakmai (pl. kollégiumi,
tanacselnoki) értekezleteken tilmenden a részletesebb, szbbeli kifejtést igényld
belsé kommunikacié értekezleteken torténik az érintett célcsoport részvetelével

o A torvényszék és a helyi birésagok vezetbivel kialakitott szoros, kélcsénos
tiszteleten alapuld személyes (egyesekkel barati) kapcsolat Dbiztositotta
mindenkor a folyamatos és relevans informacié-atadast.
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IV.6.2. Az itélkezés hatékonysagat szolgalo, bevezetett j6 gyakorlatok

e Valamennyi hatarozott idére kinevezett birdé mellé instruktor kinevezésére keriil
sor. Az instruktor birak negyedévente készitenek jelentéseket, melyeket a
kollégiumvezetd értékel és szilkség esetén - a térvényszék elndkével kbézésen —

konzultaciét szervez a helytelen gyakorlatok kikliszobélése érdekében.

e Az intranetes fellleten (esetenként kozvetlenul is megkiildve) olyan szakmai
anyagokat, hatarozatokat adunk koézre melyek valamennyi biré szamara

utmutatéul szolgalhatnak.

e A szakagi kollégiumvezetékh6z a birdk barmikor fordulhatnak szakmai
kérdesekkel, felvetésekkel. Szilkség esetén ezeket a soron kovetkezd kollégiumi
Ules, vagy tanacselnoki értekezlet napirendjére veszik, illetve a kollégiumvezetdk
tovabbitiak az itélétabla kollégiumanak, vagy témajavaslatként az orszagos

kollégiumvezetdi értekezletnek.

o To6bb Ugyszakot érintéen is sajat belsé mintak keriltek kialakitasra, amiket barki

szabadon hasznalhat

e A Dbiréi vizsgalatokhoz is sajat belsé mintakat alkalmazunk, ezaltal azok

mobdszere, kdre egységes

------

alkalmazzuk civilisztikai igyszakban a kévetkezd eljarasi rendet:

Amennyiben a bejelentett elfogultsagi ok, annak indoka alapjan vélelmezni lehet,
hogy a teljes birésag kizarasa mellett tobbi, eljarasra kijeldlhetd birosag biraira
nézve is igen nagy val6szinliséggel fenn fog allni (pl: a peres fél a torvényszék
biraja, stb.), nem doéntink azonnal masik birdésag kijelslésérél, hanem elébb
felhivast intéziink a kijellhetd tobbi birésaghoz. Ezen felhivasban kdzéljik a
bejelentett elfogultsagi okot, annak indokat, és kérjiikk a nyilatkozatukat, hogy
amennyiben a birésag az eljarasra kijeltlésre keriilne, latnanak-e lehetéséget a
partatlan eljaras lefolytatasara. Ha valamennyi kijellheté birésag Ggy nyilatkozik,
hogy nem latnak lehetéséget a partatlan eljarasra, nem végzi el a térvényszék a
birésag kijelolését, hanem az gy felterjesztésre keriil a Szegedi itélétablara a
birésag kijelolése végett. Ezen (a Szegedi [tél6tabla altal is elfogadott eljarassal)
elkertlhetd, hogy sorban valamennyi helyi birésag kijelélésre keriiljén, miutan az
elfogultsagukrol nyilatkoztak, és emiatt Gjabb birdsagot kell kijeléIni egészen az
utolsé lehetdségig (amely Bacs-Kiskun megyében hét jarasbirésag alapjan

tovabbi hat kijeldlést jelentene, és legalabb egy éves id6tartamot).

kimaradt bel6le, ennek ellenére tovabbra is fenntartottuk a gyakorlatot.

Ezen eljaras szabalyozasi javaslatként az Uj Pp-ben is szerepelt, de végll

A Pp. Novella hatalyba lépésére tekintettel a panasznapra vonatkozéan (j

altalanos tajékoztatd kerult megalkotasra a Kecskeméti Jarasbirosag altal, amit a
tobbi birésag is hasznosithat, emellett egy, valamennyi helyi birésagra kiterjedé
kdzos altalanos tajékoztatd is készult, amely elhelyezésre kerilt a térvényszék

nyilvanos honlapjan.

A panasznappal kapcsolatban j6 gyakorlatként kerlt kialakitasra a mar emlitett

online idépont-foglalasi rendszer. Emellett a panasznap hatékony megtartasa
érdekében a térvényszék az ugyfelek szamara — a fentiekben mar hivatkozott-
tajékoztatasokat, segédanyagokat készitett, melyek a térvényszék Kkulsé

honlapjan az ugyfelek szamara szintén elérhetéek.
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Osszegzés

A palyamiiben eddig leirtakat attekintve tisztaban vagyok azzal, hogy még szamos
elért eredményiinkrdl, terviinkrél nem széltam, holott fontosak, azonban figyelemmel
kellett lennem a palyam( céljaval ténylegesen 6sszeegyeztetheté terjedelmi
korlatokra.

Eppen ezért az dsszegzést rovidre fogva Ujolag utalok arra, hogy a vazol,
elismerésre méltd6 eredményeket a Kecskeméti Torvényszék és helyi birdsagai
valamennyi dolgozoja egyiittes, odaadé munkajaval értiik el, és megtiszteltetésnek
vettem, hogy a Kollégaim korabban mar harom izben szavaztak a részemre bizalmat,
amelynek eredményeként ezen kozos munkaban kollegiumvezetéként vehettem
részt.

Ugy vélem, hogy ezt a bizalmat és tovabbi k6zds céljainkat a tisztség Ujboli elnyerése
esetén tovabbra is szolgalni tudnam.

Visszakanyarodva a palyamivem bevezetdjében irtakhoz, a kollektiv célkitizés
elérésében Ggy szeretnék kézremiikoédni, hogy a célok elérése egyben a birak
személyes ambicidinak, a bir6i hivatas elvarhaté méltésaganak megvalosulasat is
szolgalja.

Ehhez kérem a T. Kollégaim, a térvényszék igazgatasi vezetése, az OBH elndke
tamogatasat, valamint megelélegezett bizalmat.

Kecskemét, 2024. december 30.

[N g
,C-.'_/ M \ ..'—ts B

P e (¢ u,l.. 2 o<
ﬁlr. ﬁalogh Zoltan

(/¢ J

29



1. sz. melléklet

Az el626 palyamiiben megfogalmazott tervek és azok megvalésulasa

Allapot*
Az el6z6 palyamiiben megjelenitett tervek / ! pc x
Az 0j Pp. alkalmazasa gyakorlatanak feltarésa, elemzése, sziikség S

szerint irdnymutatasok kidolgozésa

A digitalis fejlesztések (e-akta altalanosséa tétele, nyomtatvanyok, ~
benchbook, hatarozat-sablonok, stb.) hasznélatba vételének \/ , ",
eléseqitése, képzések

A képzések racionalizédlasa, figyelemmel a megujult képzési
szisztémara, valamint az informatikai fejlesztésekbdl ered6 ",
feladatokra

Az Uj statisztikai szabéalyzatbol (13/2018. (XI.21.) OBH utasitas) a &
birésagokra harulé 4j feladatok elvégzése , ",

Az elkésziilt Benchbook hasznélatba vétele, hasznalati lehetéségei g
kommunikacioja, a Viavideo fejlesztés gyakoriatba épitése '

Az egységes vizsgélati mintéink feliilvizsgélata, az 0j Pp-nek /
megfelel6 atdolgozasa, a vizsgalonak kijelélt birakkal megismertetése

A torvenyszék éves munkaterveiben a kollégiumot ill. a kollégium
vezetését érinté feladatok elvégzése

-

A helybenhagyasi arany, ill. hatalyon kiviil helyezések kedvezétlen
véltozasa okainak feltarésa, kezelése**

-

Szakmai  kollégiumi lilések szervezése a munkaterveknek
megfeleléen, illetve sziikség szerint a felmeriilt jogalkalmazasi
kérdésekre koncenlraltan, ajanlasok, elvi hatarozatok elfogadas

-

Tematikus szakmai tanacskozasok szervezése a kollégiumi lilések
mellett, illetve azok el6készitéseként

A régio civilisztikai kollégiumaival valé egylittmiikodés elmélyitése

-

Mas jogaszi hivatasrendekkel, hatésagokkal valo egyiittmiikédés
fejlesztése

-

A két-, és Ot éven ldli pertartami (gyek tovabbi folyamatos
figyelemmel kisérése, szamuk és aranyuk csékkentése, ennek
érdekében tematikus célvizsgalatok folytatasa ***

1 INNANEANERN RN

-

A helyi biréségokkal térténé folyamatos kapcsolattartas fenntartasa,
intenzivebbé tétele

x| © 0Bl v lolol

a Kollégiumi Miikodési Szabalyzata és Ugyrendje feliilvizsgélata, az V’/
elektronikus kapcsolaftartas megteremtése a kollégium munkajaban

honlapunk civilisztikai oldalanak fejlesztése, aktualizaldsa s

~regionalis jogegység” megteremtésére vonatkozé kezdeményezések X5
elfogadtatasa, megvaldsitasa*** L5

Egyebekben az éaltalam alkalmazott vezetéi médszerek fenntartasara P
térekszem folyamatosan ws

“ cai: V. ; . : o
jelmagyarazat : . megvaldsult, K8 részben valdsult meg, w/ : folyamatos a

megvalositas, X: nem valoésult meg

** Mind a helybenhagyasi mind a hatalyon kivul helyezési arany javult

*** Az id6szerliségi mutatdok (két és 6t éven tdali gyek szama, aranya) bar
tendencidézusan javultak, 2024 év végére kis ,visszapattanas” volt tapasztalhaté
**x* Az eziranyu eréfeszitéseimnek akadalyat képezte, hogy a jogegységesités
szabaly- és eszkdz-rendszere alapvetéen megvaltozott
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2. sz. melléklet

A pdlyamiiben megfogalmazott tervek és azok tervezett iitemezése

A jelen pdlyamiiben meghatdrozott tervek

tervezett idépont, idétartam, médszer,

Az Uj Ingatlan-nyilvantartasi  tv. (E-ing)
elektronikus eljdrdsaiban a birdsdgokra

harulé feladatokra felkésziilés, alkalmazasba
vétel

Varhatéan 2025. i. negyedévben ismertté vdilt
idéponttdl és médon, részben a helyi vezet6k
bevondsadval

A digitdlis fejlesztések (Teams, tovdbbi
vdrhatd, de részleteiben még nem ismert

2025. janudrtdl folyamatosan, A teljes
dolgozéi dllomdny folyamatos tdjékoztatdsa,

fejlesztések) haszndlatba vételének | sziikséges képzése, kontrolljo, a kiilbnbozd

elGsegitése, képzések ezirdnyd  projektekben  részt  vevik,
kapcsolattartok, helyi vezetSk bevondsaval

A képzések  tovdbbi  racionalizéldsa, | 2025. janudrtél folyamatosan, a képzés-

figyelemmel a megujult képzési szisztémdra,

feleldssel, regiondlis képzés-felelGssel, helyi

valamint az informatikai  fejlesztésekbd! | vezetbkkel egylittmikddve, figyelemmel az
eredd feladatokra elfogadott képzési tervre is
Az  E-Ugyintézési tv  hatdlyon  kival | 2025. janudrtdl folyaomatosan, az igazgatdsi

helyezésébél és a DAP tv. hatdlyba Iépésével a
birésagokra  hdrulé feladatokra térténé
feladatokra felkésziilés,

vezetbkkel, informatikai
irodavezetSkkel  egylittmiikédve,
kollektivakat tajékoztatva

osztallyal,
dolgozdi

A Pp-be beiktatott
telekommunikdcios  jelenlét”  eljardsrend
szabdlyainak (Pp. 627/A-/B 88)
megismertetése, a  felmeriilt  kérdések
kollégiumi (ilésen megvitatdsa

~Egyszerdsitett

Tekintettel arra, hogy a szabdlyok madr a
gyakorlati  alkalmazdst megelézéen is
értelmezési kérdéseket vetettek fel kézponti
képzésen, a munkaterviinkbe foglaltuk, mint
kollégiumon megvitatandd szakmai témadt

A prognosztizalt szervezeti valtozasokkal
valamint eljdrdsi- és anyagai jogszabdly-
vdltozdsokkal 6sszefiiggésben a birésdgokra
hdruld feladatokra felkésziilés,

2025  janudrtél  folyamatosan,  sziikség
szerinti  id6pontban és  mddszerrel
(tdjékoztatds, képzés, stb.)

A térvényszék éves munkaterveiben a
kollégiumot ill. a kollégium vezetését érintd
feladatok elvégzése, arrél beszamolas

Folyamatos, a  kollégiumvezets-helyettes,
csoportvezetd, szikség szerint a kollégiumi
tagok bevondsdval, éves beszamoldval

A két-, és Gt éven tuli pertartamu lgyek, illetve
az itélkezési folyamatok (hatdridés eljarasi
cselekmények  elvégzése) idOszerliségének
tovdbbi folyamatos figyelemmel kisérése,
elhtzddo pertartamu lgyek szama és ardnya
cs6kkentése, ennek érdekében tematikus
célvizsgalatok folytatdsa

Folyamatos, a  kollégiumvezetd-helyettes,
csoportvezetd, szlikség szerint a helyi eln6kék
bevondsdval, sziikség esetén célvizsgalattal,
kommunikdcid, célok  meghatdrozdsa,
rendszeres kiértékelés, érintettek
tdjékoztatdsa (az egyezd akaratnyilvdnitdssal
indult bontdperekre nézve 2025. janudrra
elrendelt célvizsgdlat lefolytatdsa, és 6sszegzb
Jelentés-2025. janudr végéig)

A megalapozottsagi mutatok tovabbi javitdsa,

Folyamatos, az eredmények folyamatos
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évente a hatdlyon kiviil helyezések okainak
feltdrdsa, elemzése, kezelése

kévetése, hatdlyon kiviil helyezett lgyek
célvizsgdlata és elemzése évente a kollégium
vezetése dltal, birdkkal ismertetve

A tandcselnéki feljegyzések készitésének Uj
helyi szabdlyozdsa megismertetése,
haszndlatba vétele, azok évenkénti elemzése

Folyamatos, a  kollégiumvezets-helyettes,
csoportvezetd, sziikség szerint a helyi eIn6kék
bevondsaval, éves beszamoldval

Szakmai kollégiumi lilések szervezése a
munkaterveknek megfelel6en, illetve sziikség
szerint a felmerilt jogalkalmazdsi kérdésekre
koncentrdltan, sajat (belsé) elvi hatdrozatok

Folyamatos, a  kollégiumvezets-helyettes,
csoportvezets, szikség szerint a kollégiumi
tagok bevondsdval, az elfogadott éves
munkaterveknek megfelel6en, ill. sziikség

elfogadasa szerint
Tematikus szakmai tandcskozdsok, o ,,
. SN - ) Folyamatos, o  kollégiumvezets-helyettes,
tanacselnéki  értekezletek  szervezése a LT ; o
P ) csoportvezets, sziikség szerint a kollégiumi
kollégiumi  (lések mellett, illetve azok

elGkészitéseként

tagok, jogdszegyleti vezeték bevondsdval

A régid civilisztikai kollégiumaival, a Kuria
Polgdri Kollégiumdval és a térvényszék
biinteté Kollégiumdval vald egylittmiikédés
elmélyitése

Folyamatos, a  kollégiumvezets-helyettes,
csoportvezets, sziikség szerint a kollégiumi
tagok bevondsaval

Mds jogaszi hivatdsrendekkel, hatésdgokkal
valo egylittmiikddés fejlesztése

Folyamatos, a  kollégiumvezets-helyettes,
csoportvezetl, sziikség szerint a kollégiumi
tagok bevondsaval

Adekvat és kooperdcioban megvaldsitandé
észrevételezés a vdrhatd, birésdgokat érintd
jogszabalyvdltozdsokat illetéen

folyamatosan, sziikség szerinti id6pontban és

mddszerrel  (megfelel6  felkésziiltséggel,
ismeretekkel rendelkezb kollégak
bevondsaval.)

A helyi birésdgokkal tértén6 folyamatos

Folyamatos, a  kollégiumvezets-helyettes,

kapcsolattartds  fenntartdsa, intenzivebbé | csoportvezet6, sziikség szerint a térvényszék
tétele elndke és a helyi eln6kok bevondsdval

A munkateher-mérés rendszeressé tétele, | 2025 janudrtdl folyamatos, havi rendszeres,
egyenetlenségek okainak feltdrdsa, | illetve  vezetbi értekezletekre elemzéssel
kikiszébblése, fluktudciobdl ered6 problémdk | egyiitt, csoportvezetdvel, kollvez-helyettesel,
megolddsa helyi vezetbkkel egylittmiikédve, sziikség

esetén intézkedési javaslat megfogalmazdsa
térvényszék elnbke felé

honlapunk civilisztikai oldaldnak fejlesztése,
aktualizdldsa

Folyamatos, a  kollégiumvezetb-helyettes,
informatikai osztaly bevondsaval

kollegialitds  fejlesztése  a  civilisztikai | Alkalomszeriien, kézds szabadidés
ugyszakok kozott programok, képzések, szervezésével
Egyebekben az dltalam alkalmazott vezetdi

modszerek fenntartdsdra térekszem | Folyamatos

folyamatosan
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3. sz. melléklet

A KECSKEMETI TORVENYSZEK ]
POLGARI, GAZDASAGI, MUNKAUGY! KOLLEGIUMANAK
MUKODESI SZABALYZATA ES UGYRENDJE
(Kivonat - a médosult rendelkezések délt betlivel kiemelve)

Il. A KOLLEGIUM

A kollégium a birésagok szervezetérél és igazgatasardl szo6lé 2011 évi CLXI. térvényben (a
tovabbiakban: Bszi.), az OBH elndke vonatkozé utasitdsaiban és hatarozataiban, az
Orszagos Biréi Tanacs elndke vonatkozo szabdlyzatdban, a Kecskeméti Torvényszék
Szervezeti és MUkodési Szabalyzataban (a tovabbiakban: SZMSZ), valamint a kollégiumi
Ulés altal elfogadott Miikédési Szabalyzatban és Ugyrendben foglalt rendelkezések alapjan
mukaédik.

I1.1. Szakmai feladatai:

A kollégium alapveté szakmai feladata a szinvonalas itélkezési gyakorlat biztositasa. A
szakmai feladatait éves munkaterv alapjan végezi. A kollégium munkatervére vonatkoz6
javaslatot a tagok véleménye alapjan a targyévet megel6zé év december 10-éig a
kollégiumvezetd késziti el, s azt a kollégium fogadja el.

A kollégiumvezetd koteles a vezetése alatt allo birésagok itélkezését folyamatosan
figyelemmel kisérni.

Az (1) bekezdés szerinti feladat ellatasa keretében az elvi kérdésben hozott, jogerére
emelkedett vagy véglegessé valt hatarozatokat

a) a jarasbirésag elncke, a torvényszék megfelelé (gyszaku  kollégiuma
kollégiumvezetdjének,

b) a térvényszék kollégiumvezetdje az itél6tabla megfeleld (gyszaki kollégiuma
kollégiumvezetdjének bemutatja.

Ezen eljarasa elétt a térvényszék kollégiumvezetbje kikérheti az elvi kérdés targya szerint
érintett kollégium birainak véleményét.

A kollégium az egységes itélkezési gyakorlat biztositasa érdekében figyelemmel kiséri,
elemzi a birésagok gyakorlatat, és véleményt nyilvanit a kollégiumvezets altal elé tart
elvikérdésekben. (Bszi. 26. § (3) bek.). A Kollégium véleményt nyilvanit a térvényszék
birosagain elvi kérdésekben kialakult ellentétes gyakorlatrol.

A kollégium az egységes itélkezési gyakorlat biztositasa érdekében a joggyakorlat-elemzé
csoport vezetéjének felkérésére kézremiikddik a joggyakorlat-elemzd munkéban (Bszi.27. §
(1) bek.)

A kollégium folyamatosan figyelemmel kiséri, és rendszeresen megtargyalja a szakteriiletét
érintd jogszabalyvaltozasokat, az itélkezési gyakorlatot és a kapcsoldédo jogirodalmat.

Végrehajtia az OBH elndke kollégiumot érintd dontéseit. Ennek érdekében az elrendelt
szakmai vizsgalatokat elvégzi, a tajékoztatdékat és figyelemfelhivasokat megtargyalja,
szlkség szerint véleményt nyilvanit a megkuldétt jogszabalytervezetekrél és mas szakmai
anyagokrol.
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11.2. lgazgatasi feladatai:

a kollégium M(ikddési Szabalyzatanak és Ugyrendjének a médositasa

a kollégium éves munkatervének az elfogadasa

véleményezi az Ugyelosztasi rend tervezetét és annak modositasat

vélemeényt nyilvanit a Bszi. 131. c) pontjdban meghatarozott vezet6i allas-palyazatokrél
(kollégiumvezetd, kollégiumvezetd-helyettes, tanacselndkok, csoportvezetd,
csoportvezetd-helyettes) (Bszi. 155. § (1) d) pont)

véleményt nyilvanit — a jarasbirésagi allashelyre benyuijtott palyazatok kivételével — a
biréi allaspalyazatokrél (Bszi. 155. § (1) a) pont)

véleményt nyilvanit a birdk részére adhaté allami kitintetések, dijak, cimek
adomanyozasara vonatkoz6 javaslatokrél (6/2012. (1IV.13.) OBH utasitas 5. § (3)
bekezdés)

kezdeményezheti a birésagi vezetd vezetdi vizsgalatdnak az elrendelését vagy
felmentését

részt vesz a biré szakmai tevékenységének értékelésében,

sziikség esetén véleményt nyilvanit a biré alkalmassagardl,

a bird kivalé munkavégzése esetén javaslatot tesz a rendkiviili elére sorolasara,
javaslatot tesz a térvényszék elnckének a kollégium tagjainak, valamint a kollégiumhoz
tartozo szakterileteken miikédé mas birdknak és igazsagugyi alkalmazottaknak a
kitlintetésére,

hataroz a megye teruletén mikoédd jarasbirésagok birainak a kollégium tagjava valé
valasztasarol,

ellatja a térvény vagy az SZMSZ altal meghatarozott egyéb igazgatasi feladatokat.

11.3. A KOLLEGIUMVEZETO

Szervezi a kollégium munkéjat és ellétja a jogszabaly, az OBH elnékének szabalyzata, vagy
hatarozata a térvényszék Szervezeti és MiikGdési Szabalyzata (SZMSZ) szerint hataskérébe
utalt igazgatasi feladatokat.

Mindezek alapjan a kollégiumvezetd feladata kilénésen :

elkésziti a kdvetkez6 évre sz616 Uigyelosztasi rend tervezetét

javaslatot tesz a kévetkez6 év munkatervére,

évente beszamol a kollégiumnak a vezetdi (igazgatasi-szakmai) tevékenységérdl, a
palyazatdhoz csatolt palyamlben szerepld tervek célkitlizések megval6sulasarol,
végrehajtasarol

gondoskodik a kollégiumi Ulések 6sszehivasarol,

a kollégium Uléseit — esetenként a kollégiumvezetd-helyettes bevonasaval — vezeti,

a fellgyelete ala tartoz6 birésagok, birak, masodfokl tanacsok itélkezési tevékenységét
figyelemmel kiséri és elemzi,

a vitas jogalkalmazasi kérdéseket vizsgalja és ezek megvitatasara szikség esetén a
térvényszéki tanacselndkok értekezletének, avagy a kollégium Glésének az dsszehivasat
kezdeményezi,

a masodfoku (gyeket targyald tanacsok eindkeinek a helyi birdsagi birak
munkavégzésére vonatkozé felijegyzéseit, valamint az itélétabla tanacselndki
fellegyzéseit és az arra érkezett észrevételeket kezeli, 6sszegyljti és annak
altalanosithaté tapasztalatait esetenként, 6sszegzését pedig évente kézzéteszi, ismerteti
az érintett birakkal és megteszi a szilkséges intézkedést amennyiben a tanacselnoki
vélemény azonnali intézkedést igényel,

a torvenyszék kollégiumvezetdje koteles a vezetése alatt alld birésagok itélkezését
folyamatosan figyelemmel kisérni. Ezen feladata ellatasa keretében az elvi kérdésben
hozott, jogerére emelkedett vagy véglegessé valt hatarozatokat :

gyUjti és rendszerezi a jarasbirdésagok elnokeitdl

szlikség esetén bemutatia az itélétabla megfeleld Ugyszakl kollégiuma
kollégiumvezetdjének,
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Ha a jogalkalmazas egysége érdekében szikséges, a jogegységi eljaras
inditvanyozasara jogosultnak javaslatot tesz jogegységi eljaras inditvanyozaséra.

a kollégium tagjainak el6zetes véleményét kérve inditvanyt tehet a Kuarian miksds
birésagi joggyakorlat-elemzé csoport altal vizsgalandé vizsgalati targykérdkre, a Kiria
kollegiumvezetdje részére

szlkség esetén egyuttmikoédik a joggyakorlat-elemzé csoporttal, arra a kollégium tagjat
(tagjait) felkérheti,

kozremilkodik a birak itélkez6 tevékenysége vizsgalataban, a birak munkajanak
értékelésében; a térvényszék elnckének kezdeményezésére — az éves munkatervben
meghatarozando vizsgalatokat illetéen elézetesen, a soron kivili vizsgalatokra nézve a
vizsgalat elrendelése kezdeményezéskor — kijeldli vizsgalatot végz6 birot,

helyi birésagi biré vonatkozasaban szikség esetén kezdeményezi a soron Kivdli
értékelést megalapozé vizsgalatot,

helyi birésagi biré vonatkozasaban véleményt nyilvanit az értékelést megalapozd
vizsgalatrol keszitett jelentés tervezeterél,

a munkaterv szerinti és kezdeményezésre elrendelt soron kivili vizsgalatokat érintéen
részt vesz a birdi vizsgalatok elkészitésében, illetéleg valamennyi értékelés
ismertetésén,

a polgari gyszakban dolgoz6 igazsagugyi alkalmazottakat értékel,

figyelemmel kiséri az eljarasi hataridok megtartasat és az Ugyviteli szabalyok
ervényesilését,

kdézremdkodik a fogalmazdk és birésagi titkarok képzésében,

az SZMSZ-ben meghatarozottak szerint a panaszigyeket elintézi, illetve azok
elintézésével a kollégiumvezetd-helyettest vagy a csoportvezetét bizza meg,

a torvényszék elndkének eseti megbizasa alapjan doént a soron kivili eljaras
elrendelésérdl,

a kollégium munkajarél a térvényszék elndkét folyamatosan tajékoztatja,

részt vesz a vezetdi értekezleteken,

vezetdi értekezleten beszamol a kollégium, valamint a sajat igazgatasi tevékenységerdl
és a kollégiumhoz tartozé Ggyszakok itélkezési helyzetérdl,

az el6z6 pontban megjeldlt kdrben irdsban tajékoztatja a térvényszék elndkét az éves
beszamolo el6készitésének iddszakaban,

tagja a Szegedi itélétabla Polgari Kollégiumanak és részt vesz annak kollégiumi tlésein,
kapcsolatot tart a Kuria polgari kollégiumanak és a Szegedi itélétabla Munkatgyi
Kollégiumanak vezetbéivel és apolja a kollégium egyéb kilsb kapcsolatait,

a kollégium mikodése személyi és targyi feltételeinek megteremtése érdekében
szlkség szerint intézkedéseket kezdeményez a térvényszék elnékénél,

a térvényszék elndkének felhatalmazasa alapjan engedélyezi a szabadsag-, és egyéb
tavolléteket,

szervezi az itélkezési szlinetben az Ggyeleti és készenléti rendet

figyelemmel kiséri a konyvtar allomanyat, felméri a bévitésre vonatkozo igényeket és
ezek értékelése utan szakkonyvek, illetve szakmai folydiratok beszerzését
kezdeményezi,

birénak a munkahelyrél munkaidében magan célbol vald eltavozasat engedélyezheti,
figyelemmel kiséri a birébnak a térvényszék elntke altal kiadott szabadsagat,
gondoskodik a kollégium Internetes honlapjanak folyamatos frissitésérdl, igy
kGlondsképpen a munkaterv szerint készild kollégiumvezetdi tajékoztaték és a
kollégiumi Uléseken elfogadott vélemények, ajanlasok kdzzétételérdl.
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