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1. Bevezet6 gondolatok

A Debreceni Torvényszék Biinteté Kollégiuma kollégiumvezetdjének, mint a birésagok
szervezeterél ¢s igazgatasarol szol6 2011. évi CLXI. tdrvény (a tovabbiakban: Bszi.) 118. § ¢))
bekezdés a) pontja szerinti birdsagi vezetd feladatdt a Bszi., a birdk jogallasarol és
javadalmazasarol szol6 2011. évi CLXIL. térvény (a tovabbiakban: Bjt.), az Orszagos Birdsagi
Hivatal elnokének szabalyzatai, hatarozatai és ajanlésai, illetdleg a Debreceni Torvényszék
Szervezeti és Miikddési Szabélyzata hatarozza meg.

Alapvetd feladatat képezi az itélkezés torvényességének, id6szerliségének és szakszeriiségének,
illetdleg a Biintetd Kollégium, mint szervezeti egység miikodésének a biztositasa.

Mindezen feladatainak elldtasa soran szem elétt kell tartania az Orszagos Birésagi Hivatal
elndke altal meghatdrozott stratégiai célokat, igy killsndsen, hogy a birdk fiiggetlen, partatlan
eljarasban, magas szinvonali és idészerli itélkezést folytassanak; az emberi eréforrasok
optimalis elosztdsit és hasznositasat; a targyi feltételek biztositisat; a birosag szervezeti
integritasat, az itélkezési és igazgatasi munka é&tldthatoségat, utobbi kiszamithatosagat és
ellenSrzottségét; a birosdghoz valé hozzaférés egyszeriisitését, a képzési rendszer fejlesztését,
illet6leg a tobbi hivatasrenddel torténd kiegyenstlyozott egyiittmikodést.

A Debreceni Torvényszék elndkének — az Orszagos Birésagi Hivatal elnoke 4ltal meghatarozott
stratégiai célokkal 6sszhangban — meghatarozott célkitiizései:

- Azidészeri és megalapozott itélkezés teriiletén:
* azeddig elért eredmények megtartasa,

= az elhizodo tigyek szamanak tovabbi csokkentése,
" amegalapozottsdgi mutatok megtartasa és tovabbi javitasa,
®* azegyenld és aranyos munkateher biztositdsa az azonos szinten dolgozé

munkatarsak kozott

- Atargyi eszkdzokkel valo gazdalkodas és a létszamgazdalkodas teriiletén:
® helyettesithetoség és atjarhatdsag az igazsagiigyi alkalmazottak korében,

" aszoros egyiittmiikddés biztositasa az igazsagiigyi alkalmazotti vezetdk
ko6zott a szervezeten beliili szolidaritas erésitése érdekében

* kedvez6 kép kialakitdsa a birdsagi szervezetrdl a mind sikeresebb
munkaerdpiaci részvétel érdekében,

" bir6sagi titkari életpalya timogatasa

® az egeészséges munkakornyezet fejlesztése, fenntartasa

®* informatikai fejlesztések hasznéalatinak nyomon koévetése; az

informatikai eszkoz park korszeriisitése, fejlesztése



- A birésagi integritds megOrzése, a birdsdghoz valé hozzaférés fejlesztése, képzések,
kozosségépités teriiletén:
= integritasi tudatossag tovabbi erdsitése

= a bels6 kommunikaciés csatorndk hatékonysdganak fejlesztése,
transzparencia biztositasa, kézérthetd kiilsé kommunikacio

= koz0sségépitd rendezvények szervezése, tamogatasa

= akadalymentesités, a fizikai biztonsag erdsitése

= posztgradudlis képzéseken vald részvétel tamogatasa

= kollégak oktatasban torténd szerepvéllalasanak timogatasa

= igazsagiigyi alkalmazotti vezetk képzése

= amdr kialakitott nemzetkozi kapcsolatok apolasa, fejlesztése

A Debreceni Torvényszék Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak 32.§-4ban meghatarozott
feladatok ellatasan tilmenden a kollégiumvezetének — az elmult évek kihivasainak megfelelve
— ugyancsak kiemelt figyelmet kell forditania feladatainak elltdsa soran a koltséghatékonysag
¢s takarékossag kovetelményeire, tovabba az emberi élet és egészség védelmére, megdrzésére,
valamint az optimalis huméaneréforras biztositasara.

A Debreceni Torvényszék Biinteté Kollégiuma kollégiumvezetdjének tisztségét — sikeres
palyazatom esetén — mind az Orszagos Birésagi Hivatal elntke altal meghatarozott stratégiai
célokat, mind a Debreceni Torvényszék elndkének célkitiizéseit figyelembe véve kivanom
betdlteni, az aldbb részletezett palyamii szerint.

2. A Debreceni Torvényszék és illetékessége ala tartozo jarasbirosagok
iigyforgalmi helyzete, az itélkezés idészeriisége és megalapozottsiga

2.1. Ugyforgalmi mutaték

Annak érdekében, hogy a birdk és a birdsagi titkarok a jogszabalyokban meghatirozott
munkéjukat 6nalldan, befolyastl mentesen és magas szakmai szinvonalon tudjak ellatni,
elengedhetetlen az itélkezési tevékenység feltételeinek megteremtése. A biintetd kollégium
kollégiumvezetdjének, ugyis mint igazgatdsi vezetdnek feladatat képezi, hogy az ehhez
sziikséges igazgatasi és szakmai timogatast biztositsa.

Birosagi vezetOként - 6sszhangban az Orszagos Birosagi Hivatal és a Debreceni Térvényszék
elnoke altal meghatarozott stratégiai célokkal — a kollégiumvezetdnek kiemelt figyelmet kell
forditania az idészerli és megalapozott itélkezés, valamint az aranyos munkateher elosztas
megvalositasara.

Az idGszerll és megalapozott itélkezés tarsadalmi elvéras a birdsagokkal szemben, mig az
aranyos munkateher megteremtése a birak, birosagi titkarok és igazsagiigyi alkalmazottak jogos
elvardsa a bir6sagi vezetdkkel szemben.



Az idGszerliség, mint kiemelt stratégiai cél jelentéségét mi sem tamasztja ala jobban, minthogy
Magyarorszag Alaptorvényének XXVIII. cikkében is deklardlasra kerillt azzal, hogy
mindenkinek joga van ahhoz, hogy az ellene emelt barmely védat vagy valamely perben a jogait
¢s kotelezettségeit torvény altal feldllitott, fiiggetlen és partatlan birdsag tisztességes és
nyilvanos targyalason, ésszerii hataridén beliil biralja el.

A birdsagok miikodését legjobban az itéletek tarsadalmi elfogadottsiga, a szervezet tarsadalmi
megbecsiilése, illetve megitélése jellemzi.

Természetesen ezeken tilmenden az objektiv, mérhetd és dsszehasonlithaté adatok — mint
peldaul az tgyforgalmi mutatok, kiilonds tekintettel az érkezési és befejezési, valamint
megalapozottsagi adatok — azok, amelyek leginkdbb megmutatjdk a birésag mikodési
hatékonysagat, idoszeriiségét és szakmai szinvonalat.

A fentebb kiemelt célok koziil alapvetéen meghatdrozzak egy birésig megitélését annak
1d0szerliségi mutatdi, amelyek mas adatokkal egyiitt értékelve nyujthatnak minél teljesebb
képet egy birdsag miikodésérol.

Az idészerliségi adatok teljesebb koérli megvizsgaldsa és a jovobeni lehetséges tendenciak
megallapitasa érdekében — az tigyforgalmi és id6szerliségi adatok ismertetésén tal — ki kell térni
az elmilt évek vératlan kihivasainak, illetve a munkateher és a személyi, valamint targyi
feltételekben bekovetkezett valtozasok bemutatésara is.

Egy torvényszek tigyforgalmi helyzetét leginkabb a statisztikai mutaték alapjan lehet objektiv
modon bemutatni, természetesen azzal a kiegészitéssel, hogy néha a szamok mogé kell nézni a
valosaghoz kozeli dllapot bemutatésa, feltérképezése érdekében.

Amikor tervekrol, prognozisok felallitisarol beszéliink elengedhetetlen, hogy visszatekintsiink
a multba, hisz a mult eredményeibél, kihivasaibol, azokra adott szervezeti valaszokbol lehet
kovetkeztetni a jovore. Ha pedig hosszu tavi tervek meghatarozéasara toreksziink, célszerii a
mult egy nagyobb szeletét megvizsgalni, hogy ezaltal a j6vére nézve minél realisabb, pontosabb
prognozist allithassunk fel. Ezen szempontok figyelembevételével nem csupan az elmilt 3 év,
hanem az elmult 10 év adatait is vizsgélat tArgyava tettem.

Az elmult 10 év alatt jelent6sen atalakult a biintetdiigyek struktiraja, amelyet jol szemléltet a
biintetd peres ligyek szaméanak drasztikus csokkenése mellett a nemperes ligyek szamanak
valtozasa is.

. , Erkezett (jarasbirosagok)

Az gy tirgya 2013. év 2023. év
Biintetd peres ligyek 3772 1287
Szabalysértési peres iigyek 39513 2212
Biintetd nemperes ligyek 3222 4059
Szabalysértési nemperes 268 16153
tigyek

Osszesen: 46775 23711
Peres iigyek Gsszesen: 43285 3499




. . Erkezett (torvényszék I. fok)

Az ligy tirgya 2013. év 2023. év
Blintet6 peres iligyek 70 70
Katonai peres tigyek 84 28
Biintet0 nemperes ligyek 63 378
Katonai nemperes tigyek 39 77
BV {igyek 3596 2540

Osszesen: 3852 3093
Peres iigyek Osszesen: 154 98
Nemperes iigyek osszesen: 3698 2995

Erkezett (torvényszék I1. fok)

Az ligy tirgya 2013. év 2023, év
Biintet6 peres ligyek 686 372
Szabalysértési peres tigyek 31 10
Biinteté nemperes ligyek 1353 909

Osszesen: 2070 1291
Peres iigyek Gsszesen: 717 382
Nemperes iigyek dsszesen: 1353 9209

(A palyamiiben megjeldlt statisztikai adatokra vonatkozé részletes kimutatasokat, diagrammokat a palyamii
melléklete tartalmazza.)

A bilintet6 tigyek atstrukturalodasa leginkabb a biintetd peres érkezésben érhetd tetten, hiszen
az elmult 10 év alatt dsszességében' t6bb, mint felével esett vissza az érkezett peres tigyek
szama (4612 db/1757 db), amellyel parhuzamosan — kiiléndsen igaz ez a jarasbirésagok
érkezési adataira — megn6tt a nemperes, azon beliil is a biintetévégzésre iranyuld vademelések
szama.

Az elmult 10 év a birdsag biintetd iigyszakat is szamos kihivas elé allitotta.

2018. évben uj eljarasi torvény lépett hatalyba, amely gyakorlatban t6rténd alkalmazasa szamos
kérdést, jogegységet érintd koherenciat vetett fel, amelyek megvalaszolasara, kikiiszobolésére
szamos oktatdson, szakmai férumok egyeztetésein, csoportvezetdi és kollégiumvezetsi
értekezleteken at vezetett az t.

Az ,uj” Be. rendelkezései azonban nem csak a szorosan vett szakmai munkékra volt kihatassal,
hiszen vele egyiitt véltoztak az adminisztrativ feladataink is, az addig kialakult gyakorlatot a
BIIR rendszer uj lehetdségei és sokszor kihivésai valtottak fel, mindamellett, hogy idékozben
az {télkezést Tamogat6 Rendszer is elkezdte miikodését, amely szintén kihivas elé allitotta a
birésagot €s azon beliil a biintetd {igyszakot is.

2020. marciuséaban hazankban is megjelent az ,,0j tipusa” koronavirus (COVID-19) jarvany,
amely altal generdlt intézkedések ugyan mar csak részben vannak hatélyban? és a tarsadalmi

' A szabalysértési iigyek adatai nélkiil.

2.2020. évi LVIIL tv. a veszélyhelyzet megsziinésével Osszefliggd 4atmeneti szabélyokrdl és a jarvanyiigyi
késziiltségrol.



egylittélési normdk is visszardzodtak a régi kerékvagisba, mégis meg kell emlitenem a
pandémia altal el6idézett élethelyzeteket, tirsadalmi és gazdasagi folyamatokat, hiszen a hozza
kapcsol6dé korlatozé intézkedések alapjaiban formaltak at az életiinket, a napi
tevékenységiinket, igy jelent6s kihatassal volt a munkankra is.

A pandémia éltal el6idézett tarsadalmi- és élethelyzet mutatta meg, hogy a birésagnak is 1épést
kell tartania a technika fejlddésével, hiszen a varatlan koriilmények ellenére sem althat le az
igazsagszolgaltatds mitkodése. A VIA vide6 rendszer és mas online alkalmazasok mellett a
birosag altal biztositott tabletek és laptopok haszndlata egyiitt tette lehetdvé a birdsag
mitkodését ebben az idészakban.

A kedvez6 tarsadalmi, gazdasagi és foglalkoztatasi kdrnyezet, valamint az 4j biintetéeljarasi
torveny targyaldson kiviili jogintézményeket preferal6 jellemz6i a pandémia tigyforgalomra
gyakorolt hatasaval egyiitt orszagos és helyi szinten is a biintetd {igyek szdménak jelentds
csokkenéséhez vezettek, azonban ez a tendencia megfordulni latszik.

Erkezett iigyek (jarasbirésagok)

(*2024. év befejez6 datuma X1.30.)
iigyszak/év 2021. 2022. 2023 2024* %3
biintetd peres 1175 981 1443 1420 120,85%
biinteté nem peres 3804 3771 4059 3661 96,2%
Szabalysértési peres 2151 2436 2212 2240 104,1%
Szabalysértési nemperes 24256 16173 16153 15052 62%

Erkezett ligyek (torvényszék I. fok)

(*2024. év befejez6 datuma X1.30.)
iigyszak/év 2021. 2022, 2023 2024* %4
biintetd peres 49 64 70 75 153%
biintetd nem peres 374 347 378 392 104,8%
katonai peres 23 27 28 32 139%
katonai nem peres 67 73 77 79 117,9%
Bv. ligyek 2646 2433 2540 2524 95,3%

Erkezett iigyek (torvényszék II. fok)

(*2024. év befejezd datuma X1.30.)
iigyszak/év 2021. 2022, 2023 2024* %3
biintetd peres 347 343 372 381 108%
biinteté nem peres 882 941 909 880 100%
Szabalysértési peres 19 22 10 NA NA

}2021-hez, mint bazisévhez viszonyitva, azzal, hogy 2024. év adatai csupan 11 hénap adatait takarjak, azonban a

jovore nézve igy is vonhatok le kévetkeztetések.

4Ld.: 2. labjegyzet
S Ld.: 2. labjegyzet




Az elmult hdrom év adatait §sszevetve — figyelemmel a 2024. év rendelkezésre 4116 adataira is
— arra vonhato le kovetkeztetés, hogy mind jarasi, mind t6rvényszéki szinten a biintetd peres
érkezés tovabbi emelkedése varhatd, mindamellett, hogy a nemperes érkezési adatok is
stagnalast, esetleg kis mértékii tovabbi emelkedést vetitenek elére.

A katonai ligyek tekintetében az érkezési adatok alapjan mind a peres, mind a nemperes tigyek
szamanak lasst emelkedése tapasztalhato.

A biintetés-végrehajtasi ligyek vonatkozasaban a 2021. év magasabb érkezési adatait kovetden
lassulé csokkenés, illetve az utobbi két év adatait tekintve kozel azonos érkezés volt
tapasztalhato.

A biintetés-végrehajtasi intézetek orszdgos szinten mar folyamatban 1évé Atszervezése a
késObbiekben sziikségessé teheti a birdsagi feladatok atcsoportositisat, a munkaszervezés
Ujragondolasat.

A szabalysértési tigyek tekintetében az elmult 10 évben megfordult a peres €s nemperes iigyek
aranya. A peres ligyek szama jelent6s mértékben csokkent, mig a nem peres iigyek szama
megsokszorozddott. Az elmilt harom év statisztikai adatainak tiikrében a peres ligyek
stagnaldsa prognosztizalhatd, mig a nemperes iigyek tovabbi csékkenése varhaté. Ezen utobbi
adat jelentés valtozasat eredményezheti, ha szabalysértési atvaltoztatasos ligyek — megfelels
Jjogszabalymoédositast kvetden ~ kikeriilnek a birosag hataskorébol.

2024. januar 1. -
2021. 2022. 2023. 2024. november
30.
Birésag Blr’os’ag elé Blrros’ag elé Blr’os’ag elé Birosag elé
allitas allitas allitas allitas
(érkezett db) (érkezett db) (érkezett db) (érkezett db)
Debrecen 103 11 144 204
Berettyonjfalu 0 2 6 1
Hajduboszormény 4 5 5 7
Hajduszoboszlo 0 0 1 4
Piispikladiny 0 1 0 0
Osszesen: 107 19 156 216

A biintetd peres ligyek szdmanak novekedésében szerepet jatszott, hogy —a pandémiat kdvetden
— a birosag elé allitdsok ismét jelent6s szdmban érkeznek a birdsagra, azonban ezen iigyek
szamanak novekedése a vérakozasokkal ellentétben nem eredményezte — a pandémias
helyzetben preferalt — biintetévégzések szamanak csokkenését, mindamellett, hogy a 2024. évi
adatok tovabbi jelent6s novekedést vetitenek elb.

2.2. Iddszeriiségi mutaték, az idoszeriiség érdekében sziikséges intézkedések

Az id6szeriiségi mutatdk kiemelt jelentoséggel birnak egy birdsag miikddésével kapesolatban,
ezért az Orszagos Birésagi Hivatal Elnoke is konkrét célkitizéseket fogalmazott meg az



elhuzodo peres tigyek szaménak csokkentése érdekében. A hatékony és idészerii itélkezés

biztositasa, elésegitése a Debreceni Torvényszék Elnokének is egyik legfontosabb célkitlizései
kozé tartozik.

Ev végén Ebbgl Ebbol Ebbél
két
folyamatban | éven éven 6t éven
Birésagok Ev maradt tali % v ) % tali %
. . tali
ligyek iigyek liovek lgyek
szama: szdma gy szama
szdma
2021. 568 130 22,89% 10 1,76% 2 0,35%
Jarasbirésagok | 2022. 558 98 17,56% 10 1,79% 2 0,36%
Osszesen 2023. 663 106 15,99% 9 1,36% 0 0,00%
2024.* 598 119 19,90% 5 0,84% 0 0,00%

* 2024. november 30. napjan lezart statisztikai adatok alapjén

B 2024.11.30. ebbdl éven tili ebbdl két éven ebbdl 6t éven tuli
Birésagok . . . e s . . 2
napjan iigyek szama tuli iligyek szama iigyek szima
Torvényszék 1. 76 22 2 1
Torvényszék I1. 145 3 0 0

Az 1dbszertliség tekintetében megallapithatd, hogy mind a jarasbirésagok, mind a térvényszék
biintetd tigyszaka folyamatosan torekszik a hosszu pertartamu tigyek szamanak csékkentésére.

Kiemelést érdemel, hogy jarasbirésagi szinten a rendelkezésre 4ll6 2024. évi adatok alapjan
egyetlen birésagon sincs 5 éven tili iigy, illetve a Debreceni és Hajdubdszorményi
Jarasbirosagon 2 éven tuli iigy sincs folyamatban.

Torvényszéki szinten masodfokon szintén nincs két éven tuli tigy folyamatban, s6t az éven tili

ligyek szama is igen alacsony és az els6foku tigyek koziil csupan 3 iigy tekinthetd hosszu
pertartamu {igynek.

Az elséfoku peres ligyek nagy aranyban egy éven beliil, mig a méasodfoku tigyek hat hénapon
beliil befejez6dnek a Debreceni Térvényszéken.

Az idészeriiség tovabbi javitasa érdekében kiilonds figyelmet kell forditani a mar hosszu
pertartamu tigyek minél eldbb torténd, ugyanakkor szakmailag kifogéstalan elintézése mellett
arra is, hogy tovabbi iigyek ne 6regedjenek be, ennek érdekében sziikséges szem elétt tartani
az Orszagos Bir6sagi Hivatal elnokének azon elvarasat, hogy a befejezések szama haladja meg
az érkezett ligyek szamat.

TermészetszerGien minden iigy mas és mas, igy sziikségszeriien eléfordulhatnak olyan iigyek,
amelyek varhatéan hosszli pertartamuva valhatnak, azonban térekedni kell arra, hogy az eljarasi
szabalyok altal biztositott valamennyi, az eljards eldbbre vitelét lehetdvé tevd eszkozt
alkalmazzuk, igy csokkentve a vérhatéan hosszabb pertartamot.



Sziikségesnek tartom a masfél évet meghaladé pertartamu tigyek folyamatos attekintését és
amennyiben az eljaré biré részérél igény mutatkozik ra, a segitd szakmai konzulticié
lehet6ségének biztositdsat, akar az Orszagos Birésagi Hivatal Elnokének az elhuzodo
pertartamu ligyek mentordlasaval kapcsolatos 2020.0BH.XX.G.11/2. szdmon inditott
programja, akar a szakmai vezetdk ,,segitd” kozremiikodésének keretei kozott.

Szamos oka lehet egy iigy hosszabb pertartamuva véldsanak és leggyakoribb okai nem
feltétlentil a biré mulasztasara vagy a nem megfelel pervezetésére vezetheték vissza.

A biintet6 tigyek tekintetében ilyen hatéssal lehet az iigyek tartaméra az ligyek Osszetettsége,
bonyolultsaga, a vadlottak vagy a sértettek nagy szama, az eljarasi résztvevék felkutatisanak
sziikségessége, a nyomozati iratok rendkiviil nagy terjedelme, de az esetlegesen felmeriils
szakértdi bizonyitas vagy annak kiegészitése irant sziikséges intézkedések is kozrejatszhatnak
az tigyek elhtiz6dasaban.

Osszességében elmondhat6, hogy a Debreceni Torvényszék valamennyi szervezeti egysége
torekszik az eljarasi idétartamok tovabbi cstkkentésére, amely eredményeként a hosszu
pertartamu tigyek szama is évr6l évre csokken.

2.3. Az itélkezés megalapozottsaga

Az id6szerl itélkezés az Orszdgos Birosagi Hivatal Elndkének stratégiai céljai kozott is
szerepel, ugyanakkor vitathatatlan, hogy nem csak gyorsan, de szakszertien is kell eljarnia a
birésagnak, amelybdl kovetkezik, hogy az idészerliség kovetelménye nem eredményezheti az
itélkezés mindségének romlasat, sokkal inkdbb kell, hogy az idészerliség és a szakszer(iség
egymas mellett érvényesiiljenek.

Az itélkezési tevékenység tarsadalmi elfogadottsaganak egyik f8 ismérve, ha mind tobb iigy
emelkedik elséfokon jogerére, és a bird szdmara is az a leggyorsabb visszajelzés, ha a felek
tudomasul veszik az els6foku itéletben foglaltakat.

Az itélkezés megalapozottsagat azonban nem csak az elséfokon jogerére emelkedett itéletek
szama jellemzi, hanem a fellebbezett itéletek fellebbviteli forumok altali megitélése is.

A jarasbirésagok és a torvényszék masodfok viszonylata (2023. év)
Helybenhagyas Megvaltoztatas Hatalyon kiviil Egyéb %
% %o helyezés %
biinteto tigyek 47,3% 46,2% 4,6% (17 db) 1,9%
(372 db)
A tirvényszék és az itélgtabla viszonylata (2023. év)
Helybenhagyas | Megvaltoztatas | Hatdlyon Kiviil Egyéb %
% % helyezés %
biintet6 els6éfok 25,0% 65,6% 9,4% (3 db) 0,0%
biinteté masodfok 80,0% 0,0% 20,0% (1 db) 0,0%




Kiiriai feliilvizsgalat (2023. év)
Helybenhagyas | Megvaltoztatas | Hatalyon kiviil Egyéb %
% % helyezés %
biintetd tigyek 17,9% 10,7% 21,4% 50,0%

A Debreceni Térvényszék megalapozottsagi mutatéi orszagos viszonylatban is kifejezetten
kedvezének mondhatok, hiszen a dontések hatalyon kiviil helyezésére igen csekély szdmban
keril sor.

A hatalyon kiviil helyezési adatok tartdsan alacsonyan tartdsa érdekében szitkséges a jovében
is ennek fokozott figyelemmel kisérése, a hatalyon kiviil helyezések okainak feltirasa és
kollégakkal torténd — altalanosito jellegli — megismertetése, a figyelmiik felhivasa.

A megalapozottsagi mutatdk tovabbi javitdsat az eltérd gyakorlatok miel6bbi feltarasaval és
arra adott visszajelzések kollégakkal torténd megismertetésével, specifikus képzések
megtartasaval, a szakmai egyiittmiksdés horizontalis és vertikélis erdsitésével, valamint a
tanacselndki feljegyzéseken tilmutatd rendszeres, érdemi, tényszerii és gyors visszajelzésekkel
lehet elémi. Ezen szakmai tudas elmélyitését segithetik a képzések és tuddsmegosztas
targykorében részletezett — részben mar mitkodé — gyakorlati megoldésok.

2.4. A munkateher aranyositasa

Az itélkezés id6szerliségére és megalapozottsigdra nem csupan a fentebb részletezett

igyforgalmi adatok, az iigyek egyedi munkaigénye van kihatdssal, hanem a munkateher
elosztasa is.

A biréséagra érkezett ligyek elosztasa (szignaldsa) tébbféleképpen is elvégezhetd (automatikus,
személy altal végzett, avagy vegyes rendszer), de alapelv, hogy annak atlathatéan, egységes
szempontok szerint €s az egyenl$ munkateher biztositasa mellett kell megtorténnie.

Egy szervezeti egység miikdésében elengedhetetlen a munkateher mérése, ez biztositja, hogy
szamszeriien 8sszehasonlithatova valjon az egyes személyek tevékenysége és megteremti az
egyenld munkateher elosztasanak lehetségét.

A jarasbirésagokon az egyenld munkateher elosztis letéteményesei az elnoksk és a

csoportvezetok, mig a torvényszék tekintetében ezen feleldsség a biinteté kollégiumvezetSre
harul.

Kollégiumvezetdként nem is lehet mas célom, mint hogy megszerezzem és megtartsam a
kollégium tagjainak bizalmat, igy biztositva a kollégakat arrdl, hogy az egyes iigyek tanacsokra
torténd kiszignalasara oly modon keriil sor, hogy a kollégium tagjainak leterheltsége, az tigyek
sulyszamat €s darabszamat is figyelembe vevé objektiv médon torténjen meg.

Szignalas soran figyelemmel kell lenni arra a kériilményre is, hogy — az tigyérkezési adatokat
tekintve — az egyes tandcsok leterheltségében a statisztikai kiegyenlitédés rendkiviil hossza idé
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alatt kovetkezik be, éppen ezért a szignalas soran adott esetben a révidebb iddintervallumon
beliil érkezett és adott tandcsra szignalt tigyek szAmara, tipuséra és nehézségi fokara is figyelmet
kell forditani.

Kiemelt fontossagunak tartom a szignéldsi rendszer nyomon kovethet8ségét, azzal, hogy a
szignalasra vonatkozé adatokat — korabbi, jarasbirdsagi gyakorlatom szerint — legalabb fél
évente k6zz¢ kell tenni az érintett birdk kozott.

Tekintettel arra, hogy a szignaldssal felmeriil® statisztikai egyenl6tlenségek csak nagyon hosszi
1d6 utdn egyenlitédhetnek ki, fontos, hogyha barmely biréban kétség meriil fel a szignalas
pontossagat illetden, arra nézve gyorsan, egyértelmiien és kielégitd valaszt kaphasson az
egyebkeént atlathaté adatok alapjan, elkeriilendd, hogy akér hetek teljenek el egy probléma,
kétely megjelenése és annak megoldasa, megvalaszolasa kozott.

Ugy gondolom, hogy a kollégiumon belill az egyenes, kiovetkezetes, sziikség esetén
szamonkérheté kommunikaci6 lehet az, amely megteremti a kollégium egységét, az egymassal
szembeni bizalmat és a hosszli tavi nyugodt, egyiitt dolgozas lehetdségét.

3. A Debreceni Torvényszék és az illetékessége ala tartozo6 jarasbirosagok
létszamhelyzete

A Debreceni Térvényszék engedélyezett 1étszamat az Orszagos Birosagi Hivatal elndkének
47.87/2024. (V.27.) OBHE szamu hatérozata® allapitia meg, amely szerint a Biintetd
Kollégium létszama: 20 £6.

A Debreceni Torvényszéken 3 £6 elséfoku ligyeket intézé biro, 2 £6 katonai bird, 2 £ biintetés-
végrehajtasi ligyeket intéz6 biré és 13 f6 masodfoku egyekben eljaré biré dolgozik’. A
Debreceni Torvényszéken az elnoki feladatokat ellaté bird biintetd tigyszakos bird, illetve a
torvényszék Bv. csoportvezetdi allashellyel is rendelkezik.

A Debreceni Torvényszék munkajat tartds kirendeléssel elséfoku biintetd tigyek intézésében a
Debreceni Jarasbir6sagrol kirendelt 1 f6 bird, mig a Bv. {igyek intézésében és masodfokt
itélkezést timogatva 4 6 bird, illetve a Hajdiszoboszloi Jarasbirosagrol kirendelve 1 £6 bird
segiti.

A Debreceni Térvényszék illetékessége alatt 6t jarasbirosag mik6dik, amelyek tekintetében a
biintetd tigyszakban eljar6 birdk szamat a Debreceni Térvényszék elnokének, 2024. junius 14.
napjén kelt, 2024.E1.VI.A.2/13. szamu elndki intézkedése hatérozza meg®:

— Debreceni Jarasbirosag: 20 £6
— Berettyoujfalui Jarasbirosag: 5 £6
— Hajdiboszorményi Jarasbirdsag: 3 {6

§ Mddositotta a 80.SZ/2024. (IX. 26.) OBHE hatérozat

7 Figyelemmel a Debreceni Torvényszék elnokének iigyszakéra, valamint a biintetd kollégiumvezetdi allashely
megiiresedésére és az iddkozben betdltstt katonai allashelyre is.

8 Vezetbkkel egyiitt szamolva.
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— Hajduszoboszl6i Jarasbirosag: 3 16
— Puspokladanyi Jarasbirosag: 1 £6

A Debreceni Jarasbirosagon biintet ligyszakban jelenleg 14 bird latja el feladatait, akik
munkdjat visszarendeléssel a Debreceni Torvényszékrdl 1 £6 biré®, mig tartos kirendeléssel a
Hajdubdsz6rményi Jarasbirosagrol, a Hajdiszoboszldi Jarasbirosagrol, valamint a
Berettyoujfalui Jarasbirosagrol 1-1-1 £6 bird kirendeléssel segiti.

A Debreceni Jarasbirésag birai koziil 5 f6 bird tartds kirendeléssel segiti a Debreceni
Torvényszék munkajat, mig a fentebb megjeldlt jarasbirésagok 3 fé biraja szintén tartds
kirendeléssel segiti a Debreceni Jarasbirdsag munkajat.

A Debreceni Jarasbirosdg, mint székhelyi jarasbirosag latja el a torvényszék teriiletén a
nyomozasi birdi feladatokat, illetve az elndk biintetd ligyszakos bird és a jarasbirdsag biintetd
csoportvezet6i, valamint — a kézponti szabalysértési csoportra tekintettel — szabalysértési
csoportvezetdi allashellyel rendelkezik, valamint a biintetd iigyszak egy birdja az Orszagos
Biro6i Tanécs tagja.

A Debreceni Jarasbirésag létszama egy fvel csokken 2025. évben, tekintettel arra, hogy egy 1
f6 biré szolgalati viszonya — nyugdijazaséra tekintettel — 2025. 4prilis h6 20. napjan megsziinik,
tovabba 1 16 bir6 kirendelésének megsziinése varhaté 2024. 4prilis honaptol.

A Berettyotjfalui Jarasbirésagon 4 6 bird jar el biintetd igyszakban és a birdsag elnoke biintetd
ligyszakos bird, mindamellett, hogy 1 f6 bir6 kirendeléssel segiti a Debreceni Jarasbirosag
munkajéat.

A Berettyoujfalui Jarasbirésag 1 f6 birajanak — nyugdijazasara tekintettel — 2025. julius ho 31.
napjan megsziinik szolgalati viszonya és 2025. majus 1. napjatél felmentési idejét tolti, amelyre
tekintettel megsziintetésre keriil a Debreceni Jarasbirésagra eddig kirendelt Berettyéujfalui
Jarasbirosag birdjanak kirendelése.

A Hajdubdsz6rményi Jarasbirosagon 2 6 bird jar el biintetd tigyszakban és a birdsag elnoke
biinteté ligyszakos bird, mindamellett, hogy 1 f6 biré kirendeléssel segiti a Debreceni
Jarasbir6sadg munkajat.

A Hajdiszoboszl6i Jarasbirosagon 2 f6 bird jar el biinteté iigyszakban és a birdsag elndke
biintetd ligyszakos biré, mindamellett, hogy 1 f6 bird részbeni kirendeléssel segiti a Debreceni
Térvényszeék munkajat, mig 1 f6 biré szintén kirendeléssel segiti a Debreceni Jarasbirdsig
munkajat.

A Piispokladanyi Jarasbirésagon 1 £6 bird jér el biintetd tigyszakban.

A Debreceni Torvényszék elnokének 2024.ELILI.9/4. szami, 2024. aprilis 23. napjan kelt
hivatalos feljegyzésében foglaltak szerint'® a drasztikusan lecsokkent érkezési adatokra

? A Debreceni Torvényszék elnske 3 folyamatban 16vé igyben jér el.
' Amely az Orszégos Birésagi Hivatal Létszamgazdalkodasi Kabinetje elétt tortént egyeztetésrél késziilt.
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tekintettel a torvényszék 8 biinteté tigyszakos tobblet allashellyel rendelkezik jarasbirésagi
szinten,

A Létszamgazdalkodasi Kabinet 4ltal megéllapitott iranyszamok a vezetdket (elnok,
csoportvezetd) 0,5, mig a kollégiumvezetdket 0,1 biroként veszi figyelembe.

A szervezeti egységekre lebontott adatok szerint a Debreceni Jarasbirdsag vonatkozasaban 14
16 biintetd tigyszakos birdi allashellyel, a Berettyoujfalui Jarasbirésag esetében 3 6 biintetd
ligyszakos biréi dllashellyel, a Hajdubdszorményi Jarasbirosag esetében 1 £ biintetd {igyszakos
birdi allashellyel, a Hajduszoboszl6i és a Piispokladanyi Jarasbirésag tekintetében 0,5 - 0,5 £6
biintetd tigyszakos birdi allashellyel szamol.

A Debreceni Torvényszék Biinteté Kollégiumanak adatait tekintve 5 f6 elséfoku biintetd
ligyszakos biroi allashellyel, 2 6 katonai iigyszakos biréi allashellyel, 2 £8 Bv. biréi 4llashellyel
¢s 4 miik6do tandcs figyelembevételével 12 masodfoku allashellyel kalkulal a kabinet.

Osszességében tekintve a jelenlegi biintetd ligyszakos bir6i létszammal tovabbra is biztosithatd
az id6szerii és megalapozott, magas szakmai szinvonalon torténd biintet itélkezés a Debreceni
Torvényszéken.

A palyami(i mellékletét képezd statisztikai adatok alapjan lathato, hogy a 2023. éves adatokat
tekintve nem éri el a torvényszék biintetd iigyszaka az orszagos érkezési adatokat, ennek
ellenére sziikségesnek tartom a 2024. év adatainak is megvizsgalasat, figyelemmel azon
koriilményre is, hogy a peres érkezési adatokban pozitiv irdnyu elmozdulas volt tapasztalhato
az elmult években, amely arra enged kovetkeztetni, hogy prognosztizalhaté az tigyek szamanak
tovabbi novekedése.

Allaspontom szerint a jelenlegi 1étszdmadatokkal a jarasbirosagok létszamhelyzete biztositott,
mindamellett, hogy kisebb korrigalasokra a jarasbirésagok kozti egyenletes munkateher
elosztas érdekében sziikség lehet a jovoben.

A kirendelések hossziitdvon nem szolgaljak sem a birésag, sem az egyes birak érdekeit, hiszen
tartosan bizonytalansigban tartjak, mind a kirendelést ado, mind a kirendelést kapé birdsagot
¢s magukat a bir6 kollégékat is, ezért célszertinek latom, hogy indokoltsag esetén keriiljenek
kiirasra a sziikséges helyek, ezzel teremtve meg a létszamhelyzet hosszi tAvii megoldasat és az
egyenld esélyeket a szakmai elémenetel biztositasa érdekében is.

Osszességében az érkezési adatok tiikrében nem indokolt Uj allashelyek 1étesitése, azonban az
egyenlobb munkateher elosztds érdekében célszerii hosszitavon rendezni'! az egyes szervezeti
egységek létszdmhelyzetét és tiszta, egyértelmii helyzetet teremteni a létszamgazdalkodas
tekintetében.

Allaspontom szerint az idékozben megiiresedd birdi allashelyek atalakitasaval — nem érintve a
biintetd biréi dsszlétszamot — korrigalhatéak a munkateherben esetlegesen jelentkez6 eltérések.

'' Az dtalakitds nem eredményezne @ 4llashelyeket, csupan a meglévé allashelyek atalakitésat jelentene,
optimalizdland6 az egyenletesebb munkateher és munkaerd eloszlasat.
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A Debreceni Térvényszék 1étszamhelyzetét attekintve — figyelemmel az érkezési adatokra és
azok varhat6 tovabbi ndvekedésére is — elengedhetetlen az elséfoku iigyeket targyald birak
szamanak novelése, amelyre a — nyugdijazasok folytan — megiiresedé allashelyek térvényszéki
allashelyé'? torténd atalakitasaval latok lehetdséget.

Amennyiben a torvényszéki elséfoku tligyeket targyalé birdk létszima elérmé — a
Letszamgazdalkodasi Kabinet altal is el8irnyzott — optimélis 5 f6s 1étszdmot, sziikség &s
szabad kapacitds fliggvényében kiegésziilve a katonai birdkkal is, ugy gondolom, hogy
hosszutavon biztositand a megfeleld létszamhelyzetet a térvényszéki elséfoku tigyeket targyalo

birdk tekintetében, nem mellesleg megteremtve annak lehetdségét, hogy az iddszer(iségi
mutatok tovabb javuljanak.

A masodfokd tandcsokat tekintve azok mikddése, 1étszamhelyzete biztositott, azzal egyiitt,
hogy t6bb mésodfokon eljaro biro is érdekelt egy folyamatban 1évé itélétablai allashelyre kiirt
palyazatban, igy annak eredményétdl fiiggben a tanicsok milkédésének zavartalansagat

biztositand6 —a megiiresedd allashely terhére — felmeriilhet egy masodfoku allashely kiirasanak
inditvanyozasa.

Amikor a Iétszdmhelyzetrd] kell szot ejteni, nem lehet figyelmen kiviil hagyni a Debreceni
Torvényszék sajatos koreloszlasat, amely folyoménya, hogy 2030-2032 kozott kézel 10
torvényszeéki biintetd biré vonatkozasaban varhaté nyugdijba vonulasuk.

Annak ellenére, hogy a birak nyugdijazasat érintd jogszabalyvaltozasok kihatésa és a jovébeni
tigyérkezési adatok valtozasa sem prognosztizalhat6 el6re, mégis elére kell gondolkodni és egy
olyan felelds létszamgazdalkodasi tervet kell kialakitani, amely sziikség esetén lehetvé teszi,
hogy a nagyobb szamban nyugdijba vonulé kollégak pétlasa minél zékkenémentesebben
torténjen, ezzel biztositva az itélkezés idOszerliségének €s megalapozottsaganak
zavartalansagat.

Mindezek szem elétt tartdsa mellett, egyben a birak szakmai fejlédésének eldsegitése érdekében
is célszerlinek tartom a kollégak magasabb birdsagi szintre torténd kirendelését akar rovidebb
idére is. A kirendelések soran a birdk belel4thatnak a kirendelés szerinti magasabb szintii
birésagok itélkezési feladataiba, levonhatjdk azokat a kovetkeztetéseket, amelyek
megerdsithetik, avagy eltantorithatjdk ¢ket palyajuk adott irAnyba torténd elérehaladasanak
szandékaban, mindamellett, hogy ezaltal a torvényszék birai is személyesen gydzddhetnek meg
a kirendelt biré magasabb birdsagi szinten hasznosithat6 kvalitasai tekintetében.

4. Az emberi erdoforrasokkal valé gazdalkodas

4.1. Helyettesithetoség, atjarhatosag az igazsagiigyi alkalmazottak vonatkozasiban

Az emberi eréforrasokkal torténé optimélis gazdalkodas koévetelménye nem csupan a birdk
esetében hangsilyos elvaras, hanem az igazsagiigyi alkalmazottak esetében is.

' Térvényszéki elséfoku tigyeket targyal6 biréi feladatok ellatasa céljabol.
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Az emberi eréforrasok csokkenése orszagos szinten is megfigyelheté tendencia a birésagi
szervezeten belill. Az elmilt évek kihivasai megmutattak, hogy csak egy jol szervezett,
felkésziilt, a rugalmas megolddsokra kész szervezet lehet az, amely a varatlan kihivdsokkal
képes megbirk6zni.

Az elmilt évek sordn tapasztalt varatlan egészségiigyi helyzetek, az idészakos démping
munkék ravilagitottak arra, hogy a miikd6képesség fenntartasdban kulcsszerepet tolt be az
ligyszakok kozti atjarhat6sag és helyettesithet6ség megteremtése.

Ezen cél megvalosithatésaganak elsé édllomdsa az ) munkaerd megfeleld szempontok
figyelembevételével torténd kivalasztdsa, interjuztatdsa, majd felvétel esetén a megfelels
,,{Obbiranyl” képzése, rendszerbe torténd integralsa.

Jarasbirosagi csoportvezetdként, majd elnokként is torekedtem arra, hogy a leirék (jegyz6k)
megismerjék a kezeléiroddk munkarendjét, munkafolyamatait, a nyilvantarté programokat stb.
a helyettesithetdség és sziikség esetén a besegités érdekében. Az elmult idészakban munkaba
allt igazsagiigyi alkalmazottak kivalasztdsanal az 4ltalanos szempontokon til mér kiemelt
szerep jutott az informatikai ismertek szintjének €s a gépirdi képesség felmérésének is.

A birésag miikodésének, varatlan helyzetekre adott szervezeti reakcidjanak hatasfoka nagyban
javithaté, ha nem csak az Gjonnan felvett, hanem a mér rendszerben dolgozé kollégak
képzésére, ismereteiknek a bovitésére is energiat forditunk, igy biztositva a
helyettesithet6séget.

A rendszer teljeskdrii megvaldsuldsa esetén lényegesen jobb eredmény vérhato el a rendkiviili
helyzetekben torténd atcsoportositasok hatékonysagaban, mindazon altal az irodai dolgozok,
valamint a jegyz6k kozotti szolidaritast és az egymas munkijanak kolcsénds elismerésén
alapuld sikeres egyiittmiikodést is elosegiti ezen munkaszervezési megoldas.

rrrrr

4.2. A birésagi titkarokat érinté elképzelések

A bir6i allaspalyéazatok elbirdldsanak részletes szabalyairdl és a palyazati rangsor kialakitasa
soran adhaté pontszdmokrol sz616 7/2011. (111.4.) KIM rendelet hatélyba 1épése 6ta jelentds
atalakuldson ment keresztiil a birosagi titkari életpalyamodell és a titkari 1étet a biréva valas
elotti lépcséfokként tekinté kollégdk mellett ,megjelentek” azok a titkarok is, akik mar
¢lethivatasként tekintenek erre a pozicidra.

El6bbieknek el kell segiteni, hogy a kinevezésiik el6tt minél nagyobb tapasztalatra tehessenek
szert, lehetdséget kell biztositani az 6nallo munkavégzésre, a targyalétermi gyakorlatok
elsajatitasara, ezért tovabbra is timogatom ezen kollégak birdk mellé t6rtén beosztasat, illetve
a mar nem miik6d6 tanacsok kurrencialis tigyintézésével térténd megbizasat.

Azon birosagi titkdrok esetében, akik életpalyaként tekintenek a titkari hivatdsra, meg kell
talalni azokat a feladatokat, amelyeket 6nall6 hatdskorben, nagy szakmai alazattal, hosszitavon
is magas szakmai szinvonalon tudnak ellatni, igy példéul a szabalysértési iigyek, avagy egyéb
nemperes ligyek intézésében.
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3. A targyi és pénziigyi eréforrasokkal valé gazdalkodas
(Koltséghatékonysag, takarékossag)

A targyi feltételek biztositasa és a koltséghatékonység alapvetden igazgatasi kérdés, amely a
torvényszék elndkének feladatkdrébe tartozik, azonban a biintetd kollégiumvezetének, mint
minden mas birdsigi vezetdnek is van tennivaldja a felelés gazdalkodas és eszkozok
hasznalhatésdganak megbrzése terén.

A kollégiumvezetének elsédlegesen az infrastrukturalis igények felmérésében, torvényszék
elndke felé torténd jelzésében ¢és szakmai alapokon nyugvé alatamasztottsdganak
kidolgozasaban van feladata.

Azonban a koltséghatékonysag nem csupén a targyi eszkdzoket érinti, hanem azon szakmai
ervek ervényre juttatasat is jelenti, amelyek lehetdvé teszik péld4ul a minél takarékosabb papir
hasznalatot, nagy terjedelm{i nyomtatisok mellézését, vagy az elektronikus iigyintézési és
kommunikacids formak elényben részesitését.

6. Informatikai helyzet

A Debreceni Torvényszék valamennyi birdja és igazsagligyi alkalmazottja rendelkezik sajat
asztali szamitogéppel.

A pandémiat megelézé kozponti fejlesztéseknek, valamint a torvényszéki beszerzéseknek
készonhetden valamennyi bir és birdsagi titkér rendelkezik laptoppal, tovabba a vilagjarvany
alatt is kaptunk tovabbi laptopokat, amelyeket a térvényszéki informatikus kollégak alkalmassa
tettek arra, hogy a jegyzok, vagy az irodai dolgozok a karanténkételezettségiik esetén otthonrol,
akar felvaltva is tudjanak hasznalni jelentdsen hozzajarulva ezzel a birdsag
miikod6képességének fenntartasahoz.

Ezek az eszkdzok és online megoldasok elengedhetetlen elemei voltak a pandémia alatti szinte
zavartalan birosagi miikédésnek, mindamellett, hogy az otthoni munkavégzés alapjat is
képezik, ugyanakkor ezen eszkdzok életkora egyre hosszabb, amely hasznélhatdsagukat is
befolyasolja, éppen ezért szorgalmazom ezen eszkozok cserdjét, Osszességében is az
informatikai park modernizalasat.

A Kkoltséghatékonysaggal és a birdsagokhoz valé hozzaféréssel szorosan Osszefligg a
targyalasok online formaban torténd megtartasanak szorgalmazasa. A Via-videé rendszer jol
vizsgazott az elmult években, szdmos fejlesztésen esett &t, igy mara egy — lehet6ségekhez
képest — jol hasznalhat6 rendszerré valt.

Ma mar az eljards szinte minden szerepldje részére nyitva all a lehetdség, hogy tavolrol
kapcsolodva legyenek jelen a targyaldson, ezzel nem kevés idét és pénzt megtakaritva, nem
csupan Snmaguknak, hanem a bir6sagnak, rendérségnek vagy a bv. intézeteknek.

A bv. intézetek orszagos szinten torténé atszervezése, a szallitasi és eldallitasi kapacitasok
csokkenése még inkabb sziikségessé teszi ezen rendszer hasznalatat, hiszen Debrecenhez a
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legkdzelebbi fogvatartasi intézet is masfél 6ra, mig az Gjonnan nyilé csengeri fogvatartasi
intézet tobb, mint két ora tavolsagra van kéziton.

Mindezekre tekintettel elengedhetetlen ezen rendszer készségszinten térténd kezelésének
clsajatitasa, amely érdekében sziikség esetén helyi képzéseken kell a megfeleld tudas atadasarsl
gondoskodni.

7. A biro6sagi integritas
7.1. A szervezeti és személyi integritas

Az integritasi szabalyzatrél sz616 6/2016. (V.31.) OBH utasitas 1.§-aban foglaltak szerint, a
szabalyzat célja, olyan vezetési és iranyitasi rendszer miikddtetése, amelybe illeszkedé belséd
kontrollrendszer biztositja a szervezet integritdsit az értékek meghatarozasaval, az azok
kdvetésében valo Utmutatassal, a szabalyok betartdsanak ellendrzésével — sziikség esetén —
jogkdvetkezmények alkalmazisaval.

A szabalyzat biztositja az integritast sértd magatartasokkal szembeni egységes fellépést, amely
attekinthet6, elére meghatdrozott, és az integritédssértéshez aranyos kévetkezményt rendel.

A szabalyzat egyik legfobb célja a birdk és igazsagiigyi alkalmazottak biztonsagérzetének
erbsitése, a szabalyzat rendelkezései a személyiiket és hivatisukat védi a fenyegetések,
tdmadasok, becsiiletiiket vagy személyhez fliz6d6 jogaikat sérté cselekmények esetén.

A kollégiumvezetdnek is feladatat képezi az integritas korét érintd kérdésekben a torvényszék
integritasfeleldsével torténd egyiittmiikdés, a fegyelmi eljarasra okot adé magatartasok
elkeriilésére torténd figyelemfelhivas, illetbleg a térvényszék kozponti képzéseihez valo
csatlakozas.

Megel6zési célbol fontosnak tartom a fegyelmi eljarasra, illetve intézkedésre okot adéd
események, valamint integritdsi kockézatot rejtd tevékenységek biintetd birakkal torténd
megosztasat — természetesen altalanositva, a GDPR szabalyok, valamint a személyiségi jogok
szigoru tiszteletben tartdsa mellett.

A biztonsagérzetet erdsiti és az igazsagszolgaltatas zavartalan milkodését szolgalja a Debreceni
[tél6tabla, a Debreceni Torvényszék és a Debreceni Jarasbirdsag kozotti haromoldala
megallapodas a bombariadé okozta helyzetek kezelésérdl. Ezen megallapodas alapjan ugyanis
a targyalasok mas szervezeti egységeknél is megtarthatoak, illetve folytathatéak.

7.2. Az iigyelosztasi rend

A birosag itélkezési tevékenységének atlathatdsaga, az ligyek elére meghatarozott rend szerint
tortén0 aranyos elosztasa érdekében sziikséges az iigyelosztdsi rendek meghatdrozasa és
folyamatos aktualizaldsa, mindamellett, hogy azok nyilvanossagét is biztositani kell.
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A Debreceni Térvényszék biintet6 iigyszakanak iigyelosztasi rendje megfelel az elvarasoknak,
hiszen egyszerre biztositja az tigyek kiosztdsdnak kiszdmithat6 rendjét és a naprakészségre
torekedve folyamatosan régziti az abban bekovetkezett valtozasokat.

Alapvetd elvards az ligyelosztasi renddel szemben, hogy az megfeleléen kovetheté és
egyértelmi legyen mind a birdk, mind az iigyfelek szdmara, ezzel biztositva az iigyelosztasi

rendnek megfeleld ligykiosztas és a torvényes birohoz valé jog, mint alkotmanyos alapjog
maradéktalan érvényesiilését.

Az atlathatosag ugyanakkor nem csak kifelé jelent garanciat az tigyfelek szamara, hanem befelé
is, éppen ezért az lgyelosztasi rendnek megfeleld iigykiosztas vonatkozasiban célom a
transzparencia €s megfeleld tajékoztatds a szignalds rendjérél, moédjardl, folyamatarol, a
darabszam-, illetve stlyszdm kimutatasokrdl, amellyel a vezeték iranyaban fennallé bizalom is
erdsithetd.

Fontosnak tartom a pontos nyilvantartas vezetését az atszignalt tigyekrél, amelyben minden
esetben feltiintetésre keriil az atszignalds idépontja és annak tényleges oka is.

Az elfogultsagok kovethetdsége és visszakereshetésége az elndki iigyvitel szabalyai szerint
megvalosul, azonban sziikséges lehet az iratkezeld szoftverek olyan irany1 fejlesztése, amely
jelezni tudja, ha valamely felek kozt folyamatban volt iigyben az eljaré biré (birdsagi titkar)
mar elfogultsagot jelentett be. Ennek azért van jelentésége, mert jogos elvaras lehet az tigyfelek
rész€rdl, hogy olyan bir6 (birdsagi titkar) ne vegyen részt az eljarasban, aki még ha nem is az
adott személy, de a vele szemben 4116 masik félre tekintettel mar jelentett be elfogultségot.

Az elfogultsagok bejelentésével Osszefliggésben kiemelten fontosnak tartom azok részletes
indokokon alapulé megalapozottsagat, id8szeriiségét és az eldterjesztésre vonatkozo tligyviteli
¢s eljarasi szabdlyok betartdsat, ezzel is biztositva, hogy csak indokolt esetben keriiljon
bejelentésre kizaras iranti inditvany az eljar6 biré altal és semmiképpen se eredményezze az
eljaras indokolatlan elhtiz6dasat.

7.3. ,,Kiils6” és ,,bels6”” kommunikicié, kapcsolat a sajtéval

A birésagi szervezet mikodésérol, az igazsagszolgaltatdsban dolgozék munkajardl a
tarsadalom tagjai tilnyomoérészt a média kozvetitése utjan értesiilnek. Ennek megfelelSen a
birosag kiilsé megitélése és a befolyastol mentes, szakszerii itélkezési tevékenységének
bemutatdsa érdekében alapvetd fontossagu a korrekt, partnerségen alapulé kapcsolat
fenntartasa a sajto képviseldivel.

Az integritas fenntartdsaban a kozérthetoségnek, a dontések okainak, a kévetkezetességnek és
a kiszamithatosdgnak kiemelt szerepe van, ezért elengedhetetlen a sajté tényszerli és hiteles
tajékoztatasa, mint ahogy annak id8szer(isége is.

A Debreceni Torvényszék sajtoreferenseinek (sajtoszévivéjének és  sajtétitkaranak)
kovetkezetes munkaja révén a kollégak sajtoval valé viszonya kiegyenstlyozottnak mondhaté.
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A korrekt, rendszeres kapcsolatnak koszonhetéen mara a birak akként tekintenek a
targyaloteremben megjelend médiara, mint ami a munkéjuk természetes velejaréja és egyre
kevesebben €lik meg kellemetlenségnek a sajté jelenlétét. Ennek megfelelden torekedni kell
arra, hogy a média megjelenések lényegre t6r8, pontatlansagoktol, szakmaiatlan informacioktél
mentes, pontos nyilatkozatok, cikkek formajaban jelenjenek meg, amely cél elérésében
kiemelkedo feladat harul a sajtoreferenseink egyiittmiik6dé, segitdkész hozzaallasara.

A ,kilsd kommunikacié” mellett hasonld jelentdséggel bir a birdsagi dolgozok iranydban
folytatott ,,belsé kommunikaci6”, mar csak azért is, mert a vezetdi dontések kollégak altali
elfogadottsagat erdsiti, ha minél gyorsabban, a valosdgnak megfeleld, objektiv tajékoztatast
kapnak kézvetleniil a dontéshozo6tol.

A személyes jelenlét, a kozvetlen kommunikacié része a vezetdi feladatoknak, hiszen a vezet6i
intézkedések, szakmai iranymutatasok megfeleldé kommunikaldsaval, vagy akar a
visszajelzések becsatornazasaval elosegiti a megfeleld és hiteles informacié dramlast.

A ,,belsé kommunikacio” elsddleges csatornaja tovébbra is a belsd, elektronikus levelezés, de
a pandémids helyzet kovetkeztében legalabb ilyen fontossagra tett szert a sok tekintetben
gyorsabb reagalést, a kézbesités azonnali ellenSrizhetdséget lehetévé tevd és megkdnnyits
,»viber csoportokon” keresztiil torténd kommunikacio is.

Tovabbra is kovetendének tartom a birak és birdsagi titkarok személyes jelenlétével megtartott
rendszeres kollégiumvezetdi értekezleteken tul a tandcselndkokkel tartott szakmai
megbeszéléseket, avagy jarasi elnokokkel torténd megbeszéléseket, ezaltal feltirva a jelen
kihivésait, avagy el6ére gondolkodva a j&v6 kihivéasaira adhaté valaszokrél.

Egy munkahelyi szervezet j6 mikodésének alapvetd eleme a j6 munkahelyi légkor
megteremtése, amelyhez elengedhetetlen a hatékony kommunikéacié. A kommunikacionak
tobbiranyunak, egyértelmiinek és folyamatosnak kell lennie, igy biztosithaté az informaciok
ko6lcsonds dramlasa.

Cél, hogy a vezetdi intézkedések, feladatmeghatarozasok mindenkihez azonos médon és
idében, az adott feladatkorhoz sziikséges tartalommal, kozérthetden keriiljenek
megfogalmazasra, mint ahogy az is elengedhetetleniil fontos, hogy a vezeték is kapjanak
visszajelzéseket az egyes intézkedések, vezetSi dontések végrehajtasarsl, azok modjardl, amely
visszajelzések, észrevételek, javaslatok Debreceni Torvényszék Elnoke felé torténd
becsatornazasa a kollégiumvezeté feladatat is képezi.

A kapesolatok irdanyanak van egy tovabbi vetiilete is, mégpedig az tigyszakok és azok vezetbivel
torténd kiegyenstilyozott, kolcs6nds tiszteleten alapuld, konstruktiv jellegli kommunikaci,
amely megvalositasira mind jérasbirdsagi elnkként, mint csoportvezetdként eddig is nagy
hangsulyt fektettem és a jovoben is erre fogok torekedni.

A j61 miik6dd, kolesonds kommunikécié eredményeként az informécié pontos tartalommal jut
el a célkdzonséghez, mig a visszacsatolasok lehetdséget biztositanak az egyes intézkedések
esetleges finomhangoldséara, mdodositasara.
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8. Kapcsolatok mas hivatasrendekkel, szervezetekkel

A Debreceni Térvényszék hagyomanyosan j6 kapcsolatot apol az ligyészséggel, a renddrséggel,
az ligyvédi kamardval, a biintetés-végrehajtasi intézettel, a javitéintézettel, a kormanyhivatallal
¢s a kozteriilet-feliigyelettel, akikkel nem egyszer kozos kerekasztal-megbeszélés vagy oktatas
keretében Uliink egy asztalhoz a hatékonysig, az idSszeriiség, valamint az egységes
jogértelmezés elGsegitése érdekében.

Ugyancsak példaértékii a viszonyunk a szakértéi intézetekkel, polgarmesteri hivatallal, a
levéltarral, az egyetemmel és egyéb szakmai szervezetekkel, akik szakmai rendezvényein,
koz6sségi Osszejovetelein rendszeresen részt vesziink.

9. Tarsadalmi felelosségvallalas

A bir6i és igazsagligyi alkalmazotti életpélya, illetve a birdsagi szervezet népszeriisitését
szolgalta az Orszagos Birésagi Hivatal 4ltal életre hivott ,,Nyitott Birésag” program, amelyben
a Debreceni Jarasbirosig a kezdetek Gta részt vett és mind a mai napig nagy sikernek
drvendenek ezen alkalmak kiiléndsen a helyi iskolék didkjai kérében.

A kollégaink rendszeresen tartanak figyelemfelkelté palyaorientacios eléadasokat a debreceni
altalanos iskolak és kozépiskolak didkjainak a birdsag épiiletében, illetve magukban az oktatési
intézményekben is, s6t t6bb alkalommal keriilt méar sor perszimulaciés eléadas
megszervezésere, ahol egy, a didkokhoz kozel allo, hangsulyos tarsadalmi jelenség adja az
eléadas kozponti elemét és a szereplék maguk az adott oktatasi intézmény diakjai.

10. Kapcsolatok kiilfoldi birésagokkal

A 2012. és 2016. kozétti idészakban a Debreceni Torvényszék és a Debreceni Jardsbirdsag a
Nagyvaradi Térvényszékkel, mig 2018. és 2022. kézott a Toketerebesi Jarasbirosaggal alakitott
ki kapcsolatot, amely a szakmai, igazgatési és szervezeti tapasztalatcserén tul erdsiti a
kollégékban az eurdpai bird eszmeiségét is, mindamellett, hogy betekintést nyerhetiink mas
1gazsagligyi rendszerek miikddésébe is.

A Toketerebesi Jarasbirosaggal kialakitott kapcsolat az elmilt években még szorosabba valt,

azaltal, hogy éves rendszerességgel kolcsondsen vesziink részt egymas szakmai és
sportrendezvényein.

Sikeres palydzatom esetén tAmogatom az egyiittmilkddés elmélyitését, valamint mas kilfsldi
bir6sagokkal torténd kapcsolatfelvételt.

11. Képzés, oktatas, egységes itélkezési gyakorlat
11.1. Birdk, titkirok, fogalmazék képzése

Allaspontom szerint a magas szakmai szinvonali munka elvégzéséhez elengedhetetlen, hogy a
birak, birosagi titkarok, fogalmazok folyamatos képzéseken vegyenek részt.
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A képzések 1ij ismeretek megszerzését, j6 gyakorlatok elsajatitdsat, a mar megszerzett tudas
szinten tartasat biztositjak a birésag dolgozdi szamara.

A Debreceni Torvényszék orszagos szinten is kiemelkedé médon vesz részt, mind a helyi, mind
pedig az orsz4gos képzési rendszerben, ugyis mint a rendszer oktatéi és formaldi.

A gyakorlati tapasztalatok arra engednek kovetkeztetni, hogy a képzési formak koziil a jelenléti
képzések érik el leginkdbb céljaikat, illetve azok koziil is elsésorban a kiscsoportos,
interaktivitst is igénylé képzések a legcélravezetbbek.

Csoportvezet6ként is térekedtem arra, hogy az egyes képzéseken részt vett kollégak maguk
adjak 4t az 4ltaluk szerzett ismereteket, tapasztalatokat a képzésen részt venni nem tudo
kollégaknak, hiszen a személyes ismeretmegosztds lehetdvé teszi a szakmai parbeszéd
kialakulasat és ezaltal akdr konstruktiv javaslatok formajaban egyfajta visszacsatolasként is
szolgalhatnak.

Tamogatom a kétetlen, de téméra konkretizalo szakmai megbeszéléseket, akar az azonos
wreferadaval” bird birdk kisebb csoportjai kozott is, amely megbeszélések széleskort
lehetdséget biztositanak a képzéseken, munkacsoportban megszerzett tudasanyag, jo
gyakorlatok tovabbadasara, kollégakkal torténd megismertetésére, és nem utolsé sorban
megteremtik az egységes biréi gyakorlat kialakuldsihoz elengedhetetlen visszajelzések
lehetdségét vagy akar témajavaslattal szolgalhatnak a képzésszervezék szamara.

Ezen az uton haladva a tudés- és ismeretmegosztas keretei kozott lehetdséget latok arra, hogy
egy-egy szakmai megbeszélésre a témaban jartas torvényszéki vagy akar itélétablai bird,
meghivasdra is sor keriiljon és kotetlen beszélgetés keretei kozott vitathassunk meg egy-egy
arra érdemesnek tartott témat.

A helyi képzések tekintetében célszeriinek tartanam, hogy az eddigi gyakorlatot folytatva minél
tobb bird kollégank vallaljon el6addsokat, ezaltal egy-egy témdabol alaposan felkésziilve,
kozvetleniil, gyakorlati tapasztalatain keresztiil tudné 4tadni azt a tudast, amelynek birtokaba
keriilt, mindamellett, hogy ezaltal egy olyan személyre tennénk szert helyben, aki az adott
teriilet részletes szabalyaiban elmélyiilt, igy kdzvetleniil is a kollégak segitségére tud lenni.

A pandémia idészakat kovetden a kozponti jelenléti képzések visszaszorultak, helyiiket atvették
a regiondlis jelenléti és kozponti online képzések. A jelenléti képzésekhez képest az online
képzéseken, minimalis koltségraforditas mellett nagyobb szamban vehetnek részt a kollégak és
rendelkezéstikre 4ll a képzések irdsos kivonata, dsszefoglaléja is, amely a megszerzett
tudasanyag késébbi hasznositasdban is nagy segitséget jelenthet.

A regiondlis vagy akar helyi jelenléti képzések hatékonysiganak novelése érdekében
sziikségesnek tartom a kollégak javaslatait formalizalt keretek kozott beszerezni azt illetden,
hogy milyen tematik4ji képzéseket tartananak sziikségesnek, mivel elsésorban 6k vannak
tudataban annak, hogy milyen jellegli gyakorlati képzésekre lenne sziikségiik szakmai tudasuk
elmélyitése érdekében. Ezen elv alapulvételével tartom szitkségesnek helyi szakmai napok és
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tematikus konferenciak megszervezését, amelyek megvalositasa soran szorosan egyiitt kivanok
mikddni a Debreceni Torvényszék oktatasfelelgsével.

A tudasmegosztds és Uij ismeretek szerzésének teriiletén potencidlis lehetéség van a mas
hivatasrendekkel és egyéb szervekkel valé szorosabb egyiittmiikdésre is, amelyre az elmult
idészakban a kozponti és regionalis oktatasok soran mind nagyobb hangsulyt fektetnek, ezzel
1s timogatva, hogy valamely témakort t5bb oldalrél, mas-mas l4toszogbél is megismerjenek a
képzésen részt vevok.

Tamogatom tovédbbra is azt a kezdeményezést, amelyben néhany lelkes biintetd tigyszakos bird
onszorgalombol olyan szakmai nap megszervezését valdsitotta meg, imméar masodik
alkalommal, ahol orszigos elismertségnek orvendé eldadék kozremiikidésével olyan
eléadasokat hoztak el a birosag falai koz¢, amelyek tigyszaktél fiiggetleniil mindenki szamara
érdekfeszitéek, gondolatébresztéek és élményszertiek voltak.

A képzések terén hangsulyt kell fektetni a valtozé jogszabalyok adta ismeretek atadasanak
eppugy a biintetd szabalyok valtozasai, mint a biintetd {igyszakot csupan érint, de itélkezési
feladataink ellatdsdra kihat6 szabalysértési, polgéri, kozigazgatési, avagy gazdasagi szabalyok
valtozasaira is.

Ilyen periférikus, mégis a biintetd itélkezésre is kihaté jogszabalyok pl. a digitalis
allampolgarsig bevezetéséhez kapcsolodd jogszabalyvaltozasok, a gyermekvédelemmel
Osszefliggd, birésagra haruld feladatokat is tartalmazé jogszabalyok vagy az E-ingatlan-
nyilvantartdsi toérvény valtozasai, amelyek tekintetében akar Ossztorvényszéki oktatdsok
megszervezése is célszerli lehet.

Es bar nem szorosan kapcsolédik a képzésekhez, de itt fogalmaznam meg javaslatomat az E-
ingatlan-nyilvantartasi torvény!® véltozasaihoz kapcsolodéan, tekintettel arra, hogy a
birdsagnak ligyszaktol fliggetleniil, hivatalb6l kell rendelkezni a perinditds tényének
bejegyzésérdl és annak torlésérol is.

Célszerlinek latom az egységes gyakorlat kialakitdsa érdekében, hogy ezen bejegyzési
kotelezettségrol ne a biroknak kelljen, sajat elektronikus adataik felhasznalasaval kozvetleniil
intézkednie, hanem a megfelel§ utasitds kiadasat kovetSen — hasonléan a gyermekek
védelmérdl szolé torvény altal eldirt ,feljelentési kotelezettség” megvalsulasdhoz — a
torveényszek egy kijelolt szervezeti egysége tegye meg a sziikséges intézkedéseket.

Természetesen a képzések tekintetében sem feledkezhetiink meg az igazsagiigyi alkalmazottak
szakmai tovabbképzésérdl, annak érdekében, hogy valamennyi szervezeti egységben jol
felkésziilt, az tigyviteli és egyéb szabalyokat ismerd, a gyakorlatban azonos médon hasznalé
igazsagligyi alkalmazottak segitsék a birdk munkajat.

Az jonnan belépdk szaméra a birdsagi rendszerek hatékony alkalmazasanak elsajatitasa, mig
a hosszabb ideje a birésagon dolgozok megszerzett tudasdnak megdrzése, valamint a technikai

'* Az ingatlan nyilvantartasrol sz616 2021. évi C. térvény valtozasai 2025. janudr 15-én lépnek hatalyba.



22

kornyezet valtozasai 4ltal generalt kihivasok (pl. digitalis allampolgarsag) megfeleld kezelése
érdekében is sziikséges helyi képzéseket szervezni az elkdvetkezd idészakban.

Osszességében fontosnak tartom és tamogatom, hogy a kollégdk a szakmai fejlédésiik, a jo
gyakorlatok elsajatitasa, kialakitdsa érdekében mind az orszagos, mind a helyi képzéseken
minél nagyobb szamban vehessenek részt.

11.2. Onképzés timogatisa

Evek 6ta megfigyelhett az a tendencia, hogy a biréva valas utjan haladva a birdsagi titkarok és
birdsagi fogalmazok a késobbi sikeres palyazatuk érdekében a birdsagi rendszer adta képzési
és oktatasi lehetéségeken til, 6nszorgalombdl, sajat tudasuk egy-egy szakteriileten torténéd
elmélyitése — €s nem utols6 sorban a palyazati pontok gyarapitdsa — érdekében szakjogasz
képzéseken vesznek részt, illetve és PHD fokozat megszerzésére torekszenek.

A képzések és oktatdsok, a megszerzett szakjogéaszi végzettségek és PHD fokozatok el8segitik,
hogy a kollégdk mind mélyebb szakmai ismeretekre, tudasra tegyenek szert egy adott
szakteriileten, amely tudés el6segiti, hogy a tudés birtokaban a kollégak megérizzék és ahol
sziilkséges tovabb emeljék a szakmai munka szinvonalat.

Tamogatandénak tartom, hogy a birosagi fogalmazok és titkarok mellett minél tobb biré kolléga
is részt vegyen a szakmai tudast tovabb mélyité posztgradualis képzéseken.

A Werb6czi Universitas program keretében kézpontilag szabalyozott, egységes kedvezmények
igénybevétele mellett biztositott a szakmai tudas elmélyitése irant elkstelezett kollégék szamara
a posztgradudlis képzéseken torténd részvétel.

11.3. Az egységes itélkezési gyakorlat kialakitasa

A tarsadalom altaldnos elvardsa a birésaggal szemben, hogy barmely birésag az azonos
természetl jogvitakat, azonos modon birdlja el, végsd soron az egész orszag teriiletén, ezaltal
erositve a jogbiztonsag — szintén tarsadalmi szint(i — elvarasat.

Az egységes itélkezési gyakorlat kialakitasanak elsdleges letéteményesei a jarasbirésagok és
a torvényszékek, hiszen ha egy jogkérdésben eltérd allaspont latszik kialakulni akar az
elséfokon eljaro egyes tanacsok, akar a torvényszék masodfoki tanacsai kozott, szinte azonnal
észlelik a visszaérkez6 mésodfoki hatdrozatokbol a csoportvezeték, avagy a kollégiumvezeté
az eltér gyakorlat kialakulasanak lehetéségét, ezdltal szinte azonnal lehetéség nyilik akér
tanacselnoki értekezlet keretei koz6tt megvitatni az eltérd allaspontokat vagy sziikség esetén a
kollégium egységes allaspontjanak kialakitasara.

Az egységes itélkezési gyakorlat fenntartdsa, megteremtése érdekében elengedhetetlen a
kozvetlen, elére mutatd, kélesonds szakmai kapcsolat nem csak a vezeték egymas kozti, hanem
a birak €s vezet6k kozti kapcsolatokban is, ezzel biztositva, hogy barmely kihivasra gyorsan,
kell6 rugalmassaggal tudjon a birdsagi rendszer valaszolni.
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A kollégiumvezetd irdnyitdsa és szakmai felligyelete mellett évek Ota, tradicionalisan a
csoportvezetd birdk készitenek Osszefoglalét a tandcselnski feljegyzéseken elhangzottakrol,
amelyek szintén el6segitik az egységes gyakorlat kialakitasat.

Ugyancsak a jogegység megteremtését szolgaljak azok a szakmai &sszefoglalok, amelyek a
Kiria, illetve az Alkotménybirdsag egy-egy meghatirozé déntésérél késziilnek és elektronikus
ton keriilnek megkiildésre a kollégak részére.

Tamogatom a mar eddig is jol miikédd tanacselndki értekezletek fenntartasat, akar rendszeressé
téve azokat, esetenként a megvitatandé kérdéskorokhoz igazododan, akar kibévitett formaban is.

A Debreceni {télétabla Bintets Kollégiumaval torténd szoros és kolesonds visszajelzéseken
alapulé szakmai kapcsolat fenntartasara is célként tekintek, igy elésegitve, hogy akéar szakmai
napokon, kollégiumi iiléseken ismerhessék meg a torvényszék biintetd birdi az itéltabla
szakmai iranymutatdsait, javaslatait, szakmai allaspontjat.

Természetesen mindezen lehetdségek mellett a jogegység megteremtését és fenntartdsat
alapvetden meghatarozzak a személyes jelenléttel jard6 rendszeres kollégiumvezetdi
ertekezletek, ahol akar kuriai, {tél6tablai birok, egy-egy teriiletet alaposabban ismeré kollégak,
szaktandcsado birdink el6adasaban mélyiilhetiink el a szakmai kérdésekben és azok gyakorlati
tapasztalataiban.

12. Kozosségépités

Az elmult évek szamos véltozast hoztak a mindennapjainkba, véltozott a munka intenzitsa, a
munka elvégzésének helye, ideje, az online megoldasok alkalmazéséval személytelenebbé valt
a kommunikacié, a tarsadalom szdmos tagjanak — amely alél sajnos a birdsagi dolgozék sem
kivételek — megélhetési nehézségekkel kellett szembenéznie, ezért elengedhetetlen, hogy még
nagyobb hangsulyt kapjon a j6 munkahelyi légkdr megteremtése, fenntartasa, ezzel is erdsitve
a birésadg munkaer6-megtarto erejét.

A Debreceni Torvényszék biintetd iigyszaka éveken keresztlil meghatarozé motorja volt az
olyan k6zosségi rendezvényeknek, amelyek beosztasi helytdl, sot tigyszakoktol is fiiggetleniil
teret adott a kotetlen egyiitt gondolkozasra, a kozosségi élet formalasara, mas birésagokkal
torténd kapesolatépitésre, vagy akar kdzds, johangulati, kétetlen kikapesolodasra is.

A pandémias korldtozasokat megelézben szamos torvényszéki kozosségi rendezvény
szinesitette munkahelyi létiinket, amely kialakult hagyoményok fenntartisat szintén
tamogatandonak tartok.

Reményeim szerint az elmilt évben elkezd6dott azon torvényszéki folyamat, amely a korabbi
¢vek hagyomanyait igyekszik feléleszteni, tovabbra is folytatédni fog és az elkovetkezd
evekben is a kdzosség formalas és a j6 munkahelyi 1égkdr meghatarozé lesz életiinkben legyen
az szilkebb szervezeti keretek kozott, avagy az egész torvényszéket érintd.
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13. Osszegzés

A Debreceni Torvényszék Biinteté Kollégiuménak kollégiumvezetdi allashelyére benyjtott
péalyézatom eredményessége esetén alapvetd célom az idészerii és hatékony, magas szinvonalt
szakmai munka megoérzése, fenntartdsa és tovabbfejlesztése, valamint a kiegyenstilyozott és
nyugodt munkavégzéshez sziikséges feltételek biztositasa.

Az elmult évek sordn megtapasztalhattuk, hogy szinte mindig minden valtozik, amely
véltozdsokra a birdsagnak is megfelel$ vélaszt kell adnia, ezért célom egy felkésziilt, kells
rugalmassaggal rendelkezé Biintetd Kollégium létrehozasa, fenntartisa, amely készen all
minden kihivdssal megbirkézni és amely minden koriilmények kozott teljesiti az
Alaptdrvényben meghatérozott feladatat: az igazsagszolgaltatasi tevékenység ellatasat.

Palyazatom eredményessége esetén tovabbi célom, hogy a Debreceni Torvényszék és
illetékessége ala tartozo valamennyi jarasbirdsag vezetdjével konstruktivan egyiittmiikodve, az
Orszagos Birdsagi Hivatal elntke altal megfogalmazott stratégiai célok, valamint a Debreceni
Torvényszék elnoke altal megfogalmazott célkitlizések szem eldtt tartdsaval lassam el
feladataimat.

Ugy hiszem, hogy a kélesonds bizalom, a kozos célokért val6 tenni akarés, a kovetkezetes és
hatarozott vezet6i intézkedések, egy jo kozosségi légkorrel parosulva képesek megteremteni
azt a kdrnyezetet, amelyben mindenki a legjobb tudésa és lelkiismerete szerint fogja ellatni
feladatait.

Palyamiivem elfogadésa esetén a fenti elképzeléseim szerint torekszem a feladataimat a legjobb
tudasom és lelkiismeretem szerint tisztességesen megvaldsitani.

»Ami bizalmat teremt, az végiil is nem mas,
mint a vezetd tisztelete munkatarsai irant.”
/Jim O’Toole/

Debrecen, 2025. januar 3. ([)-, L \
Dr. Hornyék Zsolt Sandor
palyazo
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Debreceni Torvényszék és illetékességi teriiletéhez tartozo
jarasbirésagok statisztikai adatai

L. Debreceni Torvényszék és illetékességi teriiletéhez tartozo jarasbirosagok
iigyforgalmi adatai

1. A biintet6 peres iigyek alakulasa a jarasbirésagokon

. El6z6 évrél Folyamatban Birosag elé
Ev folyamatban | Erkezett Befejezett Y e ooas €
maradt allitas/Erkezés
maradt
2021. 640 1068 1140 568 107
2022. 568 962 972 558 19
2023. 558 1287 1182 663 156
2024.01.01. -
2024.11.30. 663 1204 1269 598 216

A Debreceni Torvényszék illetékességi teriiletéhez
tartozo jarasbirosagok
1. Bilintetd peres ligyek ligyforgalma

1140

2021.

B El6z6 évrél folyamatban maradt

1287

182

1269

2024.01.01. -

2022. 2023.
2024.11.30.
mErkezett mBefejezett M Folyamatban maradt
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El6z6 évrdl

Birdsag elé

Birosagok Ev folyamatban | Erkezett Befejezett Folzlz:‘x;l:;:)an Aallitas
maradt /Erkezés/
2021. 393 674 727 340 103
2022, 340 615 649 306 11
Debrecen 2023. 306 846 770 382 144
2024.01.01.
- 382 789 860 311 204
2024.11.30.
2021. 119 155 145 129 0
2022. 129 138 151 116 2
Berettyoijfalu 2023. 116 190 176 130 6
2024.01.01.
- 130 147 143 134 1
2024.11.30.
2021. 64 121 129 56 4
2022. 56 93 100 49 5
Hajdubészormény 2023. 49 105 99 55 5
2024.01.01.
- 55 124 116 63 7
2024.11.30.
2021. 33 44 52 25 0
2022. 25 52 42 35 0
Hajdiszoboszlé 2023. 35 76 63 48 1
2024.01.01.
- 48 68 73 43 4
2024.11.30.
2021. 31 74 87 18 0
2022, 18 64 30 52 1
Piispokladany 2023. 52 70 74 48 0
2024.01.01.
- 48 76 77 47 0
2024.11.30.
2021. 640 1068 1140 568 107
2022. 568 962 972 558 19
Osszesen: 2023. 558 1287 1182 663 156
2024.01.01.
663 1204 1269 598 216

2024.11.30.
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Debreceni Torvényszék illetékességi teriiletéhez tartozé jarasbirésagok
Nem peres biinteté ligyek szimanak alakulasa a jarasbirésagokon

, Eléz6 évrél | Folvamathay | BURtetovégzés Ny°];“°“"5i
Birésagok Ev folyamatban | Erkezett | Befejezett olya adt n meghozataldval b (f .")') t
maradt mara befejezett ligyek elejeze
ligyek
2021. 135 2845 2836 144 908 706
2022. 144 2885 2933 96 929 843
Debrecen 2023. 96 2859 2835 120 972 832
2024.01.01.
- 120 2673 2677 116 943 773
2024.11.30.
2021. 29 380 375 34 186 1
2022. 34 330 342 22 192 0
Berettyéijfalu 2023. 22 423 415 30 208 9
2024.01.01.
& 30 344 356 18 186 2
2024.11.30.
2021. 43 263 282 24 189 0
2022. 24 205 214 15 146 0
Hajdabészérmény 2023, 15 277 272 20 174 0
2024.01.01.
= 20 249 254 15 172 0
2024.11.30.
2021. 8 150 154 4 80 0
2022. 4 161 157 8 79 0
Hajduszoboszl6 2023. 8 237 232 13 118 0
2024.01.01.
- 13 183 183 13 89 0
2024.11.30.
2021. 24 166 178 12 128 0
2022. 12 190 184 18 110 0
Piispékladdny 2023. 18 263 264 17 139 0
2024.01.01.
- 17 212 215 14 130 0
2024.11.30.
2021. 239 3804 3825 218 1491 707
2022. 218 3771 3830 159 1456 843
Osszesen: 2023, 159 4059 4018 200 1611 841
2024.01.01.
200 3661 3685 176 1520 775

2024.11.30.
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Debreceni Torvényszék illetékességi
tertiletéhez tartozo jarasbirésagok
3/1. Nem peres ligyek ligyforgalma

2024.01.01. - 2024.11.30. “ 3685 17

2021. 3804 3825 21

mErkezett mBefejezett = Folyamatban maradt

Debreceni Torvényszék illetékességi teriiletéhez tartozé

jarasbirésagok
3/2. Bliintetévégzés meghozatalaval befejezett nem
peres ugyek
1650 1611
1600
1550 1520
1491
1500 1456
1450
1400
1350

2021. 2022. 2023. 2024.01.01. -
2024.11.30.
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2024. januar 1. -

2021, 2022, 2023. 2024. november 30.
Aranya Birésdg Aranya Birésag Aranya Birésag Aranya
Birosig Birésagelé | , 2~ elé |, 2 elé |, 2% D

- érkezett | .., érkezett | , .., érkezett | ., érkezett
allitas peres allitas peres allitas peres allitas peves

(érkezett db) iigyekhez (érkezett iigyekhez (érkezett iigyekhez (érkezett igyekhez

képest % dh) képest % db) képest % db) képest %

Debrecen 103 15,28% 11 1,79% 144 17,02% 204 25,86%
Berettyoijfalu 0,00% 2 1,45% 6 3,16% 1 0,68%
Hajdib6szormény 3,31% 5 5,38% 4,76% 5,65%
Hajdaszoboszlo 0,00% 0 0,00% 1 1,32% 5,88%
Piispékladany 0,00% 1 1,56% 0 0,00% 0,00%
Osszesen: 107 10,02% 19 1,98% 156 12,12% 216 17,94%
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Idészeriiségi mutatok
Folyamatban maradt biintetd peres ligyek szdma év december 31. napjin és 2024. november 30,
napjan:
ebbsl ebbdl ebbél 6t
- Osszesen | éven tili két éven éven tali
Birésagok Ev . % tali % , %
: ligyek iigyek
iigyek
szima szdma
szdma
2021. 340 74 21,76% 6 1,76% 2 0,59%
2022, 306 44 14,38% 5 1,63% 2 0,65%
Debrecen
2023. 382 53 13,87% 2 0,52% 0 0,00%
20283 5y 54 [1736% | 0 | 000% | o0 | 000%
2021. 129 43 33,33% 4 3,10% 0 0,00%
2022. 116 37 31,90% 5 4,31% 0 0,00%
Berettyotjfalu
2023. 130 27 20,77% 4 3,08% 0 0,00%
e I 40 [2985% | 3 | 224% | 0 | 0,00%
2021. 56 10 17,86% 0 0,00% 0 0,00%
o, o, (1)
Hajdtibszérmén 2022, 49 5 10,20% 0 0,00% 0 0,00%
y 2023. 55 9 16,36% 0 0,00% 0 0,00%
20240'11'3 63 5 7,94% 0 0,00% 0 0,00%
2021. 25 2 8,00% 0 0,00% 0 0,00%
2022, 35 5 14,29% 0 0,00% 0 0,00%
Hajduaszoboszl6
2023. 48 8 16,67% 2 4,17% 0 0,00%
20240'1 1.3 43 12 27,91% 1 2,33% 0 0,00%
2021. 18 1 5,56% 0 0,00% 0 0,00%
2022, 52 7 13,46% 0 0,00% 0 0,00%
Piispokladany
2023, 48 9 18,75% 1 2,08% 0 0,00%
20240'11'3 47 8 17,02% 1 2,13% 0 0,00%
2021. 568 130 22,89% 10 1,76% 2 0,35%
) 2022, 558 98 17,56% 10 1,79% 2 0,36%
Osszesen:
2023. 663 106 15,99% 9 1,36% 0 0,00%
20240'1 1.3 598 119 19,90% 5 0,84% 0 0,00%
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Szabalysértési peres iigyek a jarasbirosagokon

Erkezett Befejezett Folyamatban maradt
Birgstgol 2021. | 2022. | 2023. | AL~ | 2021, | 2022, | 2028, | ZZAOLOL- | 201, | 2022, | 2023, 2 0L0L. -
Debrecen 2123 | 2406 | 2186 | 2207 | 2101 | 2401 | 2207 | 2191 72 | 77| 56 72
Beretty6ujfalu 13 | 24 18 13| 23| 12 19 o | 1| 3 2
Hajdubsszormény | 8 | 5 10 1mn|s6 | 6 10 1 | o | 3 3
Hajdiszoboszlé 5 | o 2 5 [0 | 1 2 N T 0
Piispokladéany 2 1 3 2 1 2 3 0 0 0 0
Osszesen: 2151 | 2436 | 2212 | 2240 [ 2132 | 2431 | 2228 | 2225 73| 718 | 62 77

DEBRECENI TORVENYSZEK ILLETEKESSEGI TERULETEHEZ
TARTOZO JARASBIROSAGOK
6. SZABALYSERTESI PERES UGYEK ERKEZESE

2024.11.30.; 2240

2024.01.01. -

| 2023.; 2212_J

12021.; 2151

.}"

2022.; 2436 |
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Szabalysértési nem peres iigyek a jarasbirésagokon

Erkezett Befejezett Folyamatban maradt
Birosagok 2024.01.01. 2024.01.01. 2024.01.01.
2021. | 2022. | 2023. - 2021. | 2022. | 2023. - 2021. | 2022. | 2023. =
2024.11.30. 2024.11.30. 2024.11.30.
Debrecen 2424116159 | 16138 15040 |25036 | 16259 | 16376 14943 1320 | 1220 | 982 1079
Berettyéujfalu 7 6 6 10 8 6 5 10 0 0 1 1
Hajdibdszormény | 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Hajdiszoboszlé 2 0 1 0 3 0 1 0 0 0 0 0
Piispokladany 6 8 7 2 4 11 6 3 3 0 1 0
Osszesen: 24256 [ 16173 | 16153 15052 25051 | 16276 | 16389 14956 1323 | 1220 | 984 1080

DEBRECENI TORVENYSZEK ILLETEKESSEGI
TERULETEHEZ TARTOZO JARASBIROSAGOK
SZABALYSERTESI NEM PERES UGYEK ERKEZESE

2024.01.01. -
1 2024.11.30.; 15052

2023.; 16153 |

2022.; 16173 |

4321.; 24256 |
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8. Szabdlysértési befejezett peres iigyek pertartama dsszesen:

Ev

Osszesen

0-3 hé 3-6 hé 6-12 ho 1-2 év 2-3 év
2021. 2132 2091 35 5 1 0
2022. 2431 2412 15 4 0 0
2023. 2228 2204 22 2 0 0
2024.01.01. - 2024.11.30. 2225 2194 25 6 0 0

9. Szabalysértési folyamatban maradt peres iigyek pertartama ésszesen:
Ev Osszesen 0-3h6 | 3-6hé6 | 6-12hé | 1-2év | 2-3¢év
2021. 73 68 5 0 0 0
2022, 78 76 2 0 0 0
2023, 62 58 3 1 0 0
2024.01.01. - 2024.11.30. 77 72 4 1 0 0
10. Szabalysértési befejezett nem peres iigyek pertartama osszesen:

Ev Osszesen 0-3 ho 3-6 ho 6-12 ho 1-2 év 2-3 év
2021. 25051 24464 547 37 3 0
2022. 16276 16033 217 25 1 0
2023. 16389 16317 61 11 0 0
2024.01.01. - 2024.11.30. 14956 14899 50 7 0 0

11. Szabalysértési folyamatban maradt nem peres iigyek pertartama dsszesen:

Ev

Osszesen 0-3 hé 3-6 ho 6-12 hé 1-2 év 2-3 év
2021. 1323 1270 44 8 1 0
2022. 1220 1206 12 2 0 0
2023. 984 982 0 2 0 0
2024.01.01. - 2024.11.30. 1080 1074 5 1 0 0
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Debreceni Torvényszék illetékességi teriiletéhez tartozo

jarasbirosagok
12. Egy biréra szamitott biintet6 peres iigyek szima az orszagos atlaghoz
viszonyitva

Ev Erkezett Befejezett Folyamatban
maradt

2021. 5,15 5,50 32,90

Orszigos 6,52 6,5 44,76

atlag ’ 4 ?

2022. 4,72 4,77 32,83

Orszagos

atlag 7,5 7,18 51,03

2023. 6,19 5,68 38,25

Orszagos

. 7,85 7,52 57,55

atlag

2024.01.01. -

2024.11.30, 78 6,09 31,60

Qrszégos nincs adat nines adat nincs adat

atlag
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IL. A Debreceni Torvényszék iigyforgalmi adatai

Biinteto peres iigyek alakulasa I-I1. fokon

1.
L. fok elézé évrél idészak ebbél 2 éven tili
folyamatban érkezett befejezett vegen
, maradt folyamatban .
Ev maradt db %o
2021. 51 49 67 33 4 12,12%
2022. 33 64 48 49 2 4,08%
2023. 49 70 63 56 3 5,36%
igi:'(l’i'g(l)' i 56 75 55 76 2 2,63%
2.
11 fok el6z6 évrél idészak ebbél 1 éven tili
folyamatban érkezett befejezett vegen
, maradt folyamatban .
Ev maradt db %o
2021. 123 347 353 117 1 0,85%
2022, 117 343 326 134 2 1,49%
2023. 134 372 372 134 1 0,75%
;ggj'gi‘gé‘ i 134 381 370 145 3 2,07%
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3.
. , . . 1 targyalé
L. fok 1 targyalé 1 targyalé tandesra
e .|  Targyalo tanacsra tanacsra L .
Dolgozo biréi ; (. .. szamitott
. tanacsok szamitott szamitott
i létszam . . . . ., folyamatban
Ev szama érkezés havi befejezés maradt
atlaga havi atlaga iigyek atlaga |
2021. 10,2 3,05 1,34 1,83 10,82
2022. 8,1 3,62 1,47 1,10 13,54
2023. 6,83 4,06 1,44 1,29 13,79
2024.01.01. -
2024.11.30, 4,32 3,62 1,88 1,38 20,99
4.
. . . . 1 targyalo
1L fok 1 targyalo 1 targyalo tandesra
.. .| Targyalo tanacsra tanacsra L.
Dolgozé biroi c P L, szamitott
4 tanacsok szamitott szamitott
, létszam . . . . . folyamatban
Ev szama érkezés havi befejezés maradt
atlaga havi atlaga igyek 4tlaga
2021. 13 3,21 9,01 9,16 36,45
2022. 14 2,97 9,62 9,15 45,12
2023. 16,33 3,66 8,47 8,47 36,61
2024.01.01. -
2024.11.30. 16,07 3,75 9,24 8,97 38,67
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1. Debreceni Torvényszék
Buinteto ligyszak I. fok iigyforgalmi adatok

m2021. m2022. ®=2023. m2024.01.01.-2024.11.30.

75 76
70 67
64 63
55 56
49 A8 49
33

érkezett befejezett idészak végén folyamatban maradt

2. Debreceni Torvényszék
Bilintet6 ligyszak Il. fok ligyforgalmi adatok

372 381 372 370
343 353 .6
145
III IIII N1 .

érkezett befejezett idészak végén folyamatban maradt

347

2021, m2022. m2023. m2024.01.01.-2024.11.30.

7. Debreceni Torvényszék
Biintet6 ligyszak |. fok - Nem peres ligyek

392 388
37 37
3 3
37 379
400 8
4 = 2024.01.01.-2024.11.30.
200 1 - 2023.
1 = 2022.
0 = 2021.
Erkezett Befejezett Folyamatban maradt

E2021. ®=2022. m®m2023. m2024.01.01.-2024.11.30.
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Debreceni Torvényszék - Biinteté iigyszak I-I1. fok

Egy biréra/tandcsra szamitott biinteté peres iigyek szima az orszagos atlaghoz viszonyitva

I. fok Erkezett Befejezett Folyamatban II. fok Erkezett | Befejezett Folyamatban
maradt maradt

2021. 1,34 1,83 10,82 2021. 9,02 918 36,50

Orszagos Orszagos

. 1,27 1,28 15,2 g

atlag 2 atlag 13,3 13 61,43

2022. 1,47 1,10 13,54 2022. 9,61 9,13 45,05

Orszagos .

atlag 1,54 1 136 17,55 ;)tf:;ag"s 1538 14,34 77,76

2023. 1,44 1,29 13,79 2023, 8,47 8,47 36,62

Orszagos

. 1,4 1 A

atlag g o 19,08 g;’:;ag"s 13,85 14,1 68,94

2024.01.01.

- 1,88 1,38 20,99 2024.01.01. -

2024.11.30. 2024.11.30. 9,24 8,97 38,67

Qrszégos nings nincs adat nincs adat (?rszégos nincs adat nincs adat nincs adat

atlag adat atlag

400

200

0

7. Debreceni Torvényszék
Blintet6 ligyszak I. fok - Nem peres ligyek

392 388
37 37
3
37
8
4 A= 2024.01.01.-2024.11.30.
| - 2023.
1 - 2022.
— 2021.
Erkezett Befejezett Folyamatban maradt
m2021. wm2022. ®2023. ®W2024.01.01.-2024.11.30.
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A nem peres iigyek szamanak alakuldsa

I. fok Erkezett Befejezett Folyamatban
maradt

2021. 374 379 1

2022. 347 347 1

2023. 378 375 4

2024.01.01. - 2024.11.30. 392 388 [}

II. fok Erkezett Befejezett Folyamathan
maradt

2021. 882 870 19

2023. 909 9206 11

2024.01.01. - 2024.11.30. 880 855 36

9. Folyamatban maradt peres iigyek szama 2024. november 30. napjdn

Iddszeritségi mutatok

ebbdl
. L bbdl két . -
.y 2024.11.30. | éven tili | S°00 < ebbél 5t éven tili
Birésagok iy " éven tuli .. .
napjan iigyek | .. . iigyek szama
p ligyek szama
Szama
Torvényszék 1. 76 22 2 1
Torvényszék II. 145 3 0 0
10. Biintetés-végrehajtasi Csoport
Erkezett Befejezett Folyamatban maradt
Ev
SZV | F BY Osszesen: SZV | F | BV || Osszesen: |SZV F BV | Osszesen:
2021. 1496 | 175 | 975 2646 1551 | 184 | 969 2704 277 4 94 375
2022. 1424 | 158 | 851 2433 1474 | 158 | 887 2519 227 4 58 289
2023. 1463 | 160 | 917 2540 1436 | 157 | 895 2488 254 7 80 341
2024.01.01. -
2024.11.30. 1340 | 172 | 1012 2524 1267 | 170 | 988 2425 327 9 104 440
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10 Debreceni Torvényszék - Biintetés-
végrehajtasi Csoport

;o —

o

X

:H

0 500 1000 1500 2000 2500 3000
m2024.01.01.-2024.11.30. m2023. m2022. m2021.
11.Katonai peres iigyek iigyforgalma
Ev Erkezett Befejezett Folyamatban
maradt
2021. 23 22 4
2022. 27 23 8
2023. 28 25 11
2024.01.01. -
2024.11.30. 32 16 27
12. Katonai nem peres iigyek iigyforgalma (KBK, KBNY)
. P Katonai
- - Folyamatban Biintetovegzésse nyomozasi
Ev Erkezett Befejezett I befejezett .
maradt .. befejezett
iigyek o
ligyek

2021. 67 68 1 32 23
2022, 73 73 1 39 31
2023. 77 78 0 28 44
2024.01.01. -
2024.11.30. 7 76 3 48 26




13. Katonai befejezett peres iigyek pertartama:

- - 0-3 3-6 6-12 1-2 2-3 . Sév
Ev Osszesen| 35 | ho | ho | & | év |3 | felett
2021. 22 17 3 0 0 1 1 0
2022. 23 17 5 1 0 0 0 0
2023. 25 16 2 4 3 0 0 0
2024.01.01. -

2024.11.30. 16 0 6 o ! 0 0 0
14. Katonai folyamatban maradt peres iigyek pertartama:

2 2 0-3 3-6 6-12 1-2 2-3 . S5év
Ev Osszesen| 45 | w6 | ho | & | év |5 | felett
2021. 4 4 0 0 0 0 0 0
2022. 8 4 1 3 0 0 0 0
2023. 11 9 2 0 0 0 0 0
2024.01.01. -

2024.11.30. 27 s 2o oo 0

2024.01.01. - 2024.11.30.

11. Debreceni Torvényszék - Katonai biintetd peres
tugyek

2023.

2022.

2021.

® Folyamatban maradt

10

15

B Befejezett

W Erkezett

I'N -
|~

30

32

35
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A Debreceni Torvényszék és illetékességi teriiletéhez tartozoé

jarasbirésagok

LETSZAM

Havi atlagos engedélyezett

létszam
Biintet6 ligyszak 2024.0101
2022 20231 2024.11.30.
Jarasbirésagok 33 33 32
Torvényszék 1. 6 6 7
Torvényszék II. 12 12 12

16.

Biintet6 tigyszak

Havi atlagos dolgozéi létszam
(szorzészamok nélkiil)

w2 | 23| s,
Jarasbirésagok 24 24.8 26,58
Torvényszék 1. 10,1 7.8 7,48
Torvényszék II1. 14 16,3 16,07

17.

Biintetd tigyszak

Havi atlagos targyaléi létszam

2024.01.01. -
2022 2023 | 5024.11.30.
Jarasbirésagok 17 17,33 18,92
Torvényszék biinteté 1. fok, 431 4,79 43
katona
Torvényszék II. fok tanacs 2,97 3,66 3,75
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