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Késziilt a Debreceni Torvényszék Biintetd Kollégiuma kollégiumvezeti allasara
benyujtott palyazat elbiralasa targyaban, a 2025. februar 27. napjan 11:00 érara
kitliz6tt, és 11:00 6rai kezdettel - vide6konferencia utjan - tartott meghallgatasroél.

Jelen vannak:

Dr. Senyei Gyorgy Dr. Szurdi Béla

OBH elnéke palyazé

Dr. Barna Adrienn

jegyz6konyvvezetd

Dr. Senyei Gyorgy készénti a megjelentet. Megallapitja, hogy a Birdsagi Kézlény 2024. évi
11. szdmaban, 476.E/2024. (XI.22.) OBHE hatarozattal a Debreceni Térvényszék Blntetd
Kollégiuma kollégiumvezet6i allasara kiirt palyazatra dr. Szurdi Béla palyamivet nyujtott
be.

Tajékoztatja a palydzot, hogy a birdsagok szervezetérél és igazgatasardl szold 2011. évi
CLXI. torvény (a tovabbiakban: Bszi.) 132. § (1) bekezdése el6irja az OBH elndke szamara
a palyazé meghallgatasat. A meghallgatasrol jegyz6kdnyv késziil, amelyet a Bszi. 77. § (4)
bekezdésére figyelemmel a birésagok kdzponti honlapjan kézzé kell tenni.

Tajékoztatja tovdbbé a pélyazét arrdl, hogy a palyazati rendszer atlathatésaganak
biztositasa érdekében - amennyiben ehhez a pélyaz6 hozzéjarul - a jegyz6kdnyv mellett
a palyazati anyagot is k6zzé kivanja tenni a kdzponti honlapon azzal, hogy amennyiben a
palyazé kéri, a palyazati anyag csak eredményes palyazat esetén keriil kozzétételre.



Dr. Szurdi Béla

A palyazatom nyilvdnossagra hozatalahoz hozzajarulok.

Dr. Senyei Gyorgy

Fenntartja a palyazatat?

Dr. Szurdi Béla

Igen, fenntartom.

Dr. Senyei Gyérgy

Mit emelne ki a palyam(ivébél?

Dr. Szurdi Béla

Amit szeretnék kiemelni és ami a palyamlinek a lényege, hogy egy olyan rendszer
fenntartasan vagy kialakitasan gondolkodtam, amelynek minden szakmailag felkésziilt,
arra érdemes, elhivatott kolléga a nyertese, Ugy, hogy kézben megfeleliink a térvényi
feltételeknek, az OBH elndke altal meghatarozott stratégiai céloknak, a tarsadalmi
elvarasoknak, azaz az Ugyfeleknek, a birak, a birésagi titkarok, tigyintézék, igazsagiigyi
alkalmazottak igényének, elvarasainak.

Négy kiindulasi pontot vettem alapul. Az els6, hogy az OBH elndkének kiemelt stratégiai
célja a magas szakmai szinvonal és az id&szer( itélkezés fenntartasa, az emberi eréforras
optimalis elosztasa, a képzés, az egyéni fejl6dés biztositasa, tehat ez az egyik alap, aminek
meg kell felelnie egy kollégiumvezets szakmai és igazgatasi tevékenységének, ha felelés
vezetd. A masodik kiindulas pont az OBH altal létrehozott Létszamgazdalkodasi Kabinet
2024, aprilis 23. napjan jarasbirésagi szintl tobbletlétszamra tett megéllapitasa volt. Ez a
tobbletlétszam, akkor még 8 f6 volt - ami most mar csak 7 f6, mert id6kézben egy kolléga
elment nyugdijba - aranyos Uigyelosztasara 6ssztérvényszéki szinten kell gondolkodni. Ha
mindenki jarasbirésagi szinten maradna, akkor ott egy nagyon alacsony munkateher
alakul ki, mig a torvényszék tdlterhelt lenne. A harmadik szempont, az OBH elndke
felhivasanak valé megfelelés, amelyben elndék Gr kérte, hogy a kirendelési gyakorlatot
vizsgalja felul a térvényszék vezetése, hiszen egyrészt fontos a kéltséghatékonysag szem
el6tt tartasa, masrészt az AB hatarozatnak valé megfelelés, azaz a szakmai fejl6dés
el6segitése, vagy az optimdlis lgyteher egyenletes elosztisa lehet csak a tartds



kirendeléseknek célja. A negyedik szempont, - miutan tudjuk, hogy térvényhozé szinten
terveznek valtoztatasokat -, egy olyan rendszert kell Iétrehozni, ami gyakorlatilag ezekre a
valtozasokra valaszt tud adni, rugalmasan meg tud felelni barmilyen valtozasnak. Vezetdi
felelGsséggel egyet nem tehetek meg, olyan elképzelést nem képviselhetek, amellyel
romolhat a szakmai szinvonal, vagy romlik az id0szer(iség, tehat, amelynek negativ hatasa
van. Példaul, ha a 2 és 5 éven tuli Ugyek szama né, ez elfogadhatatlan, vagy
elfogadhatatlan az is, hogy biréi hibakbdl kartéritési eljarasok alanya legyen alperesként
a birésag. Elfogadhatatlan, hogy a hatalyon kivll helyezések szama n6jon, és még az is,
hogy részbeni megalapozatlansag folytan a masodfokd birésagok folytassanak le
hosszadalmas bizonyitasi eljarasokat, mert ezaltal az id6szer(iség szintén romlik. Az én
megoldasom, amit szerettem volna kiemelni ezzel a bevezet6vel, hogy a jelenlegi,
szinvonalasan és id6szer(ien m{ik6dd rendszert - éppen azért, mert a tobbletlétszammal
is szamolni lehet - most fenntartanam. Hangsulyozni szeretném, hogy a masodfoku
tanacsok iddszerdien miikédnek, 6sszhangban vannak a tanacstagok, van olyan kirendelt
bird is, aki mar lassan 10 éve itt kamatoztatja a tudasat. A bv. csoport helyzete még
kényesebb, hiszen a bv. csoportban 1 biré kivételével gyakorlatilag 3 biré kirendeléssel
dolgozik. Ez a 3 kirendelt biré gyakorlatilag egy 5 éves idGintervallumban megtanulta a bv.
Ggyszakhoz tartozé jogteriletet mélységében. Masodfokl tanacselnokként én magam is
elbiralok bv. igyeket és - a jogi szakvizsgaztatason is a terliletem a buntetés-végrehajtasi
jog, a szabalysértési jog mellett - tehat ralatok arra mennyire specidlis, szertedgazd
feladatot r6 a kollégakra a bv. Ugyszak, amivel nem talalkozik egy jarasbiré napi szinten,
s6t még éves szinten sem. Reintegraciés &rizet elrendelése, szigortibb kezdeti kategdria
besorolas, kreditpontszamitds vizsgadlatanak birdsagi fellilvizsgalata, tehat annyi
szerteagaz6 része van a bv.-nek, hogy a rovid, egyéves, féléves kirendelések nem
mikddnek hatékonyan.

Dr. Senyei Gyorgy

Ugyanakkor agy gondolom, hogy semmiképpen sem sérilhet a kirendelésnek az idSleges,
atmeneti jellege. Tehat, hogy nem évekig tart, nem végleges és nem lehet egyfajta
elérehozott palyazat sem vagy palyazat helyettesit6.

Dr. Szurdi Béla

Ezzel teljesen egyet értek, atmeneti allapotot feltételezve, ezért elmondom, hogy nekem
mi a megoldasi javaslatom. Befejezve azonban még a gondolatmenetet, a torvényszék
els6foknak a megerdsitése is elsédleges feladatok kozé tartozik. Ott is latszik, hogy né a 2
éven tuli Ggyek szama, nagy az Ugyteher, megaugyek vannak, katonai lgyeket is



beleszamitva, tehat ott is van még hianyunk. Ha ezt fent tudjuk addig tartani, amig ez a
tobbletlétszam megvan, addig az elvart egyenletes Ugyelosztast kirendeléssel tudjuk
biztositani, mert igy kiegyenlitett a munkateher dssztorvényszéki szinten, 6sszhang van,
problémamentes a m(ikddés. Hozzateszem, hogy 2 f6 térvényszéki biré jelenleg hianyzik
a torvényszékrél, mert elment egy kollégand az itél6tablara, éppen az én tanacstagom, a
kollégiumvezet6 Gr pedig a Kuriara palyazott sikeresen. Latni kell azonban azt is, hogy van
igény a szakmai fejl6désre a jelenleg jarasbirdsagon itélkezd birak részérdl is. Ez a
rendszer - amit elndk dr is mondott - nem mehet annak a rovasara, hogy elére hozott
kinevezésre ker(ljon sor, illetve nem lehet, hogy valaki hatranyt szenvedjen amiatt, mert
nincs kirendelve és igy nem szerez torvényszéki gyakorlatot. Az altalam felvazolt
rendszerben, éppen azért, mert egy atmeneti helyzetben vagyunk - a mostani rendszer
megtartasa mellett és a létszdmpuffer miatt -, lehet8ség lenne a jarasbirdsagrol torténd
felrendelésre, itt valéban féléves, éves idGszakra tanacsokba, a tanacselnékok
hozzajaruldséval, egyetértésével, hogy az utanpotlas és az egyéni fejlédés is biztositva
legyen, illetve meg legyen nekik is az az elénylik egy palyazat esetén, hogy van masodfoku
gyakorlatuk. A masik megoldasom, verziém azzal van 6sszefliggésben, hogy a térvényszék
elndke kezdeményezte a meglresedd buntet6 Ugyszakos jarasbirosagi allashelyek
atalakitasat buntetd lgyszakos torvényszéki allashellyé, és ha ez tamogatast nyer, akkor
gyakorlatilag a kirendelés egy id6 utan okafogyott lesz. Addig kell ezt fenntartani, amig
nem lesznek tartés allashelyek, ami hangstlyozom nem plusz allashely, csak atalakitott.

Dr. Senyei Gyorgy

Ez potlas.

Dr. Szurdi Béla

igy van. Itt befejezve a gondolatomat, azt érzem, hogy ezzel rendszerrel mindenki jél jar,
mert a jarasbirésagi és a torvényszéki kolléga is kap egy kiszamithaté pélyaivet,
Osszbirésagi szinten konszenzus jon létre. A kollégak altal is elfogadottd valik ez a
rendszer, és a célok is teljestilnek, amelyeket megfogalmazott az OBH elndke a kiemelt
stratégiai célokban. En ezt &sszességében, komplexen Ggy latom, hogy ennek a
rendszernek a jelenlegi fenntartdsa és id6ben, ha lesznek valtozasok, a modositasa
indokolt lehet.

Dr. Senyei Gyorgy

Mi az, amin valtoztatna az el8z8 kollégiumvezeté munkajahoz képest? Lat-e indokot az
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esetleges valtoztatasra a kollégium m(ikédésével vagy a kollégiumvezetdi tevékenységgel
kapcsolatosan?

Dr. Szurdi Béla

En azt gondolom, hogy konkrétan a kollégiumvezetSi munkat a korabbi kollégiumvezets
megfelelden ellatta. A szakmai anyagokat, allasfoglalasokat idében megkoroztette, a
kollégiumi Uléseket is szakmai tartalommal megtartotta. Nyilvan voltak olyan konfliktusos
helyzetek, amelyre a jév6ben nagyobb odafigyelés kell. Nézni minden kolléganak azt az
igényét, érzékenységét, hozzaallasat, hogy minden probléma megnyugtaté médon itt
helyben rendez6djon. Biztos, hogy ebbe energiat kell fektetni, barki is legyen a
kollégiumvezetd. Nyilvan, ezzel a korabbi vezetés is probalkozott.

Dr. Senyei Gyorgy

Hogyan latja az Ugyérkezési mutatokat? Erre részben kitér a palyamiivében is, amiben
rovid tavon, néhdny esztend8s visszatekintéssel értékel, azonban évtizedes
6sszehasonlitas nem szerepel.

Dr. Szurdi Béla

Igen, hosszabb &sszehasonlitast azért nem szerettem volna, mert Ggy gondolom, hogy a
covid idGszakot kar lett volna alapul venni, ezért csak a covid utdni id8szakot
szerepeltettem a palyamUvemben.

Az évtizedes dsszehasonlitasrél azt tudom elmondani, hogy én még jarasbirésagi elndk
voltam, amikor kdrulbelll 3600 darab blntet Uggyel vettem &t a székhelyi jarasbirésagot
2012-ben, és 2016-ban, amikor tdrvényszéki elnokhelyettes lettem, akkor pedig kériilbeliil
600 darab Uggyel adtam tovabb. Oriési volt a folyamatban marad (igyek csokkenése. Ha
megnézzik a mindségi és mennyiségi mutatokat, azért jol latszik, hogy ez ma mar
toredeke annak az gyszamnak, amivel valamikor kuizdattink, ezt el kell fogadni és el kell
ismerni. Ugyanakkor, aminek orilok, hogy a min8ségi mutatéink jok. A tavalyi év
novemberében a helybenhagyas 40%, a megvaltoztatas 55% és a hatalyon kivill helyezés
2% volt. Az els6- és masodfoku torvényszéki adatokat nem is mondtam, mert 3 db és 1 db
ugy kerdlt hatalyon kivil helyezésre, ez olyan csekély szam, hogy az 1 darabra a 20% egy
Kicsit soknak tinik, de nyilvan az 5 tigybdl 1 (gy, az 20%.



Dr. Senyei Gyorgy

Ez tgymond a szazaléknak a hamissaga.

Dr. Szurdi Béla

Az idGszer(iség kapcsan ismét a Létszamgazdalkodasi Kabinet megallapitasaira szeretnék
ramutatni. Azt mindenképpen szeretném rogziteni, amit a Létszamgazdalkodasi Kabinet
el0irt. Ezek az elvarasok jarasbirésagon, azaz bintets elséfokon havi 5-10 darab érkezést,
50-60 darab folyamatban lévd Ugyet rogzitenek peres Ggyekben, bar tény, hogy ezek a
szamok nyilvan sdlyszam nélkil nem mondanak sokat, mert 1 tigy is felérhet 20 kénny(
Uggyel, ezt nem is ragozom. Torvényszéki buntet6 masodfokon is havi 32 darab
ugyérkezés az elvaras. Az érkezés ehhez az optimalis munkateherhez képest egyébként a
jarason az also szintet érinti, térvényszéki masodfoku szinten pedig gyakorlatilag 10%-kal
vagyunk csak alatta, térvényszék els6fokon viszont sajnos tallépink ezen, ezért ott belsd
atcsoportositas kell, ami nem Uj allashely kiiras, csak atalakitas. En nagyon tdmogatom a
térvényszék elndkének azt az elképzelését, hogy a jarasi bunteté tigyszakos &llashelyek
kerGljenek atalakitasra térvényszékivé, mert akkor a kirendelésekkel nem kellene tartésan
szamolni.

Dr. Senyei Gyorgy

A vezetGi mUkddés alapvetése, hogy a belsé humanerdforras tartalék kihasznalasra
keruljon.

Dr. Szurdi Béla

igy van, de azt gondolom, mi ennek maradéktalanul eleget is teszuink.

Dr. Senyei Gyoérgy

Két palyazat érkezett a bintetd kollégiumvezetéi allashelyre és ellentétes eredmények
szlilettek a véleményez§ testlletekben, hiszen az On palyazatat az &sszbirdi értekezlet 1/3
arany alatt, a kollégium pedig kozel 2/3 aranyban tamogatta. Mondhatjuk, hogy a
pandanja egymasnak ez a két vélemény. Hogyan latja, mire vezethet6 ez vissza?



Dr. Szurdi Béla

En azt gondolom, hogy ez a demokracia lényege, ahol két rubrika van, ott valamelyik be
lesz ikszelve, minden palyazénak ezzel kell szdmolnia. Az, hogy milyen szempont
befolyasol egy szavazét, nyilvan ezer féle lehet: szakmai, szimpatia, antipatia, egyéni
érdek, érzelem, baratsag, stb. En nem is ezt a részét néztem. Nem az a cél, hogy én nyerjek,
itt az a cél, hogy a buntet6 Ugyszakos k6zGsség nyerjen. Ha a jobbitd sz&dndékaim
talalkoznak a kollégiumi tagok elvarasaival, akikre ez ténylegesen vonatkozik, hiszen ez a
palyami a buntetd kollégiumot és a bintetd ligyszakos birakat érinti, nyilvdn akkor azt
mondom, hogy az az eredmény, ha a kézdsség nyer vele. En ezlton is kdszoném a
kollégium bizalmat.

EIndk ar kérdésére a valasz pedig, hogy ha az 6sszbir6i értekezlet nem tamogatja a
kollégium altal tdmogatott jeloltet, akkor az egy er8s megosztottsagra vezethetd vissza,
és ezt is j6 tudni, mert akkor felszinre jétt az is, hogy van még fontos feladat, ez pedig a
megosztottsag megsziintetése, mert ez egy kozosségnek sem tesz jot. A kozdsség a
véleményezéskor él a lehet&ségével, és nyilvan az id6 donti el, hogy j6l déntdtt-e vagy
sem. Mindig el szoktam mondani, hogy aki gy6z, azt fogadja aldzattal - ebben hiszek -, aki
veszit, az viselje méltosaggal. En azt gondolom, hogy nekem megtiszteltetés, hogy a
kollégium tamogatott, de tisztelettel elfogadom és tiszteletben tartom az 8sszbirdi
értekezlet véleményét is. Bennem nincs rossz érzés, és azt gondolom, hogy az elmult
harom évben is, amiéta tanacselnkként dolgozom, emberileg kifejezetten j6 kapcsolatot
apolok mindenkivel, legyen az civilisztikai, kozigazgatasi, blinteté igyszakos kolléga. Soha
konfliktusom nem volt, azéta sem, kdlcsonds tisztelet és tébbekkel barati a viszonyom.

Dr. Senyei Gyorgy

Milyen vezet6i mottét fogalmazna meg?

Dr. Szurdi Béla

Nem véletlenul valasztottam Oberschall Adolf mondatat - aki abudapesti kiralyi
tablabirdsag elndke volt -, miszerint ,A kozos czél, a kdzds elv azokat, akik annak teljes
odaadassal szolgalnak, kézelebb hozza egymashoz. Az egyiivé tartozas érzetének meleg
sugarai kGlcsonos rokonszenvet hoznak létre, s ez annyival bens8bb, minél zavartalanabb
az egyetertés és 6sszhang, mely a palyatarsak kozt uralkodik.” Talan ez az egyetértés és
0sszhang, ha meg lenne megint a vilagban, és meg lenne a mi vilagunkban is, sokkal jobb
hely lenne a birésag. En ennek a célnak vetem magam ala.



Dr. Senyei Gyorgy

Van-e olyan egyéb gondolata, amit nem érintettem kérdéssel, de fontosnak tart
megosztani a palyazataval kapcsolatban?

Dr. Szurdi Béla

Nincs, k6sz6ndém szépen.

Dr. Senyei Gyérgy

K&szdndm szépen.

Dr. Senyei Gy6rgy a meghallgatast befejezettnek nyilvanitja.

Jegyzbkdnyv lezarva 11 éra 17 perckor.
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