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AZ ORSZÁGOS BÍRÓSÁGI HIVATAL 

ELNÖKÉNEK DÖNTÉSEI 

 

UTASÍTÁS 

2/2025. (IV. 30.) OBH utasítás 

a bírósági vezetők vezetői 

tevékenységének vizsgálatáról 

 

A jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény 23. § (4) 

bekezdés d) pontjában és a bíróságok szervezetéről 

és igazgatásáról szóló 2011. évi CLXI. törvény 137. § 

(3) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján, a 

bíróságok szervezetéről és igazgatásáról szóló 2011. 

évi CLXI. törvény 76. § (1) bekezdés b) pontjában 

meghatározott feladatkörömbe eljárva, a bírósági 

vezetők vezetői tevékenysége vizsgálatának 

részletes szempontjairól és eljárásáról a következő 

normatív utasítást adom ki: 

 

I. Fejezet 

 

Általános rendelkezések 

 

1. A szabályzat célja 

 

1. § Az utasítás (a továbbiakban: szabályzat) célja, 

hogy a bírósági szervezet működése 

hatékonyságának előmozdítása és szervezeti 

kultúrájának építése érdekében meghatározza a 

bírósági vezetők igazgatási feladatellátására és 

személyes kompetenciájára kiterjedő vizsgálat 

szempontjait, eljárási szabályait, valamint biztosítsa 

a pártatlan vizsgálat lefolytatásának garanciális 

követelményeit. 

 

2. A szabályzat hatálya 

 

2. § (1) A szabályzat személyi hatálya az Országos 

Bírósági Hivatal (a továbbiakban: OBH) elnökének, 

valamint az ítélőtábla és a törvényszék elnökének 

kinevezési jogkörébe tartozó bírósági vezetőkre, a 

vezetői vizsgálatot végző bírókra, valamint a vezetői 

vizsgálatban közreműködő bírókra és igazságügyi 

alkalmazottakra terjed ki. 

(2) A szabályzat tárgyi hatálya a bírósági vezetők 

rendes és rendkívüli vezetői vizsgálatára, valamint 

vezetői utóvizsgálatára terjed ki.  

 

3. A vezetői vizsgálat típusai 

 

3. § A vezetői vizsgálat lehet:  

a) rendes vezetői vizsgálat, 

b) rendkívüli vezetői vizsgálat, 

c) vezetői utóvizsgálat. 

 

4. § (1) Rendes vezetői vizsgálat a bíróságok 

szervezetéről és igazgatásáról szóló 2011. évi CLXI. 

törvény (a továbbiakban: Bszi.) 136. § (1)-(2) 

bekezdése szerinti vizsgálat. 

(2) Rendkívüli vezetői vizsgálat a Bszi. 136. § (3) – (4) 

bekezdése szerinti vizsgálat. 

(3) A vezetői utóvizsgálat a rendes vagy rendkívüli 

vezetői vizsgálat során feltárt hibák, hiányosságok 

megszüntetésére tett felszólítás, javaslat, ajánlás 

végrehajtásának ellenőrzése érdekében elrendelt 

vizsgálat. 

 

II. Fejezet 

 

A rendes vezetői vizsgálat 

 

4. A vizsgálat tervezése 

 

5. § (1) Az OBH, az ítélőtábla és a törvényszék elnöke 

(a továbbiakban együtt: a vizsgálat elrendelője) a 

kinevezési jogkörébe tartozó vezetők rendes vezetői 

vizsgálatát (a továbbiakban e fejezet 

alkalmazásában: vizsgálat) és a hónap 

megjelölésével annak várható kezdő időpontját a 

munkatervben megtervezi. 

(2) A tervezéskor figyelemmel kell lenni a vezetői 

értekezlet ütemezett időpontjára. 

 

5. A vizsgálat elrendelése, elhalasztása 

 

6. § (1) A vizsgálat elrendelője a vizsgálatot írásban 

rendeli el. 

(2)  A vizsgálat elrendelője a vizsgálat elrendelésével 

egyidejűleg értesíti a vizsgálót és a vizsgált vezetőt a 

vizsgálat elrendeléséről. 

(3) A vizsgálatot elrendelő intézkedés tartalmazza:  

a) a vizsgálat kezdő időpontját, 

b) a vizsgálat alapjául szolgáló jogszabály, illetve 

közjogi szervezetszabályozó eszköz 

rendelkezéseinek pontos megjelölését, 

c) a vizsgált időszakot, 

d) a vizsgálat befejezésének időpontját, 

e) a vizsgáló nevét, vizsgáló tanács kijelölése esetén 

a tanács elnökének és tagjainak nevét, 
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f) szükség esetén a 15. § (2) bekezdés és a 20. § (1) 

bekezdés a) pontja szerinti döntést,    

g) a vizsgálat elrendelője által fontosnak tartott 

további információkat. 

 

7. § (1) A vizsgálat elrendelője a vizsgálat 

elrendelését munkaszervezési vagy más fontos 

okból egy alkalommal legfeljebb hat hónapra 

elhalaszthatja.  

(2) A vizsgálat elrendelője a már elrendelt vizsgálat 

kezdő időpontját a vizsgált vezető kérelmére 

méltánylást érdemlő körülmény fennállása esetén 

legfeljebb hat hónapra, a vizsgálat kezdő 

időpontjának meghatározásával elhalaszthatja. 

Méltánylást érdemlő körülmény lehet különösen a 

vizsgált vezető vagy közeli hozzátartozójának súlyos 

egészségi állapota. 

(3) Halasztás esetén a vizsgálat időpontját a Bszi. 

136. § (1) bekezdésében és az 5. § (2) bekezdésben 

foglaltak figyelembevételével kell meghatározni. 

 

6. A vizsgáló kijelölése és összeférhetetlensége 

 

8. § A vizsgálatra három főből álló vizsgáló tanácsot 

kell kijelölni. A törvényszék székhelye szerinti 

járásbíróság elnöke és elnökhelyettese kivételével a 

járásbíróság és a kerületi bíróság (a továbbiakban 

együtt: járásbíróság) elnökének és 

elnökhelyettesének, valamint a Bszi. 118. (1) 

bekezdés c) – f) pontja szerinti vezetőnek a 

vizsgálatára vizsgáló is kijelölhető. A továbbiakban a 

vizsgálóra vonatkozó rendelkezéseket a vizsgáló 

tanácsra és annak tagjaira is alkalmazni kell. 

 

9. § (1) A vizsgálót a vizsgálat elrendelője jelöli ki. 

(2) Nem jelölhető ki vizsgálónak az: 

a) aki nem rendelkezik legalább 3 éves tényleges 

vezetői gyakorlattal, 

b) akinek a rendes vezetői vizsgálatában a vizsgált 

vezető vizsgálóként közreműködött.  

(3) A vizsgálat elrendelője vizsgálónak, vizsgáló 

tanács eljárása esetén a tanács elnökének a 

kinevezési jogkörébe tartozó, a vizsgált vezetővel 

legalább azonos beosztású, azonos beosztás esetén 

nála hosszabb vezetői gyakorlattal rendelkező 

bírósági vezetőt jelöl ki. 

(4) Ha nincs a (3) bekezdés szerint kijelölhető 

vizsgáló, akkor a vizsgálat elrendelője az OBH 

elnökének kinevezési jogkörébe tartozó vezetőt jelöl 

ki vizsgálónak.  

(5) Az OBH elnöke – a (2) – (3) bekezdéstől eltérően - 

vizsgálónak az OBH-ba határozatlan időre beosztott 

bírót is kijelölhet.  

 

10. § (1) Nem jelölhető ki vizsgálónak 

a) az OBH elnökének, elnökhelyettesének, 

b) a vizsgált bírósági vezető tekintetében kinevezési 

jogkört gyakorló ítélőtábla vagy törvényszéki 

elnöknek,   

c) a vizsgált bírósági vezető szolgálati helye szerinti 

ítélőtábla vagy törvényszék elnökhelyettesének, 

kollégiumvezetőjének, kollégiumvezető-

helyettesének, 

d) a vizsgált bírósági vezető szolgálati helye szerinti 

járásbíróság elnökének, elnökhelyettesének,   

e) a vizsgált bírósági vezetőnek 

a bírák jogállásáról és javadalmazásáról szóló 2011. 

évi CLXII. törvény (a továbbiakban: Bjt.) 71/A. § (1) 

bekezdése szerinti hozzátartozója. 

(2) Nem jelölhető ki vizsgálónak, akitől a vizsgálat 

tárgyilagos lefolytatása nem várható el. 

 

11. § (1) A vizsgálat elrendelője az 

összeférhetetlenség fennállását a vizsgálat alatt 

folyamatosan vizsgálja. 

(2) A vizsgáló köteles haladéktalanul írásban 

bejelenteni, ha vele szemben összeférhetetlenségi 

ok merül fel.  

(3) Összeférhetetlenségi okot a vizsgált vezető is 

bejelenthet. A vizsgált vezető az 

összeférhetetlenségi okot köteles a 

tudomásszerzést követően haladéktalanul 

bejelenteni. 

(4) A vizsgálat elrendelője a bejelentést 3 

munkanapon belül elbírálja. Amennyiben a vizsgálat 

elrendelője a bejelentésnek helyt ad, vagy saját 

maga észlel összeférhetetlenséget, másik vizsgálót 

jelöl ki.  

(5) Nem lehet elutasítani a vizsgálónak azt a 

bejelentését, mely szerint tőle a vizsgálat tárgyilagos 

lefolytatása nem várható el. 

 

7. A vizsgálatban résztvevők jogai és 

kötelezettségei 

 

12. § A vizsgáló tanács elnöke vezeti és koordinálja a 

vizsgáló tanács tevékenységét. 

 

13. § (1) A vizsgáló a tevékenysége során: 

a) a vizsgálattal kapcsolatos iratokba, 

dokumentumokba, nyilvántartásokba, 

adatbázisokba – törvényi korlátozások 

figyelembevételével - betekinthet,  

b) a vizsgálattal kapcsolatos iratokról – törvény 

kizáró rendelkezése hiányában - másolatot, 

kivonatot készíthet, 

c) a vizsgált vezető által használt épületekbe, 

helyiségekbe beléphet, 

d) a vizsgálat elrendelőjétől, a vizsgált vezető 

szolgálati helye szerinti bíróság elnökétől 

nyilatkozatot, adatszolgáltatást vagy okirat 

bemutatását kérheti. 

(2) A vizsgáló a tevékenysége során befolyástól és 

elfogultságtól mentesen jár el.  
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(3) A vizsgáló részére a vizsgálat időtartamára a 

törvényszék, illetve az ítélőtábla elnöke hozzáférést 

biztosít a vizsgált vezető által irányított vagy 

igazgatott szervezeti egység elektronikus 

nyilvántartásaihoz és adatbázisaihoz. 

(4) A vizsgált vezető szolgálati helye szerinti bíróság 

elnöke köteles: 

a) biztosítani a vizsgálat végrehajtásához szükséges 

feltételeket,  

b) megadni a vizsgáló számára a szükséges 

tájékoztatásokat, 

c) elősegíteni a vizsgáló és a vizsgált vezető 

együttműködését. 

(5) Az (1) bekezdés d) pontjában foglalt személy 

köteles a vizsgálónak a szükséges tájékoztatást, 

nyilatkozatot és adatszolgáltatást megadni, 

valamint a kért okiratot bemutatni. 

(6) Az (1) bekezdés d) pontjában felsorolt személy, 

valamint a vizsgáló a vizsgálat során együttműködni 

kötelesek. 

 

8. A vizsgálat módszerei 

 

14. § A vizsgálat módszerei: 

a) iratvizsgálat,  

b) elektronikus információs rendszer adatainak 

vizsgálata, 

c) személyes megbeszélés, 

d) részvétel a vizsgált vezető által tartott 

értekezleten, 

e) interjú, 

f) kérdőív, 

g) helyszíni bejárás. 

 

15. § (1) A 21. § szerinti kapcsolatfelvételt követően 

a vizsgált vezető a vizsgáló részére haladéktalanul 

megküldi 

a) a vezetői pályaművét, 

b) amennyiben beszámoló készítésére kötelezett, a 

vizsgált időszakban készült éves beszámolóit, 

c) a magas színvonalú és időszerű ítélkezés 

érdekében hozott vezetői intézkedést tartalmazó 

két általa választott iratot,   

d) egy releváns probléma megoldására szolgáló 

iratot.  

(2) A vizsgálat elrendelője a vizsgálatot elrendelő 

intézkedésében az (1) bekezdésben 

meghatározottakon túl további iratok megküldését 

is előírhatja.    

(3) A vizsgáló további iratok bemutatását is kérheti, 

és betekinthet az elektronikus informatikai rendszer 

adataiba. 

 

16. § (1) A vizsgáló személyes megbeszélést folytat a 

vizsgált vezetővel a vizsgálat tárgyát képező 

témakörökről.  

(2)  A személyes megbeszélés során a vizsgált vezető 

is javasolhat a vezetői tevékenységét érintő 

témákat.  

(3) A személyes megbeszélésen elhangzottakról a 

vizsgáló feljegyzést készít.  

 

17. § (1) A vizsgáló bírósági elnök vizsgálata esetén 

vezetői értekezleten, kollégiumvezető vizsgálata 

esetén kollégiumi ülésen, csoportvezető vizsgálata 

esetén csoportértekezleten vesz részt, ahol 

meggyőződik a vizsgált vezető kommunikációs, 

lényeglátási és problémakezelési képességéről. 

(2) Az értekezleten tapasztaltakról a vizsgáló 

feljegyzés készít. 

(3) Amennyiben a vizsgálat ideje alatt a vizsgált 

vezető nem tart értekezletet, illetve ülést, a vizsgáló 

bekéri a legutóbbi értekezlet, illetve ülés 

jegyzőkönyvét, emlékeztetőjét. 

 

18. § A vizsgáló interjút készít: 

a) ítélőtáblai, törvényszéki elnök vizsgálata esetén a 

bírói tanács elnökével, a gazdasági hivatal 

vezetőjével, valamint az ítélőtábla vagy a 

törvényszék kollégiumvezetőivel; 

b) ítélőtáblai és törvényszéki elnökhelyettes 

vizsgálata esetén az ítélőtábla vagy a törvényszék 

elnökével, valamint az ítélőtábla vagy a törvényszék 

kollégiumvezetőivel; 

c) kollégiumvezető vizsgálata esetén az ítélőtábla 

vagy a törvényszék elnökével, valamint 

amennyiben van, akkor a kollégiumvezető-

helyettessel; 

d) járásbírósági elnök vizsgálata esetén a 

törvényszék kollégiumvezetőivel; 

e) járásbírósági elnökhelyettes, kollégiumvezető-

helyettes, csoportvezető, csoportvezető-helyettes 

vizsgálata esetén a vizsgált vezető közvetlen felettes 

vezetőjével. 

 

19. § A törvényszéki és ítélőtáblai elnök vizsgálata 

esetén a vizsgáló tanács elnöke az OBH 

főosztályvezetőit felkéri az 1. melléklet szerinti 

kérdőív kitöltésére.  

 

20. § (1) A vizsgáló helyszíni bejárást végez, ha azt:  

a) a vizsgálat elrendelője a vizsgálatot elrendelő 

intézkedésében előírja,  

b) a vizsgálat szempontjából lényegesnek ítélt 

körülmény megállapításához szükségesnek tartja, 

c) a vizsgált vezető kéri.  

(2) A vizsgáló a helyszíni bejárás során megvizsgálja: 

a) a vizsgált vezető közvetlen munkakörnyezetét, 

b) az épületek állapotát,  

c) az irodák, a tárgyalótermek és egyéb helyiségek 

állapotát,  

d) az ügyfélforgalom előtt nyitva álló helyiségek 

állapotát és megközelíthetőségét,  

e) az eligazodást segítő információs és tájékoztató 
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táblákat, feliratokat, 

f) a munkatársak irodai elhelyezését, az irodák 

felszereltségét, állapotát, 

g) az informatikai eszközökkel való felszereltséget. 

 

9. A vizsgálat szempontjai és lefolytatása 

 

21. § (1) A vizsgáló a 6. § (3) bekezdés a) pontjában 

meghatározott időpont elteltét követően 

haladéktalanul írásban vagy elektronikus úton 

felveszi a kapcsolatot a vizsgált vezetővel és 

intézkedik a vizsgálathoz szükséges iratok 

beszerzése, valamint az elektronikus információs 

rendszerekhez való hozzáférések engedélyezése 

iránt.  

(2) A vizsgáló a kapcsolat felvételekor tájékoztatja a 

vizsgált vezetőt a vizsgálat menetéről, módszereiről, 

és egyezteti vele a személyes megbeszélés, továbbá 

a vezetői értekezleten való részvétel időpontját.  

 

22. § (1) A vizsgálat során a vizsgáló megvizsgálja: 

a) a jogszabályban, az OBH elnökének utasításában, 

határozatában, a bíróság szervezeti és működési 

szabályzatában, valamint a kinevezési jogkör 

gyakorlójának és felettes vezetőjének 

intézkedésében meghatározott feladatok 

végrehajtását; 

b) a pályaműben szereplő tervek megvalósítását, az 

abban kitűzött célok és intézkedések végrehajtását; 

c) a vezetői kompetenciák körében 

ca) a kommunikációs, kapcsolattartási és 

konfliktuskezelési képességet,  

cb) a stratégiai gondolkodás képességét, 

cc) a változáskezelési, szervezetirányítási 

képességet és tevékenységet, 

cd) a saját motiváltság jellemzőit és a munkatársak 

motiválásának képességét.    

(2) Bírósági elnök vizsgálata esetén az (1) 

bekezdésben foglaltak mellett a vizsgáló 

megvizsgálja: 

a) a magas színvonalú és időszerű ítélkezés 

érdekében tett intézkedéseket, azok 

eredményességét az ítélkezés minőségi mutatói és 

időszerűsége alapján; 

b) az ítélkezés személyi feltételeinek biztosítása 

körében 

ba) az optimális létszámgazdálkodás és arányos 

munkateher kialakítása érdekében tett 

intézkedéseket, 

bb) az egyenlő bánásmód elvének érvényesülését 

különösen az előmenetel, az illetményen kívüli 

juttatások és az egyéb, dolgozóknak biztosított 

kedvezmények tekintetében, 

bc) a foglalkoztatásra vonatkozó szabályok 

alkalmazásának, a munkáltatói jogkörök 

gyakorlásának jogszerűségét, a méltányossági 

döntési jogkör gyakorlását, a nyilvántartások 

vezetését, 

c) az ítélkezés tárgyi feltételeinek biztosítása 

körében 

ca) az észszerű és költséghatékony gazdálkodás 

megvalósulását,  

cb) a létesítmény- és eszközgazdálkodás körében 

tett intézkedéseket,  

cc) a munkakörülmények javítása érdekében tett 

intézkedéseket, 

cd) az informatikai biztonság érdekében tett 

intézkedéseket.  

(3) Elnökhelyettes vizsgálata esetén az (1) 

bekezdésben foglaltak mellett a vizsgáló a (2) 

bekezdésben foglaltakat is megvizsgálja, ha a 

vizsgált időszakban a bíróság elnökét annak 

akadályoztatása miatt – ideértve azt az esetet is, ha 

a tisztség nem volt betöltve - helyettesítette.   

(4) A kollégiumvezető és a kollégiumvezető-

helyettes vizsgálata esetén az (1) bekezdésben 

foglaltak mellett a vizsgáló megvizsgálja a kollégium 

munkájának szervezését és e körben a magas 

színvonalú és időszerű ítélkezés érdekében tett 

intézkedéseket, azok eredményességét az ítélkezés 

minőségi mutatói és időszerűsége alapján. 

(5) A csoportvezető és a csoportvezető-helyettes 

vizsgálata esetén az (1) bekezdésben foglaltak 

mellett a vizsgáló megvizsgálja a csoport 

munkájának szervezését. 

 

23. § A vizsgáló a tevékenysége során a vizsgálati 

szempontok teljes körű és a 14. § szerinti vizsgálati 

módszerekkel alátámasztott kielemzésére törekszik.  

 

24. § (1) A vizsgáló a vizsgálat kezdő időpontjától 

számított 45 napon belül a vizsgálat tapasztalatairól 

vizsgálati jelentést és értékelési javaslatot készít. A 

vizsgálati jelentés határidőben történő 

elkészítéséért és annak tartalmáért a vizsgáló 

felelős.  

(2) Vizsgáló tanács eljárása esetén a tanács tagjai a 

vizsgálat tapasztalatait megvitatják, és 

megállapításaikat részjelentésekben rögzítik. A 

vizsgálati jelentést és az értékelési javaslatot a 

vizsgáló tanács elnöke készíti el. 

(2) A vizsgálati jelentés tartalmazza a vizsgálat során 

tapasztalt tényeket, körülményeket, rögzíti az ezeket 

megalapozó iratokat, a vizsgáló megállapításait. A 

jelentésben ki kell térni arra, hogy a vizsgált vezető 

a vezetői feladatait mennyiben teljesíti, ezek 

ellátásához szükséges kompetenciákkal 

rendelkezik-e, vezetői munkájának melyek az 

erősségei és a fejlesztendő területei. A vizsgáló a 

vizsgálati jelentésben a feltárt hibák, hiányosságok 

megszüntetésére intézkedési javaslatot tehet. 

(4) A vizsgáló a vizsgálatot elrendelő és a vizsgált 

vezető részére megküldi a vizsgálati jelentést, az 

értékelési javaslatot és a vizsgálat során keletkezett 
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valamennyi iratot.  

(5)  A vizsgálati jelentést alátámasztó egyéb iratot, a 

vizsgált vezető vagy a vizsgálat elrendelőjének 

kérésére kell megküldeni. 

(6) A vizsgált vezető a vizsgálati jelentésre és az 

értékelési javaslatra annak kézhezvételét követő 8 

napon belül a vizsgálónál és a vizsgálat 

elrendelőjénél írásban észrevételt tehet. 

 

25. § (1) A vizsgálat elrendelője kitűzi a szóbeli 

értékelés időpontját, amelyről a vizsgált vezetőt, 

valamint a vizsgálót és amennyiben a vizsgált vezető 

felettes vezetője nem azonos a vizsgálat 

elrendelőjével, akkor a felettes vezetőjét írásban 

értesíti.   

(2) A szóbeli értékelésen a vizsgálat elrendelője, az 

(1) bekezdés szerint értesített személy és a 

jegyzőkönyvvezető lehet jelen. A szóbeli értékelésről 

jegyzőkönyv készül. 

(3) A vizsgálat elrendelője a szóbeli értékelésen 

megállapítja a vizsgálat eredményét. 

(4) Az értékelés eredményeként a vizsgált vezető 

alkalmas vagy nem alkalmas értékelést kaphat.  

(5) A vizsgálatot elrendelő az értékelésben a vizsgált 

vezetőt határidő tűzésével felszólíthatja a feltárt 

hibák, hiányosságok megszüntetésére, részére 

javaslatot, ajánlást tehet. 

(6) A vizsgálatot elrendelő az írásba foglalt értékelést 

és a jegyzőkönyvet a szóbeli értékelést követő 5 

munkanapon belül megküldi a vizsgált vezetőnek.  

 

26. § Az értékeléssel szemben a Bjt. 80. §-a és 85. § 

(4) bekezdése, valamint a Bszi. 140. §-a szerint van 

helye jogorvoslatnak. 

 

10. A tanácselnök vizsgálata 

 

27. § (1) A II. fejezet rendelkezéseit nem kell 

alkalmazni a tanácselnök vizsgálatára.  

(2) A tanácselnök vezetői tevékenységét lehetőleg a 

rendszeres bírói értékelés alkalmával kell 

megvizsgálni. 

 

III. Fejezet 

 

A rendkívüli vezetői vizsgálat 

 

 

28. § (1) A vizsgálatot elrendelő intézkedésben a 6. § 

(3) bekezdésében foglaltak mellett meg kell 

határozni a vizsgálatra okot adó körülményeket és a 

vizsgálat szempontjait. 

(2) A Bszi. 136. § (4) bekezdés b) pontjában 

meghatározott esetben a vizsgálat elrendelője a 

felmentés kezdeményezésének kézhezvételétől 

számított 30 napon belül elrendeli a vizsgálatot. 

(3) A vizsgáló a 14. §-ban meghatározott vizsgálati 

módszereket szabadon megválaszthatja és 

alkalmazhatja. 

(4) A vizsgáló az eljárása során kizárólag a 28. § (1) 

bekezdésben meghatározott szempontokat 

vizsgálhatja. 

(5) A rendkívüli vezetői vizsgálatra - az 5. §, a 7. §, a 

9. § (2) bekezdés b) pontja, a 15-20. §, 22. § és 27. § 

kivételével - egyebekben a II. Fejezet rendelkezéseit 

is alkalmazni kell. 

 

IV. fejezet 

 

A vezetői utóvizsgálat 

 

29. § (1) Ha a vizsgálat elrendelője az értékelésben 

határidő tűzésével a feltárt hibák, hiányosságok 

megszüntetésére szólította fel a vizsgált vezetőt, a 

határidő elteltét követő 30 napon belül a 

végrehajtás ellenőrzésére vizsgálatot rendel el.  

(2) A vezetői utóvizsgálatra egyebekben a 28. § (1) és 

(3) – (5) bekezdés rendelkezéseit kell alkalmazni. 

 

V.  Fejezet 

 

Záró rendelkezések 

 

11. Hatályba léptető rendelkezések 

 

30. § Ez az utasítás 2025. június 15. napján lép 

hatályba, rendelkezéseit a hatálybalépését 

követően elrendelt vezetői vizsgálatokra kell 

alkalmazni.  

 

12. Módosító és hatályon kívül helyező 

rendelkezések 

 

31. § (1) A bíróságok igazgatásáról rendelkező 

szabályzatról szóló 6/2015. (XI. 30.) OBH utasítás (a 

továbbiakban: igazgatási szabályzat) 47. § (3) és (4) 

bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

„(3) Az OBH elnöke elrendelhet az igazgatási vizsgálat 

körében különösen rendes, rendkívüli, eseti, cél- és 

hatásvizsgálatot, melyeket helyszíni vizsgálat keretében 

vagy külső vizsgáló kijelölésével is foganatosíthat. 

(4) Az OBH elnöke az ítélőtábla és a törvényszék elnökét 

évente írásban beszámoltatja.” 

 

(2) Az igazgatási szabályzat 74. §-a és 75. §-a 

helyébe a következő rendelkezések lépnek: 

„74. § (1) Az igazgatási vizsgálat elrendelésének célja: 

a) az adott bírósági szervezet vagy szervezeti egység 

működési rendjének, szervezeti és gazdálkodási 

rendszerének átvilágítása és fejlesztése; 

b) az adott bírósági szervezet, szervezeti egység 

törvényes és szabályszerű működésének az ellenőrzése; 
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c) az adott bírósági szervezetben vagy szervezeti 

egységben végzett egyes feladatkörök ellátásával 

kapcsolatos gyakorlat átvilágítása és fejlesztése a 

szükséges és indokolt igazgatási intézkedések megtétele 

érdekében azért, hogy javuljon az érintett szervezet 

vagy szervezeti egység működésének a hatékonysága, 

szakmai színvonala, a vezetői tevékenység és a 

feladatellátás minősége; 

d) a hibák és a hiányosságok feltárása. 

(2) Az igazgatási vizsgálat lehet különösen rendszeres, 

rendkívüli, cél- és utóvizsgálat, melyeket helyszíni 

vizsgálat keretében vagy külső vizsgáló bevonásával is 

foganatosíthat az elrendelő. Az igazgatási vizsgálatot 

elrendelő bíróság elnöke a fentieken kívül egyéb 

igazgatási vizsgálat elrendelésére is jogosult. 

75. § (1) Az igazgatási vizsgálatot: 

a)  az OBH elnöke határozattal az ítélőtáblára, a 

törvényszékre, 

b) az ítélőtábla és a törvényszék elnöke intézkedésével 

a vezetése vagy felügyelete alá tartozó bíróságra, 

kollégiumra vagy bírósági szervezeti egységre, 

c) a járásbíróság elnöke intézkedésével a vezetése alatt 

álló bíróságra vagy a bíróság szervezeti egységére 

rendeli el. 

(2) Az igazgatási vizsgálat elrendeléséről szóló 

határozatnak vagy intézkedésnek tartalmaznia kell 

különösen: 

a) a lefolytatandó vizsgálat alapját, indokát, típusát, 

annak jellegét az alapul szolgáló jogszabályhely – 

ideértve a jelen szabályzatra történő hivatkozást is – 

megjelölésével, 

b) a vizsgálat célját, a vizsgálat terjedelmét – ezen belül 

a vizsgált időszakot és folyamatot – esetlegesen a 

megvalósításhoz ajánlott vizsgálati módszereket és a 

vizsgálat tárgyát, 

c) a vizsgálatot végző személy vagy személyek (vizsgáló 

team) – ez utóbbi esetben a csoport vezetőjének – 

kijelölését, 

d) a vizsgálat kezdő és befejező időpontját, valamint a 

vizsgálati jelentés elkészítésének határidejét. 

(3) Az igazgatási vizsgálatok elrendelése során 

törekedni kell arra, hogy a vizsgálat elrendelésével 

elérni kívánt cél és a vizsgálat elvégzésével járó teher 

arányos legyen.” 

 

(3) Az igazgatási szabályzat a következő 76/A. – 76/D. 

§-okkal egészül ki: 

„76/A. § (1) Az OBH elnöke által elrendelt vizsgálatot az 

OBH illetékes főosztálya vagy az OBH elnöke által 

kijelölt személy vagy személyek (vizsgáló team), a 

bíróság elnöke által elrendelt vizsgálatot a bíróság 

elnöke vagy általa kijelölt más bírósági vezető(k), bíró(k) 

vagy igazságügyi alkalmazott(ak) folytatják le. 

(2) Az igazgatási vizsgálatot elvégezheti az elrendelő 

által kijelölt, de a munkáltatói jogkörébe nem tartozó 

külső vizsgáló is, amennyiben a vizsgálat tárgya, 

terjedelme, ideje és a speciális szaktudás azt indokolttá 

teszi. 

(3) Külső vizsgálóként kijelölhető az ellenőrzéssel nem 

érintett bírósági szervezet vagy szervezeti egység 

a) elnöke és elnökhelyettese, 

b) kollégiumvezetője és kollégiumvezető-helyettese, 

c) csoportvezetője és csoportvezető-helyettese, 

d) tanácselnöke, 

e) bírája, 

f) igazságügyi alkalmazottja. 

76/B. § (1) A vizsgálatot úgy kell megtervezni és 

lefolytatni, hogy az biztosítsa a magas színvonalú 

ellenőrzés gazdaságos, hatékony, eredményes és 

megfelelő időben történő elvégzését, továbbá az 

átláthatóságot. 

(2) A vizsgálatot végző személynek a tevékenysége során 

joga van: 

a) a vizsgálat jellegéhez igazodóan a belső 

határozatokba, elnöki intézkedésekbe, utasításokba, 

igazgatási iratokba és nyilvántartásokba betekinteni, 

b) a bíróság elnökétől vagy más bírósági vezetőtől, 

bírótól vagy igazságügyi alkalmazottól a vizsgálat 

céljához kapcsolódóan szóbeli vagy írásbeli 

nyilatkozatot, jelentést, adatszolgáltatást vagy okiratot 

kérni, 

c) a szükséges iratokról, dokumentumokról másolatot 

vagy kivonatot készíteni vagy készíttetni. 

(3) A vizsgálattal érintett bíróság vagy szervezeti egység 

vezetője köteles: 

a) biztosítani a vizsgálat lefolytatásához szükséges 

feltételeket, 

b) megadni a vizsgáló számára a szükséges 

tájékoztatásokat és az általa kért adatokat, 

c) a vizsgálatot végzővel együttműködni. 

(4) A bíróság elnöke vagy a kijelölt vizsgáló a kiadott 

intézkedések és feladatok végrehajtását a helyszínen 

közvetlenül is megvizsgálhatja, ellenőrizheti. 

76/C. § (1) A vizsgáló(k) a vizsgálat elrendeléséről szóló 

iratban megjelölt határidőn belül köteles(ek) elkészíteni 

a részletes vizsgálati jelentést, amely az ellenőrzés 

során tapasztalt tényeket, körülményeket tartalmazza, 

rögzíti az előbbieket megalapozó dokumentumokat, a 

vizsgáló(k) megállapításait és az esetleges intézkedési 

javaslatokat. 

(2) Ha a vizsgálatot többen végezték, a vizsgálók a 

megállapításaikat részjelentésekben rögzítik, melyek 

összegzéseként állítja össze a vizsgálat vezetője az 

összefoglaló jelentést. 

(3) A jelentéshez a megállapításokat alátámasztó 

függelékeket, mellékleteket és táblázatokat is csatolni 

kell. 

76/D. § (1) A vizsgálattal érintett bírósági vezetőnek 

lehetőséget kell biztosítani, hogy a vizsgálati jelentés 

megállapításaira ésszerű határidőn belül 

észrevételeket tehessen. 

(2) Az igazgatási vizsgálatot a Bszi. 137. § (1) bekezdése 

szerinti hatvan napon belüli határidőn belül be kell 

fejezni, mely határidőbe az (1) bekezdés szerinti 
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észrevétel előterjesztésére megszabott határidő is 

beleszámít. 

(3) A vizsgálat elrendelője a vizsgálat megállapításaitól 

függően teszi meg a hatáskörébe tartozó igazgatási 

intézkedéseket. 

(4) A vizsgálat eredményét a vizsgálati jelentés 

elkészítésétől számított tizenöt napon belül ismertetni 

kell a vizsgálattal érintett bíróság vezetőjével és az 

érintett szervezeti egységbe beosztott bírákkal és 

igazságügyi alkalmazottakkal.” 

 

(4) Az igazgatási szabályzat a következő 2.4.4.3.2.4. 

alcímmel egészül ki: 

 

„2.4.4.3.2.4. Az utóvizsgálat 

80/A. § Az utóvizsgálat az intézkedések nyomon 

követése érdekében elrendelt vizsgálat, amelynek a 

célja a vizsgálati jelentésben rögzített és az elrendelő 

által meghozott intézkedések végrehajtásáról, ennek 

keretében arról a tényről történő bizonyosságszerzés, 

hogy az érintett bíróság vagy az érintett szervezeti 

egység és annak vezetője megfelelően végrehajtja-e az 

intézkedéseket.” 

 

(5) Az igazgatási szabályzat a következő 205/A. §-sal 

egészül ki: 

„205/A. § Ezen utasításnak a bírósági vezetők vezetői 

tevékenységének vizsgálatáról szóló 2/2025. (IV. 30.) 

OBH utasítás (a továbbiakban: Mód.1.) 31. § (2) 

bekezdésével megállapított 75. § (1) bekezdés a) pontját 

és 75. § (2) bekezdését a Mód.1. hatálybalépését 

követően elrendelt vizsgálatokra kell alkalmazni.” 

 

(6) Az igazgatási szabályzat  

1. 47. § (7) bekezdésében a „soros vagy soron kívüli” 

szövegrész helyébe a „rendes vagy rendkívüli”,  

2. 2.4.4.3.2.1. alcímének címében a „rendszeres” 

szövegrész helyébe a „rendes” szöveg 

lép. 

 

(7) Hatályát veszti az igazgatási szabályzat 

a) 47. § (1) bekezdésében az „és az általa meghozott 

igazgatási szabályozók végrehajtását” szövegrész,  

b) 47. § (5) és (6) bekezdése, 

c) 50. § (2) bekezdése,  

d) 2.4.4.1. és 2.4.4.2. alcíme, 

e) 77. § (2) bekezdése, 

f) 78. §-a. 

 

32. § (1) A bíró munkájának értékelési rendjéről és a 

vizsgálat részletes szempontjairól szóló 

szabályzatról szóló 8/2015. (XII. 12.) OBH utasítás (a 

továbbiakban: bíróvizsgálati szabályzat) 31. §-a a 

következő (5) bekezdéssel egészül ki: 

„(5) A tanácselnök vizsgálatakor a vezetői tevékenységet 

is vizsgálni kell.”  

(2) A bíróvizsgálati szabályzat 40. §-a a következő (6) 

bekezdéssel egészül ki:  

„(6) Ezen utasításnak a bírósági vezetők vezetői 

tevékenységének vizsgálatáról szóló 2/2025. (IV. 30.) 

OBH utasítás (a továbbiakban: Módut.2.) 32. § (1) 

bekezdésével megállapított 31. § (5) bekezdését a 

Módut.2. hatálybalépését követően elrendelt 

vizsgálatokra kell alkalmazni.” 

 

Dr. Senyei György s.k. 

az Országos Bírósági Hivatal 

elnöke 

 

Az utasítás melléklete külön dokumentumban 

található. 

 

HATÁROZATOK 

 

13.SZ/2025. (IV. 8.) OBHE határozat 

európai jogi szaktanácsadói hely 

engedélyezett létszámkeret felső határán 

túli  

engedélyezéséről 

 

Az európai jogi szaktanácsadói hálózatról szóló 

9/2016. (X. 17.) OBH utasítás (a továbbiakban: 

Szabályzat) 4. § (5) bekezdése alapján büntető 

ügyszakban a Fővárosi Törvényszék illetékességi 

területén a Szabályzat 1. mellékletében 

meghatározott létszámkeret felső határán túl 

további egy szaktanácsadói helyet engedélyezek a 

2025. április 15. napjától 2028. április 14. napjáig 

terjedő időtartamra. 

 

Dr. Senyei György s.k. 

az Országos Bírósági Hivatal 

elnöke 

14.SZ/2025. (IV. 10.) OBHE határozat 

a Szolnoki Törvényszék engedélyezett 

létszámáról 

 

Az Országos Bírósági Hivatal elnökeként a bíróságok 

szervezetéről és igazgatásáról szóló 2011. évi CLXI. 

törvény 76. § (4) bekezdésének a) pontja alapján – az 

Országos Bírói Tanács 43/2025. (IV. 2.) határozatával 

gyakorolt egyetértésével – a Szolnoki Törvényszék 

engedélyezett bírói, kollégiumi és igazságügyi 
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alkalmazotti létszámát 2025. május 1. napjától az 

alábbiak szerint határozom meg: 

 

1. Bírói létszám: 

 

1.1. Törvényszéki bíró:  

1.1.1. Büntető Kollégium: 15 fő  

1.1.2. Polgári-Gazdasági-Munkaügyi 

Kollégium: 16 fő 

 

Törvényszéki bírói létszám összesen: 31 

fő 

 

1.2. Járásbírósági bírói létszám összesen: 

44 fő 

       

Bírói létszám mindösszesen: 75 fő 

 

2. Igazságügyi alkalmazotti létszám 

mindösszesen: 247 fő 

 

3. A Szolnoki Törvényszék engedélyezett 

együttes bírói és igazságügyi 

alkalmazotti létszáma 322 fő. 

 

I n d o k o l á s 

 

Az Országos Bírósági Hivatal elnöke – a 2011. évi 

CLXI. törvény 76. § (4) bekezdésének a) pontja 

alapján – a statisztikai adatgyűjtéssel, az 

ügyelosztással és a munkateher méréssel 

kapcsolatos feladatkörében a központi 

költségvetésről szóló törvény Bíróságokról szóló 

fejezetének létszám-előirányzata, valamint a peres 

és nemperes eljárások átlagos országos 

munkaterhének mutatói alapján meghatározza a 

bíróságok, a bíróságokon belül a kollégiumok, a 

törvényszékek esetében az illetékességi területükön 

működő járásbíróságokkal együttes, szükséges bírói 

és igazságügyi alkalmazotti létszámát az OBT – 

központi költségvetésről szóló törvényben 

meghatározott keretek figyelembevételével adott – 

egyetértésével. 

 

Az Országos Bírói Tanács a 43/2025. (IV. 2.) OBT 

határozatában egyetértett az OBH elnöke által 

korábban hozott, bírói álláshelyre vonatkozó 

intézkedésről szóló – a Szolnoki Törvényszék 

engedélyezett létszámát érintő – alábbi döntésével: 

 

• 1 bírói álláshely rendszeresítése a Szolnoki 

Járásbíróság büntető ügyszakába. 

 

A Szolnoki Törvényszék engedélyezett létszámának 

fentiek szerinti módosítása esetén a Szolnoki 

Törvényszék  

• engedélyezett járásbírósági bírói létszáma 

összesen 43 főről 44 főre, 

• engedélyezett bírói létszáma 

mindösszesen 74 főről 75 főre változik. 

A Szolnoki Törvényszék engedélyezett együttes bírói 

és igazságügyi alkalmazotti létszáma 321 főről 322 

főre változik. 

Dr. Senyei György s.k. 

az Országos Bírósági Hivatal 

elnöke 

15.SZ/2025. (IV. 10.) OBHE határozat  

a Szolnoki Törvényszék engedélyezett 

létszámának munkaköri csoportok szerinti 

bontásáról 

 

Az Országos Bírósági Hivatal elnökeként a bíróságok 

szervezetéről és igazgatásáról szóló 2011. évi CLXI. 

törvény 76. § (3) bekezdésének d) pontja és a 

Szolnoki Törvényszék engedélyezett létszámáról 

szóló 14.SZ/2025. (IV. 10.) OBHE határozat alapján – 

az engedélyezett létszámhoz kapcsolódó személyi 

juttatás előirányzatának meghatározásához – a 

Szolnoki Törvényszék engedélyezett bírói és 

igazságügyi alkalmazotti létszámának munkaköri 

csoportok szerinti bontását 2025. május 1. napjától 

az alábbiak szerint határozom meg: 

 

1. Bírák: 

 

1.1. Törvényszéki bíró:  

1.1.1. törvényszéki elnök: 1 fő 

1.1.2. törvényszéki elnökhelyettes: 1 fő 

1.1.3. kollégiumvezető: 2 fő 

1.1.4. kollégiumvezető-helyettes: 0 fő 

1.1.5. tanácselnök: 7 fő 

1.1.6. katonai tanácselnök: 0 fő 

1.1.7. csoportvezető bíró: 1 fő 

1.1.8. katonai csoportvezető bíró: 0 fő 

1.1.9. csoportvezető-helyettes bíró: 0 fő 

1.1.10. törvényszéki bíró: 19 fő  

1.1.11. katonai bíró: 0 fő 

Törvényszéki bírói létszám összesen: 

31 fő 

       

1.2. Járásbírósági bíró: 

1.2.1. járásbírósági elnök: 6 fő 

1.2.2. járásbírósági elnökhelyettes: 1 fő 

1.2.3. járásbírósági csoportvezető bíró: 1 

fő 

1.2.4. járásbírósági csoportvezető-

helyettes bíró: 0 fő 

1.2.5. járásbírósági bíró: 36 fő 

Járásbírósági bírói létszám összesen: 

44 fő 
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Bírói létszám mindösszesen: 75 fő 

 

2. Igazságügyi alkalmazottak: 

2.1. vezető: 29 fő 

2.2.  bírósági titkár: 22 fő 

2.3.  bírósági fogalmazó: 10 fő 

2.4.  felsőfokú végzettségű tisztviselő: 

12 fő 

2.5.  bírósági ügyintéző: 15 fő 

2.6.  középfokú végzettségű tisztviselő, 

írnok: 123 fő 

2.7.  fizikai dolgozó: 36 fő 

 

Igazságügyi alkalmazotti létszám 

mindösszesen: 247 fő 

 

 

3. A Szolnoki Törvényszék engedélyezett 

együttes bírói és igazságügyi 

alkalmazotti létszáma 322 fő. 

 

Dr. Senyei György s.k. 

az Országos Bírósági Hivatal 

elnöke 

16.SZ/2025. (IV. 23.) OBHE határozat 

a Fővárosi Törvényszék kollégiumvezető-

helyettesi tisztséggel rendelkező bírósággá 

kijelöléséről 

 

A bíróságok szervezetéről és igazgatásáról szóló 

2011. évi CLXI. törvény 124. § (3) bekezdése alapján 

a Fővárosi Törvényszéket kijelölöm olyan bírósággá, 

ahol a Gazdasági Kollégiumban két kollégium-

vezető-helyettes működik. 

 

Dr. Senyei György s.k. 

az Országos Bírósági Hivatal 

elnöke 

17.SZ/2025. (IV. 23.) OBHE határozat 

a Győri Törvényszék területén egy 

középfokú végzettségű tisztviselő, írnoki 

álláshely központi kezelésbe vonásáról, 

valamint a Győri Törvényszék 

engedélyezett létszámáról szóló 

78.SZ/2024. (IX. 26.) OBHE határozat és a 

Győri Törvényszék engedélyezett 

létszámának munkaköri csoportok szerinti 

bontásáról szóló 79.SZ/2024. (IX. 26.) OBHE 

határozat módosításáról 

 

I. Az Országos Bírósági Hivatal elnökeként a 

bíróságok szervezetéről és igazgatásáról szóló 2011. 

évi CLXI. törvény 76. § (4) bekezdésének a) pontja, 

valamint a 76. § (3) bekezdésének d) pontja alapján 

– az Országos Bírói Tanács 44/2025. (IV. 2.) OBT 

határozatával gyakorolt egyetértésével – a Győri 

Törvényszék területén 2025. május 1. napjával egy 

középfokú végzettségű tisztviselő, írnoki álláshelyet 

központi kezelésbe vonok. 

 

II. Az I. pontban foglaltakra figyelemmel 2025. május 

1. napjával a következők szerint módosítom a Győri 

Törvényszék engedélyezett létszámáról szóló 

78.SZ/2024. (IX. 26.) OBHE határozat 2. és 3. pontját: 

 

2. Igazságügyi alkalmazotti létszám 

mindösszesen: 297 fő 

 

3. A Győri Törvényszék engedélyezett 

együttes bírói és igazságügyi 

alkalmazotti létszáma 392 fő. 

 

III. Az I. pontban foglaltakra figyelemmel 2025. 

május 1. napjával a következők szerint módosítom a 

Győri Törvényszék engedélyezett létszámának 

munkaköri csoportok szerinti bontásáról szóló 

79.SZ/2024. (IX. 26.) OBHE határozat 2. és 3. pontját: 

 

2. Igazságügyi alkalmazottak: 

 2.6. középfokú végzettségű tisztviselő, 

írnok: 151 fő 

 

Igazságügyi alkalmazotti létszám 

mindösszesen: 297 fő 

 

3. A Győri Törvényszék engedélyezett 

együttes bírói és igazságügyi 

alkalmazotti létszáma 392 fő. 

 

I n d o k o l á s 

 

Az Országos Bírósági Hivatal elnöke – a 2011. évi 

CLXI. törvény 76. § (4) bekezdésének a) pontja 
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alapján – a statisztikai adatgyűjtéssel, az 

ügyelosztással és a munkateher méréssel 

kapcsolatos feladatkörében a központi 

költségvetésről szóló törvény Bíróságokról szóló 

fejezetének létszám-előirányzata, valamint a peres 

és nemperes eljárások átlagos országos 

munkaterhének mutatói alapján meghatározza a 

bíróságok, a bíróságokon belül a kollégiumok, a 

törvényszékek esetében az illetékességi területükön 

működő járásbíróságokkal együttes, szükséges bírói 

és igazságügyi alkalmazotti létszámát az OBT – 

központi költségvetésről szóló törvényben 

meghatározott keretek figyelembevételével adott – 

egyetértésével. 

 

Az Országos Bírói Tanács a 44/2025. (IV. 2.) OBT 

határozatában egyetértett az OBH elnöke által 

korábban hozott, igazságügyi alkalmazotti 

álláshelyre vonatkozó intézkedésről szóló – a Győri 

Törvényszék engedélyezett létszámát érintő – alábbi 

döntésével: 

 

• 1 középfokú végzettségű tisztviselő, írnoki 

álláshely központi kezelésbe vonása a Győri 

Törvényszéken. 

 

Mindezek alapján a Győri Törvényszék létszáma az 

alábbiak szerint változik:   

• engedélyezett igazságügyi alkalmazotti 

létszáma mindösszesen 298 főről 297 főre 

változik. 

A Győri Törvényszék engedélyezett együttes bírói és 

igazságügyi alkalmazotti létszáma 393 főről 392 főre 

módosul. 

 

Dr. Senyei György s.k. 

az Országos Bírósági Hivatal 

elnöke 

18.SZ/2025. (IV. 23.) OBHE határozat 

az Országos Bírósági Hivatal engedélyezett 

létszámáról 

 

Az Országos Bírósági Hivatal elnökeként a bíróságok 

szervezetéről és igazgatásáról szóló 2011. évi CLXI. 

törvény 76. § (3) bekezdés d) pontja alapján az 

Országos Bírósági Hivatal engedélyezett bírói és 

igazságügyi alkalmazotti létszámát 2025. május 1. 

napjától az alábbiak szerint határozom meg: 

 

1. Bíró: 42 fő 

 

2. Igazságügyi alkalmazotti létszám: 

2.1. vezető: 62 fő 

2.2. bírósági titkár: 12 fő 

2.3. bírósági fogalmazó: 5 fő 

2.4. felsőfokú végzettségű tisztviselő: 90 fő 

2.5. középfokú végzettségű tisztviselő, írnok: 46 

fő 

2.6. fizikai dolgozó: 46 fő 

 

Igazságügyi alkalmazotti létszám 

mindösszesen: 261 fő 

 

3. Az Országos Bírósági Hivatal engedélyezett 

létszáma összesen: 303 fő. 

 

Az Országos Bírósági Hivatal engedélyezett 

létszámáról szóló 5.SZ/2025. (II. 5.) OBHE határozat 

hatályát veszti. 

 

Dr. Senyei György s.k. 

az Országos Bírósági Hivatal 

elnöke 

19.SZ/2025. (V. 5.) OBHE határozat 

a „Bíróságok fejezet” irányítása alá tartozó 

intézmények Számviteli Politikájáról 

 

1. A bíróságok szervezetéről és igazgatásáról szóló 

2011. évi CLXI. törvény 76. § (1) bekezdés b) és (3) 

bekezdés d) pontjában írt felhatalmazás alapján, 

figyelemmel a bíróságok és az Országos Bírósági 

Hivatal gazdálkodásáról szóló szabályzatról 

szóló 5/2013. (VI.25.) OBH utasítás 29. §-ára, a 

„Bíróságok fejezet” részét képező költségvetési 

szervek számviteli politikáját az 1. mellékletben 

foglaltak szerint határozom meg. 

 

2. A határozat mellékletei a „Bíróságok fejezet” 

részét képező intézmények 1. melléklet szerinti 

számviteli politikáját és a hozzá tartozó 2. 

melléklet szerinti számlarendet és 3. melléklet 

szerinti számlatükröt tartalmazzák. 

 

3. A „Bíróságok fejezet” részét képező intézmények 

a határozat közzétételétől számított 60 napon 

belül kötelesek a határozat mellékleteinek 

megfelelő szabályzataikat elkészíteni, 

aktualizálni. 

 

4. A jelen határozatot és annak mellékleteit kell 

alkalmazni a 2025. költségvetési évtől 

kezdődően a gazdasági események 

feldolgozása, valamint az adatszolgáltatások, és 

jelentések során.  
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5. Hatályát veszti a „Bíróságok fejezet” irányítása 

alá tartozó intézmények Számviteli Politikájáról 

szóló 28.SZ/2024. (IV. 3.) OBHE határozat. 

 

Dr. Senyei György s.k. 

az Országos Bírósági Hivatal 

elnöke 

 

A határozat melléklete külön dokumentumban 

található. 

20.SZ/2025. (V. 5.) OBHE határozat 

a „Bíróságok fejezet” irányítása alá tartozó 

intézményeknek az eszközök és források 

értékelésére vonatkozó szabályairól 

 

1. A bíróságok szervezetéről és igazgatásáról 

szóló 2011. évi CLXI. törvény 76. § (1) bekezdés 

b) és (3) bekezdés d) pontjában kapott 

felhatalmazás alapján, figyelemmel a 

bíróságok és az Országos Bírósági Hivatal 

gazdálkodásáról szóló szabályzatról szóló 

5/2013. (VI.25.) OBH utasítás 29. §-ára a 

„Bíróságok fejezet” részét képező költségvetési 

szervek eszközök és források értékelésére 

vonatkozó szabályzatát az 1. mellékletben 

foglaltak szerint határozom meg. 

 

2. A „Bíróságok fejezet” részét képező 

intézmények a határozat közzétételétől 

számított 60 napon belül kötelesek a 

mellékletnek megfelelően szabályzataikat 

elkészíteni, aktualizálni. 

 

3. A jelen határozatot és annak mellékletét kell 

alkalmazni a 2025. költségvetési évtől 

kezdődően a gazdasági események 

feldolgozása, valamint az adatszolgáltatások 

és jelentések során.  

 

4. Hatályát veszti a „Bíróságok fejezet” irányítása 

alá tartozó intézményeknek az eszközök és 

források értékelésére vonatkozó szabályairól 

szóló 29.SZ/2024. (IV. 3.) OBHE határozat. 

 

Dr. Senyei György s.k. 

az Országos Bírósági Hivatal 

elnöke 

 

A határozat melléklete külön dokumentumban 

található. 

 

21.SZ/2025. (V. 6.) OBHE határozat 

Informatikai Szakmai Támogató Kabinet 

létrehozásáról 

 

A bíróságok szervezetéről és igazgatásáról szóló 

2011. évi CLXI. törvény (a továbbiakban: Bszi.) 76. § 

(1) bekezdés b) pontjában írt felhatalmazás alapján 

az alábbi határozatot hozom: 

1. Az Országos Bírósági Hivatal (a továbbiakban: 

OBH) elnökének a Bszi. 76. § (1) bekezdés a) 

pontjában meghatározott feladatai ellátásának 

támogatására 2025. augusztus 31. napjáig tartó 

határozott időre Informatikai Szakmai Támogató 

Kabinetet (a továbbiakban: Kabinet) hozok létre. 

 

2. A Kabinet elnöke: dr. Benkő Imola, az OBH Jogi 

Főosztályának főosztályvezetője. 

 

3. A Kabinet tagjai: 

– dr. Fehér Zoltán Tibor, az OBH 

Igazgatásszervezési Főosztályának 

osztályvezetője; 

– dr. Adorján Csaba, a Zalaegerszegi 

Törvényszék elnökhelyettese; 

– Pluhár Márta, a Fővárosi Törvényszék 

Informatikai Főosztályának 

főosztályvezetője; 

– Kelemen Gábor, a Balassagyarmati 

Törvényszék Informatikai Osztályának 

osztályvezetője. 

 

4. A Kabinet szükség szerint, de legalább hetente 

egyszer ülésezik. A Kabinet üléseit az elnök 

hívja össze és vezeti. A Kabinet üléseiről 

emlékeztető készül. 

 

5. A Kabinet feladata: 

a) az OBH Informatikai és Elektronikus 

Ügyintézési Főosztálya főosztályvezetői 

állásának betöltéséig az informatikai és 

elektronikus ügyintézésért felelős elnöki 

biztos, az állás betöltését követően pedig az 

OBH Informatikai és Elektronikus Ügyintézési 

Főosztálya főosztályvezetője részére 

véleményezi a már megkötött, a bírósági és 

OBH informatikai rendszerek üzemeltetési, 

valamint informatikai beszerzési 

szerződések teljesítés-igazolását; 

b) szükség szerint közreműködik a jogszabályok 

alapján az OBH előtt álló informatikai 

fejlesztési és üzemeltetési feladatok előzetes 

felmérésében, meghatározásában és 

javaslatot tesz a megvalósításhoz szükséges 

feltételek kialakítására. 
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6. A Kabinet tagjai tevékenységüket díjazás 

nélkül végzik. 

 

Indokolás: 

 

A Bszi. 76. § (1) bekezdésének b) pontja szerint az 

OBH elnöke általános központi igazgatási 

feladatkörében az igazgatási feladatainak ellátása 

érdekében jogszabályi keretek között – normatív 

utasításként – a bíróságokra kötelező 

szabályzatokat alkot, továbbá ajánlásokat és 

határozatokat hoz. 

Az OBH Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 

11/2023. (XII.31.) OBH utasítás 13/A. § (1) bekezdése 

(a továbbiakban: OBH SZMSZ) szerint az OBH elnöke 

a bíróságok szervezetével és működésével 

kapcsolatos, a feladatkörébe tartozó fontosabb 

ügyekben tanácsadásra, valamint javaslattételre, 

véleményezésre, továbbá állásfoglalás kiadására – 

határozattal – tanácsadó kabinetet hozhat létre. 

Az OBH SZMSZ 14. § (1) bekezdése szerint a 

létrehozó határozat tartalmazza a tanácsadó 

kabinet nevét, tevékenységének célját, elnökének és 

tagjainak nevét, valamint a feladatait. 

Az OBH jogszabályban előírt új feladataihoz 

szükséges informatikai fejlesztések felméréséhez, 

meghatározásához és a megvalósítás előzetes 

tervezéséhez a fenti területeken a jelen határozat 

szakértelemmel és gyakorlati tapasztalattal 

rendelkező tagokból álló testületet hoz létre, mely a 

rendelkező részben írt határozott ideig működik, és 

tagjai tevékenységüket díjazás nélkül végzik. 

 

Dr. Senyei György s.k. 

az Országos Bírósági Hivatal 

elnöke 
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AZ ORSZÁGOS BÍRÓI TANÁCS DÖNTÉSEI 

34/2025. (IV. 2.) OBT határozat 

az Országos Bírói Tanács elnöki 

tevékenységéről szóló beszámoló 

elfogadásáról 

 

Az Országos Bírói Tanács elfogadta dr. Szabó Péter 

beszámolóját a 2024. január 30-tól 2024. december 

3-áig terjedő időszakban végzett OBT elnöki 

tevékenységéről. 

 

Dr. Pecsenye Csaba 

az Országos Bírói Tanács 

elnöke 

35/2025. (IV. 2.) OBT határozat 

jogszabályalkotási javaslatról 

  

Az Országos Bírói Tanács javaslattal fordul a 

jogszabályalkotás kezdeményezésére jogosult szerv 

felé, és kezdeményezi a bírák jogállásáról és 

javadalmazásáról szóló 2011. évi CLXII. törvény 

alábbi módosítását, 2025. január 1. napjától:  

173. § 

(2) A beosztási pótlék összege a bírói illetményalap 

összegének 

a) a járásbírósági bírónál 20, 60, 

b) a törvényszéki bírónál 40, 90, 

c) az ítélőtábla bírájánál 70, 120, 

d) 

százaléka. 

174. § 

(3) Az (1) és (2) bekezdés szerinti cím 

adományozásával címpótlékként a címzetes 

törvényszéki bíró a bírói illetményalap összegének a 

30 75 százalékát, a címzetes táblabíró az 50 105 

százalékát, a címzetes kúriai bíró a 80 135 százalékát 

kitevő összegre jogosult. Egyidejűleg a tényleges 

beosztással járó beosztási pótlékra való jogosultság 

megszűnik. 

 

I n d o k o l á s: 

 

A bíróságok szervezetéről és igazgatásáról szóló 

2011. évi CXLI. törvény (a továbbiakban: Bszi.) 103. § 

(l) bekezdésének b) pontja alapján az Országos Bírói 

Tanács (a továbbiakban: OBT) az általános központi 

igazgatás területén a bíróságokat érintő jogszabály 

módosítására tehet javaslatot a jogszabályalkotás 

kezdeményezésére jogosultnál. 

 

Az OBT rögzíti, hogy a jelen jogszabályalkotási 

javaslat célja a bírák illetményében az egyes 

ítélkezési szintek között fennálló aránytalanság 

csökkentése.  

 

Az egyebek mellett a bírók és igazságügyi 

alkalmazottak illetményemeléséről rendelkező, 

2024. november 20-án megkötött négyoldalú 

megállapodásban rögzített, három ütemben 

megvalósuló illetményemelés részeként a 

Magyarország 2025. évi központi költségvetéséről 

szóló 2024. évi XC. törvény alapján a bírák 

illetménye 2025. január 1. napjától 15%-kal 

emelkedett. 

 

A Magyarország 2025. évi központi 

költségvetésének megalapozásáról szóló 2024. évi 

LXXIV. törvény 2025. február 19-i hatálybalépéssel 

módosította a bírák jogállásáról és 

javadalmazásáról szóló 2011. évi CLXII. törvényt (a 

továbbiakban Bjt.), amely átalakította a kúriai bírák 

és vezetők illetményrendszerét. A Kúria bíráinak az 

illetménye - hasonlóan a Kúria elnökhelyetteseinek 

az illetményéhez - a Kúria elnökének az 

illetményéhez igazodik vezetői szintenként úgy, 

hogy a főtitkár havi illetménye az elnökének 90%-a, 

a főtitkár-helyettesé, a kollégiumvezetőé és 

kollégiumvezető-helyettesé 80%- a, a tanácselnöké 

70%-a, a bíróé 60%-a. 

 

A fentiek alapján a bírói bérek nem kellő mértékben 

és eltérően emelkedtek a kúriai és a Kúrián kívüli 

bírák vonatkozásában. A 2025. január 1. napján 

hatályba lépett Bjt. módosítás a kúriai bírák bérét 

mintegy 45 - 46%- os mértékben emelte meg, így a 

Bjt. ezen módosítása megtörte a több évtizedes 

gyakorlatot és a bírói illetmények tekintetében 

kettéosztotta az egységes bírósági rendszert. 

 

Az OBT kiemeli, hogy a bíróságok egységes 

rendszert képeznek, amelyen belül négy bírósági 

szint működik. Az Alaptörvény egyik bírósági 

szintnek sem biztosít különleges, kiemelt elbánást. 

A bírói illetmények között létrejött jelentős 

különbségtétel tehát az Alaptörvényből sem 

vezethető le.  

 

A kúriai bírák bérének emelkedése az általuk 

végzett munkával járó felelősség súlyát helyes és 

indokolt mértékben tükrözi, és az általuk viselt 
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hivatal méltóságának megfelelő díjazást jelent. 

Ugyanez a körülmény azonban jelenleg nem 

állapítható meg a Kúrián kívüli bírák esetében. 

 

A kialakult bérkülönbség az alsóbb fokú bíróságok 

bíráit sújtja elsősorban, mivel a 15%-os 

illetményalap emelés nincs arra figyelemmel, hogy 

2022-től az infláció mértéke évenként 14,5%, 

17,6%, és 3,7% volt, míg 2025-re tervezetten 

mintegy 4%-ot tesz ki. 

 

A kormányzat a törvénymódosítás indokolása 

körében azt hangsúlyozta, hogy a bíróságokon a 

bírók átlagkeresete 1,5 millió forint, amely a bírói 

illetményalap 2025. évi 15%-os, 2026. évi 10%-os és 

2027. évi 15%-os emelésével három év alatt 48%-

kal növekedve eléri a 2,25 millió forintot. A bírák 

átlagbérének számítása azonban az egyes bírósági 

szinteken más mértéket mutat: a járásbírósági bírói 

bérek átlaga a 2024-es év végén a 41 éves 

átlagéletkor mellett bruttó 1.124.897 forint volt, 

míg 51 éves átlagéletkor mellett a törvényszéki 

bírák átlagfizetése 1.347.392 forintot tett ki. Ez 

jelentősen elmarad az említett, 1,5 millió forintos 

átlagtól. 

 

Figyelemmel arra, hogy 2025. évre vonatkozóan a 

költségvetést már elfogadták, így azon 

aránytalanságnak, amely jelenleg kialakult a kúriai 

és Kúrián kívüli bírák javadalmazásában, észszerű, 

bár csak részbeni kiküszöbölése lehet a Bjt. 

szabályainak a beosztási és címpótlékokra 

vonatkozó, javasolt módosítása. Eszerint a 

beosztási pótlék összege a bírói illetményalap 

összegének a járásbírósági bírónál 60, a 

törvényszéki bírónál 90, az ítélőtábla bírájánál 120 

százaléka lenne, míg címpótlékként a címzetes 

törvényszéki bíró a bírói illetményalap összegének a 

75 százalékát, a címzetes táblabíró az 105 

százalékát, a címzetes kúriai bíró a 135 százalékát 

kitevő összegre lenne jogosult. E módosítással az 

aránytalanság teljes mértékben ugyan nem 

küszöbölhető ki, de annak mértéke jelentősen 

csökkenthető. 

 

A fentiekre figyelemmel indokolt a szükséges 

korrekciós lépéseket megtenni és soron kívül, 

2025. január 1-jei hatállyal a kúriai bírók bérének 

színvonalához igazítani az alsóbb fokú bíróságok 

bíráinak bérét. 

 

Az OBT ezért a Bszi. 103. § (l) bekezdésének b) 

pontja alapján, az általános központi igazgatás 

területén a bíróságokat érintően, a Bjt. 

módosítására a rendelkező részben írtak szerinti 

javaslatot teszi a jogszabályalkotás kezdemé-

nyezésére jogosultnál. 

 

Dr. Pecsenye Csaba 

az Országos Bírói Tanács 

elnöke 

36/2025. (IV. 2.) OBT határozat 

az Országos Bírói Tanács 2026. évi 

költségvetésének jóváhagyásáról 

 

Az Országos Bírói Tanács - az előterjesztés 

mellékletében szereplő adatokkal - jóváhagyja az 

Országos Bírói Tanács 2026. évre vonatkozó 

költségvetését. 

 

Indokolás: 

 

Az Országos Bírói Tanács 2026. évi költségvetési 

keretszámai: 

 

 

Az OBT 2025. évi eredeti előirányzataiból kiindulva, 

valamint a VI. Bíróságok fejezet által korábban 

megküldött javaslathoz igazodva, a 2026. évre 

vonatkozóan a bírók és igazságügyi alkalmazottak 

törvény szerinti illetményét a 2024. november 20-án 

megkötött Négyoldalú Megállapodásban rögzített, 

három ütemben megvalósuló illetményemelés 

figyelembevételével tervezte. 

 

Ennek megfelelően a személyi juttatások és a 

munkáltatót terhelő járulékok kiemelt előirányzata 

igazodik a tervezett illetményváltozásokhoz, 

amelyeket a 2024. november 20-án megkötött 

Négyoldalú Megállapodás rögzít három ütemben 

megvalósuló illetményemelés formájában. A 

tervezett illetményemelések következtében a 
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személyi juttatások tekintetében a 2026. évre 

vonatkozó többletigény 109,8 millió forint, míg a 

munkáltatót terhelő járulékok esetében 31,3 millió 

forint. Az előirányzatok meghatározása során az 

OBT figyelembe vette a bázisalapú költségvetés-

tervezés elvét, amely alapján a 2025. évi 

költségvetési adatokhoz viszonyított változásokat 

szükséges bemutatni és alátámasztani. 

 

Emellett az OBT működéséhez elengedhetetlen 

helyiségbérleti díjak, a kapcsolódó közüzemi 

szolgáltatások költségei, valamint az előre nem 

tervezhető karbantartási és kisjavítási munkálatok 

fedezetének biztosítása érdekében a dologi 

kiadások előirányzata 81,3 millió forinttal növekszik. 

A bérleti díjak és közüzemi költségek emelkedése az 

új irodahelyiség változásával indokolható. Az előre 

nem látható karbantartási és kisjavítási kiadások 

tervezése a megfelelő működési feltételek 

fenntartása érdekében szükséges, biztosítva ezzel a 

folyamatos és zavartalan működést. 

 

A költségvetési előirányzatok meghatározása során 

elsődleges szempont volt a szükségesség és a 

takarékos gazdálkodás elveinek figyelembevétele, 

ugyanakkor az OBT működéséhez nélkülözhetetlen 

források biztosítása. 

 

A Bszi.) 103. § (2) bekezdésének a) pontja alapján az 

OBT a költségvetés területén ellátja a fejezetet irányító 

szerv vezetőjének feladatait az OBT cím tekintetében, 

továbbá összeállítja a költségvetésére vonatkozó 

javaslatát és az annak végrehajtására vonatkozó 

beszámolóját, valamint véleményezi a bíróságok 

költségvetésére vonatkozó javaslatot és az annak 

végrehajtására vonatkozó beszámolót. 

 

Mindezekre figyelemmel az OBT a Bszi. 103. § (2) 

bekezdés a) pontja alapján az OBT 2026. évi 

költségvetését jóváhagyta. 

 

Dr. Pecsenye Csaba 

az Országos Bírói Tanács 

elnöke 

37/2025. (IV. 2.) OBT határozat 

a költségvetési javaslat véleményezéséről 

 

Az Országos Bírói Tanács a bíróságok szervezetéről 

és igazgatásáról szóló 2011. évi CXLI. törvény (Bszi.) 

103.§ (2) bekezdés a) pontjának második fordulata 

alapján támogatólag véleményezi az Országos 

Bírósági Hivatal elnökének a VI. Bíróságok Fejezet 

költségvetésére vonatkozó javaslatot.  

 

Dr. Pecsenye Csaba 

az Országos Bírói Tanács 

elnöke 

38/2025. (IV. 2.) OBT határozat 

húsvéti juttatásról 

 

Az Országos Bírói Tanács az Országos Bírósági 

Hivatal elnökének az ítélőtáblai, törvényszéki, 

járásbírósági és OBH-ba beosztott bírák részére 

egységesen bruttó 80.000 forint/fő összegben 

meghatározott húsvéti juttatás biztosítására 

vonatkozó javaslatával mind a juttatási elem, 

mind annak összege tekintetében egyetért. 

 

Dr. Pecsenye Csaba 

az Országos Bírói Tanács 

elnöke 

39/2025. (IV. 2.) OBT határozat 

húsvéti juttatásról 

 

Az Országos Bírói Tanács az OBT Elnökének az 

Országos Bírói Tanács igazságügyi alkalmazottai 

részére egységesen bruttó 80.000 forint/fő 

összegben meghatározott húsvéti juttatásra 

vonatkozó előterjesztésével mind a juttatási elem, 

mind annak összege tekintetében egyetért. 

 

Dr. Pecsenye Csaba 

az Országos Bírói Tanács 

elnöke 

40/2025. (IV. 2.) OBT határozat 

eseti bizottság létrehozásáról 

 

Az Országos Bírói Tanács (OBT) eseti bizottságot állít 

fel „Az OBT hatékonyabb működését elősegítő 

intézkedéseket feltáró bizottság” elnevezéssel, 

melynek célja az OBT hatáskörébe tartozó feladatok 

hatékonyabb ellátása érdekében szükséges 

intézkedések feltérképezése. Feladata: az OBT 

hatáskörébe tartozó feladatok átfogó és 

rendszerszintű áttekintése révén a feladatok 

kellően hatékony ellátását hátráltató, illetve 

akadályozó problémák felderítése, és szükség 
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esetén az ezzel összefüggő jogszabály-módosítási 

javaslatok előkészítése. Megbízatásának 

időtartama: 2025. április 2. - 2025. október 31. 

Elnöke: dr. Kozlovszky Ágnes, tagjai: dr. Csik Attila, 

dr. Hegedűs János, dr. Hild Ágnes, dr. Nagy István 

András OBT tagok. 

 

Dr. Pecsenye Csaba 

az Országos Bírói Tanács 

elnöke 

41/2025. (IV. 2.) OBT határozat 

vélemény-nyilvánítás tárgyában 

 

Az Országos Bírói Tanács az Országos Bírósági 

Hivatal elnökének a bírósági vezetők vezetői 

tevékenységének vizsgálatáról szóló OBH utasítás 

tervezetét támogatólag véleményezte. 

 

Dr. Pecsenye Csaba 

az Országos Bírói Tanács 

elnöke 

42/2025. (IV. 2.) OBT határozat 

OBH utasítás véleményezéséről  

 

Az Országos Bírói Tanács támogatólag véleményezi 

az Országos Bírósági Hivatal elnökének a bírósági 

fogalmazók felvételi rendjéről szóló szabályzatról 

szóló 3/2016. (II.29.) OBH utasítása tervezetét.  

 

Dr. Pecsenye Csaba 

az Országos Bírói Tanács 

elnöke 

43/2025. (IV. 2.) OBT határozat 

egyetértési jog gyakorlásáról 

 

Az Országos Bírói Tanács egyetért azzal, hogy az 

Országos Bírósági Hivatal elnöke a Szolnoki 

Járásbíróságon egy büntető ügyszakos járásbírósági 

bírói álláshelyet rendszeresítsen és a Szolnoki 

Törvényszék engedélyezett létszámát ennek 

megfelelően határozza meg. 

 

I n d o k o l á s: 

 

Az Országos Bírósági Hivatal (a továbbiakban: OBH) 

elnöke kérte az Országos Bírói Tanács (a 

továbbiakban: OBT) egyetértési jogának gyakorlását 

a Szolnoki Törvényszék bírói létszámának 

meghatározása tárgyában. Az előterjesztés a 

Szolnoki Törvényszéken egy büntető ügyszakos 

járásbírósági bírói álláshely rendszeresítésére 

irányult. 

 

A Szolnoki Törvényszék elnöke az OBH elnökének 

címzett, 2024. október 25. napján kelt kérelmében 

kezdeményezte egy új büntető ügyszakos 

járásbírósági bírói álláshely rendszeresítését a 

Szolnoki Járásbíróságon. 

 

Kérelmét azzal indokolta, hogy a büntető nyomozási 

ügyszakban 2020 és 2024 közötti időszakban 

folyamatosan nőtt az átlagérkezések száma. 2023. 

évben az átlag havi érkezés lényegesen magasabb 

volt, mint 2022. évben, és ez 2024. évben tovább 

növekedett, amely a büntető peres ügyek számának 

növekedését is előre vetíti. Ezen túlmenően a 

Szolnoki Járásbíróságon vannak a legnehezebb, 

legmunkaigényesebb ügyek a vármegyében, 

aminek következtében a törvényszéki átlagot is 

meghaladó súlyszámátlaggal dolgoznak a Szolnoki 

Járásbíróság bírái. A Szolnoki Járásbíróság büntető 

ügyszakában 9,31 tárgyaló bíró dolgozik. Ebből a 

peres ügyszakban eljáró bírák száma 7,31 fő, a nem 

peres ügyszakban eljáró bírák száma 2 fő. A peres 

ügyszakba 1 fő tartósan van kirendelve a 

Kunszentmártoni Járásbíróságról. 

 

Az OBH elnöke a fenti kérelemmel egyetértve a 

2025. március 19. napján benyújtott 

2025.OBH.XXVll.A.1.24/3. számú előterjesztésben 

indokolásként előadta, hogy a Szolnoki Törvényszék 

elnökének előterjesztése nyomán a 

Létszámgazdálkodási Kabinet áttekintette a 

Szolnoki Járásbíróság büntető szakágának peres és 

nyomozási bírói feladatkörbe tartozó ügyforgalmát 

a 2022., 2023. és 2024. évekre vonatkozóan, 

valamint elemezte az egyéni bírói munkaterhet. 

 

A Szolnoki Járásbíróság büntető peres szakágába a 

vizsgált időszakban érkezett ügyek száma: 475 - 418 

- 529. Évente átlagosan 474 peres ügy érkezett a 

bíróságra, amely havonta 39,5 ügy érkezését 

eredményezte. A két szélső évet tekintve 11,4%-os 

érkezésnövekedés tapasztalható a szakágban. 

 

A három lezárt évben az érkezett peres ügyek 

súlyszámai: 39,8 - 38,5 - 48,7 (országos átlag: 40,1 - 

41,1 - 43,3). A beszámolási időszakok végén 

folyamatban maradt peres ügyek súlyszámai: 48,6 - 

50,3 - 67,3 (országos átlag: 50,9 - 52,6 - 54,9). 

 

A fentiek alapján mind az érkezett peres ügyek 

súlyszámátlaga, mind pedig a folyamatban maradt 
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ügyek súlyszámátlaga 2024. évben meghaladták az 

országos átlagot, 2022. és 2023. években az alatt 

maradtak. 

 

A Szolnoki Járásbíróság büntető nemperes, 

nyomozási bírói szakágába a vizsgált időszakban 

érkezett ügyek száma: 699 - 933 - 1.149. Évente 

átlagosan 927 nyomozási bírói feladatkörbe 

tartozó nemperes ügy érkezett a szakterületre, 

amely havonta 77,25 nyomozási ügy érkezését 

eredményezte. A két szélső évet tekintve 64,4%-

os érkezésnövekedés tapasztalható a nyomozási 

ügyek tekintetében. 

 

A Létszámgazdálkodási Kabinet kiindulási 

pontnak azt tekintette, hogy a nyomozási bírói 

feladatkörben optimálisnak tekinthető havi 

nemperes ügyérkezés 30-40 ügy (középérték: 35). 

A 2022., 2023. és 2024. évi érkezés alapján képzett 

átlag szerint optimálisnak tekinthető nyomozási 

bírói létszám 2,20 fő. 

 

A büntető peres szakágban megállapított optimális 

havi peres érkezési mutató 5-10 ügy, amelynek 

középértéke (7,5). A 2022., 2023. és 2024. évi adatok 

figyelembevétele mellett megállapítható, hogy 5,26 

tanács működése szükséges az ítélkezés folyamatos 

biztosításához. 

Az érkezett peres ügyek éves súlyszámátlaga 

2022/2023. évben az országos átlag alatti, míg 2024. 

évben 12,47%-kal haladja azt meg. A folyamatban 

maradt peres ügyek súlyszámátlaga 2022/2023. 

évben az országos átlag alatti, míg 2024. évben 

22,6%-kal haladta meg az átlagot. A két adat közül a 

folyamatban maradt peres ügyek súlyszámátlag 

eltérése a szervezeti egység munkaterhe 

szempontjából a magasabb érték (22,6%) azzal, 

hogy az egyelőre trendet nem képez, csupán a 2024. 

évben jelentkezik. 

 

A fentiekre tekintettel a Szolnoki Járásbíróság 

optimális bírói létszámigénye 8,64 fő, amely a jelzett 

súlyszámeltérés alapján 1,18 fős létszámbővítést 

tesz indokolttá. Mindezek alapján a Szolnoki 

Járásbíróság szükséges és elégséges bírói létszáma 

9 fő. 

 

A Szolnoki Járásbíróság engedélyezett bírói 

létszáma 10, a betöltött bírói létszám is 10 fő. 

Üresen álló vagy betöltésre váró bírói álláshely a 

büntető szakágban jelenleg nincs. A szakágban 

végez ítélkező tevékenységet a bíróság 

elnökhelyettese (0,45), csoportvezető bírája (0,5) és 

az OBT tagja (0,1). A fentiek alapján a működő 

tanácsszám: 8,05, amely alulreprezentáltnak 

tekinthető. 

 

A működő tanácsok számát átmenetileg növeli az, 

hogy jelenleg a Kunszentmártoni Járásbíróság bírája 

a büntető szakágban végez a Szolnoki 

Járásbíróságon tartósan, kirendelés alapján ítélkező 

tevékenységet, így a ténylegesen működő tanácsok 

száma 9,05. 

 

E tényeket, valamint azt értékelve, hogy a kirendelés 

megszüntetése estén sem érné el a teljes értékű 

működő tanácsok száma az optimális mértéket, az 

OBH elnöke indokoltnak tartja az új álláshely 

rendszeresítését a Szolnoki Járásbíróság büntető 

ügyszakában. 

 

A Szolnoki Törvényszék engedélyezett létszámának 

előterjesztés szerinti módosítása esetén a 

járásbírósági bírói létszáma 43 főről 44 főre, a bírói 

létszáma 74 főről 75 főre, míg az együttes bírói és 

igazságügyi alkalmazotti létszáma 321 főről 322 főre 

változna. 

 

A bíróságok szervezetéről és igazgatásáról szóló 

2011. évi CLXI. törvény (a továbbiakban: Bszi.) 103. § 

(2a) bekezdés ba) pontja szerint az OBT a statisztikai 

adatgyűjtés, az ügyelosztás és a munkateher mérés 

területén egyetértési jogot gyakorol az OBH elnökének 

a 76. § (4) bekezdés a) pontja szerinti feladatkörében a 

szükséges bírói és igazságügyi alkalmazotti létszámok 

meghatározására vonatkozó döntése tekintetében a 

központi költségvetésről szóló törvényben 

meghatározott keretek figyelembevételével. 

 

A Bszi. 76.§ (4) bekezdés a) pontja szerint az OBH 

elnöke a statisztikai adatgyűjtéssel, az ügyelosztással 

és a munkateher méréssel kapcsolatos feladatkörében 

a központi költségvetésről szóló törvény Bíróságokról 

szóló fejezetének létszám-előirányzata, valamint a 

peres és nemperes eljárások átlagos országos 

munkaterhének mutatói alapján meghatározza a 

bíróságok, a bíróságokon belül a kollégiumok, a 

törvényszékek esetében az illetékességi területükön 

működő járásbíróságokkal együttes, szükséges bírói és 

igazságügyi alkalmazotti létszámát az OBT – központi 

költségvetésről szóló törvényben meghatározott 

keretek figyelembevételével adott – egyetértésével. 

 

Az OBT az OBH elnökének előterjesztését a 2025. 

április 2. napján megtartott ülésén megvitatta, 

melynek eredményeként megállapította, hogy az 

előterjesztésben írt indokok és az abban felsorolt 

érvek alaposak.  

 

Az előterjesztésben részletezett, a fentiekben 

rögzített ügy- és létszámadatok alapján a Szolnoki 

Járásbíróság büntető szakágának bírói létszáma 

alulreprezentáltnak minősíthető, így az időszerűség 
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biztosítása érdekében további egy, új járásbírósági 

bírói álláshely rendszeresítése indokolt.  

 

Az OBT ezért az OBH elnökének az előterjesztésével 

- annak indokaira is kiterjedően - egyetértett. 

 

Az OBT a Szolnoki Törvényszék létszámának 

meghatározásával az alábbiak szerint egyetért: 

Törvényszéki bíró: 

Büntető Kollégium: 15 fő 

Polgári-Gazdasági-Munkaügyi Kollégium: 16 fő 

Törvényszéki bírói létszám összesen: 31 fő 

Járásbírósági bírói létszám összesen: 44 fő 

Bírói létszám mindösszesen: 75 fő 

Igazságügyi alkalmazotti létszám mindösszesen: 

247 fő 

A Szolnoki Törvényszék engedélyezett együttes bírói 

és igazságügyi alkalmazotti létszáma 322 fő. 

 

Dr. Pecsenye Csaba 

az Országos Bírói Tanács 

elnöke 

44/2025. (IV. 2.) OBT határozat 

egyetértési jog gyakorlásáról 

 

Az Országos Bírói Tanács egyetért azzal, hogy az 

Országos Bírósági Hivatal elnöke a Győri 

Törvényszék 1002. számú igazságügyi alkalmazotti 

álláshelyét központi kezelésbe vonja, és a Győri 

Törvényszék engedélyezett létszámát ennek 

megfelelően határozza meg. 

 

I n d o k o l á s: 

 

Az Országos Bírósági Hivatal (a továbbiakban: OBH) 

elnöke kérte az Országos Bírói Tanács (a 

továbbiakban: OBT) egyetértési jogának gyakorlását 

a Győri Törvényszék igazságügyi alkalmazotti 

létszámának meghatározása tárgyában. Az 

előterjesztés a Győri Törvényszék 1002. számú 

igazságügyi alkalmazotti álláshelyének központi 

kezelésbe vonására irányult. 

 

A Győri Törvényszék elnöke a 2024. október 29. 

napján kelt 2024.El.II.B.11/2. számú átiratában arról 

tájékoztatta az OBH elnökét, hogy 8 fő igazságügyi 

alkalmazottat érintően 4 munkakört kiemelt 

munkakörré minősített.  

 

A Győri Törvényszék elnöke egyben indítványozta a 

1002. számú álláshely megszüntetését. 

Kezdeményezését azzal indokolta, hogy az 

intézkedés a 2024.OBH.XXVII.G.1/7. számú levélre 

figyelemmel történt. A bértöbblet fedezetét az üres, 

középfokú végzettségű tisztviselői, írnoki álláshely 

bérkerete biztosította. 

 

Az OBH elnöke a fenti kérelemmel egyetértve a 

2025. március 19. napján benyújtott 

2025.0BH.XXVll.A.1.14/5. számú előterjesztésében 

indokolásként előadta, hogy a megszüntetendő 

igazságügyi alkalmazotti álláshely bérkerete 

felhasználásra került a kiemelt munkakörré 

minősített 8 igazságügyi alkalmazott béremelésére, 

így az álláshely már nem betölthető, ezért az 

álláshely központi kezelésbe vonása indokolt. Ennek 

megfelelően javasolta a Győri Törvényszék 

engedélyezett létszámát a ténylegesen betölthető 

álláshelyek számához igazítani. 

 

A Győri Törvényszék engedélyezett létszámának 

előterjesztés szerinti módosítása esetén a Győri 

Törvényszék engedélyezett igazságügyi alkalmazotti 

létszáma 298 főről 297 főre változna. A Győri 

Törvényszék engedélyezett együttes bírói és 

igazságügyi alkalmazotti létszáma 393 főről 392 főre 

módosulna. 

 

A bíróságok szervezetéről és igazgatásáról szóló 

2011. évi CLXI. törvény (a továbbiakban: Bszi.) 103. § 

(2a) bekezdés ba) pontja szerint az OBT a statisztikai 

adatgyűjtés, az ügyelosztás és a munkateher mérés 

területén egyetértési jogot gyakorol az OBH elnökének 

a 76. § (4) bekezdés a) pontja szerinti feladatkörében a 

szükséges bírói és igazságügyi alkalmazotti létszámok 

meghatározására vonatkozó döntése tekintetében a 

központi költségvetésről szóló törvényben 

meghatározott keretek figyelembevételével. 

 

A Bszi. 76.§ (4) bekezdés a) pontja szerint az OBH 

elnöke a statisztikai adatgyűjtéssel, az ügyelosztással 

és a munkateher méréssel kapcsolatos feladatkörében 

a központi költségvetésről szóló törvény Bíróságokról 

szóló fejezetének létszám-előirányzata, valamint a 

peres és nemperes eljárások átlagos országos 

munkaterhének mutatói alapján meghatározza a 

bíróságok, a bíróságokon belül a kollégiumok, a 

törvényszékek esetében az illetékességi területükön 

működő járásbíróságokkal együttes, szükséges bírói és 

igazságügyi alkalmazotti létszámát az OBT – központi 

költségvetésről szóló törvényben meghatározott 

keretek figyelembevételével adott – egyetértésével. 

 

Az OBT az előterjesztést a 2025. április 2. napján 

megtartott ülésén megvitatta, és megállapította, 

hogy az az előterjesztésben írt indok alapos. 
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A költségvetés tervezése során a személyi juttatás 

az intézményeknél jogviszonyban állók 

illetményéből, a várható jubileumi jutalom 

kifizetésekből, a cafeteria, az üres álláshelyek, 

valamint a kötelező egyéb juttatások összegéből 

tevődik össze, plusz költségvetési keret az 1. 

Bíróságok címen belül nem biztosított. 

 

Az igazságügyi alkalmazottak illetményemelésére - 

mivel az egyes igazságügyi alkalmazotti 

álláshelyekhez rendszeresített bérösszegek tartós 

kötelezettségvállalást jelentenek - kizárólag olyan 

megtakarítás használható fel, amely hosszú távú 

fedezetet biztosít, így az igazságügyi alkalmazottak 

sávon belüli béremelése a megszüntetendő 

álláshelyekhez rendszeresített bérösszegek 

átcsoportosításával biztosított. 

 

Mivel az 1. Bíróságok cím 2024. évi költségvetésére 

meghatározott bértömeg-keret a tervezés során a 

kalkulált összeghez képest is jóval kisebb összeget 

tartalmazott, emiatt az előirányzott összegben nem 

állt rendelkezésre olyan szabadon felhasználható 

keret, amely az igazságügyi alkalmazottak 

illetményének emelésére 2024-ben felhasználható 

lett volna, az kizárólag az intézményhez 

rendszeresített üres álláshelyek illetménykeretének 

csökkentésével, vagy az álláshely végleges 

megszüntetésével, esetleg másik bíróság 

költségvetésének csökkentésével lett volna 

biztosítható, figyelemmel arra is, hogy a bértömeg 

gazdálkodás nagy felelősséget telepít a fejezetekre. 

E körben a törvényszéki elnöknek nem csak joga, de 

kötelezettsége is az, hogy a lehető 

legoptimálisabban működtesse az adott 

törvényszéket, és a törvényszék működését, 

működési feltételeit biztosítsa. 

 

Az előterjesztés számszaki tartalma alapján 

nevezett törvényszéken a megszüntetéssel érintett 

álláshely hiánya az OBH elnökének 

előterjesztésében foglaltak szerint nem 

eredményez működési problémát, ugyanakkor az 

anyagi erőforrás átcsoportosítással az ítélkezési 

tevékenységet támogató területen dolgozók 

esetében megtartó erőt sikerül biztosítani, amely 

jelentős érdeknek tekinthető. 

 

Tekintetbe véve, hogy a Győri Törvényszék elnöke 

saját hatáskörben már döntött a költségvetési 

keretek figyelembevételével a meglévő álláshely 

bérkeretének felhasználásáról, és az említett 

bértömeg más igazságügyi dolgozók bérébe 

beépítésre került, ezért pénzügyi fedezet már 

nincsen mögötte, így az OBT-nek a Bszi. 103. § (2a) 

bekezdés ba) pontja szerinti egyetértése utólagos 

jóváhagyás, amely a fejezet bértömegében változást 

nem eredményez. 

 

Az OBT-nek az egyetértési joga gyakorlása kapcsán 

a Bszi. 103. § (2a) bekezdés ba) pontja szerinti 

felhatalmazás alapján - az OBH elnökének a bírói és 

az igazságügyi létszámok meghatározására 

vonatkozó döntése tekintetében - a központi 

költségvetésről szóló törvényben meghatározott 

keretek figyelembevételével kell döntenie. 

 

A fentiek alapján az OBT az előterjesztésben kifejtett 

okok figyelembevételével arra a megállapításra 

jutott, hogy indokolt a Győri Törvényszék 1002. 

számú igazságügyi alkalmazotti álláshelyének 

központi kezelésbe vonása, ezért ennek 

megfelelően a Győri Törvényszék szükséges 

létszámának az OBH elnöke által történő 

meghatározásával és a Győri Törvényszék 

engedélyezett létszámáról szóló 78.SZ/2024. (IX. 26.) 

OBHE határozat módosításával az alábbiak szerint 

ért egyet: 

 

Igazságügyi alkalmazotti létszám mindösszesen: 

297 fő. A Győri Törvényszék engedélyezett együttes 

bírói és igazságügyi alkalmazotti létszáma 392 fő. 

 

Dr. Pecsenye Csaba 

az Országos Bírói Tanács 

elnöke 

45/2025. (IV. 2.) OBT határozat 

bíró lemondási ideje tartamának 

meghatározása tárgyában 

 

Az Országos Bírói Tanács hozzájárul a Tatabányai 

Törvényszék bírája lemondási idejének kettő hónap 

időtartamban történő megállapításához. 

 

Indokolás: 

 

A Tatabányai Törvényszék bírája a 2025. március 13. 

napján kelt nyilatkozatában a bírák jogállásáról és 

javadalmazásáról szóló 2011. évi CLXII. törvény (a 

továbbiakban: Bjt.) 93. § (1) bekezdésére és 90. § a) 

és b) pontjaira figyelemmel lemondott bírói 

tisztségéről, és a lemondási idejének kettő hónap 

időtartamban történő megállapítását kérte. 

 

Kérelmét megromlott egészségügyi állapotával 

indokolta. A kérelmet a Tatabányai Törvényszék 

elnöke támogatta. 
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Az Országos Bírósági Hivatal elnöke a bíróságok 

szervezetéről és igazgatásáról szóló 2011. évi CLXI. 

törvény (a továbbiakban: Bszi.) 103. § (3) bekezdés 

k) pontja alapján a 2025.OBH.XXX.G.28/4. számú 

előterjesztésével megküldte az Országos Bírói 

Tanács (a továbbiakban: OBT) részére a bíró 

munkavégzési kötelezettség alóli mentesítése 

tárgyában meghozandó döntéshez felterjesztett 

iratokat. 

 

A Bjt. 93.§ (1) bekezdése alapján a bíró tisztségéről 

bármikor írásban lemondhat. A Bjt. 93.§ 

(2) bekezdése szerint a bíró lemondása esetén a 

lemondási idő 3 hónap. 

 

A Bszi. 103. § (3) bekezdésének k) pontja értelmében 

az OBT a személyzeti területen a bíró lemondása 

esetén hozzájárulhat, hogy a lemondási idő 3 

hónapnál rövidebb legyen, illetve a bírót a lemondási 

időre vagy egy részére mentesítheti a munkavégzési 

kötelezettség alól. 

 

Az OBT az előterjesztést a 2025. április 2. napján 

megtartott ülésén megvitatta, és megállapította, 

hogy a kérelem megalapozott. 

 

Mindezekre figyelemmel az OBT a Bszi. 103. § (3) 

bekezdés k) pontja alapján hozzájárult a Tatabányai 

Törvényszék bírája lemondási idejének kettő hónap 

időtartamban történő megállapításához. 

 

Dr. Pecsenye Csaba 

az Országos Bírói Tanács 

elnöke 

46/2025. (IV. 2.) OBT határozat 

egyetértési jog gyakorlásáról 

 

Az Országos Bírói Tanács egyetért azzal, hogy az 

Országos Bírósági Hivatal elnöke a Fővárosi 

Törvényszék Cégbíróságának bíráját 2025. április 

15. napjától 2026. április 14. napjáig terjedő egy év 

határozott időtartamra a Nemzetgazdasági 

Minisztériumba beossza. 

 

Indokolás: 

 

Az Országos Bírósági Hivatal (a továbbiakban: OBH) 

elnöke a 2025. március 19. napján kelt 

2024.OBH.XXX.C.2/55. számú előterjesztésében 

kérte az Országos Bírói Tanács (a továbbiakban: 

OBT) egyetértési jogának gyakorlását a Fővárosi 

Törvényszék Cégbírósága bírájának 2025. április 15. 

napjától 2026. április 14. napjáig terjedő egy év 

határozott időtartamra a Nemzetgazdasági 

Minisztériumba történő beosztása tárgyában.  

 

A bíró korábban 2024. április 15. napjától 2025. 

április 14. napjáig terjedő egy év határozott 

időtartamra beosztásra került a Nemzetgazdasági 

Minisztériumba a nemzetgazdasági miniszter 

feladatkörébe tartozó jogszabály előkészítő munka 

támogatására. 

 

A Nemzetgazdasági Minisztérium közigazgatási 

államtitkára a 2025. február 27-én kelt kérelmében 

kezdeményezte a bíró beosztásának 

meghosszabbítását 2025. április 15. napjától 

kezdődően egy év határozott időre. 

 

Kérelmét azzal indokolta, hogy a korábban 

megkezdett jogszabály előkészítési feladatok, 

illetve tervezetek előzetes egyeztetési munkálatai 

2025. második félévére áthúzódnak és a 

minisztérium feladatkörébe tartozó jogszabály 

előkészítési feladatok elvégzésekor 

elengedhetetlen, hogy a munkában olyan bíró is 

részt vegyen, aki a jogterület alkalmazásával 

kapcsolatos gyakorlati tapasztalatokkal 

rendelkezik, a megjelölt eljárásokat jól ismeri, és 

aktívan részt vesz a jogszabályok kodifikációjában, 

valamint az ezzel kapcsolatos szakmai 

egyeztetéseken. 

 

Az új fizetésképtelenségi eljárásról szóló törvény és 

azzal összefüggésben a kényszermegszüntetési 

eljárásra vonatkozó új törvény megalkotása, 

előkészítése folyamatban van, így a bíró határozott 

időre történt beosztása meghosszabbítása esetén 

lehetősége nyílna az előkészítés teljes 

folyamatának szakmai segítésére. Utalt arra is, hogy 

a Fővárosi Törvényszék Cégbíróságának bírája 

komoly jogalkalmazói tapasztalatai alapján került a 

feladatra kiválasztásra, és a bírónő polgári jogi és 

társasági jogi jogalkalmazói tapasztalatai a jelenleg 

is folyamatban levő - és a nemzetgazdaság 

versenyképességét javító jogszabályok 

megalkotását kiemelt célként kezelő - jogalkotói 

munkát továbbra is nagyban támogatja.  

 

Előadta, hogy a jogszabály első tervezetének 

elkészítésekor, az egyeztetések kezdeti fázisában 

résztvevő gyakorlati szakember olyan tudásra tesz 

szert, amely a jogalkotás későbbi szakaszaiban is 

nélkülözhetetlen, amely ismeretek a jogalkotás 

korábbi folyamatából kimaradó szakember 

részéről már csak részlegesen és jelentős 

késedelemmel pótolhatók, mely a kodifikációs 

munkát lassítja. 
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Előadta továbbá, hogy a bírónő beosztása alatt 

aktívan, kiemelkedő jogi szakértelemmel működött 

közre a szabályozási szakterület jogalkotási 

feladataiban, gyakorlati tudása elengedhetetlen a 

bonyolultabb és nagyobb komplexitást igénylő 

jogszabályok megalkotásánál, ezért a jogalkotást 

segítő szakmai támogatása továbbra is szükséges, 

így a bírónő eredeti beosztásának rendeltetésére 

figyelemmel, és a jogalkotást segítő munkája 

folyamatosságának biztosítása érdekében a 

beosztását továbbra is indokoltnak tartják. 

 

A bíró a 2025. február 14. napján kelt kérelmében 

maga is kérte a Nemzetgazdasági Minisztériumba 

történt beosztásának egy évvel történő 

meghosszabbítását azzal az indokkal, hogy az új 

fizetésképtelenségi eljárásról szóló törvény és azzal 

összefüggésben a kényszermegszüntetési eljárásra 

vonatkozó új törvény megalkotása, előkészítése 

jelenleg folyamatban van, így a beosztása 

meghosszabbítása esetén lehetősége nyílna az 

előkészítés teljes folyamatának szakmai segítésére. 

 

A munkáltatói jogkört gyakorló Fővárosi 

Törvényszék elnöke a 2025. március 5. napján kelt 

nyilatkozatában egyetértett a beosztás 

meghosszabbításával. 

 

Az OBH elnöke a fenti kezdeményezéssel 

egyetértett és előterjesztésében a Nemzetgazdasági 

Minisztérium közigazgatási államtitkára indokainak 

felsorolásával kérte az OBT egyetértési jogának 

gyakorlását a bíró 2025. április 15. napjától 2026. 

április 14. napjáig terjedő határozott időtartamra a 

Nemzetgazdasági Minisztériumba történő 

beosztása tárgyában.  

 

Előterjesztéséhez mellékelte a Nemzetgazdasági 

Minisztérium közigazgatási államtitkára 

kezdeményezését, az érintett bíró kérelmét, 

valamint a munkáltatói jogkört gyakorló Fővárosi 

Törvényszék elnökének egyetértését tartalmazó 

nyilatkozatát.  

 

A bírák jogállásáról és javadalmazásáról szóló 2011. 

évi CLXII. törvény (Bjt.) 27/A. § (1) bekezdés e) pontja 

alapján az OBH elnöke a bírót központi 

államigazgatási szervhez beoszthatja. A (2) bekezdés 

szerint az (1) bekezdés szerinti szervhez (a 

továbbiakban: érintett szerv) történő beosztást a bíró 

kérelmére az érintett szerv vezetője – az ügyészség 

esetén a legfőbb ügyész - kezdeményezheti. A 

beosztáshoz a bíró felett munkáltatói jogkört gyakorló 

bíróság elnökének, valamint az OBT-nek az egyetértése 

szükséges. 

 

A bíróságok szervezetéről és igazgatásáról szóló 

2011. évi CLXI. törvény (Bszi.) 103. § (3) bekezdés m) 

pont mb) alpontja értelmében az OBT a személyzeti 

területen egyetértési jogot gyakorol az OBH elnökének 

76. § (5) bekezdés f) pontja szerinti feladatkörében a 

bíró Kúriára és érintett szervhez történő beosztásáról 

szóló döntése tekintetében. 

 

Az OBT az előterjesztést a 2025. április 2. napján 

megtartott ülésén megvitatta, és megállapította, 

hogy a kérelem megalapozott. 

 

Az OBT a fenti indokokat osztva egyetértett azzal, 

hogy a Fővárosi Törvényszék Cégbíróságának bírája 

a Nemzetgazdasági Minisztérium -

ismertetett- jogalkotási feladataiban való 

közreműködésével a bíróság jogalkalmazó 

tevékenységét hatékonyan és eredményesen tudja 

képviselni a magasabb szintű és egységes ítélkezés 

érdekében. 

 

Mindezekre figyelemmel az OBT a Bszi. 103. § (3) 

bekezdés m) pont mb) alpontja alapján egyetértett 

azzal, hogy az OBH elnöke a Fővárosi Törvényszék 

Cégbíróságának bíráját 2025. április 15. napjától 

2026. április 14. napjáig terjedő egy év határozott 

időtartamra a Nemzetgazdasági Minisztériumba 

beossza. 

 

Dr. Pecsenye Csaba 

az Országos Bírói Tanács 

elnöke 

47/2025. (IV. 2.) OBT határozat 

bíró munkavégzési kötelezettség alóli 

mentesítésének mellőzése tárgyában 

 

Az Országos Bírói Tanács a Pécsi Járásbíróság 

bírájának, címzetes törvényszéki bírónak a 

munkavégzési kötelezettség alóli törvényi 

mentesítését mellőzi. 

 

Indokolás: 

 

A Pécsi Járásbíróság bírája, címzetes törvényszéki 

bíró 2025. augusztus 20. napjával betölti az 

általános öregségi nyugdíjkorhatárt. 

 

A 2025. február 14. napján kelt kérelmében a 

munkavégzési kötelezettség alóli mentesítésének 

mellőzését kérte. 
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A kérelmet a Pécsi Törvényszék elnöke továbbította 

az Országos Bírósági Hivatal (a továbbiakban: OBH) 

elnöke részére. 

 

Az OBH elnöke 2025. február 28. napján a bírák 

jogállásáról és javadalmazásáról szóló 2011. évi 

CLXII. törvény (a továbbiakban: Bjt.) 96. § (2) 

bekezdése szerint a 2025.OBH.XXX.G.15/3. számú 

előterjesztésével megküldte az Országos Bírói 

Tanács (a továbbiakban: OBT) részére a bíró 

munkavégzési kötelezettség alóli mentesítésének 

mellőzése tárgyában meghozandó döntéshez 

felterjesztett iratokat a Bjt. 90. § h) pont ha) alpontja 

és a 94. § (3) bekezdése alapján. 

 

A Bjt. 90. § h) pont ha) alpontja alapján a bírót fel kell 

menteni, ha a bíró betölti az Alaptörvény 26. cikk (2) 

bekezdése szerinti általános öregségi nyugdíjkorhatárt. 

 

A Bjt. a 96. § (2) bekezdése alapján, ha a bíró 

felmentésére azért kerül sor, mert betöltötte a 

felmentési okként meghatározott életkort, az 

előterjesztést olyan időpontban kell megtenni, hogy a 

felmentési idő ennek az életkornak a betöltését 

megelőzően járjon le. 

 

A Bjt. 94.§ (3) bekezdése szerint a nyugállományba 

helyezés, valamint a felmentési okként meghatározott 

életkor betöltése esetén a bíró felmentési ideje 6 hónap. 

A bírót a munkavégzési kötelezettség alól 3 hónapra 

mentesíteni kell. A bíró kérelmére az OBT a 

munkavégzési kötelezettség alóli mentesítés idejét 3 

hónapnál rövidebb tartamban is megállapíthatja, 

illetve - a bíró kérelmére - dönthet úgy, hogy a bíró a 

munkavégzési kötelezettség alól nem mentesül. 

 

A bíróságok szervezetéről és igazgatásáról szóló 2011. 

évi CLXI. törvény (Bszi.) 103. § (3) bekezdés l) pontja 

alapján az OBT a személyzeti területen a bíró 

nyugállományba helyezése vagy a felmentési okként 

meghatározott életkor elérése esetén a bírák 

jogállásáról és javadalmazásáról szóló törvény alapján 

dönt a felmentési időre vonatkozóan a munkavégzési 

kötelezettség alóli mentesítés idejéről. 

 

Az OBT az előterjesztést a 2025. április 2. napján 

megtartott ülésén megvitatta, és megállapította, 

hogy a kérelem megalapozott, annak az 

igazságszolgáltatás folyamatosságának biztosítása 

érdekében a támogatása indokolt, ezért azzal 

egyetértett. 

 

Mindezekre figyelemmel az OBT a Bszi. 103. § (3) 

bekezdés l) pontja alapján a Pécsi Járásbíróság 

bírájának, címzetes törvényszéki bírónak a 

munkavégzési kötelezettség alóli törvényi 

mentesítését mellőzte. 

 

Dr. Pecsenye Csaba 

az Országos Bírói Tanács 

elnöke 

48/2025. (IV. 2.) OBT határozat 

bíró munkavégzési kötelezettség alóli 

mentesítése tárgyában 

 

Az Országos Bírói Tanács nem járul hozzá, hogy a 

Fonyódi Járásbíróság bírája 2025. február 28. 

napjától – 3 hónap lemondási idő mellett – egy 

hónap időtartamra mentesüljön a munkavégzési 

kötelezettség alól. 

 

Indokolás: 

 

A Fonyódi Járásbíróság bírája 2025. február 28. 

napján kelt nyilatkozatában a bírák jogállásáról és 

javadalmazásáról szóló 2011. évi CLXII. törvény (a 

továbbiakban: Bjt.) 93. § (1) bekezdésére és 90. § a) 

és b) pontjaira figyelemmel lemondott bírói 

tisztségéről, és kérte a három hónapos lemondási 

időből egy hónap időtartamra a munkavégzési 

kötelezettség alóli mentesítését. 

 

A bíró a lemondását a bírói tisztségéről 

megindokolta. A munkavégzési kötelezettség alóli 

mentesítés körében a kérelem indokolást nem 

tartalmazott. 

 

A kérelmet a Kaposvári Törvényszék elnöke 

továbbította az Országos Bírósági Hivatal (a 

továbbiakban: OBH) elnöke részére. 

 

Az OBH elnöke a bíróságok szervezetéről és 

igazgatásáról szóló 2011. évi CLXI. törvény (a 

továbbiakban: Bszi.) 103. § (3) bekezdés k) pontja 

alapján a 2025.OBH.XXX.G.20/3. számú 

előterjesztésével megküldte az Országos Bírói 

Tanács (a továbbiakban: OBT) részére a bíró 

munkavégzési kötelezettség alóli mentesítése 

tárgyában meghozandó döntéshez felterjesztett 

iratokat. 

 

A Bjt. 93.§ (1) bekezdése alapján a bíró tisztségéről 

bármikor írásban lemondhat. 

 

A Bjt. 93.§ (2) bekezdése szerint a bíró lemondása 

esetén a lemondási idő 3 hónap. 
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A Bszi. 103. § (3) bekezdésének k) pontja értelmében 

az OBT a személyzeti területen a bíró lemondása 

esetén hozzájárulhat, hogy a lemondási idő 3 

hónapnál rövidebb legyen, illetve a bírót a lemondási 

időre vagy egy részére mentesítheti a munkavégzési 

kötelezettség alól. 

 

Az OBT a 2025. április 2. napján megtartott ülésén 

megvitatta az előterjesztést, és megállapította, hogy 

a bíró a három hónapos lemondási időből egy 

hónap időtartamra vonatkozó, munkavégzési 

kötelezettség alóli mentesítés iránti kérelmét nem 

támasztotta alá indokolással. Emellett a bírói 

tisztségről való lemondásának indokolása sem 

tartalmazott olyan objektív, méltánylást érdemlő 

körülményt, amely a Tanács álláspontja szerint a 

mentesítési kérelem elbírálása körében figyelembe 

vehető lett volna. 

 

Az OBT a döntését mérlegelési jogkörében eljárva 

kizárólag a jogszabályok és az objektíven 

értékelhető körülmények alapján hozza meg. A 

hasonló kérelmek elbírálása során a Tanács 

következetes joggyakorlatot tart fent annak 

érdekében, hogy a döntések kiszámíthatóak és 

összhangban legyenek a jogbiztonság és az 

igazságszolgáltatás folyamatosságának és 

rendeltetésszerű működésének követelményeivel, 

ezért a méltányossági szempontok mérlegelése 

során a mentesítésre kizárólag olyan esetekben 

kerülhet sor, amikor annak indokoltsága 

kellőképpen alátámasztható.  

 

Mindezekre figyelemmel az OBT a kérelmet nem 

tartotta megalapozottnak.   

 

Ezért az OBT a Bszi. 103. § (3) bekezdés k) pontja 

alapján nem járult hozzá ahhoz, hogy a Fonyódi 

Járásbíróság bírája 2025. február 28. napjától – 3 

hónap lemondási idő mellett –  egy hónap 

időtartamra mentesüljön a munkavégzési 

kötelezettség alól. 

 

Dr. Pecsenye Csaba 

az Országos Bírói Tanács 

elnöke 

49/2025. (IV. 2.) OBT határozat 

egyetértési jog gyakorlásáról 

 

Az Országos Bírói Tanács nem ért egyet azzal, hogy 

az Országos Bírósági Hivatal elnöke a Győri 

Törvényszéken a Bírósági Közlöny 2024. évi 9. 

számában 2024. november 15-ei beérkezési 

határidővel kiírt 5. számú közigazgatási ügyszakos 

törvényszéki bírói álláshelyet a második helyen 

rangsorolt pályázó áthelyezésével töltse be. 

 

I n d o k o l á s: 

 

Az Országos Bírósági Hivatal (a továbbiakban: OBH) 

elnöke kérte az Országos Bírói Tanács (a 

továbbiakban: OBT) egyetértési jogának gyakorlását 

a Győri Törvényszéken kiírt pályázat elbírálása 

tárgyában, amelyben az OBH elnöke az álláshelyet a 

pályázati rangsor 2. helyén, álló pályázóval kívánja 

betölteni. 

 

A Bírósági Közlöny 2024. évi 9. számában, 2024. 

november 15-ei beérkezési határidővel került 

kiírásra a Győri Törvényszéken egy közigazgatási 

ügyszakos törvényszéki bírói (5. számú) álláshely 

betöltésére pályázat. A pályázat beérkezésének 

határideje 2024. november 15. napja volt. 

 

A kiírásra 12 pályázat érkezett. Ebből egy pályázó 

visszavonta a pályázatát, valamint kettő pályázat 

érvénytelen volt, tekintettel arra, hogy két pályázó 

nem rendelkezett a bírák jogállásáról és 

javadalmazásáról szóló 2011. évi CLXII. törvény (a 

továbbiakban: Bjt.) 4. § (1) bekezdése f) pontjában a 

bírói kinevezés feltételeként meghatározott 

legalább egy éves joggyakorlati idővel. 

  

A Győri Törvényszék szakmai kollégiuma és bírói 

tanácsa a pályázókat meghallgatta. Az első helyre 

rangsorolt pályázó 97 pontot kapott. A második 

helyre rangsorolt pályázó 93 pontot, a harmadik 

helyre rangsorolt pályázó 87 pontot, a negyedik 

helyre rangsorolt pályázó 86 pontot, az ötödik 

helyre rangsorolt pályázó 78 pontot, a hatodik 

helyre rangsorolt pályázó 74 pontot, a hetedik 

helyre rangsorolt pályázó 69 pontot, a nyolcadik 

helyre rangsorolt pályázó 63 pontot, a kilencedik 

helyre rangsorolt pályázó 48 pontot kapott. A tizedik 

helyre rangsorolt két pályázó azonosan 45 pontot, a 

tizenegyedik helyre rangsorolt pályázó 44 pontot 

kapott. 

 

Az OBH elnöke a második helyre rangsorolt pályázó 

áthelyezésével kívánta betölteni az álláshelyet, s 

előerjesztésében ehhez kérte az OBT egyetértését. 

 

Előterjesztését a második helyen rangsorolt pályázó 

hosszabb idejű, több mint hét éves, a bíróságon, 

közigazgatási ügyszakban szerzett gyakorlatára és 

szakmai tapasztalatára, a bírói tanács egyhangú és 

a szakmai kollégium 88.88%-os többségi 

támogatására alapította, továbbá arra, hogy a Győri 

Törvényszék elnöke is az ő áthelyezését javasolta. Az 

OBH elnöke a 3/2013. (I.21.) számú OBT 
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határozatban lefektetett szabad mérlegelés elve 

mellett hivatkozott egyenlő értékelés elvére is.  

 

Mindezen indokokra tekintettel az OBH elnöke a 

második helyen rangsorolt pályázó javára a 

pályázati rangsor megváltoztatására tett javaslatot. 

 

A bíróságok szervezetéről és igazgatásáról szóló 

2011. évi CLXI. törvény (Bszi.) 103. § (3) bekezdés c) 

pontja értelmében az Országos Bírói Tanács 

egyetértési jogot gyakorol azon pályázatok elbírálása 

során, amelyekben az Országos Bírósági Hivatal elnöke 

az álláshelyet a rangsor második vagy harmadik helyén 

álló pályázóval kívánja betölteni. 

 

Az Országos Bírósági Hivatal elnöke és a Kúria 

elnöke által figyelembe veendő (vizsgálandó és 

alkalmazandó) elvekről a bírói álláspályázatok 

elbírálása során a pályázati rangsortól eltérés 

esetéről szóló 3/2013. (I. 21.) OBT határozat 

II.1. pontja alapján a kinevezési, illetve előterjesztési 

jogkör gyakorlója a pályázati rangsortól való eltérés 

alapjául szolgáló tényeket valamennyi körülmény 

egybevetése alapján, szabadon értékelheti és 

meggyőződése alapján dönthet a rangsortól való 

eltérésről az OBT által meghatározott elvek 

figyelembevétele mellett. Az egyedi pályázatok 

esetében a kinevező, illetve az előterjesztési jogkör 

gyakorlója szabadon mérlegelheti a bírói életpálya, 

a konkrét bírósági szolgálati érdekek és az általános 

igazságszolgáltatási célok szempontjait (Szabad 

mérlegelés elve). 

II.2. pontja alapján a rangsortól eltérés körében az 

egyes jelölteknél figyelembe vett szempontokat 

(képesség, szolgálati érdek stb.) a többi jelöltnél is 

vizsgálni és értékelni kell (Egyenlő értékelés elve). 

II.7. pontja alapján az előterjesztő, illetve a kinevező 

az elért pontszámok nem jelentős mértékű 

különbségének minőségi és mennyiségi jellemzőit - 

azok értékét és meghatározását nem érintve - 

vizsgálhatja, és a rangsortól eltérésnél figyelembe 

veheti. Különösen értékelésre kerülhet az a 

körülmény, hogy a rangsorban előrébb álló pályázó 

olyan ismeretek vagy tevékenység alapján ért el 

magasabb pontszámot, amely képességek 

egyáltalán nem, vagy csak csekély mértékben 

szükségesek az adott szolgálati helyen, az adott 

pályázati tevékenység ellátásánál, míg egyéb 

értékelés alá vont szempontok kiemelt 

jelentőséggel bírnak. Ha az első helyre, illetőleg a 

második, harmadik helyre rangsorolt pályázó között 

a pontkülönbség jelentős, akkor a rangsor alapját 

képező pontszámok különbségének mértékét, okát, 

indokát fokozott figyelemmel és részletességgel kell 

vizsgálni a rangsortól való eltérés indokoltságánál. 

Jelentős a jelöltek közötti pontkülönbség, ha az 

adható szubjektív pontok maximális összegét eléri, 

vagy azt meghaladja (A pályázati eljárásban elért 

pontszám tartalmi vizsgálatának elve). 

 

A Bjt. 7. § (2) bekezdése szerint a kiválasztás során 

garantálni kell, hogy a bírói álláshelyet nyilvános és 

valamennyi - a jogszabályi, valamint a pályázati 

felhívásban meghatározott feltételeket teljesítő - 

pályázó számára egyenlő esélyt biztosító, e 

törvényben szabályozott pályázati eljárás 

eredményeként a legalkalmasabb jelölt nyerje el. 

 

A fentiekre figyelemmel tehát az volt vizsgálandó, 

hogy a pályázattal érintett tisztségre a pályázók 

közül valóban a ténylegesen második helyre 

rangsorolt pályázó a legalkalmasabb-e, s erre 

tekintettel indokolt-e a rangsorcsere. 

 

Az OBT álláspontja szerint a bírói álláspályázatok 

elbírálása során a bírói álláspályázatok 

elbírálásának részletes szabályairól és a pályázati 

rangsor kialakítása során adható pontszámokról 

szóló 7/2011. (III. 4.) KIM rendelet (a továbbiakban: 

Rendelet) egyértelműen határozza meg a 

pályázatok elbírálásának szabályait. Erre tekintettel, 

valamint a 3/2013. (I. 21.) OBT határozat I.1. és I.2. 

pontjaiban foglaltak szem előtt tartásával a bírói 

tanács által kialakított pályázati rangsortól való 

eltérés kizárólag kivételesen indokolt esetekben 

megengedhető. 

 

Az OBT kiemelt jelentőséget tulajdonít annak, hogy 

a pályázók által elért objektív és szubjektív 

pontszámok különbsége és azok tartalmi elemei 

megfelelő módon értékelhetők legyenek. Az 

objektív pontok egyebek mellett a pályázó szakmai 

képzettségét, tudományos, oktatási, publikációs, 

igazgatási tevékenységét, nyelvismeretét tükrözik, 

míg a bírói tanács által adott szubjektív pontszámok 

a pályázó személyes és egyéb, objektív módon nem 

mérhető képességeinek, készségeinek értékelésére 

szolgálnak. 

 

Jelen ügyben az első helyen rangsorolt pályázó 

összpontszáma 97, amelyből az objektív pontszám 

93, míg a szubjektív pontszám 4. A második helyen 

rangsorolt pályázó összpontszáma 93, amely 83 

objektív és 10 szubjektív pontból tevődik össze.  

 

A fenti adatok alapján megállapítható, hogy az első 

helyen rangsorolt pályázó az objektív pontok 

tekintetében 10 pontos előnyt szerzett a második 

helyen rangsorolt pályázóval szemben. Ezt a 

különbséget a második helyen rangsorolt pályázó 

számára a bírói tanács által maximálisan adható 10 

szubjektív pont sem tudta kiegyenlíteni.  
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Az OBT hangsúlyozza, hogy a magas objektív 

pontszám megszerzése komoly munkát, 

teljesítményt tükröz, a Rendelet céljára és a 

pályázati eljárás hitelességének követelményére 

tekintettel a kialakult rangsortól eltérés - a 3/2013. 

(I.21.) OBT határozat II/7. pontja alapján is - csak 

kivételes esetben fogadható el, nem megengedhető 

a rangsortól való eltérés kizárólag a szubjektív 

pontszámokra hivatkozással, ezzel csökkentve az 

objektív pontok jelentőségét. 

 

Jelen esetben az objektív pontokban fennálló 10 

pontos különbség nem teszi megállapíthatóvá, hogy 

a pontszámban tükröződő képességek az első 

helyen rangsorolt pályázónál ne hasznosulnának, 

illetőleg, hogy a második helyen rangsorolt 

pályázónak a másikhoz képest kiemelt jelentőséggel 

bíró képességei tükröződnének az objektív 

pontokban. 

 

A joggyakorlati idő tekintetében az OBT az 

alábbiakat emeli ki. 

 

Az első helyen rangsorolt pályázó 2011. április 14. 

napjától közigazgatási szakvizsgához kötött 

munkakörben dolgozott a Magyar 

Államkincstárnál. 2017. július 1. napjától bírósági 

titkár. Jelenleg ítélőtáblán, munkaügyi tanács 

mellett dolgozik. Bírósági titkárként 6 hónapig 

peres gyakorlati képzésen vett részt közigazgatási 

ügyszakban. 

 

A második helyre rangsorolt pályázó 2013-tól 

bírósági fogalmazó volt, majd 2017. január 15. 

napján történt bírósági titkári kinevezése óta 

megszakítás nélkül a közigazgatási ügyszakban 

végezte a munkáját a Győri Törvényszéken, illetve 

korábban a Győri Közigazgatási és Munkaügyi 

Bíróságon. 

 

Mindkét pályázó „kiválóan alkalmas” titkári 

minősítést kapott.  

 

Az első helyen rangsorolt pályázó teljes 

joggyakorlati ideje 13 év 1 hónap 7 nap. A második 

helyen rangsorolt pályázó teljes joggyakorlati ideje 

8 év 1 hónap és 1 nap. 

 

A pályázók bírósági szervezetrendszeren belül 

eltöltött joggyakorlati ideje közel azonos: az első 

helyen rangsorolt pályázó gyakorlati ideje 7 év 7 

hónap és 16 nap, a második helyen rangsorolt 

pályázóé 8 év 1 hónap és 1 nap. 

 

A betölteni kívánt 5. számú álláshely közigazgatási 

ügyszakos törvényszéki bírói álláshely, melynek 

kapcsán a közigazgatási gyakorlat mindenképpen 

jelentőséggel bír. 

 

Az első helyen rangsorolt pályázó teljes 

joggyakorlati idejéből a közigazgatásban eltöltött 

gyakorlata 5 év 5 hónap 22 nap, melyből 3 év 5 

hónap 22 napot igazoltan közigazgatási vezetőként 

(osztályvezető, főosztályvezető) töltött. Bírósági 

közigazgatási ügyszakban eltöltött gyakorlata 6 

hónap. Összességében 5 év 11 hónap 22 nap. 

 

A második helyen rangsorolt pályázó teljes 

joggyakorlati idejéből közigazgatási ügyszakban 

töltött gyakorlati ideje 7 év. 

 

Ezen adatok alapján az a következtetés vonható le, 

hogy a pályázók közigazgatási gyakorlata is, amely 

alig több mint egy évnyi különbséget mutat, közel 

azonosnak tekinthető. E körülmény szintén nem 

támasztja alá a rangsorcsere szükségességét. 

 

Az OBT kiemeli, hogy a pályázati rangsortól való 

eltérés kizárólag olyan - kivételesen indokolt - 

esetekben megengedhető, amelyek objektíven 

igazolhatók és kellően alátámaszthatók. Jelen 

esetben azonban a második helyen rangsorolt 

pályázó oldalán nem állnak fent olyan különös 

körülmények, amelyek a rangsortól való eltérés 

indokoltságát igazolnák. 

 

Mindezekre figyelemmel az OBT nem értett egyet 

azzal, hogy az OBH elnöke a Győri Törvényszéken 

kiírt közigazgatási ügyszakos törvényszéki bírói, 5. 

számú bírói álláshelyet a második helyen 

rangsorolt pályázó áthelyezésével töltse be. 

 

Dr. Pecsenye Csaba 

az Országos Bírói Tanács 

elnöke 

50/2025. (IV. 2.) OBT határozat 

bíró munkavégzési kötelezettség alóli 

mentesítése tárgyában 

 

Az Országos Bírói Tanács a Pesti Központi Kerületi 

Bíróság bíráját 2025. április 15. napjától – 3 hónap 

lemondási idő mellett – mentesíti a munkavégzési 

kötelezettség alól. 

 

Indokolás: 

 

A Pesti Központi Kerületi Bíróság bírája a 2025. 

április 15.  napján kelt nyilatkozatában a bírák 

jogállásáról és javadalmazásáról szóló 2011. évi 
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CLXII. törvény (a továbbiakban: Bjt.) 93. § (1) 

bekezdésére és 90. § a) és b) pontjaira figyelemmel 

- 3 hónap lemondási idő mellett - lemondott bírói 

tisztségéről, és kérte a teljes lemondási időre a 

munkavégzési kötelezettség alóli mentesítését.  

 

Kérelmét családi okokra hivatkozással indokolta. A 

kérelmet a Fővárosi Törvényszék elnöke 

továbbította az Országos Bírósági Hivatal (a 

továbbiakban: OBH) elnöke részére. 

Az OBH elnöke a bíróságok szervezetéről és 

igazgatásáról szóló 2011. évi CLXI. törvény (a 

továbbiakban: Bszi.) 103. § (3) bekezdés k) pontja 

alapján a 2025.OBH.XXX.G.30/3. számú 

előterjesztésével megküldte az Országos Bírói 

Tanács (a továbbiakban: OBT) részére a bíró 

munkavégzési kötelezettség alóli mentesítése 

tárgyában meghozandó döntéshez felterjesztett 

iratokat. 

 

A Bjt. 93.§ (1) bekezdése alapján a bíró tisztségéről 

bármikor írásban lemondhat. A Bjt. 93.§ 

(2) bekezdése szerint a bíró lemondása esetén a 

lemondási idő 3 hónap. 

 

A Bszi. 103. § (3) bekezdésének k) pontja értelmében 

az OBT a személyzeti területen a bíró lemondása 

esetén hozzájárulhat, hogy a lemondási idő 3 

hónapnál rövidebb legyen, illetve a bírót a lemondási 

időre vagy egy részére mentesítheti a munkavégzési 

kötelezettség alól. 

 

Az OBT az előterjesztést a 2025. április 2. napján 

megtartott ülésén megvitatta, és megállapította, 

hogy a kérelem megalapozott. 

 

Mindezekre figyelemmel az OBT a Bszi. 103. § (3) 

bekezdés k) pontja alapján a Pesti Központi Kerületi 

Bíróság bíráját 2025. április 15. napjától - 3 hónap 

lemondási idő mellett - mentesítette a 

munkavégzési kötelezettség alól. 

 

Dr. Pecsenye Csaba 

az Országos Bírói Tanács 

elnöke 

51/2025. (IV. 2.) OBT határozat 

összefoglaló elfogadása 

 
Az Országos Bírói Tanács elfogadta a 2025. április 2. 

napján megtartott ülésének összefoglalóját. 

 

Dr. Pecsenye Csaba 

az Országos Bírói Tanács 

elnöke 

63/2025. (V. 7.) OBT határozat 

bíró munkavégzési kötelezettség alóli 

mentesítésének mellőzése tárgyában 

 

Az Országos Bírói Tanács a Nyíregyházi Járásbíróság 

bírájának, címzetes törvényszéki bírónak a 

munkavégzési kötelezettség alóli törvényi 

mentesítését mellőzi. 

 

Indokolás: 

 

A Nyíregyházi Járásbíróság bírája, címzetes 

törvényszéki bíró 2025. augusztus 20. napjával 

betölti az általános öregségi nyugdíjkorhatárt. Erre 

tekintettel a köztársasági elnök az SP/1223-2/2025. 

számú határozatával bírói tisztségéből 2025. 

november 22-ei hatállyal felmentette. 

 

A bíró a 2025. március 24. napján kelt kérelmében a 

munkavégzési kötelezettség alóli törvényi 

mentesítésének a mellőzését kérte. 

 

A Nyíregyházi Törvényszék elnöke a kérelmet 

támogatta és továbbította az Országos Bírósági 

Hivatal (a továbbiakban: OBH) elnöke részére. 

 

Az OBH elnöke 2025. április 15. napján a bírák 

jogállásáról és javadalmazásáról szóló 2011. évi 

CLXII. törvény (a továbbiakban: Bjt.) 96. § (2) 

bekezdése szerint a 2025.OBH.XXX.G.18/6. számú 

előterjesztésével megküldte az Országos Bírói 

Tanács (a továbbiakban: OBT) részére a bíró 

munkavégzési kötelezettség alóli mentesítésének 

mellőzése tárgyában meghozandó döntéshez 

felterjesztett iratokat a Bjt. 90. § h) pont ha) alpontja 

és a 94. § (3) bekezdése alapján. 

 

A Bjt. 90. § h) pont ha) alpontja alapján a bírót fel kell 

menteni, ha a bíró betölti az Alaptörvény 26. cikk (2) 

bekezdése szerinti általános öregségi nyugdíjkorhatárt. 

 

A Bjt. a 96. § (2) bekezdése alapján, ha a bíró 

felmentésére azért kerül sor, mert betöltötte a 

felmentési okként meghatározott életkort, az 

előterjesztést olyan időpontban kell megtenni, hogy a 

felmentési idő ennek az életkornak a betöltését 

megelőzően járjon le. 

 

A Bjt. 94.§ (3) bekezdése szerint a nyugállományba 

helyezés, valamint a felmentési okként meghatározott 

életkor betöltése esetén a bíró felmentési ideje 6 hónap. 

A bírót a munkavégzési kötelezettség alól 3 hónapra 

mentesíteni kell. A bíró kérelmére az OBT a 

munkavégzési kötelezettség alóli mentesítés idejét 3 

hónapnál rövidebb tartamban is megállapíthatja, 
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illetve - a bíró kérelmére - dönthet úgy, hogy a bíró a 

munkavégzési kötelezettség alól nem mentesül. 

 

A bíróságok szervezetéről és igazgatásáról szóló 2011. 

évi CLXI. törvény (Bszi.) 103. § (3) bekezdés l) pontja 

alapján az OBT a személyzeti területen a bíró 

nyugállományba helyezése vagy a felmentési okként 

meghatározott életkor elérése esetén a bírák 

jogállásáról és javadalmazásáról szóló törvény alapján 

dönt a felmentési időre vonatkozóan a munkavégzési 

kötelezettség alóli mentesítés idejéről. 

 

Az OBT az előterjesztést a 2025. május 7. napján 

megtartott ülésén megvitatta, és megállapította, 

hogy a kérelem megalapozott, annak az 

igazságszolgáltatás folyamatosságának biztosítása 

érdekében a támogatása indokolt, ezért azzal 

egyetértett. 

 

Mindezekre figyelemmel az OBT a Bszi. 103. § (3) 

bekezdés l) pontja alapján a Nyíregyházi 

Járásbíróság bírájának, címzetes törvényszéki 

bírónak a munkavégzési kötelezettség alóli törvényi 

mentesítését mellőzte. 

 

Dr. Pecsenye Csaba 

az Országos Bírói Tanács 

elnöke 
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SZEMÉLYI RÉSZ 

A KÖZTÁRSASÁGI ELNÖK SZEMÉLYI 

HATÁROZATAI 

Magyarország köztársasági elnöke 

 

dr. Gál Csilla Emesét, a Pesti Központi Kerületi 

Bíróság bíráját 2025. július 15-ei hatállyal 

lemondására figyelemmel, 

dr. Szilágyi Arankát, a Fővárosi Törvényszék bíráját 

2025. november 7-ei hatállyal, 

dr. Krémer Lászlót, a Pécsi Ítélőtábla tanácselnökét, 

címzetes kúriai bírót 2025. november 12-ei hatállyal, 

dr. Tóth Lászlót, a Szegedi Törvényszék bíráját 2025. 

december 13-ai hatállyal, 

dr. Pataki Évát, a Nyíregyházi Törvényszék bíráját, 

címzetes táblabírót 2025. december 24-ei hatállyal 

az általános öregségi nyugdíjkorhatár betöltésére 

figyelemmel, 

dr. Hámos Editet, a Székesfehérvári Törvényszék 

bíráját 2025. december 15-ei hatállyal, 

Dávidáné dr. Bacsó Mariannát, a Nyíregyházi 

Járásbíróság bíráját, címzetes törvényszéki bírót 

2025. december 29-ei hatállyal, 

Sefta Márta dr.-t, a Szegedi Ítélőtábla bíráját, 

címzetes kúriai bírót 2025. december 30-ai hatállyal 

nyugállományba helyezés iránti kérelmére figyelemmel 

bírói tisztségéből felmentette, 

 

dr. Borsos Kittit, a Budai Központi Kerületi Bíróság 

bírósági titkárát, 

dr. Dencs Tímea Katalint, a Kecskeméti Járásbíróság 

bírósági titkárát,  

dr. Juhász Lászlót, a Szolnoki Törvényszék bírósági 

titkárát, 

dr. Szita Natasát, a Budakörnyéki Járásbíróság 

bírósági titkárát a 2025. május 1. napjától 2028. 

április 30. napjáig terjedő határozott időtartamra, 

 

dr. Bíró Viktóriát, a Monori Járásbíróság bíráját, 

dr. Kapitány Attilát, a Veszprémi Törvényszék bíráját,  

dr. Kósa Mariannt, a Debreceni Törvényszék bíráját,  

dr. Kovács-Hegedűs Verát, a Budapesti XX., XXI. és 

XXIII. Kerületi Bíróság bíráját, 

dr. Szabó Viktort, a Veszprémi Törvényszék bíráját, 

dr. Szilágyi János Zoltánt, a Debreceni Törvényszék 

bíráját 2025. május 1. napjától határozatlan 

időtartamra bíróvá kinevezte. 

 
 

AZ ORSZÁGOS BÍRÓSÁGI HIVATAL 

ELNÖKÉNEK SZEMÉLYI HATÁROZATAI 

155.E/2025. (IV. 1.) OBHE határozat 

fiatalkorú elleni büntetőeljárásban 

ítélkező bíró kijelöléséről 

 

A bíróságok szervezetéről és igazgatásáról szóló 

2011. évi CLXI. törvény 76. § (5) bekezdésének e) 

pontja, valamint a büntetőeljárásról szóló 2017. évi 

XC. törvény 680. § (4) bekezdése alapján – a 

Székesfehérvári Törvényszék elnökének javaslatára 

– dr. Turi Bálintot, a Székesfehérvári Törvényszék 

bíráját hozzájárulásával, 2025. április 1. napjától 

fiatalkorú elleni büntetőeljárásban ítélkező bíróvá 

kijelölöm. 

 

Dr. Senyei György s.k. 

az Országos Bírósági Hivatal 

elnöke 

156.E/2025. (IV. 1.) OBHE határozat 

munkaügyi ügyekben eljáró bíró 

kijelölésének megszüntetéséről 

 

A bíróságok szervezetéről és igazgatásáról szóló 

2011. évi CLXI. törvény 76. § (5) bekezdésének e) 

pontja, valamint a bírák jogállásáról és 

javadalmazásáról szóló 2011. évi CLXII. törvény 30. § 

(7) bekezdése alapján dr. Nochtáné dr. Simon 

Andreának, a Pécsi Törvényszék bírájának 

munkaügyi ügyekben eljáró bírói kijelölését – a Pécsi 

Törvényszék elnökének indítványára és a bíró 

hozzájárulásával – 2025. április 1. napjával 

megszüntetem. 

 

Dr. Senyei György s.k. 

az Országos Bírósági Hivatal 

elnöke 
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168.E/2025. (IV. 3.) OBHE határozat 

fiatalkorú elleni büntetőeljárásban 

ítélkező bírók kijelöléséről 

 

A bíróságok szervezetéről és igazgatásáról szóló 

2011. évi CLXI. törvény 76. § (5) bekezdésének e) 

pontja, valamint a büntetőeljárásról szóló 2017. évi 

XC. törvény 680. § (4) bekezdése alapján, a 

Zalaegerszegi Törvényszék elnökének javaslatára  

- dr. Gaider Bálintot, a Zalaegerszegi Törvényszék 

kollégiumvezetőjét, 

- dr. Horváth Zsoltot,  

- dr. Kovács Ritát és 

- dr. Palotay András Pétert, a Zalaegerszegi 

Törvényszék bíráit, valamint 

- dr. Andódi Henriettát, a Nagykanizsai 

Járásbíróság bíráját 

hozzájárulásukkal, 2025. április 7. napjától 

fiatalkorú elleni büntetőeljárásban ítélkező bíróvá 

kijelölöm. 

 

Dr. Senyei György s.k. 

az Országos Bírósági Hivatal 

elnöke 

169.E/2025. (IV. 3.) OBHE határozat 

bíró áthelyezéséről 

 
A bíróságok szervezetéről és igazgatásáról szóló 

2011. évi CLXI. törvény 76. § (5) bekezdésének g) 

pontja, valamint a bírák jogállásáról és 

javadalmazásáról szóló 2011. évi CLXII. törvény 34. § 

(1) bekezdése alapján dr. Pocsai Tamás bírót – a 

529.E/2024. (XII. 23.) OBHE határozattal kiírt 

pályázatra figyelemmel – 2025. május 1. napjával a 

Miskolci Járásbíróságról a Miskolci Törvényszékre 

bírói munkakörbe áthelyezem. 

 

Dr. Senyei György s.k. 

az Országos Bírósági Hivatal 

elnöke 

170.E/2025. (IV. 3.) OBHE határozat 

bíró áthelyezéséről 

 

A bíróságok szervezetéről és igazgatásáról szóló 

2011. évi CLXI. törvény 76. § (5) bekezdésének g) 

pontja, valamint a bírák jogállásáról és 

javadalmazásáról szóló 2011. évi CLXII. törvény 34. § 

(1) bekezdése alapján dr. Bialkó Marianna bírót – a 

530.E/2024. (XII. 23.) OBHE határozattal kiírt 

pályázatra figyelemmel – 2025. május 1. napjával a 

Kazincbarcikai Járásbíróságról a Miskolci 

Törvényszékre bírói munkakörbe áthelyezem. 

 

Dr. Senyei György s.k. 

az Országos Bírósági Hivatal 

elnöke 

171.E/2025. (IV. 3.) OBHE határozat 

bíró áthelyezéséről 

 

A bíróságok szervezetéről és igazgatásáról szóló 

2011. évi CLXI. törvény 76. § (5) bekezdésének g) 

pontja, valamint a bírák jogállásáról és 

javadalmazásáról szóló 2011. évi CLXII. törvény 34. § 

(1) bekezdése alapján dr. Kőváriné dr. Vágási Erika 

bírót – a 531.E/2024. (XII. 23.) OBHE határozattal kiírt 

pályázatra figyelemmel – 2025. május 1. napjával a 

Miskolci Járásbíróságról a Miskolci Törvényszékre 

bírói munkakörbe áthelyezem. 

 

Dr. Senyei György s.k. 

az Országos Bírósági Hivatal 

elnöke 

172.E/2025. (IV. 8.) OBHE határozat 

európai jogi szaktanácsadók megbízásáról 

 

A 9/2016. (X. 17.) OBH utasítás 4. § (3) bekezdése, 

valamint a bírák jogállásáról és javadalmazásáról 

szóló 2011. évi CLXII. törvény 29. § (2) bekezdése 

alapján az európai jogi szaktanácsadók tisztségének 

betöltésére – a Bírósági Közlöny 2024. évi 11. 

számban megjelent kiírásra – benyújtott 

pályázatokat elbírálva 

 

büntető ügyszakban 

 

a Fővárosi Törvényszék illetékességi területére 

dr. Angyal-Szűrös Lászlót, a Fővárosi 

Törvényszék bíráját, 

dr. Komporday-Orosz Noémit, a Pesti 

Központi Kerületi Bíróság bíráját, 

 

a Pécsi Ítélőtábla illetékességi területére 

dr. Bonnyai Rékát, a Szekszárdi 

Járásbíróság bíráját, 
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közigazgatási ügyszakban 

 

a Fővárosi Törvényszék Közigazgatási 

Kollégiuma illetékességi területére 

dr. Dudás Dóra Virágot, a Fővárosi 

Törvényszék csoportvezető bíráját, 

dr. Tombor Csabát, a Fővárosi Törvényszék 

bíráját, 

 

a Miskolci Törvényszék Közigazgatási 

Kollégiuma illetékességi területére 

dr. Varju Lászlót, a Miskolci Törvényszék 

kollégiumvezetőjét, 

 

munkaügyi ügyszakban 

 

a Fővárosi Törvényszék illetékességi területére 

dr. Halmos Szilviát, a Fővárosi Törvényszék 

bíráját, 

 

a 2025. április 15. napjától 2028. április 14. napjáig 

terjedő időtartamra megbízom az európai jogi 

szaktanácsadói feladatok ellátásával járó központi 

igazgatási feladatok végrehajtásával. 

 

Dr. Senyei György s.k. 

az Országos Bírósági Hivatal 

elnöke 

173.E/2025. (IV. 8.) OBHE határozat 

európai jogi szaktanácsadó titkárok 

megbízásáról 

 
Az igazságügyi alkalmazottak szolgálati 

jogviszonyáról szóló 1997. évi LXVIII. törvény 42/D. §-

a, valamint a 8/2017. (VII. 13.) OBH utasítás 4. § (2) 

bekezdése alapján az európai jogi szaktanácsadó 

titkári tisztség betöltésére – a Bírósági Közlöny 2024. 

évi 11. számban megjelent kiírásra – benyújtott 

pályázatokat elbírálva 

 

polgári-gazdasági ügyszakban 

 

a Fővárosi Ítélőtábla (a Fővárosi Törvényszék 

nélkül) illetékességi területére 

dr. Hőnich-Lukács Krisztinát, a Fővárosi 

Ítélőtábla bírósági titkárát, 

dr. Zágon Orsolyát, a Budai Központi 

Kerületi Bíróság bírósági titkárát, 

 

a Fővárosi Törvényszék illetékességi területére 

dr. Sáska Gyulát, a Pesti Központi Kerületi 

Bíróság bírósági titkárát, 

a Pécsi Ítélőtábla illetékességi területére 

dr. Hideg Milán Istvánt, a Szekszárdi 

Járásbíróság bírósági titkárát, 

 

büntető ügyszakban 

 

a Pécsi Ítélőtábla illetékességi területére 

dr. Hegedűs Alexa Leát, a Fővárosi 

Törvényszék bírósági titkárát, 

dr. Miskolczy Barnabást, a Fővárosi 

Törvényszék bírósági titkárát, 

 

a Szegedi Ítélőtábla illetékességi területére 

dr. Varga Diánát, a Békéscsabai 

Járásbíróság bírósági titkárát, 

 

közigazgatási ügyszakban 

 

a Fővárosi Ítélőtábla (a Fővárosi Törvényszék 

nélkül) illetékességi területére 

dr. Alekosz Petroszt, a Fővárosi 

Törvényszék bírósági titkárát, 

 

a Fővárosi Törvényszék illetékességi területére 

dr. Lékó Annát, a Fővárosi Törvényszék 

bírósági titkárát, 

 

munkaügyi ügyszakban 

 

a Fővárosi Törvényszék illetékességi területére 

dr. Toma Nándort, a Fővárosi Törvényszék 

bírósági titkárát 

 

a 2025. április 15. napjától 2028. április 14. napjáig 

terjedő időtartamra megbízom az európai jogi 

szaktanácsadói feladatok ellátásával járó központi 

igazgatási feladatok végrehajtásával. 

 

Dr. Senyei György s.k. 

az Országos Bírósági Hivatal 

elnöke 

174.E/2025. (IV. 9.) OBHE határozat 

bírónak az Országos Bírósági Hivatalba 

határozatlan időtartamra történő 

beosztásáról 

 

A bíróságok szervezetéről és igazgatásáról szóló 

2011. évi CLXI. törvény 76. § (5) bekezdésének f) 

pontja, valamint a bírák jogállásáról és 

javadalmazásáról szóló 2011. évi CLXII. törvény 27. § 

(2) és (3) bekezdései alapján dr. Bársony Tamást, a 

Kecskeméti Járásbíróság bíráját 2025. április 15.  
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napjától határozatlan időtartamra az Országos 

Bírósági Hivatalba bírói munkakörbe beosztom.  

 

Dr. Senyei György s.k. 

az Országos Bírósági Hivatal 

elnöke 

175.E/2025. (IV. 9.) OBHE határozat 

bíró áthelyezéséről 

 

A bíróságok szervezetéről és igazgatásáról szóló 

2011. évi CLXI. törvény 76. § (5) bekezdésének g) 

pontja, valamint a bírák jogállásáról és 

javadalmazásáról szóló 2011. évi CLXII. törvény 34. § 

(1) bekezdése alapján dr. Dallos Zoltán bírót – a 

40.E/2025. (I. 28.) OBHE határozattal kiírt pályázatra 

figyelemmel – 2025. május 1. napjával a Nyíregyházi 

Járásbíróságról a Nyíregyházi Törvényszékre bírói 

munkakörbe áthelyezem. 

 

Dr. Senyei György s.k. 

az Országos Bírósági Hivatal 

elnöke 

176.E/2025. (IV. 10.) OBHE határozat 

bíró minisztériumi beosztásának 

meghosszabbításáról 

 

A bíróságok szervezetéről és igazgatásáról szóló 

2011. évi CLXI. törvény 76. § (5) bekezdésének f) 

pontja, valamint a bírák jogállásáról és 

javadalmazásáról szóló 2011. évi CLXII. törvény 

27/A. § (1) bekezdésének e) pontja alapján – az 

Országos Bírói Tanács 46/2025. (IV. 2.) számú 

határozatára figyelemmel – Novákné dr. Nagy Judit, 

Nemzetgazdasági Minisztériumba beosztott 

fővárosi törvényszéki bíró minisztériumi beosztását 

2025. április 15. napjától 2026. április 14. napjáig 

meghosszabbítom. 
 

Indokolás 

 

A Nemzetgazdasági Minisztérium közigazgatási 

államtitkára a 2025. február 27-én kelt levelében – a 

bíró kérelmére – Novákné dr. Nagy Judit 

Nemzetgazdasági Minisztériumba beosztott 

fővárosi törvényszéki bíró minisztériumi 

beosztásának meghosszabbítását kezdeményezte, 

2025. április 15. napjától 2026. április 14. napjáig, 

egy év határozott időre.  

 

A Fővárosi Törvényszék elnöke a 2025. március 5-én 

kelt nyilatkozatában a bíró minisztériumi 

beosztásának egy évvel történő 

meghosszabbításával egyetértett. 

 

Az Országos Bírói Tanács a 46/2025. (IV. 2.) számú 

határozatában egyetértett azzal, hogy a bíró 2025. 

április 15. napjától 2026. április 14. napjáig terjedő 

egy év határozott időtartamra a Nemzetgazdasági 

Minisztériumba beosztásra kerüljön.  

 

A bírák jogállásáról és javadalmazásáról szóló 2011. 

évi CLXII. törvény 27/A. § (1) bekezdésének e) pontja 

és (2) bekezdése alapján az OBH elnöke az Országos 

Bírói Tanács egyetértésével beoszthatja a bírót 

központi államigazgatási szervhez. A beosztást a 

bíró kérelmére az érintett szerv vezetője 

kezdeményezheti, a beosztáshoz a bíró felett 

munkáltatói jogkört gyakorló bíróság elnökének az 

egyetértése is szükséges. 

 

Mivel a bíró minisztériumi beosztása 

meghosszabbításának jogszabályi feltételei 

fennállnak, ennek következményét levontam és a 

bíró minisztériumi beosztását a rendelkező részben 

foglaltak szerint meghosszabbítottam 

 

Dr. Senyei György s.k. 

az Országos Bírósági Hivatal 

elnöke 

177.E/2025. (IV. 10.) OBHE határozat 

fiatalkorú elleni büntetőeljárásban 

ítélkező bírók kijelöléséről 

 

A bíróságok szervezetéről és igazgatásáról szóló 

2011. évi CLXI. törvény 76. § (5) bekezdésének e) 

pontja, valamint a büntetőeljárásról szóló 2017. évi 

XC. törvény 680. § (4) bekezdése alapján, a Miskolci 

Törvényszék elnökének javaslatára  

- dr. Szunyog Tibort, 

- dr. Tasnádi Zoltánt és 

- dr. Vincze Emesét, a Miskolci Törvényszék 

bíráit, valamint 

- dr. Hlavács Imrét, a Tiszaújvárosi 

Járásbíróság elnökét, 

- dr. Pallagi Istvánt, a Mezőkövesdi 

Járásbíróság elnökét és 

- dr. Varga Zsoltot, a Szerencsi Járásbíróság 

elnökét 
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hozzájárulásukkal, 2025. április 10. napjától 

fiatalkorú elleni büntetőeljárásban ítélkező bíróvá 

kijelölöm. 

 

Dr. Senyei György s.k. 

az Országos Bírósági Hivatal 

elnöke 

178.E/2025. (IV. 10.) OBHE határozat 

munkaügyi ügyekben eljáró bíró 

kijelölésének megszüntetéséről 

 

A bíróságok szervezetéről és igazgatásáról szóló 

2011. évi CLXI. törvény 76. § (5) bekezdésének e) 

pontja, valamint a bírák jogállásáról és 

javadalmazásáról szóló 2011. évi CLXII. törvény 30. § 

(7) bekezdése alapján dr. Szilákné dr. Fülöp 

Csillának, az Egri Törvényszék bírájának munkaügyi 

ügyekben eljáró bírói kijelölését – az Egri 

Törvényszék elnökének indítványára és a bíró 

hozzájárulásával – 2025. április 14. napjával 

megszüntetem. 

 

Dr. Senyei György s.k. 

az Országos Bírósági Hivatal 

elnöke 

179.E/2025. (IV. 14.) OBHE határozat 

bíró áthelyezéséről 

 

A bíróságok szervezetéről és igazgatásáról szóló 

2011. évi CLXI. törvény 76. § (5) bekezdésének g) 

pontja, valamint a bírák jogállásáról és 

javadalmazásáról szóló 2011. évi CLXII. törvény 34. § 

(1) bekezdése alapján dr. Éles Róbert bírót – a 

64.E/2025. (II. 5.) OBHE határozattal kiírt pályázatra 

figyelemmel – 2025. április 15. napjával a Kaposvári 

Járásbíróságról a Kaposvári Törvényszékre bírói 

munkakörbe áthelyezem. 

 

Dr. Senyei György s.k. 

az Országos Bírósági Hivatal 

elnöke 

180.E/2025. (IV. 15.) OBHE határozat 

fiatalkorú elleni büntetőeljárásban 

ítélkező bíró kijelöléséről 

 

A bíróságok szervezetéről és igazgatásáról szóló 

2011. évi CLXI. törvény 76. § (5) bekezdésének e) 

pontja, valamint a büntetőeljárásról szóló 2017. évi 

XC. törvény 680. § (4) bekezdése alapján – a 

Szekszárdi Törvényszék elnökének javaslatára – dr. 

Orosz Juditot, a Paksi Járásbíróság bíráját 

hozzájárulásával, 2025. április 15. napjától 

fiatalkorú elleni büntetőeljárásban ítélkező bíróvá 

kijelölöm. 

 

Dr. Senyei György s.k. 

az Országos Bírósági Hivatal 

elnöke 

181.E/2025. (IV. 15.) OBHE határozat  

bírósági közvetítői tevékenységet végző 

bíró kijelölésének megszüntetéséről 

 

A bíróságok szervezetéről és igazgatásáról szóló 

2011. évi CLXI. törvény 76. § (5) bekezdésének e) 

pontja, valamint a bírák jogállásáról és 

javadalmazásáról szóló 2011. évi CLXII. törvény 30. § 

(7) bekezdése alapján dr. Marosán Melindának, a 

Pécsi Törvényszék bírájának bírósági közvetítői 

kijelölését – hozzájárulásával, a Pécsi Törvényszék 

elnökének indítványára – 2025. április 15. napjával 

megszüntetem.  

 

Dr. Senyei György s.k. 

az Országos Bírósági Hivatal 

elnöke 

182.E/2025. (IV. 17.) OBHE határozat 

a Veszprémi Törvényszék elnökének 

kinevezéséről 

 

A bíróságok szervezetéről és igazgatásáról szóló 

2011. évi CLXI. törvény 128. § (2) bekezdése és 132. 

§ (2) bekezdése alapján dr. Horváth Tündét, a 

Veszprémi Törvényszék kollégiumvezetőjét a 2025. 

április 20. napjától 2031. április 19. napjáig terjedő 

időtartamra kinevezem a Veszprémi Törvényszék 

elnökévé. 
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Indokolás 

 

Az Országos Bírósági Hivatal elnökeként a 

Veszprémi Törvényszék elnöki álláshelyére a 

33.E/2025. (I. 27.) OBHE határozattal pályázatot 

írtam ki, a pályázati felhívás a Bírósági Közlöny 2025. 

évi 1. különszámában került közzétételre. 

 

A pályázatra három pályázó nyújtott be pályaművet. 

A pályázókról a bíróságok szervezetéről és 

igazgatásáról szóló 2011. évi CLXI. törvény (a 

továbbiakban: Bszi.) 131. § b) pontja alapján a 

Veszprémi Törvényszék összbírói értekezlete 2025. 

március 24. napján – titkos szavazás útján – 

véleményt nyilvánított: az egyik pályázó az összbírói 

értekezlet többségi támogatását elnyerte, a további 

két pályázó nem nyerte el. Ezt követően a többségi 

támogatást el nem nyert egyik pályázó a pályázatát 

visszavonta. 

 

A pályázókat 2025. április 8. napján a Bszi. 132. § (1) 

bekezdésére figyelemmel meghallgattam. 

 

Figyelemmel arra, hogy dr. Horváth Tünde pályázó 

a Bszi 131. § b) pontjában meghatározott 

véleménynyilvánító testület többségi támogatását 

elnyerte, őt a pályázati anyag, valamint a személyes 

meghallgatás alapján a Bszi. 132. § (2) bekezdésére 

figyelemmel a Bszi. 127. § (1) bekezdésében 

meghatározott hatéves időtartamra a Veszprémi 

Törvényszék elnökévé kineveztem. 

 

Dr. Senyei György s.k. 

az Országos Bírósági Hivatal 

elnöke 

183.E/2025. (IV. 23.) OBHE határozat 

bírósági közvetítői tevékenységet végző 

bírósági titkár kijelöléséről 

 

A bíróságok szervezetéről és igazgatásáról szóló 

2011. évi CLXI. törvény 76. § (5) bekezdésének e) 

pontja alapján – a Budapest Környéki Törvényszék 

elnökének javaslatára – dr. Fekete-Molnár Orsolyát, 

a Budapest Környéki Törvényszék bírósági titkárát 

kérelmére, 2025. április 25. napjától bírósági 

közvetítővé kijelölöm. 

 

Dr. Senyei György s.k. 

az Országos Bírósági Hivatal 

elnöke 

184.E/2025. (IV. 23.) OBHE határozat 

az Országos Bírósági Hivatal 

elnökhelyettese megbízatásának 

megszűnéséről 

 

A bíróságok szervezetéről és igazgatásáról szóló 

2011. évi CLXI. törvény 81. § (1) bekezdés d) pontja 

és (2) bekezdése alapján megállapítom, hogy dr. 

Csillám Katalin, az Országos Bírósági Hivatal 

elnökhelyettese megbízatása – az igazságügyi 

alkalmazotti szolgálati jogviszonyának 

megszűnésére figyelemmel – 2025. április 30. 

napjával megszűnik. 

 

Dr. Senyei György s.k. 

az Országos Bírósági Hivatal 

elnöke 

185.E/2025. (IV. 23.) OBHE határozat 

bírónak az Országos Bírósági Hivatalba 

határozott időtartamra történő beosztása 

meghosszabbításáról 

 

A bíróságok szervezetéről és igazgatásáról szóló 

2011. évi CLXI. törvény 76. § (5) bekezdés f) pontja, 

valamint a bírák jogállásáról és javadalmazásáról 

szóló 2011. évi CLXII. törvény 27. § (2) és (3) 

bekezdései alapján dr. Mizsák Georgina Mária 

Országos Bírósági Hivatalba beosztott bíró hivatali 

beosztását 2026. április 30. napjáig terjedő 

határozott időtartamra meghosszabbítom. 

 

Dr. Senyei György s.k. 

az Országos Bírósági Hivatal 

elnöke 

194.E/2025. (IV. 23.) OBHE határozat  

bírói álláshelyek betöltésére irányuló 

pályázatok kiírásáról szóló döntés 

elhalasztásáról 

 

Az alábbi bírói álláshelyek betöltésére irányuló 

pályázatok kiírásáról szóló döntésemet 2025. 

október 10. napjáig elhalasztom:  

• a Debreceni Törvényszék területén  

o a Debreceni Törvényszék 27. számú 

büntető ügyszakos; 

• a Nyíregyházi Törvényszék területén 
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o a Kisvárdai Járásbíróság 60. számú 

büntető ügyszakos, 

o a Nyírbátori Járásbíróság 72. számú 

büntető ügyszakos 

bírói álláshely. 

 

Dr. Senyei György s.k. 

az Országos Bírósági Hivatal 

elnöke 

195.E/2025. (IV. 25.) OBHE határozat 

bíró első kinevezésére tekintettel történő 

beosztásáról 

 

A bíróságok szervezetéről és igazgatásáról szóló 

2011. évi CLXI. törvény 76. § (5) bekezdésének c) 

pontja, valamint a bírák jogállásáról és 

javadalmazásáról szóló 2011. évi CLXII. törvény 26. § 

(1) bekezdése alapján dr. Borsos Kittit – a 

448.E/2024. (XI. 13.) OBHE határozattal kiírt 

pályázatra, valamint az első bírói kinevezésére 

tekintettel – 2025. május 1. napjával a Budai 

Központi Kerületi Bíróságra bírói munkakörbe 

beosztom. 

 

Dr. Senyei György s.k. 

az Országos Bírósági Hivatal 

elnöke 

196.E/2025. (IV. 25.) OBHE határozat 

bíró első kinevezésére tekintettel történő 

beosztásáról 

 

A bíróságok szervezetéről és igazgatásáról szóló 

2011. évi CLXI. törvény 76. § (5) bekezdésének c) 

pontja, valamint a bírák jogállásáról és 

javadalmazásáról szóló 2011. évi CLXII. törvény 26. § 

(1) bekezdése alapján dr. Dencs Tímea Katalint – az 

503.E/2024. (XII. 17.) OBHE határozattal kiírt 

pályázatra, valamint az első bírói kinevezésére 

tekintettel – 2025. május 1. napjával a Kecskeméti 

Járásbíróságra bírói munkakörbe beosztom. 

 

Dr. Senyei György s.k. 

az Országos Bírósági Hivatal 

elnöke 

197.E/2025. (IV. 25.) OBHE határozat 

bíró első kinevezésére tekintettel történő 

beosztásáról 

 

A bíróságok szervezetéről és igazgatásáról szóló 

2011. évi CLXI. törvény 76. § (5) bekezdésének c) 

pontja, valamint a bírák jogállásáról és 

javadalmazásáról szóló 2011. évi CLXII. törvény 26. § 

(1) bekezdése alapján dr. Juhász Lászlót – az 

511.E/2024. (XII. 17.) OBHE határozattal kiírt 

pályázatra, valamint az első bírói kinevezésére 

tekintettel – 2025. május 1. napjával a Szolnoki 

Járásbíróságra bírói munkakörbe beosztom. 

 

Dr. Senyei György s.k. 

az Országos Bírósági Hivatal 

elnöke 

198.E/2025. (IV. 25.) OBHE határozat 

bíró első kinevezésére tekintettel történő 

beosztásáról 

 

A bíróságok szervezetéről és igazgatásáról szóló 

2011. évi CLXI. törvény 76. § (5) bekezdésének c) 

pontja, valamint a bírák jogállásáról és 

javadalmazásáról szóló 2011. évi CLXII. törvény 26. § 

(1) bekezdése alapján dr. Szita Natasát – a 

371.E/2024. (IX. 17.) OBHE határozattal kiírt 

pályázatra, valamint az első bírói kinevezésére 

tekintettel – 2025. május 1. napjával a Budakörnyéki 

Járásbíróságra bírói munkakörbe beosztom. 

 

Dr. Senyei György s.k. 

az Országos Bírósági Hivatal 

elnöke 

199.E/2025. (IV. 28.) OBHE határozat 

az Országos Bírósági Hivatalba beosztott 

bíró beosztásának megszüntetéséről és a 

Budapesti II. és III. Kerületi Bíróságra 

történő beosztásáról 

 

A bíróságok szervezetéről és igazgatásáról szóló 

2011. évi CLXI. törvény 76. § (5) bekezdés f) pontja, 

valamint a bírák jogállásáról és javadalmazásáról 

szóló 2011. évi CLXII. törvény 58. § (3) és 59. § (1) 

bekezdése alapján dr. Péter-Sztankó Ágnes Márta, 

az Országos Bírósági Hivatalba beosztott bíró 

hivatali beosztását – kérelmére – 2025. április 30. 
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napjával megszüntetem és 2025. május 1. napjától 

a Budapesti II. és III. Kerületi Bíróságra bírói 

munkakörbe beosztom. 

 

Dr. Senyei György s.k. 

az Országos Bírósági Hivatal 

elnöke 

200.E/2025. (IV. 29.) OBHE határozat  

bírósági közvetítői tevékenységet végző 

bírósági titkár kijelölésének 

visszavonásáról 

 

A bíróságok szervezetéről és igazgatásáról szóló 

2011. évi CLXI. törvény 76. § (5) bekezdésének e) 

pontja alapján dr. Kulcsár-Balázs Alexandrának, a 

Lenti Járásbíróság bírósági titkárának bírósági 

közvetítői kijelölését – kérelmére – 2025. április 30. 

napjával visszavonom. 

 

Dr. Senyei György s.k. 

az Országos Bírósági Hivatal 

elnöke 

201.E/2025. (IV. 30.) OBHE határozat 

elnöki biztos kinevezéséről 

 

Az Országos Bírósági Hivatal Szervezeti és Működési 

Szabályzatáról szóló 11/2013. (XII.31.) OBH utasítás 

6/A. § alapján az alábbi az alábbiakat rendelem el: 

1. dr. Kékedi Szabolcsot, az Országos Bírósági 

Hivatal (a továbbiakban: OBH) 

Igazgatásszervezési Főosztály főosztály-

vezetőjét 2025. május 6. napjától 2025. 

augusztus 31. napjáig tartó határozott 

időtartamra – hozzájárulásával – az 

informatikáért és az elektronikus eljárásokért 

felelős elnöki biztossá nevezem ki. 

 

2. Az elnöki biztos feladatai: 

➢ az Informatikai és Elektronikus Ügyintézési 

Főosztály (a továbbiakban: IEÜF) 

főosztályvezetőjének kinevezéséig 

biztosítja az IEÜF és az OBH többi szervezeti 

egységének folyamatos együttműködését; 

➢ koordinálja és ellenőrzi az IEÜF 

osztályvezetőinek és csoportvezetőinek 

vezetői tevékenységét, átruházott 

hatáskörében kiadmányozza az általuk 

vagy az érdemi ügyintéző által az IEÜF 

feladat- és hatáskörébe tartozó ügyekben 

készített tájékoztatást, körlevelet, 

feljegyzést, megkeresést stb.; 

➢ az Informatikai Szakmai Tanácsadó Kabinet 

javaslata alapján gondoskodik a már 

megkötött bírósági és OBH informatikai 

rendszerek üzemeltetési, valamint 

informatikai beszerzési szerződések 

teljesítés-igazolásáról; 

➢ az Informatikai Szakmai Tanácsadó Kabinet 

javaslata alapján gondoskodik az OBH 

elnöke felé a bírósági és OBH informatikai 

rendszerek üzemeltetését biztosító, 

valamint az informatikai beszerzésekre 

vonatkozó szerződések kezdemé-

nyezéséről. 

 

3. Az elnöki biztos által utasítható és 

ellenőrizhető szervezeti egység az IEÜF. 

 

4. Az elnöki biztos és az OBH szervezeti 

egységeinek vezetői kötelesek a feladatok 

végrehajtása során együttműködni és egymást 

kölcsönösen tájékoztatni. 

 

5. Az elnöki biztos a feladatait az 

Igazgatásszervezési Főosztály főosztályvezetői 

feladatai megtartása mellett látja el. 

 

6. Az elnöki biztos a feladata ellátásáért 

díjazásban nem részesül. 

 

Dr. Senyei György s.k. 

az Országos Bírósági Hivatal 

elnöke 

202.E/2025. (IV. 30.) OBHE határozat  

bírói álláshelyek betöltésére irányuló 

pályázatok kiírásáról szóló döntés 

elhalasztásáról 

 

Az alábbi bírói álláshelyek betöltésére irányuló 

pályázatok kiírásáról szóló döntésemet 2025. 

október 25. napjáig elhalasztom:  

 

• a Budapest Környéki Törvényszék területén  

o a Budapest Környéki Törvényszék 254. 

számú polgári ügyszakos, 

• a Kaposvári Törvényszék területén 

o a Kaposvári Törvényszék 20. számú 

civilisztikai ügyszakos, 

• a Szombathelyi Törvényszék területén 
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o a Szombathelyi Járásbíróság 49. számú 

büntető ügyszakos 

bírói álláshely. 

 

Dr. Senyei György s.k. 

az Országos Bírósági Hivatal 

elnöke 

208.E/2025. (IV. 30.) OBHE határozat 

munkaügyi ügyekben eljáró bíró 

kijelölésének megszüntetéséről 

 

A bíróságok szervezetéről és igazgatásáról szóló 

2011. évi CLXI. törvény 76. § (5) bekezdésének e) 

pontja, valamint a bírák jogállásáról és 

javadalmazásáról szóló 2011. évi CLXII. törvény 30. § 

(7) bekezdése alapján dr. Répássy Árpád, az 

Országos Kórházi Főigazgatósághoz beosztott 

debreceni ítélőtáblai tanácselnök munkaügyi 

ügyekben eljáró bírói kijelölését – a Debreceni 

Ítélőtábla elnökének indítványára és a bíró 

hozzájárulásával – 2025. április 30. napjával 

megszüntetem. 

 

Dr. Senyei György s.k. 

az Országos Bírósági Hivatal 

elnöke 

 

A BÍRÓSÁGOK ELNÖKEINEK SZEMÉLYI 

DÖNTÉSEI 
 

 

A Debreceni Ítélőtábla elnökének döntése 

A Debreceni Ítélőtábla elnöke kinevezte 

 

dr. Molnár Tibor Tamást, a Debreceni Ítélőtábla 

bíráját 2025. április 18. napjától határozatlan 

időtartamra a Debreceni Ítélőtábla tanácselnökévé. 

 

A Miskolci Törvényszék elnökének 

döntései 

A Miskolci Törvényszék elnöke kinevezte 

 

dr. Gyenes Éva Erzsébetet, a Miskolci Törvényszék 

bíráját 2025. április 1. napjától határozatlan 

időtartamra a Miskolci Törvényszék tanácselnökévé, 

dr. Urszin Mariannát, a Miskolci Járásbíróság bíráját 

a 2025. április 1. napjától 2031. március 31. napjáig 

terjedő határozott időtartamra a Szikszói 

Járásbíróság elnökévé. 

A Szegedi Törvényszék elnökének döntése 

A Szegedi Törvényszék elnöke kinevezte 

 

dr. Szabó Szilvia Edinát, a Szegedi Járásbíróság 

bíráját a 2025. április 1. napjától 2031. március 31. 

napjáig terjedő határozott időtartamra a Szegedi 

Járásbíróság büntető ügyszakos csoportvezető 

bírójává. 

A Székesfehérvári Törvényszék elnökének 

döntése 

A Székesfehérvári Törvényszék elnöke kinevezte 

 

dr. Gerber Csillát, a Székesfehérvári Járásbíróság 

elnökét a 2025. április 1. napjától 2031. március 31. 

napjáig terjedő határozott időtartamra a 

Székesfehérvári Járásbíróság elnökévé. 

 

PÁLYÁZATOK 

 

A bírósági vezetői állásokra vonatkozó 

általános pályázati tudnivalók 
 

Az Országos Bírósági Hivatal elnökének, a Kúria, az 

ítélőtáblák, valamint a törvényszékek elnökeinek 

bírósági vezetői álláspályázat kiírására vonatkozó 

jogköre a bíróságok szervezetésről és igazgatásáról 

szóló 2011. évi CLXI. törvény 128. § (2) bekezdésén, 

valamint a 130. § (2) bekezdésén alapul. 

A bíróságok szervezetéről és igazgatásáról szóló 

2011. CLXI. törvény (a továbbiakban: Bszi.) 127. § 

(1) bekezdése értelmében bírósági vezetői 

tisztséget csak határozatlan időre kinevezett bíró 

tölthet be. 

A Bszi. 127. § (3) és (4) bekezdése szerint a bíróság 

elnöke és az elnökhelyettes ugyanazon bírósági 

vezetői tisztségre legfeljebb két alkalommal 

nevezhető ki. Ha az elnök és az elnökhelyettes 

ugyanazon vezetői állást korábban már két 

alkalommal betöltötte, ugyanarra a bírósági vezetői 

állásra az Országos Bírói Tanács előzetes 

hozzájárulásával nevezhető ki.  

A Bszi. 130. § (1) bekezdése alapján a bírósági 

vezetői állást pályázat útján kell betölteni, ha e 

törvény vagy a bírák jogállásáról és 

javadalmazásáról szóló törvény eltérően nem 

rendelkezik. A pályázatot a pályázat kiírójához 3 

példányban kell benyújtani. 

E § (3) bekezdése értelmében a benyújtott 

pályázatnak – tanácselnöki pályázat kivételével – 

tartalmaznia kell: 
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− pályaművet, amely a pályázónak a 

megpályázott tisztségtől függően a 

bíróság, a kollégium, illetve a csoport 

működésével kapcsolatos hosszú távú 

terveiről és azok megvalósításának 

ütemezéséről szól, 

− hozzájárulást ahhoz, hogy a kinevezésre 

jogosult a pályázó bírói értékelésének és 

vezetői vizsgálatának iratait beszerezze és 

kezelje. 

A pályázó a pályamű elkészítése érdekében az 

alábbi érintett bíróságra vonatkozó 

dokumentumokat és iratokat ismerheti meg: 

− szervezeti és működési szabályzat, 

− éves munkaterve és annak melléklete, 

− a működési költségekre rendelkezésre álló 

éves költségvetési juttatással kapcsolatos 

irányszámok, 

− a bíróságra vonatkozó, valamint az 

országos ügyforgalmi és statisztikai 

adatok, 

− a bírósági és az országos engedélyezett, 

tényleges bírói és igazságügyi alkalmazotti 

létszámadatok, 

− az elnök összbírói értekezletre készített 

tájékoztatója. 

Fenti adatok a bíróság központi honlapján, illetve az 

adott bíróság honlapján elérhetők. 

A Bszi. 134. §-a szerint a bírósági vezetői 

pályázatokra az e törvényben nem szabályozott 

kérdésekben a bírák jogállásáról és 

javadalmazásáról szóló törvénynek a bírói állások 

pályázatára vonatkozó rendelkezéseit megfelelően 

alkalmazni kell. 
 

A bírói állásokra vonatkozó általános 

pályázati tudnivalók 

1. A bírói állások meghirdetése 

1.1. Az üres bírói álláshelyek pályázat útján 

tölthetők be. A pályázatot a bírák jogállásáról és 

javadalmazásáról szóló 2011. évi CLXII. törvényben 

(Bjt.) meghatározott eseteket kivéve az Országos 

Bírósági Hivatal (OBH) elnöke írja ki.  

1.2. A pályázati felhívások a Bírósági 

Közlönyben és a 

https://birosag.hu/eletpalya/palyazatok/palyazat-

kereso-n jelennek meg. 

 

2. A pályázat benyújtására jogosultak 

Az álláshelyekre mindazon természetes személyek 

pályázhatnak, akik  

• megfelelnek a Bjt. 4. §-ában foglaltaknak, és  

• vállalják, hogy a Bjt. rendelkezéseinek 

megfelelően vagyonnyilatkozatot tesznek.  

A katonai és a szabadalmi ügyekben eljáró bírói 

álláshelyre történő pályázat benyújtásának további 

feltétele, hogy a pályázó a Bjt. 5. §-ban leírtaknak 

megfeleljen. 

A munkakörhöz szükséges speciális szakismeret 

esetén a jogszabályban nem szereplő pályázati 

feltételt a pályázati felhívás tartalmazza. 

 

3. A pályázat 

 

3.1. A pályázatnak az álláshely megjelölése 

mellett tartalmaznia kell a pályázó személyes 

indokait, a megpályázott álláshellyel kapcsolatos 

elképzeléseit és annak rövid kifejtését, hogy a 

pályázat nyerteseként miként tervezi ezek 

megvalósítását.  

3.2. A pályázathoz csatolni kell: 

3.2.1. a jelentkezési segédlapot, valamint 

3.2.2. a jelentkezési segédlap mellékletében 

felsorolt iratokat, melyek közül az alábbiakat 

kötelezően csatolni kell: 

• az önéletrajzot, 

• az igazolványképet (2 db), 

• az érvényes hatósági erkölcsi bizonyítványt, 

• az érvényes pályaalkalmassági vizsgálati 

eredményt, 

• a jogi diploma közjegyző által hitelesített 

másolatát, 

• a jogi szakvizsga-bizonyítvány közjegyző által 

hitelesített másolatát, 

• a kinevezéshez szükséges tények és adatok 

igazolását, 

• a pályázat elbírálása során értékelhető 

adatokról és tényekről szóló okiratokat. 

3.3. Amennyiben bíró az áthelyezése 

érdekében nyújt be pályázatot, a 3.2.1. pontban 

foglaltat, valamint a 3.2.2. pontban felsoroltak közül 

az önéletrajzot, az igazolványképet (2 db) és a 

pályázat elbírálása során értékelhető adatokról és 

tényekről szóló okiratokat kell csatolnia. 

3.4. A kötelezően kitöltendő „Jelentkezési 

segédlap” a kitöltési útmutatóval együtt az alábbi 

linken  

https://birosag.hu/biroi-palyazatok/segedanyagok 

található. 

3.5. A bírósági személyi nyilvántartásban 

szereplő – a pályázat elbírálásához szükséges – 

adatokat és tényeket igazoló dokumentumokat a 

pályázónak nem kell a pályázathoz csatolnia. 

Ezekre az adatokra és tényekre a pályázó a 

pályázatában hivatkozhat, és kérheti a 

nyilvántartásból való beszerzésüket, ha – a 

jelentkezési segédlapon – a hozzájárulását adja, 

hogy a jogszabály alapján a pályázata elbírálásában 

résztvevő szervek és személyek ezeket kezeljék. 

http://birosag.hu/szakmai-informaciok/birosagi-kozlony
http://birosag.hu/szakmai-informaciok/birosagi-kozlony
https://birosag.hu/eletpalya/palyazatok/palyazat-kereso
https://birosag.hu/eletpalya/palyazatok/palyazat-kereso
https://birosag.hu/biroi-palyazatok/segedanyagok
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3.6. A pályázati rangsor felállítása során 

kizárólag a pályázati határidő leteltekor fennálló és 

igazolt adatok és tények értékelhetőek, azok 

pótlására a bírói tanács által tartott meghallgatáson 

már nincs lehetőség. 

3.7. A bírói álláshelyekre benyújtandó 

pályázatokhoz segítséget nyújt továbbá a 

https://birosag.hu/biroi-palyazatok/biroi-

palyazatok-0/kozertheto-palyazati-tudnivalok-gyik  

linken található tájékoztató. 

 

4. A pályázat benyújtásának helye és 

határideje 

4.1. A pályázatot 

a) járásbíróságra kiírt pályázat esetén a 

járásbíróság elnökéhez, 

b) törvényszékre kiírt pályázat esetén a törvényszék 

elnökéhez, 

c) ítélőtáblára kiírt pályázat esetén az ítélőtábla 

elnökéhez, 

d) a Kúriára kiírt pályázat esetén a Kúria elnökéhez 

kell benyújtani. 

4.2. A pályázatokat a pályázati kiírásban szereplő 

határidőben kell benyújtani. 

5. A pályázatok elbírálása 
 

5.1. Ha a pályázó pályázata elkésett, azt a bíróság 

elnöke – a járásbíróság elnöke kivételével 

– elutasítja. A hiányos pályázatot benyújtó pályázót 

– kivéve, ha a pályázó a pályázati határidő lejártáig 

a Bjt. 4. § (1) bekezdésében meghatározott életkort 

nem tölti be, illetve a Bjt. 4. § (1) bekezdés f) 

pontjában meghatározott joggyakorlati idő nem 

telik el – pedig rövid határidő tűzésével felhívja a 

hiányok pótlására, ennek elmulasztása esetén a 

pályázatot elutasítja. 

5.2. A pályázati határidő leteltét – hiánypótlás 

esetén a hiánypótlási eljárás lefolytatását – követő 

15 napon belül a bírói tanács a pályázókat 

meghallgatja. A pályázatokat a bírói tanács a Bjt. 14. 

§ (4) bekezdése szerint rangsorolja. A rangsor 

kialakításáról további tájékoztatást ad a bírói 

álláspályázatok elbírálásának részletes szabályairól 

és a pályázati rangsor kialakítása során adható 

pontszámokról szóló 7/2011. (III. 4.) KIM rendelet. 

5.3. A bírói tanács a megállapított rangsort 

megküldi a bíróság elnökének, aki a pályázati 

rangsort javaslatával az OBH elnökének továbbítja. 

5.4. A pályázat elbírálója az OBH elnöke, vagy – 

a Kúriára kiírt pályázat esetén – a Kúria elnöke. A 

pályázati eljárás eredményeként az OBH elnöke 

vagy a Kúria elnöke: 

• javaslatot tehet a köztársasági elnöknek 

bírói kinevezésre, 

• a pályázatot eredménytelenné 

nyilváníthatja. 

Az OBH elnöke dönthet a bíró áthelyezéséről is. 

Az OBH elnöke a pályázat eredményéről – a Kúriára 

kiírt pályázat kivételével – értesíti a pályázattal 

érintett bíróság elnökét. A bíróság elnöke a 

pályázókat a pályázat eredményéről írásban 

tájékoztatja, egyidejűleg közli a pályázó rangsorban 

elfoglalt helyét és pontszámát. 

Az Országos Bírósági Hivatal elnöke 

által kiírt pályázatok 

186.E/2025. (IV. 23.) OBHE határozat 

pályázati kiírás a Fővárosi Ítélőtáblán egy 

ítélőtáblai bírói álláshelyre 

 

A Fővárosi Ítélőtáblán egy közigazgatási ügyszakos 

ítélőtáblai bírói (111. számú) álláshely betöltésére a 

pályázatot kiírom. 

 

A pályázat elbírálásánál a törvényszéki szinten, 

adott ügyszakban szerzett bírói gyakorlatnak van 

jelentősége. 

 

A bírói kinevezés általános feltételeit a Bírósági 

Közlöny „Pályázatok” része tartalmazza. 

 

A pályázat beérkezésének határideje: 

2025. június 10. napja 

 

A pályázat benyújtásának helye: 

Fővárosi Ítélőtábla Elnöki Irodája (1027 Budapest, 

Fekete Sas utca 3.)  

 

Dr. Senyei György s.k. 

az Országos Bírósági Hivatal 

elnöke 

https://birosag.hu/biroi-palyazatok/biroi-palyazatok-0/kozertheto-palyazati-tudnivalok-gyik
https://birosag.hu/biroi-palyazatok/biroi-palyazatok-0/kozertheto-palyazati-tudnivalok-gyik
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187.E/2025. (IV. 23.) OBHE határozat  

pályázati kiírás a Kaposvári Törvényszéken 

egy törvényszéki bírói álláshelyre 

 

A Kaposvári Törvényszéken egy civilisztikai 

ügyszakos törvényszéki bírói (6. számú) álláshely 

betöltésére a pályázatot kiírom. 

 

A pályázat elbírálásánál a bírói gyakorlat 

tartamának van jelentősége. 

 

A bírói kinevezés általános feltételeit a Bírósági 

Közlöny „Pályázatok” része tartalmazza. 

 

A pályázat beérkezésének határideje: 

2025. június 10. napja 

 

A pályázat benyújtásának helye: 

Kaposvári Törvényszék Elnöki Titkársága (7400 

Kaposvár, Bajcsy-Zsilinszky u. 3.) 

 

Dr. Senyei György s.k. 

az Országos Bírósági Hivatal 

elnöke 

188.E/2025. (IV. 23.) OBHE határozat  

pályázati kiírás a Nyíregyházi 

Járásbíróságon egy járásbírósági bírói 

álláshelyre 

 

A Nyíregyházi Járásbíróságon egy büntető 

ügyszakos járásbírósági bírói (81. számú) álláshely 

betöltésére a pályázatot kiírom. 

 

A bírói kinevezés általános feltételeit a Bírósági 

Közlöny „Pályázatok” része tartalmazza. 

 

A pályázat beérkezésének határideje: 

2025. június 10. napja 

 

A pályázat benyújtásának helye: 

Nyíregyházi Járásbíróság Elnöki Titkársága (4400 

Nyíregyháza, Bocskai út 2.) 

 

Dr. Senyei György s.k. 

az Országos Bírósági Hivatal 

elnöke 

189.E/2025. (IV. 23.) OBHE határozat  

pályázati kiírás a Vásárosnaményi 

Járásbíróságon egy járásbírósági bírói 

álláshelyre 

 

A Vásárosnaményi Járásbíróságon egy büntető 

ügyszakos járásbírósági bírói (116. számú) álláshely 

betöltésére a pályázatot kiírom. 

 

A bírói kinevezés általános feltételeit a Bírósági 

Közlöny „Pályázatok” része tartalmazza. 

 

A pályázat beérkezésének határideje: 

2025. június 10. napja 

 

A pályázat benyújtásának helye: 

Vásárosnaményi Járásbíróság Elnöki Titkársága 

(4800 Vásárosnamény, Szabadság tér 1.) 

 

Dr. Senyei György s.k. 

az Országos Bírósági Hivatal 

elnöke 

190.E/2025. (IV. 23.) OBHE határozat  

pályázati kiírás a Szegedi Törvényszéken 

egy törvényszéki bírói álláshelyre 

 

A Szegedi Törvényszéken egy büntető ügyszakos 

törvényszéki bírói (23. számú) álláshely betöltésére 

a pályázatot kiírom. 

 

A pályázat elbírálásánál a bírói gyakorlat 

tartamának van jelentősége. 

 

A bírói kinevezés általános feltételeit a Bírósági 

Közlöny „Pályázatok” része tartalmazza. 

 

A pályázat beérkezésének határideje: 

2025. június 10. napja 

 

A pályázat benyújtásának helye: 

Szegedi Törvényszék Elnöki Titkársága (6720 

Szeged, Széchenyi tér 4.) 

 

Dr. Senyei György s.k. 

az Országos Bírósági Hivatal 

elnöke 
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191.E/2025. (IV. 23.) OBHE határozat  

pályázati kiírás a Szegedi Törvényszéken 

egy törvényszéki bírói álláshelyre 

 

A Szegedi Törvényszéken egy civilisztikai ügyszakos 

törvényszéki bírói (35. számú) álláshely betöltésére 

a pályázatot kiírom. 

 

A pályázat elbírálásánál a bírói gyakorlat 

tartamának van jelentősége. 

 

A bírói kinevezés általános feltételeit a Bírósági 

Közlöny „Pályázatok” része tartalmazza. 

 

A pályázat beérkezésének határideje: 

2025. június 10. napja 

 

A pályázat benyújtásának helye: 

Szegedi Törvényszék Elnöki Titkársága (6720 

Szeged, Széchenyi tér 4.) 

 

Dr. Senyei György s.k. 

az Országos Bírósági Hivatal 

elnöke 

192.E/2025. (IV. 23.) OBHE határozat  

pályázati kiírás a Szolnoki Járásbíróságon 

egy járásbírósági bírói álláshelyre 

 

A Szolnoki Járásbíróságon egy büntető ügyszakos 

járásbírósági bírói (92. számú) álláshely betöltésére 

a pályázatot kiírom. 

 

A bírói kinevezés általános feltételeit a Bírósági 

Közlöny „Pályázatok” része tartalmazza. 

 

A pályázat beérkezésének határideje: 

2025. június 10. napja 

 

A pályázat benyújtásának helye: 

Szolnoki Járásbíróság Elnöki Titkársága (5000 

Szolnok, Kossuth Lajos út 1.) 

 

Dr. Senyei György s.k. 

az Országos Bírósági Hivatal 

elnöke 

193.E/2025. (IV. 23.) OBHE határozat  

pályázati kiírás a Tatabányai 

Törvényszéken egy törvényszéki bírói 

álláshelyre 

 

A Tatabányai Törvényszéken egy büntető ügyszakos 

törvényszéki bírói (16. számú) álláshely betöltésére 

a pályázatot kiírom. 

 

A pályázat elbírálásánál a bírói gyakorlat 

tartamának van jelentősége. 

 

A bírói kinevezés általános feltételeit a Bírósági 

Közlöny „Pályázatok” része tartalmazza. 

 

A pályázat beérkezésének határideje: 

2025. június 10. napja 

 

A pályázat benyújtásának helye: 

Tatabányai Törvényszék Elnöki Titkársága (2800 

Tatabánya, Komáromi u. 4.) 

 

Dr. Senyei György s.k. 

az Országos Bírósági Hivatal 

elnöke 

203.E/2025. (IV. 30.) OBHE határozat 

pályázati kiírás a Szegedi Ítélőtáblán egy 

ítélőtáblai bírói álláshelyre 

 

A Szegedi Ítélőtáblán egy büntető ügyszakos 

ítélőtáblai bírói (18. számú) álláshely betöltésére a 

pályázatot kiírom. 

 

A pályázat elbírálásánál a bírói gyakorlat 

tartamának van jelentősége. 

 

A bírói kinevezés általános feltételeit a Bírósági 

Közlöny „Pályázatok” része tartalmazza. 

 

A pályázat beérkezésének határideje: 

2025. június 10. napja 

 

A pályázat benyújtásának helye: 

Szegedi Ítélőtábla Elnöki Titkársága (6721 Szeged, 

Sóhordó utca 5.) 

 

Dr. Senyei György s.k. 

az Országos Bírósági Hivatal 

elnöke 
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204.E/2025. (IV. 30.) OBHE határozat 

pályázati kiírás a Dunakeszi 

Járásbíróságon egy járásbírósági bírói 

álláshelyre 

 

A Dunakeszi Járásbíróságon egy büntető ügyszakos 

járásbírósági bírói (139. számú) álláshely 

betöltésére a pályázatot kiírom. 

 

A bírói kinevezés általános feltételeit a Bírósági 

Közlöny „Pályázatok” része tartalmazza. 

 

A pályázat beérkezésének határideje: 

2025. június 10. napja 

 

A pályázat benyújtásának helye: 

Dunakeszi Járásbíróság Elnöki Titkársága (2120 

Dunakeszi, Fő út 24.) 

 

Dr. Senyei György s.k. 

az Országos Bírósági Hivatal 

elnöke 

205.E/2025. (IV. 30.) OBHE határozat 

pályázati kiírás a Fonyódi Járásbíróságon 

egy járásbírósági bírói álláshelyre 

 

A Fonyódi Járásbíróságon egy büntető ügyszakos 

járásbírósági bírói (56. számú) álláshely betöltésére 

a pályázatot kiírom. 

 

A bírói kinevezés általános feltételeit a Bírósági 

Közlöny „Pályázatok” része tartalmazza. 

 

A pályázat beérkezésének határideje: 

2025. június 10. napja 

 

A pályázat benyújtásának helye: 

Fonyódi Járásbíróság Elnöki Titkársága (8641 

Fonyód, Hunyadi J. u. 12-16.) 

 

Dr. Senyei György s.k. 

az Országos Bírósági Hivatal 

elnöke 

206.E/2025. (IV. 30.) OBHE határozat 

pályázati kiírás a Bicskei Járásbíróságon 

egy járásbírósági bírói álláshelyre 

 

A Bicskei Járásbíróságon egy büntető ügyszakos 

járásbírósági bírói (65. számú) álláshely betöltésére 

a pályázatot kiírom. 

 

A bírói kinevezés általános feltételeit a Bírósági 

Közlöny „Pályázatok” része tartalmazza. 

 

A pályázat beérkezésének határideje: 

2025. június 10. napja 

 

A pályázat benyújtásának helye: 

Bicskei Járásbíróság Elnöki Titkársága (2060 Bicske, 

Hősök tere 3.) 

 

Dr. Senyei György s.k. 

az Országos Bírósági Hivatal 

elnöke 

207.E/2025. (IV. 30.) OBHE határozat 

pályázati kiírás a Szombathelyi 

Járásbíróságon egy járásbírósági bírói 

álláshelyre 

 

A Szombathelyi Járásbíróságon egy büntető 

ügyszakos járásbírósági bírói (28. számú) álláshely 

betöltésére a pályázatot kiírom. 

 

A bírói kinevezés általános feltételeit a Bírósági 

Közlöny „Pályázatok” része tartalmazza. 

 

A pályázat beérkezésének határideje: 

2025. június 10. napja 

 

A pályázat benyújtásának helye: 

Szombathelyi Járásbíróság Elnöki Titkársága (9700 

Szombathely, Szily János u. 7.) 

 

Dr. Senyei György s.k. 

az Országos Bírósági Hivatal 

elnöke 
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209.E/2025. (IV. 30.) OBHE határozat  

a Pécsi Ítélőtábla Munkaügyi Kollégiuma 

kollégiumvezetői állásának pályázati 

kiírásáról 

 

Az Országos Bírósági Hivatal elnöke a Pécsi 

Ítélőtábla Munkaügyi Kollégiuma kollégiumvezetői 

tisztségére pályázatot hirdet.  

 

A bíróságok szervezetéről és igazgatásáról szóló 

2011. évi CLXI. törvény (a továbbiakban: Bszi.) 127. § 

(1) bekezdése értelmében bírósági vezetői tisztséget 

határozatlan időre kinevezett bíró tölthet be.  

 

A Bszi. 130. § (3) bekezdése alapján a benyújtott 

pályázatnak tartalmaznia kell a pályaművet, amely a 

pályázónak a kollégium működésével kapcsolatos 

hosszú távú terveiről, és azok megvalósításának 

ütemezéséről szól.  

 

A jelentkező a pályázathoz csatolja szakmai 

önéletrajzát.  

 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent legalább 8 év 

munkaügyi bírói gyakorlat. 

 

A pályázónak a pályázatában nyilatkoznia kell arról, 

hogy 

- megfelel-e a Bszi. 127. § (1) bekezdésében 

foglalt vezetői kinevezési feltételeknek,  

-  kinevezése esetén felmerül-e a bírák 

jogállásáról és javadalmazásáról szóló 

2011. évi CLXII. törvény 41. §-ában írt 

összeférhetetlenségi ok,  

- a Bszi. 130. § (3) bekezdése alapján 

hozzájárul a bírói értékelésére és vezetői 

vizsgálatára vonatkozó iratoknak az OBH 

elnöke általi beszerzéséhez és kezeléséhez.  

 

A pályázat beérkezésének határideje: 

2025. június 10. napja 16.00 óra 

 

A pályázat beadásának helye:  

Országos Bírósági Hivatal Elnöki Kabinet (1055 

Budapest, Szalay u. 16., I. emelet 111.).  

 

Dr. Senyei György s.k. 

az Országos Bírósági Hivatal 

elnöke 

213.E/2025. (V. 6.) OBHE határozat 

a Veszprémi Törvényszék Közigazgatási 

Kollégiuma kollégiumvezetői állásának 

pályázati kiírásáról 

 

Az Országos Bírósági Hivatal elnöke a Veszprémi 

Törvényszék Közigazgatási Kollégiuma kollégium-

vezetői tisztségére pályázatot hirdet.  

A bíróságok szervezetéről és igazgatásáról szóló 

2011. évi CLXI. törvény (a továbbiakban: Bszi.) 127. § 

(1) bekezdése értelmében bírósági vezetői tisztséget 

határozatlan időre kinevezett bíró tölthet be.  

A Bszi. 130. § (3) bekezdése alapján a benyújtott 

pályázatnak tartalmaznia kell a pályaművet, amely a 

pályázónak a kollégium működésével kapcsolatos 

hosszú távú terveiről, és azok megvalósításának 

ütemezéséről szól.  

A jelentkező a pályázathoz csatolja szakmai 

önéletrajzát.  

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent legalább 8 év 

közigazgatási bírói gyakorlat.  

A pályázónak a pályázatában nyilatkoznia kell arról, 

hogy 

- megfelel-e a Bszi. 127. § (1) bekezdésében 

foglalt vezetői kinevezési feltételeknek,  

-  kinevezése esetén felmerül-e a bírák 

jogállásáról és javadalmazásáról szóló 

2011. évi CLXII. törvény 41. §-ában írt 

összeférhetetlenségi ok,  

- a Bszi. 130. § (3) bekezdése alapján 

hozzájárul a bírói értékelésére és vezetői 

vizsgálatára vonatkozó iratoknak az OBH 

elnöke általi beszerzéséhez és kezeléséhez.  

 

A pályázat beérkezésének határideje:  

2025. június 10. napja 16.00 óra.  

 

A pályázat beadásának helye:  

Országos Bírósági Hivatal Elnöki Kabinet (1055 

Budapest, Szalay u. 16., I. emelet 111.).  

 

Dr. Senyei György s.k. 

az Országos Bírósági Hivatal 

elnöke 

214.E/2025. (V. 6.) OBHE határozat  

pályázati kiírás a Dabasi Járásbíróságon 

egy járásbírósági bírói álláshelyre 

 

A Dabasi Járásbíróságon egy polgári ügyszakos 

járásbírósági bírói (140. számú) álláshely 

betöltésére a pályázatot kiírom. 
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A bírói kinevezés általános feltételeit a Bírósági 

Közlöny „Pályázatok” része tartalmazza. 

 

A pályázat beérkezésének határideje: 

2025. június 10. napja 

 

A pályázat benyújtásának helye: 

Dabasi Járásbíróság Elnöki Titkársága (2370 Dabas, 

Bartók B. út 54.) 

 

Dr. Senyei György s.k. 

az Országos Bírósági Hivatal 

elnöke 

215.E/2025. (V. 6.) OBHE határozat  

pályázati kiírás a Dabasi Járásbíróságon 

egy járásbírósági bírói álláshelyre 

 

A Dabasi Járásbíróságon egy polgári ügyszakos 

járásbírósági bírói (282. számú) álláshely 

betöltésére a pályázatot kiírom. 

 

A bírói kinevezés általános feltételeit a Bírósági 

Közlöny „Pályázatok” része tartalmazza. 

 

A pályázat beérkezésének határideje: 

2025. június 10. napja 

 

A pályázat benyújtásának helye: 

Dabasi Járásbíróság Elnöki Titkársága (2370 Dabas, 

Bartók B. út 54.) 

 

Dr. Senyei György s.k. 

az Országos Bírósági Hivatal 

elnöke 

216.E/2025. (V. 6.) OBHE határozat  

pályázati kiírás a Nagykátai Járásbíróságon 

egy járásbírósági bírói álláshelyre 

 

A Nagykátai Járásbíróságon egy polgári ügyszakos 

járásbírósági bírói (168. számú) álláshely 

betöltésére a pályázatot kiírom. 

 

A bírói kinevezés általános feltételeit a Bírósági 

Közlöny „Pályázatok” része tartalmazza. 

 

A pályázat beérkezésének határideje: 

2025. június 10. napja 

 

A pályázat benyújtásának helye: 

Nagykátai Járásbíróság Elnöki Titkársága (2760 

Nagykáta, Dózsa György u. 12.) 

 

Dr. Senyei György s.k. 

az Országos Bírósági Hivatal 

elnöke 

A Fővárosi Törvényszék elnöke által 

kiírt pályázatok 

Pályázat a Fővárosi Törvényszék  

Gazdasági Kollégium (Cégbíróság) 

kollégiumvezető-helyettesi (13. számú) 

álláshelyének betöltésére 

 

Bírósági vezetői tisztséget határozatlan időre 

kinevezett bíró tölthet be. 

 

A pályázat elbírálásánál – a pályázatban 

foglaltakon túl – a tényleges bírói működési 

gyakorlat tartamának van jelentősége. 

 

A pályázónak a pályázatában nyilatkoznia kell 

arról, hogy 

− megfelel-e a vezetői kinevezési 

feltételeknek, 

− kinevezése esetén felmerül-e a bírák 

jogállásáról és javadalmazásáról szóló 

2011. évi CLXII. törvény 41. §-ában írt 

összeférhetetlenségi ok, 

− hozzájárul a bírói értékelésének és 

vezetői vizsgálatára vonatkozó iratoknak 

a kinevezésre jogosult általi 

beszerzéséhez és kezeléséhez. 

 

A jelentkező a pályázathoz csatolja szakmai 

önéletrajzát és pályaművét. 

 

A pályaműnek tartalmaznia kell a pályázattal 

érintett bírósági szervezeti egység működésével 

kapcsolatos hosszú távú terveket és azok 

megvalósításának ütemezését. 

 

Ezen terveket úgy kell megfogalmaznia, hogy azok 

megfeleljenek  

− az Országos Bírósági Hivatal elnöke által 

meghatározott stratégiai céloknak,  

− az adott vezetői tisztségre vonatkozó 

jogszabályi rendelkezésekben és az OBH 

szabályzatokban foglaltaknak, valamint a 
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Törvényszék Szervezeti és Működési 

Szabályzatából eredő feladat és felelősségi 

köröknek, 

− a Törvényszék elnöke által megfogalmazott 

közép és hosszú távú terveknek, 

− a Törvényszék előtt álló rövid- és hosszú távú 

kihívásoknak, amelyek a következő területeken 

jelentkezhetnek: 

− ítélkezés időszerűsége és 

megalapozottsága (az időszerűség 

javítása), 

− emberi erőforrásokkal való gazdálkodás, 

− tárgyi és pénzügyi erőforrásokkal való 

gazdálkodás, 

− bírósági integritás, 

− bírósághoz való hozzáférés, 

− képzés.  

 

A pályázat beérkezésének határideje: 

2025. június 10. napja 

 

A pályázat beadásának helye: 

Fővárosi Törvényszék Elnöki Iroda (1055 Budapest, 

Markó u. 27. II. emelet 16.) 

Pályázat a Fővárosi Törvényszék Büntető 

Kollégium csoportvezető bírói (81. számú) 

álláshelyének betöltésére 

 

Bírósági vezetői tisztséget határozatlan időre 

kinevezett bíró tölthet be. 

 

A pályázat elbírálásánál – a pályázatban 

foglaltakon túl – a tényleges bírói működési 

gyakorlat tartamának van jelentősége. 

 

A pályázónak a pályázatában nyilatkoznia kell 

arról, hogy 

− megfelel-e a vezetői kinevezési 

feltételeknek, 

− kinevezése esetén felmerül-e a bírák 

jogállásáról és javadalmazásáról szóló 

2011. évi CLXII. törvény 41. §-ában írt 

összeférhetetlenségi ok, 

− hozzájárul a bírói értékelésének és 

vezetői vizsgálatára vonatkozó iratoknak 

a kinevezésre jogosult általi 

beszerzéséhez és kezeléséhez. 

 

A jelentkező a pályázathoz csatolja szakmai 

önéletrajzát és pályaművét. 

 

A pályaműnek tartalmaznia kell a pályázattal 

érintett bírósági szervezeti egység működésével 

kapcsolatos hosszú távú terveket és azok 

megvalósításának ütemezését. 

 

Ezen terveket úgy kell megfogalmaznia, hogy azok 

megfeleljenek  

− az Országos Bírósági Hivatal elnöke által 

meghatározott stratégiai céloknak,  

− az adott vezetői tisztségre vonatkozó 

jogszabályi rendelkezésekben és az OBH 

szabályzatokban foglaltaknak, valamint a 

Törvényszék Szervezeti és Működési 

Szabályzatából eredő feladat és felelősségi 

köröknek, 

− a Törvényszék elnöke által megfogalmazott 

közép és hosszú távú terveknek, 

− a Törvényszék előtt álló rövid- és hosszú távú 

kihívásoknak, amelyek a következő területeken 

jelentkezhetnek: 

− ítélkezés időszerűsége és 

megalapozottsága (az időszerűség 

javítása), 

− emberi erőforrásokkal való gazdálkodás, 

− tárgyi és pénzügyi erőforrásokkal való 

gazdálkodás, 

− bírósági integritás, 

− bírósághoz való hozzáférés, 

− képzés.  

 

A pályázat beérkezésének határideje: 

2025. június 20. napja  

 

A pályázat beadásának helye: 

Fővárosi Törvényszék Elnöki Iroda (1055 Budapest, 

Markó u. 27. II. emelet 16.) 

Pályázat a Budai Központi Kerületi Bíróság 

elnöki (271. számú) álláshelyének 

betöltésére 

 

Bírósági vezetői tisztséget határozatlan időre 

kinevezett bíró tölthet be. 

 

A pályázat elbírálásánál – a pályázatban 

foglaltakon túl – a tényleges bírói működési 

gyakorlat tartamának van jelentősége, továbbá 

előnyt jelent a bírósági szakmai igazgatásban 

szerzett tapasztalat. 

 

A pályázónak a pályázatában nyilatkoznia kell 

arról, hogy 
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− megfelel-e a vezetői kinevezési 

feltételeknek, 

− kinevezése esetén felmerül-e a bírák 

jogállásáról és javadalmazásáról szóló 

2011. évi CLXII. törvény 41. §-ában írt 

összeférhetetlenségi ok, 

− hozzájárul a bírói értékelésének és 

vezetői vizsgálatára vonatkozó iratoknak 

a kinevezésre jogosult általi 

beszerzéséhez és kezeléséhez. 

A jelentkező a pályázathoz csatolja szakmai 

önéletrajzát és pályaművét. 

 

A pályaműnek tartalmaznia kell a pályázattal 

érintett bírósági szervezeti egység működésével 

kapcsolatos hosszú távú terveket és azok 

megvalósításának ütemezését. 

 

Ezen terveket úgy kell megfogalmaznia, hogy azok 

megfeleljenek  

− az Országos Bírósági Hivatal elnöke által 

meghatározott stratégiai céloknak,  

− az adott vezetői tisztségre vonatkozó 

jogszabályi rendelkezésekben és az OBH 

szabályzatokban foglaltaknak, valamint a 

Törvényszék Szervezeti és Működési 

Szabályzatából eredő feladat és felelősségi 

köröknek, 

− a Törvényszék elnöke által megfogalmazott 

közép és hosszú távú terveknek, 

− a Törvényszék előtt álló rövid- és hosszú távú 

kihívásoknak, amelyek a következő területeken 

jelentkezhetnek: 

− ítélkezés időszerűsége és 

megalapozottsága (az időszerűség 

javítása), 

− emberi erőforrásokkal való gazdálkodás, 

− tárgyi és pénzügyi erőforrásokkal való 

gazdálkodás, 

− bírósági integritás, 

− bírósághoz való hozzáférés, 

− képzés.  

 

A pályázat beérkezésének határideje: 

2025. június 10. napja  

 

A pályázat beadásának helye: 

Fővárosi Törvényszék Elnöki Iroda (1055 Budapest, 

Markó u. 27. II. emelet 16.) 

Pályázat a Pesti Központi Kerületi Bíróság 

büntető ügyszakos csoportvezető bírói 

(397. számú) álláshelyének betöltésére 

 

Bírósági vezetői tisztséget határozatlan időre 

kinevezett bíró tölthet be. 

 

A pályázat elbírálásánál – a pályázatban 

foglaltakon túl – a tényleges bírói működési 

gyakorlat tartamának van jelentősége. 

 

A pályázónak a pályázatában nyilatkoznia kell 

arról, hogy 

− megfelel-e a vezetői kinevezési 

feltételeknek, 

− kinevezése esetén felmerül-e a bírák 

jogállásáról és javadalmazásáról szóló 

2011. évi CLXII. törvény 41. §-ában írt 

összeférhetetlenségi ok, 

− hozzájárul a bírói értékelésének és 

vezetői vizsgálatára vonatkozó iratoknak 

a kinevezésre jogosult általi 

beszerzéséhez és kezeléséhez. 

 

A jelentkező a pályázathoz csatolja szakmai 

önéletrajzát és pályaművét. 

 

A pályaműnek tartalmaznia kell a pályázattal 

érintett bírósági szervezeti egység működésével 

kapcsolatos hosszú távú terveket és azok 

megvalósításának ütemezését. 

 

Ezen terveket úgy kell megfogalmaznia, hogy azok 

megfeleljenek  

− az Országos Bírósági Hivatal elnöke által 

meghatározott stratégiai céloknak,  

− az adott vezetői tisztségre vonatkozó 

jogszabályi rendelkezésekben és az OBH 

szabályzatokban foglaltaknak, valamint a 

Törvényszék Szervezeti és Működési 

Szabályzatából eredő feladat és felelősségi 

köröknek, 

− a Törvényszék elnöke által megfogalmazott 

közép és hosszú távú terveknek, 

− a Törvényszék előtt álló rövid- és hosszú távú 

kihívásoknak, amelyek a következő területeken 

jelentkezhetnek: 

− ítélkezés időszerűsége és 

megalapozottsága (az időszerűség 

javítása), 

− emberi erőforrásokkal való gazdálkodás, 

− tárgyi és pénzügyi erőforrásokkal való 

gazdálkodás, 

− bírósági integritás, 
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− bírósághoz való hozzáférés, 

− képzés.  

 

A pályázat beérkezésének határideje: 

2025. június 20. napja  

 

A pályázat beadásának helye: 

Fővárosi Törvényszék Elnöki Iroda (1055 Budapest, 

Markó u. 27. II. emelet 16.) 

A Győri Törvényszék elnöke által kiírt 

pályázat 

Pályázat a Győri Járásbíróság polgári 

ügyszakos csoportvezető bírói (36. számú) 

álláshelyének betöltésére 

 

Bírósági vezetői tisztséget határozatlan időre 

kinevezett bíró tölthet be. 

 

A pályázat elbírálásánál – a pályázatban 

foglaltakon túl – a tényleges polgári bírói 

működési gyakorlat tartamának van jelentősége. 

 

A pályázónak a pályázatában nyilatkoznia kell 

arról, hogy 

− megfelel-e a vezetői kinevezési 

feltételeknek, 

− kinevezése esetén felmerül-e a bírák 

jogállásáról és javadalmazásáról szóló 

2011. évi CLXII. törvény 41. §-ában írt 

összeférhetetlenségi ok, 

− hozzájárul a bírói értékelésének és 

vezetői vizsgálatára vonatkozó iratoknak 

a kinevezésre jogosult általi 

beszerzéséhez és kezeléséhez. 

 

A jelentkező a pályázathoz csatolja szakmai 

önéletrajzát és pályaművét. 

 

A pályaműnek tartalmaznia kell a pályázattal 

érintett bírósági szervezeti egység működésével 

kapcsolatos hosszú távú terveket és azok 

megvalósításának ütemezését. 

 

Ezen terveket úgy kell megfogalmaznia, hogy azok 

megfeleljenek  

− az Országos Bírósági Hivatal elnöke által 

meghatározott stratégiai céloknak,  

− az adott vezetői tisztségre vonatkozó 

jogszabályi rendelkezésekben és az OBH 

szabályzatokban foglaltaknak, valamint a 

Törvényszék Szervezeti és Működési 

Szabályzatából eredő feladat és felelősségi 

köröknek, 

− a Törvényszék elnöke által megfogalmazott 

közép és hosszú távú terveknek, 

− a Törvényszék előtt álló rövid- és hosszú távú 

kihívásoknak, amelyek a következő területeken 

jelentkezhetnek: 

− ítélkezés időszerűsége és 

megalapozottsága (az időszerűség 

javítása), 

− emberi erőforrásokkal való gazdálkodás, 

− tárgyi és pénzügyi erőforrásokkal való 

gazdálkodás, 

− bírósági integritás, 

− bírósághoz való hozzáférés, 

− képzés.  

 

A pályázat beérkezésének határideje: 

2025. június 13. 12:00 óra 

 

A pályázat beadásának helye: 

Győri Törvényszék Elnöki Titkárság (9021 Győr, 

Szent István utca 6.) 

A Gyulai Törvényszék elnöke által kiírt 

pályázat 

Pályázat a Szeghalmi Járásbíróság elnöki 

(37. számú) álláshelyének betöltésére 

 

Bírósági vezetői tisztséget határozatlan időre 

kinevezett bíró tölthet be. 

 

A pályázat elbírálásánál – a pályázatban 

foglaltakon túl – a tényleges bírói működési 

gyakorlat tartamának van jelentősége. 

 

A pályázónak a pályázatában nyilatkoznia kell 

arról, hogy 

− megfelel-e a vezetői kinevezési 

feltételeknek, 

− kinevezése esetén felmerül-e a bírák 

jogállásáról és javadalmazásáról szóló 

2011. évi CLXII. törvény 41. §-ában írt 

összeférhetetlenségi ok, 

− hozzájárul a bírói értékelésének és 

vezetői vizsgálatára vonatkozó iratoknak 

a kinevezésre jogosult általi 

beszerzéséhez és kezeléséhez. 
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A jelentkező a pályázathoz csatolja szakmai 

önéletrajzát és pályaművét. 

 

A pályaműnek tartalmaznia kell a pályázattal 

érintett bírósági szervezeti egység működésével 

kapcsolatos hosszú távú terveket és azok 

megvalósításának ütemezését. 

 

Ezen terveket úgy kell megfogalmaznia, hogy azok 

megfeleljenek  

− az Országos Bírósági Hivatal elnöke által 

meghatározott stratégiai céloknak,  

− az adott vezetői tisztségre vonatkozó 

jogszabályi rendelkezésekben és az OBH 

szabályzatokban foglaltaknak, valamint a 

Törvényszék Szervezeti és Működési 

Szabályzatából eredő feladat és felelősségi 

köröknek, 

− a Törvényszék elnöke által megfogalmazott 

közép és hosszú távú terveknek, 

− a Törvényszék előtt álló rövid- és hosszú távú 

kihívásoknak, amelyek a következő területeken 

jelentkezhetnek: 

− ítélkezés időszerűsége és 

megalapozottsága (az időszerűség 

javítása), 

− emberi erőforrásokkal való gazdálkodás, 

− tárgyi és pénzügyi erőforrásokkal való 

gazdálkodás, 

− bírósági integritás, 

− bírósághoz való hozzáférés, 

− képzés.  

 

A pályázat beérkezésének határideje: 

2025. június 10. 16:00 óra 

 

A pályázat beadásának helye: 

Gyulai Törvényszék Elnöki Titkárság (5700 Gyula, 

Békes sgt. 38.) 

A Kecskeméti Törvényszék elnöke által 

kiírt pályázat 

Pályázat a Kecskeméti Törvényszék 

büntető ügyszakos tanácselnöki  

(13. számú) álláshelyének betöltésére 

 

Bírósági vezetői tisztséget határozatlan időre 

kinevezett bíró tölthet be. 

 

A pályázat elbírálásánál – a pályázatban 

foglaltakon túl – a másodfokú büntető ügyszakos 

bírói működési gyakorlat tartamának van 

jelentősége. 

 

A pályázónak a pályázatában nyilatkoznia kell 

arról, hogy 

− megfelel-e a vezetői kinevezési 

feltételeknek, 

− kinevezése esetén felmerül-e a bírák 

jogállásáról és javadalmazásáról szóló 

2011. évi CLXII. törvény 41. §-ában írt 

összeférhetetlenségi ok, 

− hozzájárul a bírói értékelésének és 

vezetői vizsgálatára vonatkozó iratoknak 

a kinevezésre jogosult általi 

beszerzéséhez és kezeléséhez. 

 

A jelentkező a pályázathoz csatolja szakmai 

önéletrajzát. 

 

Az önéletrajzában térjen ki az igazgatási szabályzat 

18. § (2) bekezdésében rögzített körülményekre: 

- igazgatási vezetői tapasztalat, 

- bírói gyakorlat, 

- bíró munkája vizsgálatának eredménye, 

- a központi és helyi igazgatási feladatokban 

való részvétel, 

- a kollégium működését segítő tevékenység, 

- a kollégiumvezető munkáját támogató 

elképzelésekről, különösen a képzés, a 

jogszabályalkotás, a szabályzatalkotás és a 

módosítás tárgykörében, 

- adjon számot a tanács munkájának 

megszervezésére (pl. a tanácskozás 

módjára, a ügyek tanácstagok közötti 

szétosztásának módjára) vonatkozó 

elképzeléseiről. 

 

A pályázat beérkezésének határideje: 

2025. június 10. napja  

 

A pályázat beadásának helye: 

Kecskeméti Törvényszék Elnöke (6000 Kecskemét, 

Rákóczi út 7.) 
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A Miskolci Törvényszék elnöke által 

kiírt pályázatok 

Pályázat a Miskolci Járásbíróság elnöki  

(47. számú) álláshelyének betöltésére 

 

Bírósági vezetői tisztséget határozatlan időre 

kinevezett bíró tölthet be. 

 

A pályázat elbírálásánál – a pályázatban 

foglaltakon túl – a tényleges bírói működési 

gyakorlat tartamának van jelentősége. 

 

A pályázónak a pályázatában nyilatkoznia kell 

arról, hogy 

− megfelel-e a vezetői kinevezési 

feltételeknek, 

− kinevezése esetén felmerül-e a bírák 

jogállásáról és javadalmazásáról szóló 

2011. évi CLXII. törvény 41. §-ában írt 

összeférhetetlenségi ok, 

− hozzájárul a bírói értékelésének és 

vezetői vizsgálatára vonatkozó iratoknak 

a kinevezésre jogosult általi 

beszerzéséhez és kezeléséhez. 

 

A jelentkező a pályázathoz csatolja szakmai 

önéletrajzát és pályaművét. 

A pályaműnek tartalmaznia kell a pályázattal 

érintett bírósági szervezeti egység működésével 

kapcsolatos hosszú távú terveket és azok 

megvalósításának ütemezését. 

 

Ezen terveket úgy kell megfogalmaznia, hogy azok 

megfeleljenek  

− az Országos Bírósági Hivatal elnöke által 

meghatározott stratégiai céloknak,  

− az adott vezetői tisztségre vonatkozó 

jogszabályi rendelkezésekben és az OBH 

szabályzatokban foglaltaknak, valamint a 

Törvényszék Szervezeti és Működési 

Szabályzatából eredő feladat és felelősségi 

köröknek, 

− a Törvényszék elnöke által megfogalmazott 

közép és hosszú távú terveknek, 

− a Törvényszék előtt álló rövid- és hosszú távú 

kihívásoknak, amelyek a következő területeken 

jelentkezhetnek: 

− ítélkezés időszerűsége és 

megalapozottsága (az időszerűség 

javítása), 

− emberi erőforrásokkal való gazdálkodás, 

− tárgyi és pénzügyi erőforrásokkal való 

gazdálkodás, 

− bírósági integritás, 

− bírósághoz való hozzáférés, 

− képzés.  

 

A pályázat beérkezésének határideje: 

2025. május 31. napja 

 

A pályázat beadásának helye: 

Miskolci Törvényszék Elnöki Iroda (3525 Miskolc, 

Dózsa György út 4.) 

Pályázat a Kazincbarcikai Járásbíróság 

elnöki (49. számú) álláshelyének 

betöltésére 

 

Bírósági vezetői tisztséget határozatlan időre 

kinevezett bíró tölthet be. 

 

A pályázat elbírálásánál – a pályázatban 

foglaltakon túl – a tényleges bírói működési 

gyakorlat tartamának van jelentősége. 

 

A pályázónak a pályázatában nyilatkoznia kell 

arról, hogy 

− megfelel-e a vezetői kinevezési 

feltételeknek, 

− kinevezése esetén felmerül-e a bírák 

jogállásáról és javadalmazásáról szóló 

2011. évi CLXII. törvény 41. §-ában írt 

összeférhetetlenségi ok, 

− hozzájárul a bírói értékelésének és 

vezetői vizsgálatára vonatkozó iratoknak 

a kinevezésre jogosult általi 

beszerzéséhez és kezeléséhez. 

 

A jelentkező a pályázathoz csatolja szakmai 

önéletrajzát és pályaművét. 

 

A pályaműnek tartalmaznia kell a pályázattal 

érintett bírósági szervezeti egység működésével 

kapcsolatos hosszú távú terveket és azok 

megvalósításának ütemezését. 

 

Ezen terveket úgy kell megfogalmaznia, hogy azok 

megfeleljenek  

− az Országos Bírósági Hivatal elnöke által 

meghatározott stratégiai céloknak,  

− az adott vezetői tisztségre vonatkozó 

jogszabályi rendelkezésekben és az OBH 

szabályzatokban foglaltaknak, valamint a 

Törvényszék Szervezeti és Működési 
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Szabályzatából eredő feladat és felelősségi 

köröknek, 

− a Törvényszék elnöke által megfogalmazott 

közép és hosszú távú terveknek, 

− a Törvényszék előtt álló rövid- és hosszú távú 

kihívásoknak, amelyek a következő területeken 

jelentkezhetnek: 

− ítélkezés időszerűsége és 

megalapozottsága (az időszerűség 

javítása), 

− emberi erőforrásokkal való gazdálkodás, 

− tárgyi és pénzügyi erőforrásokkal való 

gazdálkodás, 

− bírósági integritás, 

− bírósághoz való hozzáférés, 

− képzés.  

 

A pályázat beérkezésének határideje: 

2025. június 30. napja 

 

A pályázat beadásának helye: 

Miskolci Törvényszék Elnöki Iroda (3525 Miskolc, 

Dózsa György út 4.) 

A Székesfehérvári Törvényszék elnöke 

által kiírt pályázat 

Pályázat a Székesfehérvári Járásbíróság 

elnökhelyettesi (30. számú) álláshelyének 

betöltésére 

 

Bírósági vezetői tisztséget határozatlan időre 

kinevezett bíró tölthet be. 

 

A pályázat elbírálásánál – a pályázatban 

foglaltakon túl – a tényleges bírói működési 

gyakorlat tartamának van jelentősége. 

 

A pályázónak a pályázatában nyilatkoznia kell 

arról, hogy 

− megfelel-e a vezetői kinevezési 

feltételeknek, 

− kinevezése esetén felmerül-e a bírák 

jogállásáról és javadalmazásáról szóló 

2011. évi CLXII. törvény 41. §-ában írt 

összeférhetetlenségi ok, 

− hozzájárul a bírói értékelésének és 

vezetői vizsgálatára vonatkozó iratoknak 

a kinevezésre jogosult általi 

beszerzéséhez és kezeléséhez. 

 

A jelentkező a pályázathoz csatolja szakmai 

önéletrajzát és pályaművét. 

 

A pályaműnek tartalmaznia kell a pályázattal 

érintett bírósági szervezeti egység működésével 

kapcsolatos hosszú távú terveket és azok 

megvalósításának ütemezését. 

 

Ezen terveket úgy kell megfogalmaznia, hogy azok 

megfeleljenek  

− az Országos Bírósági Hivatal elnöke által 

meghatározott stratégiai céloknak,  

− az adott vezetői tisztségre vonatkozó 

jogszabályi rendelkezésekben és az OBH 

szabályzatokban foglaltaknak, valamint a 

Törvényszék Szervezeti és Működési 

Szabályzatából eredő feladat és felelősségi 

köröknek, 

− a Törvényszék elnöke által megfogalmazott 

közép és hosszú távú terveknek, 

− a Törvényszék előtt álló rövid- és hosszú távú 

kihívásoknak, amelyek a következő területeken 

jelentkezhetnek: 

− ítélkezés időszerűsége és 

megalapozottsága (az időszerűség 

javítása), 

− emberi erőforrásokkal való gazdálkodás, 

− tárgyi és pénzügyi erőforrásokkal való 

gazdálkodás, 

− bírósági integritás, 

− bírósághoz való hozzáférés, 

− képzés.  

 

A pályázat beérkezésének határideje: 

2025. június 30. 15:30 óra 

 

A pályázat beadásának helye: 

Székesfehérvári Törvényszék Elnöke (8000 

Székesfehérvár, Dózsa György út 1.) 

A Zalaegerszegi Törvényszék elnöke 

által kiírt pályázat 

Pályázat a Zalaegerszegi Törvényszék 

büntető ügyszakos tanácselnöki  

(14. számú) álláshelyének betöltésére 

 

Bírósági vezetői tisztséget határozatlan időre 

kinevezett bíró tölthet be. 
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A pályázat elbírálásánál – a pályázatban 

foglaltakon túl – a tényleges bírói működési 

gyakorlat tartamának van jelentősége. 

 

A pályázónak a pályázatában nyilatkoznia kell 

arról, hogy 

− megfelel-e a vezetői kinevezési 

feltételeknek, 

− kinevezése esetén felmerül-e a bírák 

jogállásáról és javadalmazásáról szóló 

2011. évi CLXII. törvény 41. §-ában írt 

összeférhetetlenségi ok, 

− hozzájárul a bírói értékelésének és 

vezetői vizsgálatára vonatkozó iratoknak 

a kinevezésre jogosult általi 

beszerzéséhez és kezeléséhez. 

 

A jelentkező a pályázathoz csatolja szakmai 

önéletrajzát. 

 

Az önéletrajzában térjen ki az igazgatási szabályzat 

18. § (2) bekezdésében rögzített körülményekre: 

- igazgatási vezetői tapasztalat, 

- bírói gyakorlat, 

- bíró munkája vizsgálatának eredménye, 

- a központi és helyi igazgatási feladatokban 

való részvétel, 

- a kollégium működését segítő tevékenység, 

- a kollégiumvezető munkáját támogató 

elképzelésekről, különösen a képzés, a 

jogszabályalkotás, a szabályzatalkotás és a 

módosítás tárgykörében, 

- adjon számot a tanács munkájának 

megszervezésére (pl. a tanácskozás 

módjára, a ügyek tanácstagok közötti 

szétosztásának módjára) vonatkozó 

elképzeléseiről. 

 

A pályázat beérkezésének határideje: 

2025. június 10. 15:00 óra  

 

A pályázat beadásának helye: 

Zalaegerszegi Törvényszék (8900 Zalaegerszeg, 

Várkör 2.) 

 

EGYÉB PÁLYÁZAT 

A Budapest Környéki Törvényszék 

elnöke által kiírt pályázat 

Pályázat a Budapest Környéki Törvényszék 

illetékességi területén bírósági titkári 

álláshely betöltésére 

 

A munkavégzés helye a Budaörsi Járásbíróság. 

 

A pályázat beérkezésének határideje: 

2025. június 10. napja 

 

A pályázat beadásának helye: 

Budapest Környéki Törvényszék Elnöki Kezelőiroda 

(1146 Budapest, Hungária krt. 179-187.) 
 

A bírósági titkári állásra vonatkozó általános 

pályázati tudnivalók a www.birosag.hu oldalon az 

Életpálya\Pályázatok\Bírósági titkári pályázatok 

címszó alatt találhatók. 

 
 

KÖZLEMÉNYEK 

 

Bírósági igazolványok érvénytelenítése 

Dr. Bodnár József, a Debreceni Törvényszék 

bírájának az AA 115107számú bírói, 

Fischer Istvánnénak, a Fővárosi Törvényszék 

írnokának a BA 194593 számú igazságügyi 

alkalmazotti,  

Fodorné Juhász Jolánnak, a Fővárosi Törvényszék 

írnokának a BA 194483 számú igazságügyi 

alkalmazotti,  

Keléné dr. Kármán Csillának, a Nagykátai Járásbíróság 

bírájának az AA 116642 számú bírói, 

dr. Tóth Gézának, a Szegedi Járásbíróság volt 

bírájának az AA 116563 számú bírói, 

Szőgyényi-Lengyel Dórának, a Szegedi Törvényszék 

tisztviselőjének a BA 196372 számú igazságügyi 

alkalmazotti igazolványa elveszett. 

 

Az igazolványok érvénytelenek. 

 

 

http://www.birosag.hu/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

BÍRÓSÁGI KÖZLÖNY 

1055 BUDAPEST, SZALAY U. 16. 

TELEFONSZÁM: +36 1 354 4252 

 

 

 

 

 

A BÍRÓSÁGI KÖZLÖNYT A SZERKESZTŐBIZOTTSÁG KÖZREMŰKÖDÉSÉVEL  

AZ ORSZÁGOS BÍRÓSÁGI HIVATAL SZERKESZTI ÉS ADJA KI. 

 
A SZERKESZTŐBIZOTTSÁG ELNÖKE ÉS A KIADÁSÉRT FELELŐS: 

DR. SENYEI GYÖRGY, AZ ORSZÁGOS BÍRÓSÁGI HIVATAL ELNÖKE, 

FELELŐS SZERKESZTŐ: 
DR. HALÁSZ KRISZTIÁN, AZ ORSZÁGOS BÍRÓSÁGI HIVATAL FŐOSZTÁLYVEZETŐJE 

WWW.BIROSAG.HU 

ISSN 2062-5030 

 

  

http://www.birosag.hu/


 

 

 

 

 

 

 

 

www.birosag.hu 

2025 

 


