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Eloljaroban a jelen pdlyazattal érintett szervezeti egység, a Veszprémi ToOrvényszék
Kozigazgatasi Kollégiuma, valamint a kollégiumvezetéi beosztads vonatkozasidban lényeges
tényezoket, jogszabalyi elbirasokat sziikséges ismertetni.

1. Jogszabalyi, szervezeti hattér

A birésagok szervezetérdl és igazgatasarol szolo 2011. évi CLXI. torvény (Bszi.) 197/A. § (1)
és (2) bekezdései értelmében a 2020. marcius 3 1. napjan megsziiné kozigazgatasi és munkaiigyi
birésagok, valamint kézigazgatasi és munkaiigyi regionalis kollégiumok jogutodjai 2020.
aprilis 1. napjatol a kozigazgatasi tigyekben eljard torvényszékeken mikodd kozigazgatasi
kollégiumok. A Bszi. szintén 2020. aprilis 1. napjatol hatalyos 21. § (4) bekezdése szerint a
Veszprémi Térvényszéken koézigazgatasi kollégium is miikédik. Mindezekbél kovetkezden
2020. 4prilis 1-t61 a megsziint Veszprémi Koézigazgatasi és Munkaligyi Birdsdg altalanos
jogutédja a Veszprémi Torvényszék, amelynek Kozigazgatasi Kollégiuma (a tovabbiakban:
Kollégium) a Bszi. ugyanezen, 21. §-anak (6) bekezdése és a kézigazgatasi perrendtartasrol
sz616 2017. évi L. térvény (Kp.) 7. § (1) bekezdése alapjan kozigazgatasi tigyekben els6fokon
itélkezik.

2. A kizigazgatisi kollégium feladatai az azokat meghatiroz6 jogszabalyi rendelkezések
alapjin

A Bszi. 142. § b) pontja és 154. § (1) bekezdése értelmében a kollégium meghatérozott
iigyszakba beosztott birakbol allo, a birosag igazgatasaban kozremiikddo biroi testiilet, amelyet
a kollégiumvezetd vezet.

Akozigazgatasi kollégium feladatait alapvet6en ugyancsak a Bszi. rogziti, amelyek az alabbiak:
- a kollégium véleményt nyilvanit a biroi allaspalyazatokrdl a birdéi munkakorhéz sziikséges
specialis — kozigazgatasi jogi — szakismeret esetén [Bszi 155. § a) pont; a birdk jogallasarol és
javadalmazasarol sz6l6 2011. évi CLXII. térvény (Bjt.) 14. § (3) bekezdés a) pont];

- részt vesz a bird szakmai tevékenységének értékelésében [Bszi 155. § b) pont];

- véleményezi az ligyelosztasi rendet [Bszi 155. § b) pont];

- véleményt nyilvanit a vezetdi éallaspalyazatokrdl és kezdeményezheti a birdsagi vezetd
birosagi vezet6i vizsgalatanak elrendelését vagy felmentését a [Bszi 131. § c)-e) pontok, 155.
§ d) pont];

- ellatja a térvény altal meghatarozott egyéb feladatokat [Bszi 155. § e) pont].

3. A kizigazgatisi kollégiumvezetd jogszabalyokon alapulé feladatai

A Bszi. 26. § (1) bekezdése és (2) bekezdésének b) pontja értelmében a torvényszék
kollégiumvezetdje koteles a vezetése alatt allé birosag itélkezését folyamatosan figyelemmel
kisérni, és ezen feladatanak ellatasa keretében az elvi kérdésben hozott, jogerére emelkedett
vagy véglegessé valt hatarozatokat az itél6tabla megfeleld tigyszaku kollégiuma
kollégiumvezetdjének bemutatja.

A Bszi. 124. § (1) bekezdése kimondja, hogy a kollégiumvezetd
a) szervezi a kollégium munkajat,
b) évente beszamol a kollégiumnak



ba) a palyazatahoz csatolt palyamiivében szerepld — az adott idészakra vonatkozo — tervek
megvaldsulasardl,

bb) a megel6z6 naptari évben a kitlizétt célok és intézkedések végrehajtasardl és eredményérol,
és

c) ellatja a jogszabaly, az OBH eln6kének szabalyzata vagy az OBH elndkének hatarozata,
tovabba a birdsag szervezeti ¢s miikdési szabalyzata szerint hataskdrébe utalt igazgatasi
feladatokat.

Tovabbi, a torvényszék kollégiumvezetére vonatkozd Bszi. szabaly a 29. § (1) bekezdése,
amely szerint a birosagi joggyakorlat-elemz6 csoport Kuria elnéke 4ltal évente meghatarozott
vizsgalati targykoreire a torvényszéki kollégiumvezetd kezdeményezdként inditvanyt tehet.

A birésagok igazgatasarol rendelkez6 szabalyzatrol szol6 6/2015. (XI. 30.) OBH utasitas 28. §
(1)-(2) bekezdései eloirjak, hogy a kollégiumvezetd szervezi és vezeti a kollégium munkajat, a
feladata kiilonésen:

a)az 54. § (1) bekezdésben szerepld beszamoldjaban évente beszamol a kollégiumnak a
palyazatahoz csatolt palyamiiben szerepld tervek megvaldsuldsardl, a megeléz6 naptari évben
kitlizott célok és intézkedések végrehajtasardl és eredményérol,

b)jelen szabalyzatban rogzitettecknek megfelelden a kollégiumvezet6i tevékenységérsl
beszamol az itélotabla vagy a térvényszék elndkének,

c) az egységes jogalkalmazasi gyakorlat el6segitése érdekében figyelemmel kiséri és elemzi a
birdk, a fellilvizsgalati, masodfoku vagy feliilvizsgalati iigyeket targyald tanacsok itélkezési
tevékenységét,

d) Osszegylijti és elemzi, sziikség esetén a kollégium elé terjeszti a vitas jogalkalmazasi
kérdéseket,

) Osszehivja a kollégium {ilését és a napirendhez kapcsolodd elbterjesztés elokészitésérsl
gondoskodik,

f) évenként Osszegzi a masodfokd, a harmadfoki, a feliilvizsgalati tigyeket targyald
tanacselnokok feljegyzéseinek altalanosithato tapasztalatait, hasznositasukat el0késziti,

g) ellendrzi a kollégiumon beliil az eljarasi hatarid6k és tigyviteli szabalyok megtartasat, ennek
érdekében betekint az eljaré bird vagy a tanacselndk altal a Biisz. elbirdsai szerint vezetett
nyilvantartasba; a torvényszék kollégiumvezetdje e feladatot a kollégium illetékességi
teriiletéhez tartozo jarasbirésagokon is ellatja,

h) ellatja a jogegységi eljarassal sszefiiggd, a Bszi. 26. § (3) bekezdése szerinti feladatokat, az
elvi hatdrozatokat (elvi dontéseket) rendszerezi, elemzi,

i) ellatja a birésagi titkdrok, a birdsagi fogalmazok, a birésagi ligyintézok és az egyéb
1gazsagligyi alkalmazottak képzésének a szakmai iranyitasat, feliigyeletét,

j) kozremitkodik a birdk itélkez6 tevékenységének vizsgalataban, a birak munkajanak
értékelésében,

k) a kozérdekii bejelentések és a panasziigyek intézésében részt vesz,

1) javaslatot tesz — a szolgalati it betartasaval — a jogalkalmazis egységének biztositasa
érdekében a Kuria kollégiumvezet6jének és az itélétabla elnokének a jogegységi eljaras
inditvanyozasara,

m) iranyitja és szervezi a tanacselnoki feljegyzések ismertetését,

n) ellatja azokat a feladatokat, amelyeket a Bszi., egyéb jogszabaly, az OBH elnskének
szabdlyzata, hatdrozata, intézkedése, valamint a szervezeti és miikodési szabalyzat a
hataskorébe utal,

o) eléterjeszti —a szolgalati Ut betartasaval — az itélkezést segits, timogatd, kézponti intézkedést
igényl6 javaslatat, kiilonosen a képzés, jogszabalyalkotds, szabalyzatalkotds, -moédositas
korében,



p) javaslatot tesz fegyelmi, kartéritési eljaras kezdeményezésére, meginditasara,
q) ellatja a birdsagi hatdrozatok anonimizalasaval és kozzétételével kapcsolatban a birdsagokra
harulé feladatok végrehajtasarol sz6l6 OBH utasitdsban szamara meghatéarozott feladatokat.

A fentieken tilmenden a 6/2015. (XI. 30.) OBH utasitas 37. § (1) bekezdése, 41. § (3)
bekezdése, 44. § (2) és (5) bekezdése, 114. § (3)-(4) bekezdései, 121. § (1) bekezdés b) pontja,
125. § (3) bekezdése, 128. § c) pontja, 151. § (1) bekezdése, 158. § (2) bekezdése, 164. §
(1) bekezdése tartalmaz a kollégiumvezetére nézve feladatokat, kotelezettségeket, illetve
jogosultsagokat (intézkedés, utasitds meghozatala, ajanlas adas, megkeresés, kollégiumi iilés
osszehivasa, munkaterv készités, tajékoztatds, igazgatasi ellendrzés végzése, arrdl tdrténd
beszamolas, birésagon kiviili munkavégzés visszavondsanak kezdeményezése, tanacselnoki
értekezlet dsszehivasa).

A Bijt. 70-76. §-aiban és 79. §-aban foglaltak szerint részt vesz a biré munkéjanak rendszeres és

soron kiviili értékelésében. A Bit. 84. § (2) bekezdése értelmében pedig alkalmatlansagi eljaras
soran véleményt ad az eljaras ala vont biré vonatkozasaban.

4. A kollégiumvezetovel szembeni elvarasok, sziikséges kompetenciak

A kollégiumvezetéi munka — amint ez az idézett jogszabalyi el6irdsokbdl is egyértelmiien
lathaté — egyrészt szakmai, masrészt iranyitdsi-szervezési feladatok ellatasat jelenti, amely
kétféle jellegii tevékenységi kor egymassal szorosan 6sszefonodik.

Ez a kettds jelleg hatdrozza meg a kollégiumvezetével szemben tdmaszthat6 kévetelményeket.

A szakmai feladatok elldtasa értelemszeriien azokat a kompetencidkat, készségeket igényli,
amelyek mar a megfeleld szinvonall birdi munkéahoz is sziikségesek: az anyagi €s eljarasjogi
jogszabalyok ismerete, a dontési képesség; tovabba ide sorolandé a minél nagyobb szakmai
rutin is, mivel az itélkezéssel toltott évek sordn megszerzett gyakorlati tapasztalat, az ennek
révén kialakult tudds szintén az eredményes biréi munkavégzés hatékony elésegitdje.

Az iranyitési-szervezési tevékenység alapvetden a kollégium miikodésének dsszehangolasaban
nyilvanul meg. Ehhez elengedhetetleniil sziikséges a megfeleld szervezokészség, emellett a
kollégiumnak, mint egésznek — avagy egyidejiileg tobb munkatarsnak — a mikodését, illetve
tevékenységét érintd tényezok, szempontok atlatasanak a képessége. A kollégiumvezetd tehat a
kollégium szervezetét illetden holisztikus szemléletmoddal kell, hogy rendelkezzen: a
kollégiumot a maga teljes egészében, dsszefliggéseiben és sszetett egységként kell atlatnia.

A kollégium életében barmikor térténhetnek, akar varatlanul is, sulyukat, horderejiiket tekintve
kiilonb6z6 valtozasok (kolléga munkabdl vald atmeneti vagy tartos kiesése; bizonyos tipusu
tigyek nagy szamban torténd, ,,dompingszeri” érkezése kovetkeztében jelentdsen megnévekvd
munkateher stb.). Fontos, hogy a kollégiumvezet6 képes legyen ezekre a kell6 idében reagalni,
s ily modon a z6kkendmentes munkavégzés feltételeit valtozatlanul biztositani.

Az elébbihez némileg hasonld az innovacids készség, tehat az vjitasra, fejlesztésre valé hajlam.
Allaspontom szerint ugyanis valamennyi, igy az egyébként kivdléan m(kddd szervezet
esetében is a vezetében meg kell, hogy legyen a folyamatos optimalizalas iranti térekvés, és e
célbol a mar jol bevalt megoldasok megtartasa, avagy tovabbfejlesztése mellett esetlegesen
ujabb, még hatékonyabb eszk6z6k alkalmazasara val6 iranyultsag.



Altalanossagban érvényesiils, s igy a kollégiumvezetdi pozicié minden teriiletére kiterjeds
kovetelmény, hogy a kollégiumvezetdnek a munkatarsaival a megfelel6 személyes kapcsolatot
kell kialakitania, illetve fenntartania. Ehhez nélkiilozhetetlen a kelld6 empdatia megléte. A
Kollégiumban jelenleg, a birosagi titkarokat, birosagi tisztviseloket, irnokokat és a fizikai
alkalmazottakat is beleértve hozzavetélegesen 40 ember dolgozik egyiitt, és mindenki egyéni
(a tobbiekhez képest eltérd) személyes hattérrel, élethelyzettel rendelkezik, az ebb6l adodo
esetleges problémakkal, nehézségekkel egyiitt, amelyek nyilvanvaldan kihathatnak az illet
munkahelyi jelenlétére — munkéjara, magatartasara, kollegialis kapcsolataira — is. Kiemelten
fontos ezért, hogy a kollégdk a kiilonbozé kérdéseikkel, kéréseikkel mindig bizalommal
fordulhassanak a kollégiumvezet6hoz, téle érdemi valaszokra, sziikség esetén segitségre,
megoldasokra szamithassanak. A kollégakkal valé megfelelé kommunikacié pedig nem
lehetséges a kell6 beleérzo készség nélkiil. A masik oldalrol nézve viszont az egyéni igények
nem irhatjak felill a k6zosség érdekét — amely a jelen esetben a kollégium jogszabalyoknak
megfeleld és hatékony miikdése —, tovabba masik munkatarsra nézve sem jarhatnak hatranyos
kovetkezménnyel. A cél tehat e téren is az idedlis egyensuly fenntartasa. A kollégiumvezetdnek
mindezek miatt a kollégiumi szervezet integrativ, a k6zdsségi €s egyéni érdekeket dsszefogd,
azokat egy iranyba terel6 szerepl6jeként kell megjelennie. Ennek csak abban az esetben tud
eleget tenni, ha beliilrél alaposan, részletekbe menden ismeri a kollégium miksdését, az egyes
birak itélkez tevékenységére €s az igazsagiigyi alkalmazottak munkajéra is kiterjedéen.

Az ezen bekezdésben leirtak lényegét, mintegy alapelvként abban foglalnam ossze, hogy a
személyes kapcsolatok nem befolyasolhatjak hatranyosan a kollégium miik6dését, am mindez
forditva is igaz, tehat a szakmaisag ugyanigy nem mehet az emberi, kollegialis viszonyaink
rovasara.

S. A Kollégium lényeges statisztikai adatai, mennyiségi és mindségi mutatéi az elmult 3
évben

Az eddig kifejtett, tulnyomoan altalanos érvényl kvetelmények mellett — immar kifejezetten
a Kollégiumunkra vonatkoztatva — az alabb ismertetésre keriilé adatok és értékek mindsiilnek
a Jovébeni kollégiumvezet6 altal figyelembe veendd szempontoknak.

A 2022. évben 1342 peres iigy érkezett, amelyek 93,7%-a, 1258 iigy befejezésre keriilt. 2022.
december 31-én 515 peres ligy maradt folyamatban.

A fenti szamadatokat egy hénapra vetitve megallapithatd, hogy havonta atlagosan 111,8 iigy
érkezett, és atlagosan havonta 104,8 iigy befejezésére keriilt sor.

A targyald birdk havi atlagos szama ebben az évben 5 volt.

Az év soran befejezett 1258 tigy koziil 573 tigy 3 hdnapon beliil, 376 iigy 6 hénapon beliil, 234
tigy 12 hénapon beliil fejez6dott be, igy mindosszesen 1183 iigy fejez6dott be egy éven beliil,
ami azt jelentette, hogy a befejezett ligyek 94%-a egy év alatti pertartamu volt. A 2022.
december 31-én folyamatban 1évé 515 kozigazgatasi pernek tobb mint 47%-a 3 hdnapon beliili
id6tartamu, tovabbi mintegy 24%-a 6 honapon beliili, 23%-a pedig 6-12 hdénap kozotti
idétartamu volt.

Az elhuzd6do tigyek szama a kdvetkezOképpen alakult: az év végén 6 két éven tili, 1 harom
éven tuli és 1 6t éven tali tigy volt folyamatban. Az év tilnyomoé részében 3-5 elhtzddo tigy
volt havonta, azok szdma csak augusztusban és szeptemberben érte el a 8-at. Az elhizddo6 tigyek



aranya a ho végén folyamatban maradt iigyek szdmahoz viszonyitva szeptemberben volt a
legmagasabb, 1,64%-ot tett ki.

Az év soran feliilvizsgalattal lezart tigy 92 volt, ebb8l 39 esetben az elséfoku itéletet a Kiria
hatalyaban fenntartotta, 10 esetben megvaltoztatta, 21 esetben hatalyon kivill helyezd dontést
hozott, 22 esetben pedig a feliilvizsgalati eljaras egyéb modon fejezédott be. Megallapithato,
hogy a feliilvizsgalattal érintett kozigazgatasi ligyek 66,3%-anal az eljaras az eredeti itélettel
zarult.

2022-ben fellebbezést 43 ligyben nyujtottak be, a masodfoku birdsadg minddsszesen 65 esetben
biralta el a fellebbezést. Ebbol 35 esetben, azaz az iigyek 53,8%-dban az els6foku dontést
helyben hagyta, 8 esetben hatalyon kiviil helyezte, ami 12,3%-nak felel meg. 22 esetben, azaz
33,8%-0s aranyban a masodfoki eljaras egyéb modon zarult. Megvaltoztatisra nem kertilt sor.

A 2023. évben 1546 peres iigy érkezett, ezek 96,1%-a, 1486 befejezésre keriilt. 2023. december
31-én 575 peres iigy maradt folyamatban. Havi atlagban ez 128,8 érkezésnek és 123.8
befejezésnek felel meg.

Nemperes ligybol 124 érkezett €s 129 zarult le, ami az érkezett tigyek 104%-4nak felel meg.
2023. december 31-én 3 nemperes ligy maradt folyamatban.

A peres ligyek szamat tekintve az el6z6, 2022. évi adathoz képest 15%-kal nétt az érkezett
ligyek szdma. A befejezések szama még ennél is nagyobb aranyban, 18%-kal emelkedett. Ennek
kovetkeztében az év végén folyamatban maradt ligyek szama 11%-kal nott.

A targyalo birdk szamanak havi atlaga az el6z6 évinél magasabb volt, 5,32-re nétt.

A befejezett 1486 peres iigy koziil 602 tigy 3 honapon beliil, 488 tigy 6 hdnapon beliil, 319 tigy
12 hénapon beliil fejezédott be. Osszesen 1409 tigy fejezddstt be egy éven belill, igy a befejezett
iigyek 95%-a egy év alatti pertartamu volt. Ez az érték az el6z6 évi 94%-hoz viszonyitva
javulast jelent. Az év végén, 2023. december 31-én folyamatban 1évé 575 tigynek tobb mint
37%-a 3 hénapon beliili, tovabbi mintegy 34%-a 6 honapon beliili, 24%-a pedig 6-12 ho6 kozotti
id6tartamu volt.

Ami az elhuzodé tigyek év végi szamat illeti, 6t éven tuli iigy nem volt, két éven tali ligybol 5,
harom éven tuli igyb6l 2 volt folyamatban. Havi bontasban a 2 éven tuli tigyek szama az év
sordan 2 és 7 kozott mozgott, ami a folyamatban 1év6 ligyek Ossz-szamahoz viszonyitva
szazalékosan 0,4-1,21% kozotti értéket eredményezett. Az utdbbi, magasabb értek is
csokkenést jelent az el6z6 éven beliili legmagasabb havi értékhez (1,64%) képest.

Az évben feliilvizsgalattal lezart tigy 90 volt, ebb6l 26 esetben (28,9%) a Kiuria az els6foku
itéletet hatalyaban fenntartotta, 8 esetben (8,9%) megvaltoztatta, 15 esetben (16,7%) hatalyon
kiviil helyezte, 41 esetben (45,6%) pedig az eljaras egyéb mdédon (befogadas megtagadasa,
visszautasitas) zéarult. Osszegzéen az allapithaté meg, hogy a feliilvizsgalattal érintett tigyek
74,5%-a esetében az eljaras az eredeti itélettel zarult, és mindossze 16,7%-ban keriilt sor
hatalyon kiviil helyezésre; utobbi adat t6bb mint 6%-kal kedvez6bb, mint az el6z6 évi 22,8%-
0s arany.

A 2023. évben a mésodfoku birésagrol, a Févarosi [tél6tablarol 141 fellebbezett tigy érkezett
vissza, ezek koziil 72 esetben (51%) az itél6tabla az els6foku dontést helyben hagyta, 8 esetben
(6%) megvaltoztatta, 21 esetben (15%) hatdlyon kiviil helyezte, 40 esetben (28%) pedig az
eljaras egyéb mddon (fellebbezeés visszautasitasa, iratvisszakiildés) zarult.



A 2024. évben 1479 peres ligy érkezett (ezek koziil 350 eljarasi okbol ujraindult iigy volt), és
majdnem ugyanennyi, 1477 befejezésre keriilt (az arany 99,8%-0s). 2024. december 31-én 577
peres ligy maradt folyamatban. Havi atlagban 123,25 iigy érkezett, és atlagosan havonta 123
tigy keriilt befejezésre, amely adat csak az érkezésben jelent kis mértékii csokkenést az eldz6
év azonos kateg6riaju adataihoz képest (128,8 és 123,8).

Az év folyaman 103 nemperes ligy érkezett, és ezzel azonos szamu, azaz 103 zarult le. 2024,
december 31-én 3 nemperes ligy maradt folyamatban.

A targyal6 birdk szamanak havi atlaga az el6z6 évi 5,32-r61 7,43-ra nétt.

Az év soran befejezett peres tigyek iddszeriiségi mutatdi kedvezoek voltak. A befejezett 1477
tigy koziil 471 tigy 3 honapon beliil, 489 {igy 6 honapon beliil, 433 iigy 12 honapon beliil
fejez6dott be. Igy mindosszesen 1393 iigy fejez6dott be egy éven beliil, ami azt jelenti, hogy a
befejezett tigyek 94,3%-a egy év alatti pertartamu volt. Ez az érték szinte megegyezik az €16z
év 95%-os adataval.

Az év végén, 2024. december 31-én folyamatban 1év6 577 kozigazgatasi pernek t6bb mint 40
%-a 3 honapon beliili, tovabbi mintegy 31%-a 6 honapon beliili, 22%-a pedig 6-12 hé kdzstti
volt. Minddssze az tigyek 6%-a esetében haladta meg a pertartam az egy évet.

Havi bontasban a 2 éven tali iigyek szama az év soran 4 és 7 kozott mozgott, mindez a
folyamatban 1év6 tigyek 0Ossz-szamahoz képest szdzalékosan 0,69-1,44% kozotti értéket
jelentett. Kiemelend6, hogy az itélkezési sziinetet kdvetben az elhtizodé iligyek szama 4-re,
aranyuk 1% ala csokkent.

Javulas volt tapasztalhat6 az év végén folyamatban 1év6 elhizodé tligyek szama terén is, mivel
amig az el6z6, 2023. év végén Ssszesen 7 elhiz6doé iigy maradt folyamatban, amelybél 5 volt
két éven tuli, 2 hdrom éven tuli, addig 2024. december 31-én minddssze 4 elhuzodé tigy volt
folyamatban, amelyek koziil 2 két éven thli, 2 pedig harom éven tali iigy volt.

Az évben feliilvizsgalattal lezart tigy 95 volt, ezen beliil a Kuria 21 esetben (22,1%) az els6foku
itéletet hatdlyaban fenntartotta, 7 esetben (7,4%) megvaltoztatta, 12 esetben (12,6%) hatdlyon
kiviil helyezte, 55 esetben (57,9%) pedig az eljards egyéb moédon zarult (befogadis
megtagadasa, visszautasitas). Osszegzéen megallapithaté, hogy a feliilvizsgalattal érintett
ligyek 80%-4ban az eljaras az eredeti itélettel zarult, ez 5,5%-kal jobb az el6z6, 2023. évi
adatnal. Minddssze 12,6%-ban kertilt sor hatalyon kiviil helyezésre, ez az adat pedig 4,1%-kal
kedvez6bb, mint az el6z6 évi.

A 2024. évben a Févarosi télétablarsl 181 fellebbezett tigy érkezett vissza, ezek koziil 105
esetben (58%) a masodfoku birdsag az elséfoku dontést helyben hagyta, 12 esetben (6,6%)
megvaltoztatta, 17 esetben (9,4%) hatalyon kiviil helyezte, 47 esetben (26%) pedig az eljaras
egyéb mddon zarult (fellebbezés visszautasitasa, iratvisszakiildés).

A hatalyon kivill helyezésekkel osszefiiggésben mindenképpen sziikséges ramutatni a
kozigazgatasi tigyszak azon sajatossigara, hogy egyrészt kivételes az elsdfoku itélet elleni
fellebbezés lehetdsége — ami az esetleges hibak korrigaldsara, hianyossagok kikiiszobolésére
lehetéséget adna — masrészt pedig a Kuria azokban az esetekben, amikor az elséfokt birosagtol
eltéréen a megel6z6 kozigazgatasi eljards megismétlését tartotta sziikségesnek, az iigy
érdemében a megvaltoztatast a hatalyon kiviil helyezés mellett alkalmazta.



6. Személyi feltételek

2022. majus 1. napjatol a Kollégium birdi létszama két 1 kollégaval boviilt.

A 2023. év sordn egy bird jogviszonya megsziint, viszont 3 1j biré kinevezésére kertilt sor, 6k
az év junius 15. napjatol, oktdber 2. napjatdl és november 2. napjatol alltak munkaba. Ebben az
évben tehat a birdi 1étszam Gsszességében 2 fovel nott.

2024. junius 24. napjaval egy tartésan tavollévé kolléga visszatért a munkédba, majd az év
szeptember 15. napjatdl 2 0j bir6 kinevezésére kertilt sor.

A Kollégium engedélyezett 1étszama jelenleg 16 £, amelybdl 1 £6 tanacselnsk, 14 16 birs. 14
biré itélkezik ténylegesen egyesbiroként; emellett 3 tébb hivatasos birobol all6 tanacs mitksdik
(101K, 102.K. és 103.K. szamu tanacsok). Egy bird a Kollégium tagja, de itélkezési
tevékenységét masik ligyszakban latja el. A 14 itélkezd bir6 koziil jelenleg 4 6 hatarozott idére
kinevezett.

7. Targyvi feltételek

A kollégium miikddésének targyi feltételeit a 2018. 6ta hasznalt Volgyhid tér 2. szam alatti
épiilet teljeskoriien, mindenre kiterjed6en, megfelelé szinvonalon biztositja.

Eljarasi cselekmények tavmeghallgatas utjan torténd megtartasara az épiileten beliil az ehhez

sziikséges technikai feltételek hidnya miatt egyel6re valtozatlanul nincs lehetdség.

8. A kollégium miikiédésével kapcsolatos hosszi tavi tervek, azok megvalésitisanak
iitemezése

8.1. Alapvet6 célkitiizések

Elsljaréban azt sziikséges mindenképpen régziteni, hogy a hivatalba 1€p6 0j kollégiumvezetd
abban a kedvez6 helyzetben lesz, hogy egy mar hatékonyan ¢s eredményesen mtik6do, kiforrott
szervezeti és szakmai keretekkel rendelkezé kollégium vezetését veheti at. Mindezt a
Kollégium fentebb, az 5. pontban ismertetett, szamokban kifejezett éves adatai, statisztikai —
amelyek ismereteim szerint masik kollégiumok adataival osszevetve is igen kedvezodek —
egyértelmiien igazoljak.

A fentiekb6l kovetkezden értelemszeriien az egyik alapvetd célkitlizés — s6t inkabb kiindulasi
pont — az eddigi kivalé miikodésnek, illetve annak eredményeinek fenntartdsa. Mivel a
Kollégium tevékenységének jomagam is részese voltam, illetve vagyok — 2021. janudr 1. napja
Ota megbizott tanacselnokként — ezen, tandcselnki megbizasom ellatdsa soran szerzett
tapasztalataimat, tudasomat szeretném a fenti célkitiizés elérése érdekében felhasznalni.

Mindezt konkretizalva: az itélkezés megalapozottsaganak tovabb javitasat, e korben a hatalyon
kiviil helyezett dontések szamaranyanak csékkentését, az idoszerliség vonatkozasaban pedig az
elht1iz6do — 2 éven tali — tigyek mar jelenleg is alacsony szamanak redukalasat jel6lom meg
hosszi tavon, tartos jelleggel megvalodsitandd feladatként.

A megvaldsitas litemezése pedig — éves szinten mért adatokrol 1évén sz6 — ugyancsak a naptari
évhez, illetve évekhez kell, hogy igazodjon, az elérni, illetve fenntartani kivant fejlodés titeme
is igy, az egymast kdvetd évek viszonyaban értékelhetd.



Az 5. pontban ismertetett adatok koziil kiemelve a hatalyon kiviil helyezések aranyat, tovabba
az elhuzodd tigyek szamat és aranyat, azok, Osszefoglalo jelleggel az alabbi tdblazatban
szemléltethetok:

hatalyon kiviil hatalyon kiviil 2 éven tuli tigyek | 2 éven tali tigyek
helyezések helyezések szdma az év széazalé€kos aranya
aranya aranya végén, a folyamatban
masodfoku feliilvizsgalati december 31-én lévé tigyek
eljarasban eljarasban szamahoz
(fellebbezés viszonyitva
eredményeként) december 31-én
2022. 12,3% 22,8% 8 1,55%
2023. 15% 16,7% 7 1,22%
2024. 9,4% 12,6% 4 0,69%

Lathatd, hogy mind az itélkezés szakmai szinvonalat tiikr6z6 hatalyon kiviil helyezési, mind az
id6szertséget kifejezd, elhiz6do tigyekre vonatkozo adatok folyamatos javulast mutatnak; ezen
folyamatossagban torést, némi visszaesést kizarolag a masodfokon tértént hatalyon kiviil
helyezések 2023. évi mértéke jelent, am a kovetkez6, 2024. évben ez az érték is jelentdsen,
kevesebb, mint masfeled részére — egyuttal a korabbi, 2022. évi érték ala — cs6kkent. A
tendencia tehat kedvezd, a cél pedig ennek a fenntartasa.

A gyakorlatban ugyanis — ritka kivételtdl eltekintve — nincs olyan mennyiségi és min&ségi
mutato, amely az addigihoz képest nem javithatdé még. Az elhivatott és igényes
munkavégzésnek igy allaspontom szerint nem is lehet mas célja, mint a folyamatos (tovabb)
fejlodés és még jobba valas.

Ugy vélem, ezeknek a céloknak az eléréséhez szlikséges személyi feltételek adottak.

Ami a munkavégzéshez sziikséges human er6forrast illeti, a 1étszamfejlesztés, a 2022., 2023.
€s 2024. években betdltott plusz 7 birdi statusz, valamint a tartdsan tavol 1évd kolléga 2024.
nyaran tortént visszatérése is hozzajarult az egy birdra es6 tigytehernek, a folyamatban 1évo
tigyek szamanak kedvezévé valasahoz.

Allaspontom szerint tehat a megfeleld birdi 1étszam — az utdbbi 3 év tligyforgalmi adataira is
figyelemmel — biztositott a jovébeni hatékony feladatellatashoz.

Akozigazgatasi ligyszak egyik sajatossaga, hogy a Kp. 8. §-a értelmében a birdsag, ligytipustol
fiiggden harom hivatasos birdébol allé tanacsban vagy egyesbiroként is eljarhat, és a Kp. ezen
§-a lényegében megadja a szabad valasztas lehetdségét: egyrészt a birdsag tanacsa az el6készits
tanacsiilésen donthet ugy, hogy a tandcs tagja egyesbiroként jarjon el; masrészt viszont — ha az
tigy kiilonds bonyolultsaga indokolja — az egyesbird is elrendelheti, hogy az iigyben harom
hivatasos birobdl all6 tanacs jarjon el.

Mindkét eljarasi formanak megvannak az elényei: a nehezebb megitélésii, 6sszetett €s bonyolult
ligyek esetében a tandcsban torténd eljaras a koz6s dontéshozatal, a tanacstag birak tudasanak
dsszeadddasa okan célravezetdbb lehet; ezzel szemben az egyesbirdként valo eljaras — az ligyek
egyesbiréra valé kiosztasa — nagyobb szamu iigy egyidejii intézését teszi lehetdvé, ami az
id6szerliség vonatkozasidban kedvez6bb.

A cél a megfeleld egyensily megtaldlasa, a helyes aranyok kialakitasa, amit t6bb tényez6
befolyasol. Mennyiségi szempontbdl nézve, a birésag nagyobb leterheltsége, tehat magasabb
ligyszam esetén az egyesbirdi eljaras keriil tulstlyba, mig alacsonyabb {igyszam mellett
nagyobb teret kaphat a tanacsos eljarasi forma. Utobbinak szakmailag kétségtelen elénye, hogy
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a tandcsban eljaré birak anyagi és eljarasjogi ismereteiket egymassal megosztva
tevékenykedhetnek, ami valamennyiiik fejloddését, tudasuknak boviilését, elmélyiilését
eredményezi. Némileg leegyszeriisitve: az egyesbirdként torténd eljards mellett a nagyobb
hatékonysag (id6szerlis€g), a tandcsos eljarasi forma mellett pedig a nehezebb megitélésii igyek
magas szakmai szinvonalu megoldésa szdl.

A Kollégiumon beliil a kordbban mar kifejtettek szerint jelenleg 3 itélkez6 tanacs miikddik.

Tanacselndkként, az ligyek egyesbirora valod kiosztasa, avagy tovabbra is tanacsban tartasa
soran mindvégig a fent emlitett egyensily kialakitasara torekedtem, és tgy vélem, a
kollégiumvezetének szintén sziikséges figyelemmel kisérnie a tanacsban és az egyesbiroként
vald itélkezés aranyanak alakulasat, mégpedig az ismertetett tényezdk — elényok és hatranyok
— szem elott tartdsaval.

Kizarolag az egyesbiroként torténé itélkezés vonatkozasaban pedig a kovetkez6ket gondolom
lényegesnek.

A kézigazgatasi bird munkaja soran mintegy 40-50 féle tigytipussal is talalkozhat. Nyilvanvalo,
hogy a bir¢ az dltala kedvelt ligycsoportokban jobban elmélyiil, ami egy id6 utan az ilyen tigyek
elbiralasa terén a munkajanak szinvonalat és idGszerliségét kedvezden befolyasolja, mindez
pedig — az egyes birdk tevékenységének 6sszeadodasa folytan — a Kollégium itélkezésére is
jotékony hatéassal van. A talzott szakosodasnak viszont az a lehetséges hatranyos velejardja,
hogy a birok szakmai ismeretének beszlikiilését, bizonyos tigycsoportokra korlatozodasat
eredményezheti. A feladat tehdt az egyesbiro altal intézendé tigyek kiosztdsa terén is az
optimalis egyensuly fenntartasa.

Hossza tdvon egyértelmilen az szolgélja a Kollégium érdekét, hogy a birék minél tobbféle
tigytipus elbirdlasaban gyakorlatot, kell§ jartassagot szerezzenek, egyuttal megismerjék az azok
alapjat képez6 joganyagot; mindez tehat szintén jévobeli célkitlizésként fogalmazand6 meg.

Allaspontom szerint e targyban kiilon is sziikséges kitémi a kozszolgalati jogviszonnyal
kapcsolatos tligyekre [Kp. 5. § (4) bekezdése], amelyek a kozigazgatasi tigyszakon belill mar
dnmagaban abbol az okbdl specidlisnak mindsiilnek, hogy jellemzden nem aktus feliilvizsgalat
torténik, hanem a per alapjaul szolgal6 foglalkoztatasi jogviszonybdl eredd kereseti igények
megalapozottsaga fel6l kell allast foglalni, az esetek jelentds hanyadédban marasztalasi perben
(Kp. XXIIL fejezet). A kozszolgalati jogvitakban a perbeli bizonyitas szintén jelentdsen eltérd
— joval hangsulyosabban jelenik meg a tantibizonyitas —, emellett az alkalmazandé anyagi jogi
jogszabalyok is mas jellegliek; altalanossagban az mondhaté el, hogy a kdzszolgalati jogvitak
alapvetden mdas jogi szemléletmodot igényelnek az aktus feliilvizsgdlati, ,klasszikus”
kozigazgatasi perekhez képest.

A Kollégium jelenlegi 15 f6s birdi 1étszamabol mindossze 4-en vagyunk olyanok, akik
kordbban munkaiigyeket is targyaltunk és ebbdl addddan a kodzszolgalati jogvitak terén
gyakorlattal rendelkeziink; ezt a szamot névelendének tartom. A kdzszolgélati tigyeket targyalo
birdk magasabb szamat indokolja tovabba az is, hogy ebben az tigycsoportban idészakonként
visszatéréen tapasztalhato bizonyos targyt tigyek nagy mennyiségi, ,,dompingszerii” érkezése,
amely iigyek feldolgozasa értelemszeriien tobblet human eréforrast igényel (az utobbi iddben
ilyenek voltak a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatisos allomanyéanak szolgélati
jogviszonyardl sz616 2015. évi XLII. térvény 71. §-a szerinti megbizasi dij targyaban indult
iigyek).

A tovabbi kollégak kozszolgalati tigyekben valo itélkezésbe bevonasat révidebb, hénapokban
kifejezheté idétavon beliil megvaldsithatonak latom; ehhez sziikséges a szakmai segitség
szamukra t6rténé megadasa.
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Eppen a fentiek miatt kedvezd tényként értékelem, hogy — bar erre nézve csak a sajat tanacsom
tagjai tekintetében vannak informacioim —, t6bb kolléga is jelezte, szivesen beletanulna a
kozszolgélati ligyekbe, tovabba munkaiigyi targyt kozigazgatasi tigyekbe is. E torekvéseiket
mindenképpen tdmogatom és mint volt munkatigyi bir6, az ilyen — korabban, a Kp. hatalyba
1épése elétt még a munkatigyi tigyszakhoz tartozd, ,,M”-es jelzésli — ligyek elbiralasa soran
szerzett fitélkezési tapasztalataimat, szakmai ismereteimet Ordmmel osztom meg
birotarsaimmal.

Tanécselnokként mindeddig —a fentebb irtak szerint — a masik tanacsokba beosztott birétarsaim
esetleges ilyen irdnyd szakmai érdeklddésére nem volt raldtdsom; kollégiumvezetéként
azonban természetesen felmérem az 6 elképzeléseiket is a jovobeli itélkezési tevékenységiiket
illetoen.

A bir6 szamara az altala addig nem intézett {igytipus alapvetd sajatossagainak megismeréséhez
hatékony segitséget nyujthat az a megoldas, ha a bird az ligyet elsé izben nem egyesbirdként,
hanem tanacs tagjaként targyalja, mivel ebben az esetben, ha a tanacs masik tagja mar jartas az
ilyen targyu tgyben, téle valaszt kaphat a felmeriil6 szakmai kérdéseire; a koz6s itélkezési
tevékenység igy nagy mértékben meggyorsitja és segiti az ahhoz sziikséges ismeretek
elsajatitasat, hogy a bir6 a jovoben az adott targy1 ligyeket mar egyesbiroként is eredményesen
intézhesse. (Eppen ezért jartam mar el uigy, hogy az el6z6 bekezdésben emlitett iigytipusokba
tartozok koziil kozszolgalati targyt — a Kp. 8. §-a értelmében egyébként egyesbird altal
intézendd — tigyemet tanacs elé utaltam, annak érdekében, hogy azokat masik két tanacstaggal
koz6sen biralhassuk el.)

A birdk egyéni tigytipus-preferencija megitélésem szerint a fentebb ismertetett szempontokon
— tehat az itélkezés szinvonalan és az idészerliségen — tilmenéen egy tovabbi mddon is a
Kollégium hatékony miikédésének szolgalataba allithatd, mégpedig munkacsoportok
létrehozasa révén.

A munkacsoportok kialakitasat oly modon latom célszertinek, hogy a rendszeresen nagyobb
tigyszammal jelentkez6, avagy bonyolultabb megitélésii jogvitakat eredményez6 — €s igy, ezen
két tényez6 kovetkeztében a birdsag szamara nagyobb munkaterhet ad6 — tigytipusok (példaul:
ado- és vamiugyek, épitéstigyek, féldforgalmi iigyek, tarsadalombiztositasi tigyek, k6zszolgalati
tigyek) vonatkozasdban hozandok 1étre, csoportonként 2-3 fovel; feladatuk alapvetéen az adott
targykorben érvényesiilé fels6birosagi/masodfoku itélkezési gyakorlat figyelemmel kisérése,
feldolgozasa és az iranyadd dontések kollégiumi tagokkal valé megosztasa; mindez az éves
munkatervek szerint évente t6bb alkalommal megtartasra keriilé szakmai kollégiumi iilések
egyik allandé programpontja is lehet. (A munkacsoportokat nyilvanvaloan az adott {igytipus
irant fokozottabb érdeklddést mutato kollégak részvételével célszerti 1étrehozni.)

8.2. Uj tanacselndki allashelyek

A tanacsban torténd itélkezéssel 6sszefliggésben hangsulyosan figyelembe veendd szervezeti
tényez0, hogy a mar leirtak szerint a Kollégiumban jelenleg — a tényleges bir6i 1étszamhoz
igazoddan — 3 t6bbtagu tanacs miik6dik, am a Kollégium minddssze 1 tanacselnoki allashellyel
rendelkezik. (Emiatt all fent az a helyzet, hogy a korabbi kollégiumvezeté — immar a
torvényszék elndke — is gyakorld tanacselndk, tovabba jomagam a tanacselnoki feladataimat
2021. januar 1. 6ta megbizas alapjan latom el.) Ebbol egyenesen kévetkezik a mar a korabbi,
majd a jelenlegi térvényszéki elndk altal is megfogalmazott, tovabbi 2 tanacselnoki allashely
létesitése iranti igény, amely targyaban mar kezdeményezés is tortént. Ezzel a célkitlizéssel
teljes mértékben azonosulni tudok, a tovabbi tanacselnoki statuszok rendszeresitését magam is
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sziikségesnek tartom, ezért tamogatom (tisztban 1évén azzal, hogy ennek a tervnek a
megvaldsitasa alapvetden nem a kollégiumvezetd dontésén mulik).

8.3. Idészeriiség, az irinyadé eljarasi hataridék érvényre juttatisa

Valamennyi birsag, illetve birdsagi szervezeti egység esetében alapveté kovetelmény az
eljaras iddszeriisége.

Az id8szerli {igyintézés érdekében a kollégiumvezetd mindeddig az alabbi folyamatos
igazgatasi ellenérzéseket végezte:

- a 2 éven tuli ligyek igazgatdsi vizsgdlata, havonta az iigyintézés folyamatossaganak
ellenorzése;

- havonta a 3 éven tuli ligyek igazgatasi vizsgalata,

- a 30 napon tul elintézetlen ligyek listdzasa kétheti rendszerességgel, azok rendszeres BIIR
alapu ellendrzése, sziikség esetén aktavizsgalattal és jelentés tételére felhivassal;

- a targyalasi jegyzOkonyvek és hatarozatok irasba foglalasara eldirt hataridok megtartasanak
vizsgalata havi rendszerességgel, az irodavezetd adatkdzlése szerint a trgyhét kovetdé honap
10. napjaig;

- a dokumentumok és a birdi utasitasok BIIR-be, illetve ITR-be torténd feltdltésének
ellendrzése minden birora, illetve birdi tanacsra kiterjedden, szirdprobaszeriien;

- a Bszi. 163. § szerinti hatdrozatok anonimizalasira és BHGY-ben torténdé publikalasira
vonatkozo kotelezettség teljesitésének ellenérzése negyedévente;

- a kitlizott targyalasi napok beadllitasanak ellendrzése negyedévente, szuréprobaszerii
vizsgalattal,

- az elhuzddo iigyek figyelemmel kisérése és mentoralasa korében a 18 honapot meghaladé
pertartamt {igyek ellen6rzése, az azokat intéz6 birdk figyelemfelhivasa a tovdbbi elhuzodas
megakadalyozasara, az ligy koncentraltabb intézésére, havi rendszerességgel.

A felsorolt intézkedéseket jomagam is kivétel nélkiil indokoltnak, s igy a jovében valtozatlanul
alkalmazandé6nak tartom.

8.4. A hatarozott idore kinevezett birak

Lényeges és szintén allando jelleggel jelentkez6 célkitlizés a hatarozott idére kinevezett birak
munkéjanak szakmai tamogatdsa, amely egyrészt az instruktori feladatokat ellato birok altal
valdsul meg. Ez a jovében is biztositott, tekintettel arra, hogy magamat is beleértve immar &ten
rendelkeziink instruktori kijel6léssel. Masrészt pedig a tavalyi évben, 2024. januar 5. napjan
bevezetett havi rendszerességll, kotetlen szakmai konzultaciok tovédbbi megtartasat
valtozatlanul indokoltnak latom, tekintettel arra is, hogy az ltalam vezetett tanacsba beosztott
kolléga visszajelzéseib6l megallapithatdan ezek a konzultaciok kifejezetten hasznosnak
bizonyulnak.

8.5. Szakmai képzés, onképzés

A birdi — igy a kozigazgatasi biroéi — hivatas elengedhetetlen velejaréja a szakmai ismeretek
folyamatos bdvitése, elmélyitése, amelynek célja, hogy a bird naprakész tudassal rendelkezzen
a jogszabalyi valtozasok, a joggyakorlat tekintetében, valamint fejlessze itélkezési és
targyalotermi kommunikdcios készségeit. Ennek az 6nképzés — az irdnymutaté nemzeti
felsébirdsagi €s nemzetkozi birosagi [Eurdpai Uni6 Birdsaga (EUB), Emberi Jogok Eurdpai
Birosaga (EJEB)] gyakorlat rendszeres kovetése, a hatalyba 1épé 0j jogszabéalyok ¢és a
kapesolodo szakirodalom tanulméanyozasa — mellett a leghatékonyabb eszkoze a szakmai
képzéseken valo részvétel. A Kollégium tagjai nagy aktivitassal vettek, illetve vesznek részt az
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OBH szervezésében a Magyar Igazsagiigyi Akadémian tartott, jelenléti tipust és online
(Ggynevezett webindrium formaju), valamint a Magyar Kozigazgatasi Birdk Egyesiilete altal
szervezett képzéseken is. Mindezt jdomagam is tAimogatom €s ennek megfelelden birdtarsaimat
a képzéseken vald minél intenzivebb részvételre kivanom 6szténdzni.

A szakmai képzést szolgaljak tovabba az el6z6, 8.4. pontban emlitett kotetlen szakmai
konzultaciok is, amelyek nem csak a hatdrozott idére kinevezett, hanem barmely kolléga
szamara nyitva allnak. Ezek a workshop tipusu konzultaciok éppen a kotetlen, €s emellett
interaktiv, gyakorlatorientalt jellegiikb6l, tovabba a jelenlevdk kisebb 1étszamabol kifolydlag a
kozpontilag szervezett — rendszerint nagy szamu hallgatosag el6tti eldadasok révén
megvaldsuld — képzésekhez képest tobb lehetoséget biztositanak a birdknak a sajat allaspontjuk
kifejtésére, valamint a kolesonds tudasmegosztasra.

rrrrr

A Kollégiumhoz jelenleg 2 birosagi titkar van beosztva, az egyikiik egy (a 101.K. szdmu), a
masik titkar pedig egyidejiileg 2 (a 101.K. és 103.K. szamu) tobbtagu birdi tanacs mellé; ezen
tilmenden a Kollégium ligyelosztasi rendje szerint a ,,Kpk.” jelzésii kdzigazgatasi nemperes
tigyeket intézik. A Dbirdsagi titkarok foglalkoztatasa allaspontom szerint kétiranya
szempontrendszer alapjan valdsitandd meg.

Egyfeldl, a képzettségiiknek megfeleld és altaluk intézhet, a Kp. 11. §-a szerinti feladatokkal
val6 ellatasuk a tandcsok ligyintézésének, itélkez6 tevékenységének eldsegitése — és ez altal a
bir6sdg hatékony miikddése — érdekében sziikséges.

Masfeldl pedig — a jovore tekintve, a szakmai utanpdtlas biztositasanak a szem el6tt tartasaval
—az is kivénatos, hogy a bir6sagi titkarok a fejlédésiik elémozditisa érdekében birdi feladatok
ellatasaba bevonasra keriiljenek, kiemelve ezek ko6ziil is az érdemi hatarozatok, tehat az itéletek
tervezetének elkészitését.

Lényegében a fenti két célkitlizés kombinaciojaként, illetve azok eszkdzeként értékelendd a
birdsagi titkar jegyzékonyvvezetoi tevékenysége [Kp. 36. § (1) bekezdés h) pont, Pp. 159. § (2)
bekezdés]. Bizonyos iigytipusok, igy kiilonosen a kozszolgalati perek esetében gyakran
elofordulnak idoéigényes, akar tobb tani meghallgatasaval jardé targyalasok. A
jegyzbkonyvvezetd kozremilikodése révén az ilyen targyalasok idOtartamanak jelentGs
csokkenése ¢érheté el, ami pedig a biré oldalan az adott targyalasi nap hatékonyabb
kihasznalasat eredményezheti (egyazon targyalasi napra t6bb tigy tlizhetd ki). Ami pedig a
masik szempontot, azaz a bir6i hivatashoz sziikséges készségek fejlesztését illeti, az eljaras,
ezen belill a targyalds anyaganak szakszeri rogzitésére vald képesség alapvet6 fontossagu birdi
kompetencia, igy mindenképpen elényds, ha a birosagi titkar (mint leend6 bird) ebben is
gyakorlatot szerezhet, rdaadasul oly modon, hogy jegyzokonyvvezetdi munkajarol, illetve azzal
kapcsolatban a birétol visszajelzést, szakmai irinymutatasokat kaphat. Emellett a birdsagi titkar
a targyalason vald jelenléte folytan figyelemmel kisérheti az eljarasi jogszabalyok gyakorlati
alkalmazésat, igy nemcsak elméletben ismeri meg az adott jogszabalyi rendelkezéseket, hanem
a valds helyzetekben is megtapasztalja azok érvényre jutdsat, mindez pedig elésegiti az
ismereteinek mélyebb rogziilését. Hangstlyozand6é ugyanakkor, hogy a birosagi titkar
jegyzbékonyvvezetdi munkdja nem mehet az alapveté — a tanacsok melletti és a sajat, Kpk-s
tigyek intézésében megnyilvanuld — feladatai ellatasanak rovasara.
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8.7. Birosagi iigyintézék

A 2025. év elso felében a Kollégiumhoz beosztott birdsagi tigyintézdk 1étszama 3 6 volt. 2025.
junius 2. napjatol egyikiik athelyezése miatt ez a szam 2-re csokkent; a Kollégiumnal maradék
kozill az egyik iigyintézé a 103.K. szdmu tobbtagl bir6i tandcs, a masik ligyintéz6 pedig
megosztva, elsédlegesen egyesbiré (5.K. szamu tanacs) €s ezen tilmenden a 101. K. szamu
tobbtagu birdi tanacs mellett is dolgozik.

Fontosnak tartom az 6 szakmai munkaba t6rténd fokozott bevonasukat, mégpedig a szakmai
kollégiumi iiléseken vald részvételiik révén. Ez allaspontom szerint azért sziikséges, mert ezen
kollégiumi rendezvények témai, az ott felmeriilé kérdések szamos esetben érintik az 6 szakmai
tevékenységiliket, illetve 4ltaldban a birdsagi tigyintézok altal ellathato egyes feladatokrol szolo
56/2008. (III. 26.) kormanyrendelettel a hataskériikkbe utalt feladatokat is. Jelenlétiik révén
pedig kozvetleniil tudomast szerezhetnek az iilések szakmai anyaganak a munkajukra kihato
relevéns tartalmardl, az e targykorokben az iiléseken elfogadott egységes allaspontrol, illetve
az annak alapjan a jovében érvényesiteni kivant gyakorlatrol.

8.8. Az Eurépai Unié joganak alkalmazasa

Allandé és hangsulyos kovetelményként jelentkezik az Europai Unié (EU) joganak
figyelemmel kisérése, és itélkezésiink soran torténé alkalmazasa, ami eddig is megval6sult és
értelemszerlien a jovében véltozatlanul kovetendd gyakorlat. E kérben az EUB itéletei kapnak
kiemelt jelent6séget, hiszen az EU joganak értelmezését ez a birdsag végzi. A kivald
felkésziiltségli EU szaktanacsadé bird kollégank az EUB el6tt folyamatban volt magyar
vonatkozasu és tovabbi jelent6s iigyekben sziiletett itéletekr6l rendszeresen, kimeritd
alapossaggal tajékoztatja a Kollégiumot, az e targyban tartott el6adasai tobb — a 2022-2024.
években minddsszesen 5 — szakmai kollégiumi iilésnek 6nallé napirendi pontként a részét
képezték. Fontosnak tartom, hogy az EUB itéletek kollégakkal valo megismertetése ezutan is
szerepet kapjon az iiléseken.

8.9. Kiilsé és belso — torvényszéken beliili — kapcsolatok

Meglatasom szerint a Kollégium kivaloan integralodik a kozigazgatasi itélkezés orszagos
rendszerébe, amit az alabbi tényez6k mozditanak el6.

A mar emlitett, az OBH és a Magyar Kozigazgatasi Birdk Egyesiilete szervezésében
megvalosuld jelenléti tipusu képzések a mas birosagokhoz tartozo kollégakkal vald személyes
kapcsolatok épitésén és fenntartasan keresztiil jarulnak hozza az orszagos strukturdba val6
betagozddasunkhoz. A 8.5. pontban irtakon tilmenéen igy ebbdl az okbdl is tAmogatni kivanom
az ilyen képzéseken torténd minél intenzivebb részvételt.

Kiilon emlitést érdemel e kdrben a Gy6ri Térvényszék Kozigazgatasi Kollégiumaval kialakitott
szakmai egyiittmiikddésiink, amely eredményeként immar egymast kovetd két évben, 2023-ban
és 2024-ben is kozos szakmai kollégiumi iilés megtartasara Kkeriilt sor. Ezeknek a
rendezvényeknek a hasznossaga a szakmai tartalmukon tilmenéen abban is megnyilvanul,
hogy eldsegitik a két kollégium k6z6tti tudasmegosztast, ravilagithatnak a masik kollégiumban
esetlegesen megjelend jogértelmezési kérdésekre, s6t az egyik régidoban mar bevalt eljarasok,
megoldasok atveheték a masikban is, ez utdébbi pedig egyértelmlien a jogalkalmazas
egységessége iranydban hat. Legutobbi ismereteim szerint a gy6ri kollégium részérél megvan
az igény a folytatasra, amelyet jdmagam is tAmogatok.
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Tovabbi lényeges egylittmiik6dési tényez6, hogy a kuriai kapcsolattartonk, az egyik kvriai
tanacseln6k rendszeresen részt vesz a szakmai kollégiumi iiléseinken, amelyek soran
elbadasaiban a feliilvizsgalati eljarasok tapasztalatairol, a jogalkalmazasi kérdések
fels6birdsagi nézépontbol vald elemzésérdl szdmol be. Ezek az eldéadasok a tapasztalataim
szerint kiemelten elésegitik a szakmai munkénk szinvonaldnak magasabbra emelését, igy
szamomra lényegében evidencia, hogy ennek a kuriai kézremiikddésnek a jévobeni fenntartasa
is indokolt.

A fellebbviteli birésagként miksdé Fovarosi [télotablardl érkezd, az tigyek masodfoku
elbirdlasarol késziilt tanacselnoki feljegyzések internetes feliileten rendelkezésre alinak, ott
megismerheték; ezek a tanacselnoki feljegyzések, mint visszajelzések szintén a szakmai
kapcsolatot eldsegitd eszkdzok.

E targyban a kollégiumvezetd tevékenysége egyrészt abban nyilvanulhat meg, hogy a
munkatarsakat a masodfoku tanacselndki feljegyzések rendszeres figyelemmel kisérésére
Osztdnzi. Masrészt pedig — amint ez mar kialakult gyakorlatnak tekintheté — a kollégiumvezetd
feldolgozza, ©sszegzi az el6z6 idészakban a Fdvarosi itél(’itéblérél, emellett a Kriardl
visszaérkezett fellebbezett és feliilvizsgalt ligyek tapasztalatait, és azokat, akar szakmai
kollégiumi iilés keretében, akar egyébként megosztja a birdkkal. Kovetkezésképpen ezen
tevékenységek folytatasat szintén célkitiizésként fogalmazom meg.

A kozigazgatéasi ligyszak mind anyagi, mind eljarasi jogi vonatkozdsban szamos ponton
érintkezik, atfedésben van a polgari és a munkaiigyi iigyszakkal. Emiatt hasznosnak gondolom,
hogy a  Veszprémi Torvényszék  Polgari-Gazdasigi-Munkaiigyi ~ Kollégiumanak
kollégiumvezetdje, vagy az altala delegalt biro részt vehessen a szakmai kollégiumi {iléseinken.
A cél ebben az esetben is a tudasmegosztas, a szakmai tapasztalatok kdlcsonds megismertetése,
értelemszeriien a kiilonboz6 jogagak kozotti eltérések és kapcsolédasi pontok szabta keretek
kozott.

8.10. Targyi feltételek

A7. pontban irtakbol kdvetkezden véltozatlanul elérendd célként jelentkezik a tavmeghallgatas
muszaki feltételeinek megteremtése.

Ennek sziikségességét indokolja, hogy a Kollégium harom megye teriiletére kiterjed6 regionalis
illetékességgel miikodik, Veszprém és a régio egyes részeinek tavolsdga a 150 kilométert is
meghaladja. A tdvmeghallgatds révén csokkenthet a felekre és az eljaras tovabbi résztvevéire
a targyalason valé megjelenésiikhoz sziikséges utazas miatt harulé teher. A tdvmeghallgatas
milszaki-technikai feltételeinek megvaldsitasa azonban pénziigyi forrast igényel, igy e téren a
kollégiumvezetd csak annyit tehet, hogy jelzi a megvalositas irdnti igényt a hatdskorrel
rendelkez6 felsébb vezetd részére.

9. A jelen palydzat benviijtasiaban szerepet jatsz6 személyes motivicioim

Az egyik inspiralé tényez6 mindenképpen az volt, hogy az eltelt tobb mint 4 évben
tanacselndkként kivaldan, zokkendmentesen tudtam egyiittmiikddni a kollégaimmal, a tanacs
Osszetételében bekdvetkezett tobbszori személyi valtozasok mellett is; nézetem szerint mindez
az elért eredményeinkben (statisztikdkban) is egyértelmiilen megmutatkozott. A tandcselnoki
beosztas szintén egyrészt szakmai munkat jelent, és ezzel parhuzamosan szervezést is igényel,
hiszen tobb masik birétars tevékenységét kell Osszehangolni, példaul a tandcsban vald
targyalasi napok €s az elokészit6 tanacsiilések napjanak el6zetes kitlizése kapcsan. Emellett, a
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tanacson beliili kiegyensulyozott és igazsdgos munkamegosztas érdekében folyamatosan
figyelemmel kell kisérni — az iigyek sulyszdmara is kiterjedéen — a mennyiségi mutaték
alakuldséat, tehat az egyes birdkra kiosztasra keriild iigyek szamat, tovabba, hogy melyik
tanacstag milyen esetszdmban miikodik kézre a tandcsos itélkezésben eldado, avagy szavazd
biroként.

A fentieket igy tulajdonképpen akként lehetne 6sszegezni, hogy a tanacselnski pozicio a jellegét
tekintve egy ,.mini kollégiumvezetdség”, mivel utobbihoz hasonléan szakmai és szervezeti
feladatok ellatasaval egyarant egyiitt jar.

A Kollégium egészét nézve pedig abban a szerencsés helyzetben vagyok, hogy az évek soran a
Kollégium jelenlegi tagjai koziil mindenkivel valamilyen forméaban egyiitt dolgozhattam, s6t
volt, akivel — id6beli sorrendben — tobbféle minbségben is: a tandcsok személyi Osszetételének
valtozasai kovetkeztében minddsszesen 10 kollégaval itélkeztem, illetve itélkezem azonos
tobbtagl tandcsban; 5 birotarsam korabban birosagi titkarként segitette a munkdmat; egy
kolléganak pedig, még hatarozott id6re szolo kinevezése idején az instruktora voltam. Az igy
szerzett tapasztalataim alapjan arr6l gy6zodhettem meg, hogy valamennyien szakmailag
elhivatott, munkajukat magas szinvonalon, lelkiismeretesen végz6 személyek. Egy ilyen
munkatarsakbol ali6 kozosségben vezetének lenni mindenképpen megtiszteltetés.

,,Csapatjatékosnak” tartom magam, aki a kozos cél — jelen esetben a Kollégium minél
eredményesebb milkddése — érdekében hatékonyan egytitt tud dolgozni a tobbiekkel; nyitott
vagyok masok &tleteire és képes vagyok elfogadni a sajatomtol esetlegesen eltéré véleményt,
az épitd kritikat is. A kollégiumvezetdi beosztast emellett — azzal egyiitt, hogy jellegébél
adédoan felelosségteljes dontések meghozatalaval jar egyiitt — szolgédlatnak is tekintem,
amelyet éppen ezért csak lelkiismeretesen, odaadassal lehet ellatni és szamomra ez utdbbi is
vonzova teszi.

Tanacselndkként az esetlegesen felmeriilé problémak, konfliktusok kezelése soran az az elv
vezérelt, miszerint ,,az embert védd, a problémat tAmadd”. Ett6l a szemléletmodtol a jovoben
sem kivanok eltérni. Kiemelten fontosnak gondolom egymas tiszteletben tartaséat; ugy vélem,
ez, a k6lesonds tiszteleten és a masikra vald odafigyelésen alapulé kollegialitas elengedhetetlen
a felvazolt (8. pont szerinti) célkitlizések eléréséhez. Az ennek megfelel6 munkahelyi 1égkor
fenntartdsa pedig a kollégiumvezetd egyik {6 kitelezettsége.

Itt tartom fontosnak még rogziteni, hogy az itélkezési tevékenységtél semmiképpen nem
szeretnék elszakadni, tehat azt — palyazatom eredményessége esetén értelemszertien a
kollégiumvezetdi feladatok altal meghatarozott keretek koz6tt — mind egyesbiroként, mind
tobbtagu tanacs tagjaként folytatni szeretném.

10. Osszegzés

Szilard meggy6z6désem, hogy a sikeres vezetés alapja ez a harom: a (kdlcsonds) bizalom, a
kiszamithatosag és az emberek tisztelete. Ezek szem eldtt tartasaval az a szandékom, hogy a 8.
pontban megfogalmazott célkitiizéseket olyan miik6dés mellett érhessiik el, amely stabilitast,
fejlodést és szakmai megbecsiilést biztosit valamennyi — nem csak biré — munkatars szamara.

A Veszprémi Torvényszék elnskével maér eddig is meglévé korrekt és konstruktiv
egylittm{ikddésiinket fenntartva, valamint a torvényszék szakmai vezetSivel szintén jo6
munkakapcsolatot apolva kivanom megvalositani a kollégiumvezetéi terveket.
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A fentiek érdekében kérem a kollégiumi tagok és az Osszbirdi értekezlet tdmogatasat, a
palyazatomnak a kiir6 altali kedvezé elbiralasat.

Veszprém, 2025. junius 6.
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