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1. Bevezetés

Az Orszégos Birésagi Hivatal Elnoke 2025. marcius 24. napjan kelt 140.E/2025. (111.24.)
OBHE Hatarozatdval a Debreceni Torvényszék Biintetd Kollégiuma kollégiumvezet6i
allashelyére ismételten palyazatot irt ki figyelemmel arra, hogy a Birésagi K6zIony 2024. évi
XI. szdméban 476.E/2024 (X1.22.) OBHE hatérozattal kiirt palyazatat a 138/E/2025 (I11.24.)
OBHE hatarozattal eredménytelennek nyilvéanitotta és intézkedett a palyazat ismételt Kiirasa
irant.

A Debreceni Torvényszék Biintetd Kollégiuma kollégiumvezetdjének, mint a birésagok
szervezetérdl és igazgatasardl szolé 2014. CLXI. térvény (a tovabbiakban: Bszi.) 118.§ (1)
bekezdés a. pontja szerinti birésagi vezetd feladatist a Bszi, a birdk jogallasardl és
javadalmazasarél szol6 2011. évi CLXII (a tovabbiakban: Bjt.), az Orszagos Birosagi Hivatal
Elnskének szabalyzatai, hatdrozatai és ajénlasai, illetdleg a Debreceni Torvényszék Szervezeti
és Miikodési Szabalyzata hatdrozza meg. A szakmai 6néletrajzomban bemutatott t6bb, mint 25
éves biintet6biréi tapasztalatom 1igy gondolom kell§ alapot teremthet ahhoz, hogy kinevezésem
esetén a kollégiumvezetéi tisztséget felkésziilten tudjam ellatni.

Egy szakmai szervezet irdnyitdsa azt gondolom mindenekel6tt elmélyiilt szakmai tudast
igényel, mely megtiszteld feladat, de ennek hatékony miikodéséhez nem hagyhaté figyelmen
kiviil a kollégak iranti kolcsonds tisztelet és korrektség sem, amellett, hogy a szakmai munka
iranyitdsa kovetkezetességet és hatarozottsagot igényel.

Kinevezésem esetén a Debreceni Torvényszék Biintetd Kollégiumaban mar eddig is
megkezdett wtjan haladva szeretnék olyan szakmai irdnyitdsi és igazgatasi tevékenységet
végezni, amellyel tdmasza tudok lenni a biintetSiigyszakban itélkezd birdk €s igazsagiigyi
alkalmazottak szamara az idOszer(i és hatékony munkavégzés megvalositiasa érdekében,
figyelemmel mind az Orszagos Birdsagi Hivatal Elndke altal meghatarozott stratégiai, mind a
Debreceni Torvényszék Elndkének célkittizéseire.

II. A kollégiumvezet6 feladatait meghatarozo jogszabalyi kornyezet és
belsé szabalyzatok

A Bszi.124.§ (1) bekezdése értelmében a Kollégiumvezet$ szervezi a kollégium munkdjat,
&vente beszamol a kollégiumnak a palydzatdhoz csatolt palyamiivekben szereplS, az adott
idészakra vonatkozé tervek megvaldsuldsardl, a megel6z6 naptari évben kitlizott célok és
intézkedések végrehajtasardl és eredményérdl és ellatja a jogszabaly, az Orszagos Birosagi
Hivatal (a tovabbiakban: OBH) elntkének szabdlyzata vagy az OBH elndkének hatarozata,
tovabba a birdsag szervezeti és milkodési szabalyzata szerint hatdskérébe utalt igazgatdsi
feladatokat.

A birésagok igazgatasardl rendelkezd szabalyzatrdl szolo 6/2015 (X1.30) OBH utasitas (a
tovabbiakban: igazgatasi szabalyzat) 28.§-ban foglaltak szerint a kollégiumvezetd szervezi €s

vezeti a kollégium munk4jat.

A kollégiumvezet6 feladatai:



- évente beszamol a kollégiumnak a palyazatahoz csatolt palyamiiben szerepld tervek

megvalosuldsarol,

- a megel6z6 naptari évben kitlizott célok és intézkedések végrehajtasarél és
eredményérol,

- a kollégiumvezetéi tevékenységér6l beszamol az itélétabla vagy a torvényszék
elntkének,

- az egységes jogalkalmazasi gyakorlat érdekében figyelemmel kiséri és elemzi a birk,
a feltilvizsgalati, masodfoku vagy feliilvizsgélati tigyeket targyald tanacsok itélkezési
tevékenységét,

- Osszegyljti és elemzi, sziikség esetén a kollégium elé terjeszti a vitds jogalkalmazasi
kérdéseket,

- Osszehivja a kollégiumi ilést és a napirendhez kapcsolddo elbterjesztés el6készitésérol
gondoskodik,

- évenként Osszegzi a masodfokd, a harmadfoku, a feliilvizsgalati tigyeket targyald
tandcselnokok feljegyzéseinek éltalanosithaté tapasztalatait, hasznositasukat elékésziti,

- ellendrzi a kollégiumon beliil az eljarasi hataridék és ligyviteli szabalyok megtartasat,
ennek érdekében betekint az eljar6 bird vagy tandcselndk altal a birdsagi ligyvitel
szabalyair6l sz6l6 14/2002. (VIIL.1) IM. rendelet (a tovabbiakban: Biisz.) el6irasai
szerint vezetett nyilvantartasba, e feladatot a kollégium illetékességi teriiletéhez tartozé
jarasbirosagokon ellatja,

- ellatja a jogegységi eljarassal osszefliggd a Bszi.26.§ (3) bekezdése szerinti feladatokat,
az elvi hatarozatokat, elvi dontéseket rendszerezi, elemzi,

- elldtja a birésagi titkdrok, a birdsagi fogalmazok, a birdsagi iigyintézok, az egyéb
igazsagligyi alkalmazottak képzésének a szakmai iranyitasat, feliigyeletét,

- kozremiikodik a birdk itélkezd tevékenységének vizsgélatiban, a birdk munkajanak
értékelésében,

- akozérdeki bejelentések €s panasz ligyek intézésében részt vesz,

- javaslatot tesz a szolgalati 0t betartdsa, a jogalkalmazis egységének biztositasa
érdekében a Kuria kollégiumvezetdjének és az [tél6tabla elnskének a jo gegységi eljaras
inditvanyozasara,

- irdnyitja és szervezi a tanacselnoki feljegyzések ismertetését,

- ellatja azokat a feladatokat, amelyeket a Bszi., egyéb jogszabély, az OBH Elnokének
szabalyzata, hatdrozata, intézkedése, valamint a szervezeti és miikddési szabalyzat a
hataskorébe utal, -

- elbterjeszti a szolgalati ut betartdsdban az itélkezést segit, tdmogatdé kézponti
intézkedést igénylo javaslatat, kiilonosen a képzés, a jogszabalyalkotss, a szabalyzat
alkotas, a médositas korében,

- Javaslatot tesz fegyelmi, kartéritési eljards kezdeményezésére, meginditdséra,

- ellatja a bir6ésagi hatarozatok anonimizaldsival és kozzé tételével kapcsolatban a
bir6sagra harulo feladatok végrehajtasarél sz6l6 OBH utasitisban szaméara
meghatarozott feladatokat.

A Debreceni Torvényszék Szervezeti és Mitkodési szabalyzatanak (a tovabbiakban: Szmsz.)
17.§ 4. pontja alapjan a biinteté kollégium vezet6 feliigyeli a BV Csoport és a Debreceni
Jarasbirésagon miik5d6 kézponti szabélysértési csoportba beosztott birdsagi titkarok, valamint
a csoportba nem tartozé de szabdlysértési ligyszakban eljar6 birdsagi titkdrok szakmai
munkéjat.

A Debreceni Torvényszék szervezeti és miikodési szabdalyzatanak 32.§-ban meghatarozott
feladatok ellatdsan talmenden a kollégium vezetének feladata:



- akitliz6tt ligyek iratai és a targyaldsi naplo 6sszevetése alapjan folyamatosan ellendrizni
a targyalasi napok kihasznaltsagat,

- az irasba foglalasi hatariddket,

- a2 és5 éven tuli igyek ellendrzését,

- iratok felterjesztésének iddszerliségét,

- statisztikai lapok, értesitok, adatlapok kiallitasat, leadasat,

- elsb és masodfokon a két hénapon beliil intézkedés elmulasztasanak vizsgalatat,

- soron kiviili tigyek vizsgalatat fliggetleniil a pertartamtol,

- masodfokon az elséfokra érkezéstdl szamitott 5 éven til folyamatban 1évé tigyek soron
kiviili vizsgalatat,

- negyedévente jelentést ir a birdsagi szakagban eléviilt biintetéiigyekrdl.

A jogszabalyban meghatarozott vezet6i feladatok ellatdsa sordn szilkséges szem el6tt
tartani az OBH Elnoke éltal meghatarozott stratégiai célokat is:

tigy mint a birésagok teljesitsék alkotmanyos kotelezettségiiket, a fliggetlen birok magas
szinvonalon €és iddszertien itélkezzenek,

- az emberi eréforrasok optimalis elosztasa, hasznositasa, a targyi feltételek biztositasa,
azok optimalis elosztasa és hasznositasa,

- abirdsagi szervezet integritdsa, az itélkezési és igazgatasi munka 4tlathatésaga, utobbi
kiszamithatésaga és ellendrzottsége, a birdsdghoz valé hozzaférés egyszertisitése, a
képzési rendszer fejlesztése,

- egyiittmiikddés a t6bbi hivatasrenddel.

III. A Debreceni Torvényszék és illetékességi teriiletén miik6do
jarasbirésagok jelenlegi miikodésének bemutatasa iigyszakonként
eltérden

III/1 Személyi feltételek

A Debreceni Torvényszék engedélyezett 1étszamat az Orszagos Birésagi Hivatal Elnokének
47.82/2024 (V.24) OBHE szamu hatdrozata éllapitja meg, amely szerint a biintetd
kollégium létszama 18 £6.

A Debreceni Torvényszéken 3 16 elséfoku ligyekben intézkedé bird, 2 f6 katonai biro, 2 6
biintetés-végrehajtasi ligyeket intéz6 bird, 10 f6 masodfoku tigyekben eljaro biré dolgozik.
A Debreceni Térvényszéken az elndki feladatokat ellaté bird biintetd tigyszakos bird, illetve
a torvényszéken bv csoportvezetd allashely is kialakitasra kertilt.

A Debreceni Térvényszék munkajat tartds kirendeléssel, elséfoku ligyek intézésére a
Debreceni Jarasbirdsagrol kirendelt 1 f6 bir6, mig a bv ligyek intézésével és a masodfoki
itélkezést tamogatva 4 {6 bird segiti.



A Debreceni Torvényszék illetékessége alatt 6t jarasbirdésag miikddik, amelyek tekintetében
a biintet6 tigyszakban eljaro birak szamat a Debreceni Torvényszék Elnskének 2024. junius
11. napjén kelt 2024.EI.VI.A./2013. szamu Elndki intézkedése hatarozza meg igazgatasi
feladatokat ellatokkal egyiitt.

A Debreceni Jarasbirésag 20 f6, a Berettyoujfalui Jarasbirosag 5 £6, a Hajduboszorményi
Jarasbirdsag 3 {6, a Hajduszoboszloi Jarasbirosag 3 6, a Plispokladanyi Jarasbirésag 1 £6.

A Debreceni Jarasbirésagon biintetd iigyszakban jelenleg 13 bird 14t el itélkezési
tevékenységet, akik munk4jat visszarendeléssel a Debreceni Torvényszékrol a Debreceni
Torvényszék Elndke, mig tartos kirendelésr6l a Hajdubdszérményi Jarasbirdsagrol és a
Hajduszoboszldi Jarasbirdsagrol 1-1 £6 bir6 segiti kirendeléssel.

A Debreceni Jarasbir6sdg birdi koziil 5 f6 bird tartds kirendeléssel segiti a Debreceni
Torvényszék munkéajat, mig a megjelolt jardsbirésdgok 2 f6 birdja szintén tartds
kirendeléssel segiti a Debreceni Jarasbirosag munkajat.

A Debreceni Jarasbirésag, mint székhelyi bir6sag latja el a térvényszék teriiletén a
nyomozasi biréi feladatokat. A jarasbirosag Elndke biintet tigyszakos bir6 és a jarasbirosag
biintetd csoportvezetdi, valamint szabalysértési csoportvezet6i allashellyel rendelkezik.

Jelenleg a Berettydujfalui Jarasbirésagon 4 f6 bir6 latja el a biintetd tigyszakban az
itélkezési tevékenységet, a birosag elndke biintetd iigyszakos bird.

A Hajduboszorményi Jarasbirdsagon 2 6 biré latja el a biintetd iigyszakban itélkezési
tevékenységet, a birdésag elndke biintetd iigyszakos bird, mig egy 6 bir6é pedig tartds
kirendeléssel segiti a Debreceni Jarasbirosag munkajat.

A Hajduszoboszl6i Jarasbirdsagon 2 f6 bird jar el biintet iigyszakban, a birdsag elnoke is
biintetd {igyszakos bird, aki mellett egy f6 biré tartés kirendeléssel segiti a Debreceni
Jarasbirdsag munkdjat.

A Piispdkladanyi Jarasbirosagon 1 £6 biré jér el biintetd iigyszaki itélkezésben.

A létszamgazdalkodasi kabinet &ltal megallapitott irdnyszdmok a vezetdket elnék,
csoportvezetd (0,5) mig a kollégiumvezet6t (0,1) biroként veszi figyelembe.

A szervezeti egységekre lebontott adatok szerint a Debreceni Jarasbirdsagok
vonatkozasaban 15 f6 biintetd tigyszakos birdi allashellyel a Berettyoujfalui Jarasbirosag
esetében 4 f6 biintetd tigyszakos biri allashellyel, a Hajdubdszorményi Jarasbirésag
esetében 1 f6 biintetd ligyszakos birdi allashellyel, a Hajdtiszobosz16i és a Piispskladanyi
Jarasbirosag tekintetében 0,5 — 0,5 £6 biintet tigyszakos biroi allashellyel szamol.

A Debreceni Toérvényszék biintetd kollégiumanak adatait tekintve 5 6 elséfoku
biintetdtigyszakos birdi allashellyel, 2 f6 katonai iigyszakos bir6i allashellyel, 2 6 bv biréi
allashellyel és négy miik6dd tandcs figyelembe vételével 12 masodfoku allashellyel
kalkulél a kabinet.



Megallapithaté, hogy a Debreceni Torvényszéken a jelenlegi biintetd iligyszakos biréi
létszammal tovabbra is biztosithatéak az id6szerli és megalapozott itélkezés magas
szinvonalon torténd folytatasa.

A Létszamgazdalkodasi Kabinet 2024. 4prilis 23. napjan megtartott elndki konzultdciojan
megéllapitast nyert, hogy a Debreceni Jarasbirdsag Biintetd szakaban a humén er6forras
tilreprezentalt, 5 biréi allashely atalakithatd, mivel az optimélis létszam a szakagban 15 £6.

A Berettyoujfalui Jarasbirésag biinteté szakdban az engedélyezett dllashely 5 {6, amely
betoltstt, azonban 1 £6 bird a Berettyéujfalui Jarasbirdsagon nyugdijba vonult, igy jelenleg
a korabbi kirendelés megsziintetésével 4 6 latja el az itélkezési tevékenységet.

A biintetd tigyszakban beosztott igazsagiigyi alkalmazottak 1étszdma a térvényszéken és a
székhelyi jarasbirosagon, valamint a vidéki jarasbirosagon is megfelelének mondhato,
tamogatjak a biintetd itélkezés id6szeril és szinvonalas miikodését, annak ellenére, hogy a
fluktudcié a Debreceni Toérvényszéken is nehéz helyzetet teremtett. Habar jelenleg a birdk
mellett tilnyomorészt tapasztalattal rendelkezd igazsagiigyi alkalmazottak latjak el a
jegyzokonyvvezetdi feladatokat, azonban a meghirdetett alkalmazotti allashelyekre az
érdeklédés csekély, vagy ha van is, az ardnytalan munkateher-jévedelem szint a tartés
munkavégzésiiket nem eredményezi. Minden bizonnyal a megoldds, a részben mar
megindult béremelkedéssel biztosithatd, bar az igazsagiigyi alkalmazottak jogviszonyanak
megvaltozdsa ismételt bizonytalansigot eredményezett az igazsagiligyi alkalmazottak
korében, de jelenleg a Debreceni Torvényszéken az itélkezési munka akadalytalanul
miikodik a rendelkezésre 4ll6 1étszamu és képzettségli igazsagiigyi alkalmazott altal.

2 Ugyforgalmi adatok

Egy torvényszék tigyforgalmi helyzetét leginkabb a statisztikai mutatok alapjan lehet
objektiven meghatarozni, mivel azon tul, hogy ez objektiv, mérhetd és 6sszehasonlithato,
ezek mutatjadk meg leginkabb a birésagi miikodés hatékonysagat, idoszerliségét €s szakmai
szinvonalat.

A biréi itélkezés szinvonaldnak és hatékonysdganak garancidja egyfeldl a strukturalis
feltételekben kereshetd, masrészt a személyi dllomany jellemz6iben. Strukturalis feltételnek
tekintjiik a jogszabalyi kornyezetet, valamint a munka feltételeket, ide sorolva a
munkaterhelést, személyi és targyi infrastrukturat, illetve a koltségvetés alakuldsat. A
személyi feltételeket a klasszikus birdi erények irjdk le, mint szakmai felkésziiltség,
tapasztalat, bolcsesség, elfogulatlansag, partatlansag és tisztességesség.

Az itélkezés hatékonysaganak egyik meghatarozé faktora az itélkezés idoszerlisége. A peres,
perenkiviili tigyek ésszerii id6n beliil térténé befejezése, jelentds mértékben fligg a biréi kar
1étszamatdl, ahogy az el6zd fejezetben is kifejtettem, a Debreceni Térvényszék biroi
1étszama adott, a hatékony és idészerli szakmai munka ellatdsdra, mig a magas szakmai
szinvonalat a korfaja is jol jellemzi, hiszen jelent6s, zomében tobb évtizedes gyakorlattal
rendelkezd birdk dolgoznak a kollégiumban.



Az iigy €rkezés, a befejezés, a folyamatban maradt iigyek lényegi adatai és
tendenciaja biintet6 iigyszakban:

BiintetOperes iigyek alakuldsa Jarasbirosagokon:

I El526 éwrol Folyamatban Birdsag elé
Ev folyamatban trkezett Befejezett maradt allitas/Erkezés
maradt
2021. 640 1068 1140 568 107
2022. 568 962 972 558 19
2023, 558 1287 1182 663 156
2024. 663 1295 1352 606 230
2025. L. negyedév:
Eloz0 évrol PSP 'Blrrosa’g et
IBirssagok folyamatban Erkezett Befejezett Folyamatban Birésag elé allitas | allitas aranya az
maradt [Erkezés/ érkezett peres
maradt L .
jugyekhez képest
Debrecen 327 222 237 312 55 24,77%
[Berettyodjfalu 134 41 42 133 0 0,00%
Hajdibészérmény 58 18 35 41 0 0,00%
[Hajauszoboszis 42 15 34 23 2 13,33%
[Pispsktadany 45 22 29 38 0 0,00%
|0sszesen: 606 318 377 547 57 17,92%

A fentiekben bemutatott statisztikai adatok alapjan elmondhat6, hogy a biintetd peres
ligyeket tekintve stagnal6 tigyérkezés és befejezési mutato mellett a folyamatban 1évé {igyek
szama kissé csokkend tendenciat kévet és megdllapithatd, hogy az elmult évben a biintetd
peres ligyerkezések szamat a befejezések aranya meghaladta, mely tendencia folytatédott
2025. év elsé negyedévében is. Annak ellenére mondhato el ez a kedvez6 folyamat, hogy az

ligy€rkezések szdma ugyan nem jelentsen, de emelkedd irdnyt mutatott az elmult évek
statisztikaja alapjan.




Az iigyforgalmi adatok alakulisa egyes jarasbirésagokon, biintetd peres itélkezésben:

Elozo evrol

. . B R Folyamatban Birdsag elé dHias
& . .
Birosigok Ev folyamatban Erkezett Belejezert marad JEckezéss
maradt
2021, 393 674 727 340 103
2022, 340 615 649 306 11
Debrecen
2023. 306 346 770 2 144
2024 382 857 912 327 218
2021. 119 155 145 129 o
2022. 129 138 151 116 2
Berertyoujfatu
2023, 116 190 176 130 [
2024. 130 157 153 134 1
2021, 64 121 129 S6 4
2022, 56 93 100 a9 s
Hajdiboszdrmény
2023, a9 105 99 55 S
2024. 55 132 129 58 7
2021. 33 44 52 25 (-]
2022. 25 52 42 35 o
Hajduszoboszio
2023. 35 76 63 a8 1
2024. 48 69 75 42 &
2021. 31 74 87 is o
2022. 18 &8 30 52 1
pPuspokladiny
2023. 52 70 74 a3 o
2024, as 20 83 as o
202 640 1068 1140 568 107
2022. s68 962 922 558 19
Osszesen:
2023, 558 1287 1182 663 156
2024, 663 1295 1352 606 230

A jarasbirésagonkeént is bemutatott tigyforgalmi adatok alapjan elmondhat6, hogy ezen az
itélkezési szinten a korabbi évekhez viszonyitottan a Debreceni Jéardsbirdsagot és a
Hajdtszoboszl6i Jarasbirésdgot kivéve stagnal6, mig a Debreceni Jarasbir6sagon ¢€s a
Hajdtszoboszl6i Jarasbirésdgon emelkedd jelleget mutat, mig az érkezési, befejezési
szdmadatok eredményeként megallapithato, hogy a folyamatban maradt tigyek szdma a
Hajduszoboszléi Jarasbirésagon, illetve a Pispdkladanyi Jarasbirésagon kissé emelkedd
jellegi, a tobbi jarasbirosag vonatkozasiban pedig stagnalonak tekintheto.

Ahogy a személyi feltételek részben kifejtettem a Piispokladanyi Jarasbirosagon egy {6 latja
el a biintetd itélkezési tevékenységet, mig a Hajdszoboszléi Jarasbirésagrol eddig
visszarendeléssel a Debreceni Torvényszéken latott el részben itélkezési tevékenységet a
jarasbirésag Elnokasszonya, aki azonban ezen kirendelés megsziintetését kérve teljes
biroként fogja ellatni a Hajdtiszoboszloi Jarasbirosagon tevékenységét, mely garancia lehet
a Hajdtszoboszl6i Jarasbirdsag befejezési mutatdinak emelkedésében.



A Debreceni Torvényszék illetékességi teriiletéhez tartozé jarisbirésagok nem peres
biintetd ligyek szamanak alakulasa a jarasbirésagokon:

EI6Z6 #vrot Bantetovegzen
Fatyamatban Hyomozas! (Bry}
Buro Ev Dan Erkezett val
8800k fotyama Bafojezact marsat ;»:vnzm Bafejszett Ogyex
2021. pL} 25 2836 182 908 706
2022 124 2688 2933 (13 929 £43
Dedrecen
2023, 96 2859 2835 120 972 832
2024 120 2896 2881 138 123 823
2021, 29 380 375 34 186 1
2022 7} 330 342 22 192 [}
Barettyouftau
2023, 22 a3 115 30 208 9
2024 30 72 L% 21 200 2
2021 &3 263 28 22 159 o
2022. 24 205 212 15 126 [}
Maj ey
2023. 1s 277 272 20 172 [}
2024. 20 268 260 19 122 Q
2021. s 150 154 2 80 o
2022 3 161 157 s » [}
Hajouszoboedd
2023, 3 237 232 13 118 ]
2028, 13 195 1 17 9 o
2021. 22 166 178 12 128 [
2022. 2 150 182 18 110 [}
PUspokIsaany
- 2023 5 263 264 17 139 [
2024. 17 243 238 22 125 [
2021. 2% 3804 3825 218 1491 77
2022, 218 3 3830 159 1456 843
S
2023, 159 059 3018 200 1611 8e1
2024, 200 3974 3960 214 1645 [TH]
2025. Inegyedév
El&z4 évral Biintetdvégzés
o | B N Folyamatban S eg?e Nyomozasi (Bny)
Birésagok folyamatban Erkezett Befejezett meghozatalaval , N
maradt A N befejezett gyek
maradt befejezett iigyek
Debrecen 135 747 778 104 241 261
Berettyéujfalu 21 88 85 24 37 0
Hajdaboszérmény 19 66 72 13 41 0
Hajdiszoboszlé 17 54 66 5 19 0
Pispokladany 22 34 51 5 26 0
Osszesen: 214 989 1052 151 364 261
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A nem peres iigyek viszonylatdban a jarasbirésagi szinten bemutatott iigyforgalmi adatok,
az iigy érkezést tekintve nagyobb részben stagnalast, illetve enyhe cs6kkenést mutatnak,
ugyanez mondhat6 el a folyamatban maradt és befejezett iigyek tekintetében is.

A nyomozasi biréi feladatkorhéz tartozé iigyforgalmi adatokat tekintve jarasbir6sagi szinten
enyhe emelkedés éllapithaté meg, mely nagyobb terhet 16 a csoportban dolgoz6 birdkra,
sziikség esetén a rendelkezésre 4116 humén eréforrasok feliilvizsgélata is indokolt lehet.

A biintetévégzések szama folyamatos emelkedést mutat ugyan, azonban ez zdloga az

id8szer( itélkezési tevékenységnek is.

A Debreceni Torvényszék iigyforgalmi adatai biinteté peres iigyek alakuldsa elsd- és

masodfokon:
1. fok el626 évrol idoszak végén ebbol 2 éven tiili
folyamatban érkezett befejezett folyamatban
Ev maradt maradt db %
2021. 51 49 67 33 4 12,12%
2022. 33 64 48 49 2 4,08%
2023, 49 70 63 56 3 5,36%
2024. 56 76 56 76 4 5,26%
Il. fok el6z0 évrol idGszak végén ebbdl 1 éven tiili
folyamatban érkezett befejezett folyamatban
Ev maradt maradt db %
2021. 123 347 353 117 o 0,85%
2022. 117 343 326 134 2 1,49%
2023. 134 372 372 134 1 0,75%
2024. 134 428 383 179 3 1,68%

2025. I. negyedév L. fok peres tigyek:

Elozo evrol
. . Folyamatban
folyamatban Erkezett Befejezett
maradt
maradt
76 a8 19 75

2025. I. negyedév II. fok peres tigyek:
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ElLS5zZz0 évrol
- - Folyamatban
folyamatban Erkezett Befejezett
maradt
maradt
179 113 103 189

A toérvényszéki elséfoku ligyek esetén a biintetOperes teriileten enyhe, folyamatos névekvé
iigy érkezés és kicsit csokkend befejezési szamadatok eredményeként emelkedd
folyamatban maradt iigyszam lathatd, amellett, hogy a két éven tili folyamatban maradt
ligyek szama stagnalast mutat. A torvényszéki masodfoku tigyek esetében az ligy érkezés
folyamatos emelked tendencidt mutat és a befejezések aranya is, azonban a folyamatban
1évé iigyek szama kissé emelkedé a biintetd peres eljarasokban, mely nem tekinthet6
kiugrénak.

Az iigyforgalmi adatok alakulasa a biintetés-végrehajtasi csoport esetében:

. Erkezett Befejezett Fotyamatban maradt

i A% F BV  [Osszeseny} SZV F BV Osszesen: szZv F BV | |Osszesen:
2021. 1496 175 975 2646 1551 184 969 2704 277 4 94 378
2022. 1424 158 851 2433 1474 158 887 2519 227 L 58 289
2023. 1463 160 917 2540 1436 157 895 2488 254 7 80 341
2024. 1430 183 1076 2689 1359 180 1072 2611 325 10 84 419

2025. évi I. negyedév:

Ugycsoport Erkezett Befejezett Folyamatban
maradt
SZV 468 462 3214
F 27 40 7
BYv 220 253 S
Osszesen: 72S 755 289

A biintetés-végrehajtasi csoport ligy érkezéseinek szama jorészt stagnalést mutat, bar a 2023.
évihez képest a 2024. év egy markans emelkedést €s ehhez tarsulé emelkedd befejezési
tendenciat mutatott, azonban a folyamatban maradt iigyek szama az eloz6 évhez képest
emelkedett, mely indokoltta teszi a biintetés-végrehajtasi csoport 1étszaméanak megtartasat.

A katonai peres és nem peres tligyek iigyforgalma:

Katonai peres tigyek:
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Ev Erkezett Befejezett Folyamatban maradt
2021. 23 22 4
2022. 27 23| 8
2023. 28 25 11
2024. 40 20 31
2025. 1. negyedév:
. . Folyamatban
Erkezett Befejezett y
maradt
8 20
Katonai nem peres ligyek:
L . P Biintetovégzéssel Katonai nyomozasi
IEv trkezett Befejezett Folyamatban maradt befejezett dgyek befejezett tigyek
2021. 67 68 1 32 23
2022, 73 73 1 39 31
2023, 77 78 o 28 44
2024, 92 87 L S7 28
2025 I. negyedév:
y ; Folyamatban
Erkezett Befejezett y
maradt
14 16 3

A biintetd peres iigyek tekintetében az iigyforgalmi adatok folyamatos emelkedést mutatnak,
s6t a folyamatban maradt tigyek szdma is jelentdsen emelkedett, amelynek oka az, hogy egy
f6 bird latta el dllandé munkavégzéssel a katonai tanacs munkdjat, onnantol kezdve, hogy
egy f6 katonai biré lemondott tisztségér6l. Részben ugyan kirendeléssel segitették a katonai
tanacs munkajat, azonban 2024. tavaszatol ismételten két f6 alland6 katonai biré latja el a
feladatot, amely a jelenlegi iigyforgalmi adatok pozitiv iranyba torténd megvaltozasat

eredményezheti.

A katonai nem peres tigyek forgalma tekintetében az emelkedd érkezési szam mellett a
folyamatban 1évé tigyek szaménak minimalis emelkedése figyelheté meg, melynek oka a
korabban kifejtettek.
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Jarasbirosagonkénti iigyforgalmi adatok szabalysértési ligycsoportban:

Szabalysértési peres iigyek:

Erkezett Befejezett Folyamatban maradt
Birésigok
2021. 2022, 2023, 2024, 2021, 2022. 2023. 2024, 2021. 2022. 2023, 20248,
Debrecen 2123 2406 2186 2384 2101 2401 2207 2366 72 7 56 74
§Berettyddjfaiu bk} 248 14 20 13 23 12 19 0 1 3 q
Hajdubostormény 8 S 9 11 11 6 6 10 1 0 3 4
Hajdiszoboszlo 5 0 1 2 5 0 1 2 0 Q 0 0
Pispokladany 2 1 2 3 2 1 2 3 0 0 0 [}
Osszesen: 2151 2436 2212 2420 2132 2431 228 2400 73 78 62 82
2025. 1. negyedév:
Birasagok Erkezett Befejezett Folyamatban
maradt
Debrecen 631 638 67
Berettyéijfalu 4 7 1
[Hajdubészérmény 3 5 2
IHajdﬁszoboszié 2 1 1
[Pispskiadany 1 0 1
Osszesen: 641 651 72
Szabalysértési nem peres iigyek:
I o Erkezert Befejezett Folyamatban maradt
i - 2021. 2022, 2023. 2024. 2021. 2022, 2023. 2024, 2021, 2022, 2023, 2024,
Debrecen 24241 16159 16138 15994 25036 16259 16376 16030 1320 1220 982 946
IBerertyodjialu 7 6 [ 11 8 6 5 1 1] [} 1 1
Hejdubsszérmény 0 0 1 0 [} 0 1 0 () [ ] 0
Hajdustoboszié 2 0 1 0 3 (1) 1 0 0 (1] 0 1]
Pispokladany 6 8 7 3 4q 11 6 4 3 (] 1 0
|0sszesen: 24256 16173 16153 16008 25051 16276 16389 16045 1323 1220 984 947
2025. I. negyedév:
.., . % i Folyamatban
Birosagok Erkezett Befejezett
maradt
Debrecen 4362 3942 1366
Berettyéuifalu 1 2 0
[Hajdubbszérmeény 0 0 0
[Hajduszoboszto 0 0
lPiispskiadany 1 1 0
Osszesen: 4364 3945 1366

A szabalysértési ligyintéz¢s teriiletén a jarasbirosagok esetén f6ként stagnal tendenciaju az
tigyérkezés, az ligy érkezéseket és befejezéseket tekintve, a szabélysértési peres iigyek
viszonylatdban, mig a szabalysértési nem peres iligyek esetében viszonylagos csokkend

tendencia mutathatd az érkezések tekintetében,

vonatkozasaban is.

igy a folyamatban 1évo iigyek
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III/3 Idészeriiségi mutatok, iddszeriiségi adatok a Debreceni
Torvényszéken és azok illetékességéhez tartozoé birésagokon

Az Emberi Jogok Eurépai Egyezménye (a tovabbiakban: EJEE.) 6. cikkének (1) bekezdése
rogziti: ,,Mindenkinek joga van arra, hogy iigyét a térvény altal létrehozott fiiggetlen és
pértatlan birdsag tisztességesen, nyilvanosan és ésszer(i idén belill targyalja és hozzon
hatarozatot polgari jogi jogai és kotelezettsége targyaban, illetbleg az ellene felhozott
biintet6jogi vadak megalapozottsdgat illetéen”.

Az ésszer(i idén beliili eljarasra vonatkozo alapelvet rogziti az Alaptorvény, valamint a birdk
jogallasarodl szold torvény is. Az Alaptérvény 28. cikk (1) bekezdése szerint mindenkinek
joga van ahhoz, hogy az ellene emelt barmely vadat, vagy valamely perben a jogait €s
kotelezettségeit torvény altal felallitott fliggetlen és pértatlan birosig tisztességes és
nyilvanos targyalason ésszerli hataridén beliil biralja el. Az eljaras idétartamanak megitélése
tekintetében az ésszerii idd fogalmanak szempontjait az ligy bonyolultséga, az eljard hatdsag
altal tanusitott magatartés, valamint az eljaras tétje hatdrozza meg.

Az idészerliségi mutatok kiemelt jelent6séggel birnak egy birésdg mikddésével
kapcsolatban, melyet az Orszdgos Birosagi Hivatal Elndke is megfogalmazott, ugyanugy

ahogy a Debreceni Torvényszék Elnokének is egyik legfontosabb célkitlizései koz€ tartozik.

Idészeriiségi mutatd:

|B‘l$$‘pk v F—— :Ebal CVC:! tali « :hbol ket cv:eﬁ « eb?ol oe evfn wh «
oOgyek s2ama tli Ggyek szame Ogyck szamn
2021, 340 24 24,76% 6 1,76% 2 0,59%
2022, 306 4 14,38% 5 1,63% 2 0,65%
Debrecen
2023. 382 53 13,87% 2 0,52% o 0,00%
2024. k224 58 17,74% 0 0,00% [ 0,00%
2021. 129 4 323% 4 3,10% o 0,00%
2022, 116 37 31,90% 13 431% 0 0,00%
Berettyddjialu
2023, 130 27 20,77% 4 3,08% o 0,00%
2024, 134 49 36,57% 3 2.24% o 0,00%
2021, 56 10 17,86% 0 0,00% [} 0,00%
2022. 49 5 10.20% o 0,00% [ 0,00%
Hepdubdszormény
2028. 5S L] 16 36% [ 0,00% 0 0,00%
2024. 58 ] 13,79% [ 0,00% o 0,00%
2021, 25 2 8,00% ] 0,00% 0 0,00%
2022, 35 5 14,29% ] 0,00% o 0,00%
Haid bos s
2023, 43 8 16,67% 2 §,17% o 0,00%
2024. Q 11 26,19% 1 238% e 0,00%
2021. 13 1 5,56% o 0,00% 0 0,00%
2022, 52 7 13,46% o 0,00% [ 0,00%
PGzpladiny
2023, a L] 18,75% 1 2,08% [ 0,00%
2024, 45 10 22.22% 1 2.22% o 0,00%
2021, 568 130 22,89% 10 1,76% 2 035%
_ 2022. 553 98 17,56% 10 1,79% 2 036%
Q
2023. 663 106 15,99% 9 136% 0 0,00%
2024. 606 136 22.84% 5 0,B3% o 0,00%
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I, fok el6z8 évrél idészak végén ebbdl 2 éven tali
folyamatban grkezett befejezett folyamatban
Ev maradt maradt db %
2021, 51 49 67 33 4 12,12%
2022, 33 64 48 49 2 4,08%
2023. 49 70 63 56 3 5.36%
2024, 56 76 S6 76 4 5,26%
Wl. fok el&z4 évrdl idSszak végén ebbdl 1 éven tali
folyamatban érkezett befejezett folyamathan
Ev maradt maradt db %
2021. 123 347 353 117 1 0,85%
2022, 117 343 326 134 2 1,49%
2023, 134 372 372 134 1 0,75%
2024, 134 428 383 179 3 1,68%
L. .. ebbdl éven tuli ebbdl két éven tili | ebbdl 6t éven tiili ligyek
Birésdgok 2024.12.31. napjan . . . . A
ligyek szdma ligyek szama szama
Torvényszék |I. 76 22 4 1
Torvényszék i, 179 3 0 0

Az 1ddszeriiség tekintetében megéllapithatd, hogy mind a jarasbir6sagok, mind a
torvényszék biintet6 tigyszaka folyamatosan torekszik a hosszi pertartamu tigyek szamanak
csokkentésére, melynek soran kiemelést érdemel, hogy a térvényszék biintetd elsé foku
peres iigyei tekintetében a két éven tuli tigyek szdma 5 darab ebbdl 6t éven tuli, mindésszesen
1 darab, biintet§ masodfoku peres ligyek esetében két éven tuli és 6t éven tali iigy nincs, mig
a Debreceni Torvényszek illetékességéhez tartozd jarasbirdsagok esetében mindésszesen S
két éven tuli ligy van, 6t éven tuli {igy nincsen, s6t a Debreceni Jarasbir6sagon és a
Hajdiboszérményi Jéarasbirdsagon két éven tuli iigy sincs folyamatban a 2025. elsd
negyedévi allapot szerint.

Az id6szerliség tovabbi javitisa érdekében kiemelt figyelmet kell forditani a hosszi
pertartamt ligyek miel6bb torténd elintézésére, ugyanakkor arra is torekedni kell, hogy mas
ligyek ne véljanak ketté éven tuli pertartamiva, melynek elérése érdekében sziikséges szem
el6tt tartani azon elvarast, hogy az érkezések szamat meghaladja a befejezések szdma.

Az id6szerliség folyamatos vizsgalata minden esetben indokolt, melyre a
Kollégiumvezetdnek figyelemmel kell lenni, kiil6nos tekintettel a Torvényszék elsd fokara,
mivel az érkezett tigyek Osszetettsége, bonyolultsaga, a vadlottak nagy szama, és a
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nyomozati iratok nagy terjedelme, inkabb jatszanak kdzre az ligyek elhiizdédasaban, mint a
biré mulasztdsa, vagy nem megfelelé pervezetés. Ezek folyamatos figyelemmel kisérése
valamennyi szervezeti egység tekintetében sziikséges ahhoz, hogy a korabban elért
eredmények, melyek a hossza pertartami {igyek évrol-évre tort€nd csokkenését
eredményezte, megmaradjon, illetéleg ennek javulasa érdekében minden intézkedést meg
kell tenni folyamatos vizsgéalatokkal, melyek a targyaldsi napok kihasznaltsagat, a
lefolytatott bizonyitdsok idészertiségét, az eljarasi rend eljaré biré altali betartatasat
szilkséges ellen6rizni, akar havi rendszerességli igazgatasi ellenbrzéssel és a jelentés
bizonyitést igényld folyamatban 1év6 tigyek fokozott feliigyeletével.

A két éven tali folyamatban 1év6 tigyek igazgatasi ellendrzése folyamatos, a birak részérél
ilyen esetben rendszeres jelentéstételi kotelezettség, allando adatszolgaltatasi kotelezettség
sziikséges, tovabba a 30 napon tul elintézetlen iigyek folyamatos vizsgélata, a hatalyon kivil
helyezés okainak elemzése.

Az id6szerliségi mutaték tovabbi javitdsa érdekében feladatomnak tartom a birosagi
eljarasok hataridén beliili befejezése, valamint a megalapozott és jogvitat érdemben lezard
itélkezési tevékenység feltételeinek biztositdsara vonatkozo feladatok teljesitését, szakmai
tamogatéassal mar elért eredmények megtartdsa mellett, és amennyiben igény mutatkozik az
eljard bird részérél, a segitd szakmai konzultacié lehetoségének a biztositasat, akar az
Orszagos Birosagi Hivatal Elndkének az elhiizéd6 pertartamt iigyek mentordlasaval
kapcsolatos programja alapjén is.

I1I/4. Az itélkezés megalapozottsaga

Az itélkezés megalapozottsagat a jogerére emelkedési, a hatdlyon kiviil helyezési és
helybenhagy4si aranyon keresztiil kivinom bemutatni.

A birésagok munkajanak tarsadalmi elfogadottsagét az is mutatja, hogy a felek mennyiben
fogadjak el az els6 fokon eljard birdsagok itéletét. Ez nem csak az intézmény, hanem a bird
szamara is a leggyorsabb visszajelzés.

Az id6szerti {télkezés, mint stratégiai cél, vitathatatlan, de egy ligy befejezésekor nem csak
gyorsan, hanem szakszeriien is kell eljarni, amelybdl az kovetkezik, hogy a megalapozott
itéletnek nem csak idészertinek, hanem szakszeriinek is kell lennie, tehat ezen feltételeknek
" egymas mellett kell érvényesiilniiik.

A Debreceni Jarasbirdsagok torvényszéki masodfoku viszonylatdban a megalapozottsagi
mutatok orszagos viszonylatban is kedvezdnek mondhatéak, hiszen a déntések hatdlyon
kiviil helyezésére igen csekély szdmban keriil sor (2,35 %). Ugyanez a torvényszek ¢s az
{tél5tabla viszonylataban a biintetd elsé foku tigyek mutatéi tekintetében a hatalyon kiviil
helyezések szama sem tekinthetd kiugroan magasnak, talan a megvaltoztatasok ardnya
meghaladja az orszigos mutatokat, azonban a biintetd torvényszék I foku iigyek
bonyolultsiga, a terheltek néha nagy szdma, a mindsités megitélhetdségének nehézsége
okozhat ilyen aranyszdmot a megvaltoztatasok tekintetében, figyelemmel arra is, hogy az
itél6tablak id6szert és hatékony miikodése ellenére is valamikor hosszabb id9 telik el a
feliilbirdlatra, {gy a megvaltoztatast esetleg felmeriil6 tovabbi enyhité koriilmények is
indokolhatjak.
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Természetesen nem lehet mas cél csak a hatalyon kiviil helyezési adatok tartosan alacsonyan
tartdsa, vagy tovabbi cstkkenése, amelyet fokozott figyelemmel az esetleges okok
feltdrasara torténé felhivassal kell cs6kkenteni. A megalapozottsdgi mutatok tovabbi
javitasat okozhatja eltér6 gyakorlat is, amely szorosabb szakmai egylittmiikodéssel, a
gyakorlati problémak gyors ¢s hatékony feltardsaval, szakmai segitség nyljtasaval

kezelhetd.
Buntetd Ggyszak

Biro:ag Osezanen Hehybenhagya: Megvakortatis Haiihyon kivil behyeziz Enéb

Ev 2021 | 022, 2023, 2024, 2021 | 262, | 023, | 20240 | 20200 | 202 | 20%n | Zo4. | l021. | l0Il. 2023, | 2024, | 20210 | 2022 2023, 2024,
Debrecen 250 3 240 261 164 ol 108 104 138 125 122 146 7 4 s 3 i 4 s 6
" 100,00%4{100.00%] 100,03%| 100.C0%] 31,604 | 45,16% | 33.75% | 35850 | S5.20% | S3,42%6 | S0.83%a | 3894 | 2,80% | 171% | 333% | 1.92% } 040% | 1.71% | 208% | 23¢%
Bereryiujfaka 3 36 39 34 1 1% 30 0 13 0 26 32 K 1 3 1 0 1 0 [
" 100.00%:{ 100.00% 100,00%:| 190.00%f 35,48% | 388940 | 50854 | 29.31% | 61.29%% | §5.56% | 43.07% | &4.71% | 3.23% | 258% | 5.05% | 5.88% | 0.00% | 2.78% | 0.00% | 90¢%
Hjdabo by 41 32 43 38 19 20 25 9 rr 12 i3 i7 0 o 4 2 0 0 1 °
*y 100,00%3{ 100,00% ] 100,00%5| 100.00%of $6.34% | 62,5C% | 58,14% | SC0C40 | 53.86% | 37.50% | 1023% | H.74% | 0,00% | 0,00% | §30% ( 526% | 000% | 000% | 2334 | 0,00%
Hojd gl 1 9 15 29 4 3 13 i T 5 3 2 0 0 1 Y 0 1 0 o
* 109.00%[ 100.00%4] 100.0¢%4| 10C.00%] 3636% | 33.33% | 61,11%| 38.62% | 63.64% | $5.56% | 33.33%% [ J1.38% | 0.00% | 6.00% | 556% | 0,00% | 0.00% | 13,11% | 0.00% | 000%
Fipokladiny 20 i) b 20 n - 3 B H $ 1 il 1 [:] 1 0 9 0 1 2
* 100,007/ 100.00% 4] 100.00%¢| 100,00%] 35,0045 | 28.46% | 62,504 | 35004 | 40,00%4 | 61.54%0 | £2,50% [ 55,00% | 5.00%% | ©,00% | 12.5¢%% | 0.00% § 0.00% | C0C°s | 12.50% | 16,00%
Orrecen 353 3 38 38 149 16 176 157 154 17 163 68 9 & 17 s 1 6 ¥/ 8
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A Debreceni |téldtablan hozott biinteté hatarozatok megosziasa a befejezes modja szerint 2024. évben

28. szamd mellsklat

Debreceni Térvényszék

L . Befejezell nemperes ugyek (Bel., Beif., Bpi.,
1. foKi Bird neve Befejezett peres ligyek Bkk. nélkiil)
Dsszes § h.h minvalt | silyosit | enyhités | hatkiv. §jarkerd.] egyédb | Osszes h.h megvill | haLkiv. § elutasitas | egyeb
Dr. Ballané dr,5zentp3li E, 5 | . 2 1 1 E E 2 13 4 3 % 3
dr. Mensaros Daniel - - - - = B = + 3 2 = 5 = 1
Felegyine Dr. S2A. - - z - . - - 10 10 - - = =
harmadiok] 2 1 - 1 - - - = ==
Dr. Gulyds Csilla Katalin - - - - - - - - 4 3 il - - 5
dr. Habel Gyorgyi - - - - = = B - - = = = = =
harmadioky 1 - - - - 1 - - ] [
Or. Rozsavolgyi Bence - - - - - - - - 1 1 = E -
harmadiok - - - - = = -
Dr. Lanyi Csaba 12 1 4 1 1 - - 15 14 - 1 - -
Dr. Nagy Zstizsanna - - - > - - " = 2 2 - x - =
Dr. Toth Zoltan - - - - - - - - 3 3 - - - =
harmadfold 2 1 1 - - - - - e I T
Dr. Szalontai Krisztina 8 1 1 a 2 = = 1 14 13 = 1 = -
Dr. Szilvasl Lasz2lé [ 1 1 1 3 ~ - = 5 5 = = 5
ir, Lehel Frigyes - - - - - = S = 4 4 = E - 2
hamadtol] 1 1 X = ’ - : - =
Csizmadiane dr. Petho T. - - = = = = - = 4 4 - E - =
harmadfok] 1 - - - 5 - -
dr. Safidn Andrea - - - - - - - [ [ - - + -
Kemecseiné Dr. Harsfalvi Klara - - - = 5 = % 1 1
Dr. Hutkai Marianna - - - - - - - 1 1 - - - .
Dr. Horvath Péter 1 - - 1 - - - - - - -
[Dr. Deak Juait - - - - - . - - - = - = s 5
harmadfok] 1 1 - E - - i & - = < B &
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III/5. A Kiiria altal lefolytatott feliilvizsgalati eljarasok eredménye

2024, januér 1, - 2024, december 31.

|d&szakra vonatkoz6 fellilvizsgalati kérelmek

Biintetd peres ligyek
befejezett
E . | Hatilyon kivil
Megvillortatas batalyon kil helyez5,
helyez6 r z
megvaltontatd
Tk bt Ifoky  [Idol bk 1ék
Debreceni Torvényszék - Kiria érkezett bintetss  |diEsmaumig  |mepoinutia
N Trvé
k 6 anyhité [ I ok bR Rk N
Srsszyeien Bs He:::e;‘ ?Zgyol fahise DERL &g | 7 T megleleld v
Gresen alyaban i waan | ot hatarozat Bve
fenntarté horatala
LESROLRE Y
2w primadont 3
Balvien bipesa
biintetés Mot
N . Lorithan eljart
SUlYOSESD  liiia i efjirirs |1 50k bh Rerwat
oo S whtruna » aljisds
Debreceni Jérasbirdsag 29 27 6 [o] 1 [¢] [¢] 20
Berettyduijfalui Jarasbirésag 2 1 ] [+] 1] o 0 1
HajdOba szérményi Jardsbirdsag 4 3 1 [} [+] 0 0 2
HajdUszobosz6i Jardshirdsag 3 2 0 [ 0 [0} o 2
puspokladanyl Jarasbiréség [ 0 0 0 [+ 0 0 0
Debreceni T6rvényszék, mint L. fok 17 23 10 [} 1 0 1 11
Debreceni Torvényszék - Katonai tanacs [¢] [¢] ) [+] 0 0 [} 0

A 2024. évben a KAriardl visszaérkezett feliilvizsgalati inditvannyal érintett {igyek szama
tekintetében a helybenhagyas 30,7 %-os volt, a megvaltoztatdsok aranya 0% volt , mig a
hatalyon kiviil helyezések aranya 3,57 %, mig az egyéb befejezések aranya 66 %- amely
megalapozottsagi mutat6 elfogadhat6, de tovabbi javitasa érdekében itt is van tenni valdja a
szakmai feleldsnek, részben az egységes gyakorlat kialakitdsa, részben a szakmai
egylittmiik6dés szorosabba tétele és a szakmai tudas elmélyitését célzo képzések, mint
gyakorlati utmutatok megvalositasaval.

1II/6. Az itélkezési idbszeriisége, a hatékonysagi magas szinvonalu
itélkezés és aranyos munkateher

Magyarorszag Alaptérvénye a birdk jogallasardl és javadalmazdsérél sz616 2011. évi CLXIL
térvény (a tovadbbiakban Bjt.) egyértelmiien rdgziti a birdi fliggetlenséget, amelyre a birot
eskiije is kotelezi. A bird csak a torvénynek aldrendelt és dontését legjobb tudésa €s
lelkiismerete szerint kell, hogy meghozza, kiemelked6 az id8szer( itélkezés kdvetelménye
is, tovabba elvaras, hogy az tigyek észszerll idén beliil fejezédjenek be, amely nem csak
tarsadalmi elvaras, hanem az eljaras valamennyi résztvevdjének az érdeke is.

Az emlitett elvarasoknak valé megfelelés, azaz a cél elérése érdekében elsddleges a hatékony
munkaszervezés, azonban szem el6tt kell tartani az ardnyos munkateher kialakitasat, amely
az itélkezési munka igazgatasi oldalat tekintve alapvetd. A birosagra érkezett ligyek
elosztasa tobbféleképpen is elvégezhetd, automatikus, személy altal végzett, avagy vegyes
rendszerben, de alapelv, hogy annak atlathaténak, egységes szempontok szerintinek, és
egyenld munkateher biztositasa mellett kell, hogy torténjen. A biintetd kollégium
vezetdjének feladata, hogy a birdkat az idészerliség javitisa érdekében sziikség esetén
szakmai megoldasok keresésével vagy akar targyi eszkdz biztositdsaval is tamogassa. Az
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1d6szerliség javitasa és az aranyos munkateher megvalositdsa érdekében sziikséges mar a
szignalds sordn tervszerliséget érvényesiteni, tajékozodni a birdknal az adott iigy
pertartamarol, az esetlegesen felmeriilé bizonyitasi nehézségekrol, azok iddigényességérol
is.

Az els6 és masodfokon itélkezd birak leterheltségét folyamatosan figyelemmel kell kisérni,
térekedve az aranyos munkateher megvalositasara. Ami azt jelenti, hogy elengedhetetlen
egy szervezeti egység miikodésében a munkateher mérése, ez biztositja, hogy szamszeriien
Osszehasonlithatova valjon az egyes személyek tevékenysége €s megteremti az egyenld
munkateher elosztasanak lehetdségét. Az ligyelosztas terén figyelemmel kell lenni az egyes
tandcsok leterheltségére, a statisztikai egyenl6tlenségek kikiisz6bolésére, az tigy tipusara,
nehézségi fokara, mely a munkateher egyenletes elosztasat eredményezheti, mely feladat a
torvényszeék illetékességi teriiletéhez tartozo jarasbirosagok esetében az elndkok és
csoportvezetok, mig a térvényszék tekintetében a biintet6 kollégiumvezetore harulo feladat.

Torekedni fogok arra, hogy kozvetlenebb kapcsolat keriiljon kialakitasra a jarasbirésagok
biinteté birdival, melynek sordn egy hatékonyabb kommunikacié alakulna ki a biintetd
tigyszak szakmai vezet6i €s a jarasbir6sagok kozott, hogyha a szignalassal kapcsolatban
felmertil6 barmilyen statisztikai egyenl6tlenséget éreznének, azonnal jelzéssel élhessenek a
szakmai iranyitojuk felé, hogy a problémat azonnal orvosolni lehessen.

Ugy gondolom, hogy ez a kizvetlenség, kovetkezetesség és egyenesség sziikséges ahhoz,
amely megteremtheti a kollégium egységét, az egymassal szembeni bizalmat a hosszu tdvi
egylittmiikddés lehetdségét.

IV. Az emberi eréforrasokkal valo gazdalkodas

A szervezet miukddésének hatékonysagat szolgald alapvetdé tényez6 az emberi
er6forrasokkal vald optimalis gazdalkodas, azaz, hogy a szervezetben mindenki a tuddsanak,
képzettségében megfeleld munkat végezze. Az emberi er6forrasokkal torténd optimalis
gazdalkodasi kovetelmény nem csupan a birdk esetében hangsilyos elvaras, hanem az
igazsagiigyi alkalmazottak esetében is. Természetesen az emberi eréforrdsok optimalis
elosztidsa folyamatosan valtozé koriilmények kozott muikodik, ezért azokra érzékenyen
reagalni sziikséges. Sajndlatos médon az emberi eréforrasok csokkenése a Debreceni
Torvényszéken is megfigyelhetd tendencia, azonban egy jol szervezett, felkésziilt és
rugalmas megoldasokra is kész szervezet lehet az, amely ezen varatlan kihivasokkal is képes
megbirkdzni.

A bir6 és a mellette tevékenykedd igazsagiigyi alkalmazott munkdja szorosan 6sszefonddik
egymdssal, a bir6 munkéjénak eredményessége szamottevd mértékben Osszefligg az
igazsagligyi alkalmazott, lelkiismeretes, magas szinvonalon végzett munkdjaval. Egy
igazsagligyi alkalmazott ugyanis nem csak kizardlag jegyz6konyvet vezet, hanem ezen
tlmenden szamos, a biréi munkét segité feladatot is ellat. Eppen ezért nyitottnak kell
lennitik az U feladatokra, munkamodszerekre és sziikséges részt vennilik a szamukra
megrendezett képzéseken is, amely nyilvanvaléan azt a célt is szolgélja, hogy esetleges
munkafolyamatok  atszervezésére figyelemmel megfeleljenek az  igazsagiigyi
alkalmazottakra héarulé nagyobb kihivdsoknak, miszerint szdmuk cs6kkenésével a
mitk6doképesség fenntartdsa érdekében gyakran el6fordulhat mas kollégak helyettesitése,
vagy esetleg magasabb szintli birosagra torténé athelyezésiik. Itt azonban meg kell
emlitenem, hogy az igazsagligyi palya megtartd erejét nem csak a fokoz6dd erkélesi
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elismerés, hanem az anyagi megbecsiilés is kell, hogy kovesse, ennek hatékony rendezése
ugyan folyamatban van, de annak elhiizéddsa nem minden esetben segiti munkéjuk
elismertségét. Ugy gondolom, hogy a feltételek és a munkakoriilmények lényeges javulasa
esetén jobb eredmény varhatéo el a rendkiviili helyzetek hatékony megoldasaban,
mindamellett, hogy az egymés irdnti és a birdk iranti kolcsonds tisztelet, lojalitas a sikeres
egyiittmiik6dés zaloga.

A birdsagi titkdrok esetében, akik gyakran életpalyaként tekintenek a titkari hivatasra, meg
kell talalni azokat a feladatokat, amelyeket 6nallo hataskorben, nagy szakmai alazattal,
hosszl tdvon és magas szinvonalon tudnak ellatni, ez akér a szabalysértési ligyek, avagy
nemperes iigyek intézésén til térvényszéken mdsodfokt tandcsokban torténd rendszeres
allando beosztasukat is eredményezheti, amely kétségkiviil olyan szakmai munkat feltételez,
amely nem csak kihivést, hanem a magasabb szintli kvalifikaltsigukat is megalapozza. Erre
azért is van sziikség, mert kinevezésiik esetében nagyobb szakmai gyakorlatra tesznek szert,
lehetéséget kapva részben 6nallo munkavégzésre, a targyaltermi gyakorlat megszerzésére,
ezért kinevezésem esetén a birdsagi titkarok szakmai fejlédésének kiemelt szerepet kivanok
biztositani, oly médon is, hogy olyan 6nallé szakmai munkat végezzenek, amely a késdbbi
biréi kinevezésiiket nagy mértékben befolyasolhatja az tigyszakon beliil.

V. Targyi és  pénziigyi  eréforrasokkal valé  gazdalkodas
(koltséghatékonysag, takarékossag)

A targyi feltételek biztositasa és a koltséghatékonysag alapvetden igazgatasi kérdés, amely
a torvényszék elndkének feladatkorébe tartozik, azonban a biintetd kollégiumvezetének,
mint minden méas vezetének is van tennivaldja a felelds gazdalkodas és az eszkdzok
hasznalhat6sdganak megdrzése terén.

A kollégiumvezetének elsédlegesen az infrastrukturdlis igények felmérésében, a
torvényszék elndke felé torténd jelzésnek, és szakmai alapon nyugvé alatdmasztdsanak
kidolgozasaban van feladata, amely a hatékony munkavégzés feltételeit biztositja. fgy azt,
hogy valamennyi targyaloteremben legyen elérhetd olyan targyi eszkdz, amely biztositja a
hatékony targyaldsok megtartasat, gondolok itt arra, hogy a biintetSligyekben gyakran
eléforduld titkos informacid gyijtés soran beszerzett lehallgatasi anyagok, vagy rogzitett
kép- és videdfelvételek megtekintésének biztositasa ne iitkdzzon akadalyba, mert jelenleg a
Debreceni Térvényszéken az ily modon régzitett képi megjelenitésre egy-két targyaloban
van lehetdség, természetesen a tdvmeghallgatd helyiség kivételével. Tovabba az tigyfelek
4ltal gyakran igényelt folyamatos hang- és képfelvétellel torténd rogzités biztositasa
érdekében is sziikséges lenne ezen targyi feltételek biztositasa.

A kollégiumvezetének elsédlegesen az infrastrukturalis igények felmérésében van feladata,
amelyet jelez az igazgatasi vezetés felé, annak hatékonyan torténd kidolgozasa érdekében.

Az elektronikus ligyintézés, mely feltételezi a minél takarékosabb papir hasznalatot egyrészt,
mésrészt a gyorsabb kommunikaciot is az iigyfelekkel, szintén koltség hatékonysagot
eredményez, melyhez azonban elengedhetetlen az, hogy valamennyi targyal6terem alkalmas
legyen szdmitastechnikai eszk6zok olyan szintli alkalmazasara, amely lehetévé teszi, hogy
az elektronikusan érkezé iratok esetében lehetdséget biztositson azok megtekintésére, vagy
sziikség esetén masok altal torténd megismerésére.
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V1. Az informatikai helyzet

A Debreceni Torvényszék valamennyi birdja és igazsagiigyi alkalmazottja rendelkezik
megfelel6 munkaallomadssal, az otthoni munkavégzést szolgalé informatikai eszkdzokkel,
mely sziikség esetén az otthondolgozas, természetesen meghatarozott keretek kozotti,
végzésére is alkalmas alternativat nyajt a bir6i feladatok teljesitéséhez. Ezen eszkozok
elengedhetetlen elemei voltak a vilagjarvany veszélyhelyzete alatt a mindennapos zavartalan
bir6sagi mikodésnek, mely egyrészt megalapozta az otthoni munkavégzést, tovabba annak
lehetdségét, hogy a koltséghatékonysdg érdekében a targyaldsok online formdaban
torténjenek meg. Az elmult években a tdvmeghallgatas, illetve a telekommunikacios
eszkdzok haszndlata egyre inkabb teret nyert nem csak a biintetd, hanem maés tigyszakban
dolgozd birdk korében is, amelynek tovabbi fejlesztését és nagyobb aranyu igénybevételét
jomagam is indokoltnak tartom. Tisztdban vagyok ennek jelentds koltségvonzataval,
azonban a Debreceni Torvényszéken jelenleg egy targyaloterem alkalmas a Via Video
rendszerrel torténd online targyaldsok megtartisara, azonban annak teljes kihasznaltsdga
egyértelmiien indokolttd teszi azt, hogy a Debreceni Torvényszéken egy tovabbi
tavmeghallgato helyiség kialakitasa indokolt, valamint, hogy a targyal6termeket felszerelve
legyenek olyan audiovizualis eszkdzokkel, amelyek alkalmassa teszik kiilénésen a mi
ligyszakunkra jellemzben titkos informacidégylijtés soran beszerzett lehallgatdsi anyagok
lejatszasat kép- €s rogzitett video felvételek targyaldteremben torténd megtekintésére.

Ugy gondolom, hogy a Via Video rendszer hatékonyan és jol miikodik, az igény valamennyi
bir6 esetében fennall, €s ezt ki is hasznalja, igy lehet6séget biztositva az eljards minden
szerepldje részére arra, hogy akar tavolrdl, kiilf6ldrél is kapcsolédhasson a targyaldsok
menetébe, ezzel nem kevés id6t és pénzt megtakaritva. Ezen igényt erdsitik a blintetés-
végrehajtasi intézetekben tartozkodo akér terheltek, akar tandk kihallgatasait segit6
targyalasok online megtartdsa is, amely nem csak szallitasi és el6allitasi nehézségek
megoldésaban, hanem néha biztonsagi okbol is sziikséges, igy még inkabb igény mutatkozik
tovabbi Via Video rendszerrel ellatott targyalotermek kialakitasiara. A Debreceni
Torvényszéken és az illetékességéhez tartozd jarasbirdsdgok birdi ezen rendszerek
elengedhetetlen készség szinten t6rténd kezelésével tisztadban vannak.

VII. A birdsagi integritas

Magyarorszag Alaptdrvényében foglaltak alapjan kovetelmény, hogy a birdk az itélkezési
tevékenységet annak megfeleléen fliggetleniil és partatlanul, legjobb tudasuk szerint minden
kiils6 befolyastdl mentesen lassék el.

Az OBH Elnokének stratégiai célja kozott szerepel az igazgatasi munka atlathatosaga, ennek
kiszdmithat6saga és ellenérzéttsége, tovabba az OBH Elntkének a 6/2016 (V.30) OBHE
utasitds, OBHE.1.§-ban foglaltak szerint a szabdlyzat célja, hogy olyan vezetési, iranyitasi
rendszer mikodtetése, amelybe illeszkedd belsé kontroll rendszer biztositja a szervezet
integritdsat az értékek meghatarozasaval, az azok koévetésében vald utmutatdssal, a
szabalyok  betartasanak ellen6rzésével, sziikkség esetében jogkévetkezmények
alkalmazasival. A szabdlyzat biztositja az integritist sért6 magatartasokkal szembeni
egységes fellépést, amely attekinthet6, elére meghatarozott €s az integritas sértéshez aranyos
kovetkezményt rendel. A szabdlyzat egyik legf6bb célja a birdk és igazséagiigyi
alkalmazottak biztonsdg érzetének erésitése. A szabalyzat rendelkezései a személyeket és
hivatasukat védi a fenyegetések, tamadasok, becsiiletiiket vagy személyhez f{iz6d6 jogukat
sért6 cselekmények esetén.
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A birdk itélkezési tevékenységiikben nem utasithatok. Természetesen ez az alkotméanyos
kovetelmény nem érinti az eljrasi hatarid6k és tigyviteli szabalyoknak a szakmai vezeték
altali figyelemmel kisérésének kotelezettségét, valamint azt, hogy fiiggetlenségiiket nem
sérté modon, igény esetén szakmai tdmogatas nyvjtasara keriiljon sor.

Az integritis témakorben kiemelt jelentéséget kap az tigyelosztdsi rend, melyet a
torvényszék elndke hagy jova.

A kollégiumvezetének is feladatit képezi az integritds korét érinté kérdésekben a
torvényszék integritas felelésével torténd egyiittmitkodés, a fegyelmi eljarasra okot ado
magatartasok elkeriilésével torténd figyelemfelhivas, illetéleg a torvényszék kozponti
képzéseihez valo csatlakozas.

VII/1. Az iigyelosztasi rend

A birésag itélkezési tevékenységének atlathatosdga az tigyek elére meghatarozott rend
szerint torténd ardnyos elosztasa érdekében szilkséges az iigyelosztasi rendek meghatarozasa
és folyamatos aktualizalasa mind amellett, hogy azok nyilvanossagat is biztostani kell. Az
aktualis tigyelosztasi rendet a birésag kiilsé honlapjan is meg kell jeleniteni, igy a
véleményezés sok esetben soron kiviiliséget igényel. Az ligyelosztasi renddel szemben
alapvetd elvaras, hogy az megfeleléen kovethetd és egyértelmi legyen a birak, mind az
tigyfelek szamaéra, ezzel biztositva az iligyelosztasi rendnek a megfeleld ligykiosztas €s a
torvényes biréhoz valé jog, mint alkotmanyos alapjog maradéktalan érvényesiilését.

Az 4tlathatsag tovabbi biztositéka, hogy a kollégiumi ilésekrdl, tandcselndki
értekezletekrdl, valamint biintetd birdi értekezletekrdl emlékeztetd, illetve jegyzokonyv
késziiljon, amely minden bird szamara elérhetd legyen.

Az tigyelosztasi rend tekintetében az atlathatoségot biztositja az is, hogyha megfelels
tajékoztatas torténik a kollégak részére a szignalds rendjérél, modjarol, folyamatérol, a
darabszam, illetve sulyszam kimutatdsokrol, melyek ismeretében a mar fennéllé bizalom a
vezetdk iranyaba tovabb erdsithetd.

Az atszignalasokkal kapcsolatos leggyakoribb okot, az elfogultsdgok kezelését, kiemelten
fontosnak tartom, hogy azok megalapozott indok alapjan torténjenek, az ligyviteli és eljarasi
szabalyok betartasaval, ezzel is biztositva azt, hogy csak indokolt esetben keriiljon sor a
kizarasi inditvany bejelentésére a bird 4ltal, ezzel is biztositva az ligyek idészeri
befejez6dését és az ligyfelek részérdl a birak tisztességes eljarasanak letéteményét.

VIII. Kommunikacid, kapcsolat a sajtoval

Kiemelt jelentéséggel bir a nyilvanossag szakszeri és korrekt thjékoztatasa, mivel a birdsagi
szervezet miilkodésérdl, az igazsagszolgaltatidsban dolgozok munkajardl tilnyomoreszt a
médiumok kozvetitése Utjan értesiilnek. A birdsagok kiilsé megitélése és az itélkezési
tevékenység szakszerl bemutatisa érdekében kiemelt jelent6ségii a korrekt és kdlesonds
partnerségen, tiszteleten alapuld kapcsolat fenntartasa a sajtdé képviseldivel. Egyrészt a
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kozérthetdség, masrészt a kovetkezetesség €s kiszamithatosag biztositasa érdekében, hiszen
a tényszer, hiteles tajékoztatds nem csak a sajtd, hanem a birosagok kotelessége is.

A Debreceni Torvényszéken sajtoszovivé és sajto titkar latja el a sajtoval vald
kiegyensilyozott kapcsolatot. A sajté tevékenység soha nem mennyiségi, hanem min6ségi
kommunikacié elvén alapult, minden esetben nyilvdnossagot ténylegesen foglalkoztatd
kérdésekrol, itéletekrol adunk hirt korrekt modon hiteles, targyilagos elvart szakmaisaggal.
A sajtoreferens egyiittmikédve az iigyben targyald birdval a nyilvanossagot a média
érdeklédésére is szamot tartd tigyekben a megjelent sajtéorganumok tajékoztatdsan tual,
lényegre tord, pontatlansagoktdl, szakmaiatlan informaciotdl mentes cikkek formajaban
tajékoztatja.

Sajtokapcsolatainkat a goérdilékeny, kolcsénds megbecsiilés jellemzi, mely szakmai
alapokon nyugvé kommunikacids egylittmiikodés feltétele jellemez, mind orszagos, mind
helyi szinten. A kommunikécié része a vezet6i feladatoknak is, hiszen az intézkedések,
szakmai irdnymutatadsok megfelel6 kommunikalasa elésegiti a hiteles és hatékony aramlasat
az informacidknak.

Itt hivatkoznék a tanigondozasra €s aldozatvédelemre, mely egy specialis szegmensét képezi
e teriiletnek, ugyanis a biintetéeljarasban résztvevd személyek (sértettek, tanuk) gyakran
fordulnak a bir6sagi kezeldirodakhoz tajékoztatas kérésre, mely a gyakorlat szerint legtébb
esetben telefonon, de akar személyesen is torténhet, tigyfélfogadasi idében. Az igazsagiigyi
alkalmazottak mindegyike tapasztalt tisztviseld, igy biztosithatd, hogy szakszerti,
ugyanakkor kozérthetd tdjékoztatast kapjanak az iigyfelek. A tantigondozasban nem csak
igazsagiigyi alkalmazottak, hanem birdsagi titkarok is részt vesznek. Sziikségesnek tartom,
hogy a tantigondozassal foglalkoz6 igazsagiigyi alkalmazottak, titkarok folyamatos képzése,
tajékoztatasuk az aktudlis jogszabalyvaltozasokon megtérténjen, hogy e feladataikat napra
készen tudjak ellatni.

IX. Képzés, egyiittmiikodés a tobbi hivatasrenddel

A hatékony €s magas szinvonalt itélkezési tevékenység fenntartdsanak pillérei a képzés, ez
kozponti, regionalis €s helyi lehet, valamint az 6nképzés egymasra épiilé rendszere. A magas
szakmai szinvonali munka elvégzéséhez elengedhetetlen, hogy a birak, birdsagi titkarok és
fogalmazok folyamatos képzéseken vegyenek részt, kiilonos tekintettel a folyamatosan
valtozé jogszabalyi kornyezetre és a digitalis fejlodés megéllithatatlansigara tekintettel
hangsulyos, egyrészt az 0j ismeretek megszerzése, a hatékony gyakorlatok elsajatitisa €s a
megszerzett tudés szintentartdsa, biztositisa érdekében. A kiilonb6z6 képzési szintek mas-
mas szerepet toltenek be a birak oktatasdban és természetes, hogy a kézponti képzések a
Magyar Igazsagiigyi Akadémia szervezésében kiemelt jelent6séggel birnak, de emellett a
regiondlis €s helyi képzések a kisebb 1étszamu szakmai kdzdsségben biztositjak a szakmai
tovabbfejlodést.

A gyakorlati tapasztalatok arra engednek kovetkeztetni, hogy a képzési formak koziil a
jelenléti képzések érik el leginkabb a céljaikat, illetve azok koziil is els6sorban a
kiscsoportos interaktivak a legcéiravezetébbek. Természetesen tdmogatom a képzések
személyes jelenlétén til az online képzési modszer alkalmazasat, hiszen kétségtelen, hogy
ennek hatékonysaga masban rejlik, mint a személyes jelenlétii, hiszen az informdcidk a
képzés keretében képi formédban is megmaradnak, illetve hasonld idéintervallumban taldn
tobb képzésen is részt lehet venni.
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A helyi jelenléti képzések tekintetében tovabbra is célszeriinek tartom az eddigi gyakorlat
folytatasat, természetesen biztatva t6bb biré kollégat arra, hogy viéllaljon eldadasokat egy-
egy témabol, amelyen keresztiil tapasztalati tudasat at tudja adni kozvetlentl is kollégai
részére. A gyakorlati képzések esetén tdmogatom azon kezdeményezéseket, amelyek a
kollégék 4ltal javasolt témakorokben nyujtananak gyakorlati jellegli képzéseket, a szakmai
tudas elmélyitése érdekében, egyiittmiikddve a Debreceni Torvényszék Elndkhelyettesével,
aki oktatasfelelsi feladatokat 14t el.

A jogalkalmazoi gyakorlat egységesitése szempontjabol fontosnak tartom, hogy a kollégak
felé valamennyi Alkotménybirdsigi hatdrozat, Kuriai hatdrozat, az Eurdpai Birdsag, az
Emberi Jogok Eurdpai Birosiga itéleteinek ismertetésére tovabbra is a megfelelé forméban
sor keriiljon. Ennek sordn kiemelendd, hogy a Debreceni Torvényszéken két biintetd
tigyszakos biré kolléga is eurdpai jogi szaktanacsadoként tevékenykedik €s folyamatosan
segitik azokat a birdkat, akik kiilfoldi elemet is tartalmaz6 tigyeket targyalnak, vagy
jogsegély megkeresésekhez kell folyamodniuk. Ezen szaktanicsadé kollégak tovabbi
értékes munkavégzésiikre és a megszerzett ismeretanyag atadésara a jovében is szdmitok.

A nemzetkdzi képzések meghirdetése és elbirdldsa a partnerszervezetek daltal kozolt
informéacié alapjan folyamatosan zajlik. Birdink és birosagi titkaraink aktiv részei voltak a
kiilonb6zd jogteriileteket érinté nemzetkdzi képzéseknek. Evek 6ta megfigyelhetd
tendencia, hogy a biréva valas utjan haladva a birosagi titkarok, birdsagi fogalmazok a
kés6ébbi sikeres palydzatuk érdekében a birosagi rendszer adta képzés lehetségén tul
igénybe vesznek sajat tudasuk egyes szakteriileten torténd elmélyitését, szakjogaszképzés
részvételével vagy esetleg PHD fokozat megszerzésével. Tovabbra is 6sztén6zni fogom a
kollégdkat erre, bar a Debreceni Torvényszék és illetékességébe tartozé birdsagokon
dolgoz6 birdk jelentds része rendelkezik ilyen iranya végzettséggel.

A torvényszek keretei kozott mitkddo fogalmazo képzés jol mikodik jelenlegi formdjaban,
ez elére meghatarozott id6beli és szaktirgyakra lebontott képzési tematika megfelelden
szolgalja a fiatal kollégdk szakmai fejlédését és eredményes szakvizsgéra valo felkészitését.
Természetesen a képzések tekintetében nagy hangsulyt kell fektetni az igazsagligyi
alkalmazottak szakmai tovabbképzése érdekében, hogy valamennyi szervezeti egységben jol
felkésziilt, az tigyvitelt és egyéb jogszabélyokat ily modon megismerve a gyakorlatban
azonos médon hasznal6 igazsagiigyi alkalmazottak segitsék a birdk munkajat.

Az igazsagszolgaltatasban kozremiikodé hivatasrendekkel valé kapcsolattartast alapvetd
fontossagtinak tekintem, az egységes jogalkalmazas biztositdsa érdekében, valamint a
felmeriilt jogértelmezés és jogalkotasi kérdések megvitatdsa a kozos allapot kialakitasa
minden szervezet szamara eredményes lehet. Ennek keretében tovébbiakban is jo
kapcsolatot kivanok fenntartani az ligyészséggel, a rendérséggel, az tigyvédi kamaraval, a
biintetés-végrehajtasi intézettel, a javitointézettel, a kormanyhivatalokkal az egységes
jogértelmezés elosegitése érdekében.

X. Egységes itélkezési gyakorlat kialakitasa

Az egységes itélkezési gyakorlat azt jelenti, hogy a birdsagok hasonlé tigyekben, hasonld
jogi értelmezést és dontéseket hoznak, ez a jogbiztonsag és a jogegység szempontjabol
fontos, mivel elésegiti a jogszabalyok egységes alkalmazasat és csokkenti a jog
kiszamithatatlansagat. Az egységes itélkezési gyakorlat erdsiti a jogbiztonsagot, mivel az
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allampolgarok el6re lathatjak, hogy hasonlé esetekben milyen dontések varhatéak. Az
egységes gyakorlat segiti a jogi normak koévetkezetes alkalmazasat, ami hozzajarul a jogi
stabilitds fenntartdsdhoz. A birosagi dontések kovetkezetessége pedig csokkenti az
indokolatlan fellebbezések szamét, mivel az emberek inkabb elfogadjak a jogerds
dontéseket, ha azok logikusak és egységesek. Az egységes itélkezési gyakorlat hozzajarulhat
a jogi fejlédéshez is, hiszen a birésagok déntési jogi precedensként szolgalhatnak a jovébeli
tigyekben. Osszességében az egységes itélkezési gyakorlat kulcsfontossagu a jogrendszer
hatékony miikédése szempontjabol.

Ennek érdekében szoros és kélcs6nés munkakapcsolatot kivanok fenntartani a Debreceni
ftélétabla biinteté kollégiumaval, valamint a Kiria kollégiumaval is, amelynek soran a
kolcsonds visszajelzéseken alapuld szakmai kapcsolatok fenntartdsa elésegitik, hogy a
szakmai napokon, kollégiumi iiléseken a térvényszék birdi megismerhessék a felsébb
birésagok iranymutatasait, javaslatait, szakmai allasfoglaldsait.

Az egységes itélkezés gyakorlat fenntartasa érdekében elengedhetetlen a kézvetlen kapcsolat
a kollégiumvezetd és az ligyszakban dolgozd birdk kozott, ezzel biztositva azt, hogy a
felmeriilé jogértelmezési problémakra gyorsan és kellé rugalmassaggal tudjon reagalni a
szervezet. A jogegység megteremtését szolgaljak a szakmai Osszefoglalék, a tanacselnski
feljegyzéseket elhangzottak, tovabba a Kuria, illetve az Alkotmanybirésdg egy-egy
meghatarozott dontésérol késziilt déntések is.

Hangsulyosnak tartom kinevezésem esetén a tovabbra is magas szinvonalon miikédd
jogegységet teremtd konstruktiv véleményeket felsorakoztatdé szakmai férumokat, akar
helyi, regionalis vagy orszagos szinten.

XI. Rovid tavu célkitiizések

- A legfontosabb igazgatasi feladat az iigyelosztasi rend és az éves munkaterv mellett a
meghatérozott birdi, igazsagiigyi alkalmazotti létszamnak titemezett tervezése,

- asziikséges tiresen all6 birdi allashelyek betsltése, kiilonds tekintettel a fels6 birosdghoz
torténd 4thelyezés, vagy a nyugdijba vonult kollégdkra figyelemmel és az idészeri
hatékony munkéhoz sziikséges 1étszam fokozatos biztositasa.

- Szakmai feladatként a fellebbviteli {télkezés eddigi eredményeinek megbrzése, ezen
beliil a helyes jogalkalmazasi irdnyok megtartasa, tovdbbgondoldsa, valamint a
problémas jogalkalmazasi teriiletek feltérképezése és azokban a megfeleld iranyok
kijel6lése az egységes jogalkalmazas érdekében.

XII. Hosszu tavu célkitazések

- Az ligyszakban dolgozd birdk és igazsagiigyi alkalmazottak esetében a megfeleld,
kiegyenstlyozott és hasonlé mértékii munkateher biztositasa,

- magas szinvonald, idészerli és megalapozott itélkezési munka megvalositésa,

- az eddig kialakitott képzés és kapcsolati rendszer megtartasa €s tovabbi bovitése,

- a pertartam elhliz6édas kialakuldsdnak megelézése, az ez ellen haté gyakorlat
megoldasok exponalasa a birdk szdmara,

- az itélkezd tandcsok szervezése, melynek soran az eddigi gyakorlattal szakitva
Ugynevezett ,,nagy tanacsok” felallitasa, allando eléadé birdval, és tandcsonként 6nalld
titkar k6zremitk6désével,

- abirdsagi integritas megOrzése, azt szolgalé megoldasok,
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- jogszabélyvéltozéshoz kapesolddo javaslattételi feladatok,
_ kozosségépités, nyugalom, biztonsdg, kiszamithatosag, stabilitds megteremtése a birak
és igazsagiigyi alkalmazottak részére.

XIII. Nyilatkozatok

A kollégiumvezet6i kinevezési feltételeknek megfelelek, kinevezésem esetén nem meriil fel
a birdk jogéllasarol és javadalmazdsarol szolé 2014. évi CLXIL tdrveény (Bjt.)
osszeférhetetlenségi ok, hozzajarulok a birdi értékelések és a vezetdi vizsgalatokra
vonatkoz6 iratoknak a kinevezésre jogosult altali beszerzéséhez és kezeléséhez.

XIV. Osszegzés

A Debreceni Torvényszék Biinteté Kollégiuménak Kollégiumvezetdi allashelyre benyujtott
pélyazatom eredményessége esetén alapvetd célok a palyamiiben megvaldsuldsra varo6 rovid
és hosszu tavi célok elérésén tal a hatékony és magas szinvonall szakmai munka meg0rzése,
fenntartisa, és tovabbfejlesztése a kiegyensulyozott, biztonsigos €s kiszamithato
munkavégzés feltételeinek megteremtéschez.

A kollegialitis, szakmaisig és aldzat lenne az a vezérfonal, amelynek jegyében
egyiittmiikodésre, kozos, épitd jellegli gondolkodasra kész szakmai kozdsseg kialakitasat
tiiztem ki célul, amely hossza tavon mind a térvényszék, mind a jarasbirosagok javara valhat,
egyiittmiikddve az Orszagos Birosagi Hivatal Elndke éltal megfogalmazott stratégiai célok,
valamint a Térvényszék Elnoke 4ltal meghatarozott célkitiizések szem elétt tartasaval.

Munkémat vezetdi tapasztalatom hijan, a kolcsénds bizalom és a koz6s célokért vald tenni
akaras érdekében, igazgatasi vezetdkkel egyiittmikddve és a kollégakkal jo kozdsségi
1égkort kialakitva kivanom megteremteni, amely hatékonyan szolgélja mind a birak, mind
az igazsagiigyi alkalmazottak eddig megszerzett tuddsinak megtartasat ¢és
tovabbgyarapitasat.

Kérem a kollégium tagjait, bir¢ tarsaimat, valamint a torvényszek igazgatasi vezetdit, hogy
pélyamiivemet megismerve timogassak az abban foglaltakat, bizva abban, hogy az Orszagos
Birésagi Hivatal Elncke is megtisztel ezen feladat elvégzésével, melyet lelkiismeretesen,
tisztességesen kivanok ellatni.

,,Abbol lesz j6 vezetd, aki nem akar vezetd lenni.”

Platon

Debrecen,2025. majus 5. ’
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