Balassagyarmati Torvényszék
Balassagyarmat, Koztarsasag tér 2.

Esélyegyenloségi terv
a 2025, julius 16. - 2027, julius 15, kozotti idészakra

A kovetkezd idészakra szol6 Esélyegyenldségi terv elfogadasi hatérideje:

2027. jdlius 15. napja

A terv elfogaddsdra az egyenld banasmodrol és az esélyegyenléség eldmozditasardl szolo 2003. évi
CXXV. torvény (a tovabbiakban: Ebktv.) 63. § (4) bekezdésében foglaltak alapjan, valamint az
Alaptorvényben, a birdsagok szervezetérdl és igazgatasarédl szol6 2011. évi CLXI. térvényben (Bszi.),
a birak jogallasarol és javadalmazasarol szolo 2011. évi CLXIL. térvényben (Bjt.), az igazsagiigyi
alkalmazottak szolgalati viszonyarol szolo 1997. évi LXVIIL térvényben (lasz.) foglaltakkal
Osszhangban, az egyenlé banasmod tiszteletben tartdsa €s az esélyegyenldség elGsegitése érdekében
kertilt sor. A terv szervezeti hatdlya a Balassagyarmati Térvényszékre és a teriiletén mitksdd
birésagokra, személyi hatalya ezen birosagokon szolgdlatot teljesitd birdkra és igazsagiigyi

alkalmazottakra terjed ki.
I. Altalanos célok, etikai elvek
A) A hatranyos megkiilonboztetés tilalma, egyenld bandsmod

1) A munkaltatd kételezettséget vallal arra, hogy megel6zi és megakaddlyozza a munkavallalék
hatranyos megkiilonboztetését a palydzatok kiirdsa, elbirdldsa, a munkaerd felvétel, elémenetel,
a juttatdsok és egyéb Osztonzések terén, tovabba a birdsagi dolgozok (koruk, nemiik, csaladi- vagy
egészségiigyl allapotuk, nemzetiségiik, faji hovatartozasuk, szarmazasuk, vallasuk, politikai

meggy6zodésiik, stb. miatti) diszkriminacidjat.

2) A héatranyos megkiilonboztetés eseteire az Ebktv. 8. és 9. §-dban, az egyenldé baniasmod

kdvetelményének tartalmara pedig az Ebktv. III. fejezetében foglaltak iranyadok.




B) Az emberi méltosdg tiszteletben tartdsa

3) A munkaltatd a foglalkoztatds sordn tiszteletben tartja €s elvdrja minden szervezeti egység
vezet6jétol és dolgozdjatdl a kolesonds tiszteletet, elismerést, megbecstilést a birdsagi dolgozok
emberi értékei, méltdsaga, és egyéniségének megvédése érdekében. A munkaltatd a sajat és a
munkavallalok érdekeit figyelembe véve, azokat Osszeegyeztetve olyan munkafeltételeket,
munkakérilményeket, munkahelyi légkort igyekszik kialakitani, amely ezeknek az alapvetd

értékeknek a megvaldsitasahoz hozzajarul.

C) Partneri kapcsolat, egyiittmitkodés

4y A munkaltatd a kinevezés soran ¢s a szolgalati viszony keretei kozott is a partnerség elvének
érvényesitésére torekszik. Ennek érdekében atlathatd viszonyokat alakit ki, szem elott tartva a

kolesonds elonydk egyidejl biztositasat.

5) A birosag és a birosagi dolgozdk kapcsolatait és a fenti elveket tiikkrézi - a Bszi., Bjt. és az lasz.
rendelkezéseinek kovetkezetes betartdsaval - egyebek mellett a Balassagyarmati Torvényszék
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata, a lakascélu tdmogatasokrdl szolo, a birak és igazsagligyi
alkalmazottak részére adhatd, alapilletmény jelleglinek nem mindésiilé egyes személyi juttatasanak,

valamint a cafetéria juttatdsanak szabalyai.

D) Méltanyos és rugalmas bandsmod

6) A hatranyos megkiilonbdztetés tilalma, az egyenld bandsmdd elve nem alkalmas az 6sszes 1étezd
egyenlotlenség megsziintetésére, amely ¢rheti a birdsagi dolgozdkat foglalkoztatasuk soran. A

munkaéltatd olyan pozitiv, méltanyos intézkedéseket dolgoz ki, amelyek elésegitik az érintettek

fortr

E) Csaladbardt munkahelyi kiriilmények megteremtése, erositése

7) A munkaltatd csaladbarat intézkedések korében indokolt esetben lehetové teszi a munkarend
csaladi sziikségletekhez valo igazitdsat, a varandos munkavallalok és csaladanyak munkafeltételeinek

konnyitését célzd szabalyozast vezet be.



I1. Helyzetfelmérés
(Az adatok a 2024. évet tiikrozik)

A) A munkavdllalok létszamadatai (2024, december 31. dllapot szerint)
8) A Balassagyarmati Torvényszék engedélyezett létszama 215 f6, tényleges létszama 208 6, ebbdl:

a) beosztott bird 41 o, igazsagligyi alkalmazott 167 {6 (ebbol: birdsagi titkar 12 6, birosagi
fogalmazd 1 f0, tisztviselé és irnok 113 6, fizikai dolgozo 41 16);

b) a vezetd beosztisban (elndk, elndkhelyettes, kollégiumvezetd, tanacselnok,
féosztalyvezetd, foosztalyvezetd-helyettes, osztalyvezetd, osztilyvezetd-helyettes, csoportvezeto,
irodavezetd) 1évé munkavallalok l1étszama 34 {6

c) a férfiak 1étszama 41 f6:

d) a 40 évnél idésebb munkavallalok szama 163 {6,

e) a 18 éven aluli gyermeket nevel6 munkavallalok szama 74 £o;

f) a hatarozatlan idejli kinevezéssel foglalkoztatott munkavallalok szama 201 £6;

g) a hatarozott idejii kinevezéssel foglalkoztatott munkavallalok szama 7 £6;

h) az idegen nyelvtudassal/ismerettel rendelkezé munkavallaldk szama Gsszesen 79 {6, ebbdl

40 év feletti munkavallalé szama 35 6.

9) Kdovetkeztetések: a Balassagyarmati Torvényszéken a nok létszama lényegesen magasabb a
férfiakénal, a hatarozott idejli kinevezéssel foglalkoztatottak szama alacsony aranyt mutat az §sszes

munkavallalo szamédhoz képest. A 2023. jalius 16. - 2025. julius 15. kdzotti idészakra vonatkozd

esélyegyenldségi tervben szereplo 2022, évi adatokhoz képest nem csokkent az engedélyezett 1étszam,

a kor szerinti megoszlas alapjan a 40 évnél id6sebb munkavallalok létszamaban és a 18 év alatti

gyermeket nevelé munkavallalok szamaban is csokkenés tapasztalhato.




B) A munkavdllalok iskolai végzettsége, pozicidja

10) A Balassagyarmati Torvényszéken dolgozok tekintetében - az iskolai végzettség szempontjabél -

az alabbi megoszlas mutathato ki:
a) birak - egyetemi végzettség: 41 {6;

b) az igazsagligyi alkalmazottak koziil:
ba) felsofoku iskolai végzettségli (egyetem/foiskola): 30 0,
bb) kozépfoku iskolai végzettségli (gimndziumi/kézépiskolai/OKJ-s szakirany
felsofoku végzettség): 110 fo;

be) egyéb (4ltalanos iskola, szakmunkésképzd iskola): 27 £6.

11) A képzettségi mutatdé magas, ettol fliggetleniil a munkaltatdé tdmogatja a munkavallalok

tanulmanyait a magasabb iskolai végzettségek elérése érdekében.
C) Képzések

12) A Magyar [gazsagligyi Akadémidn a birak és az igazsagiigyi alkalmazottak részére az egész évben
az éves kozponti oktatasi tervben meghatarozott témakban és idépontokban folynak a kiilonb6zo

szakteriiletekre irdnyuld képzések.

13) A birésag gondoskodik a birosagi és lgyviteli oktatdsrél és az ehhez kapesolodd vizsga

megszervezésérol.

14) Uj szamitogépes program bevezetése esetén a munkaltatdo a korszerlibb kévetelményeknek

megfeleld informatikai oktatdsokat szervez.

15) A birdsag sziikség esetén tanulmanyi szerzédések megkotésével, illetve munkaidé kedvezmény
biztositasaval motivalja a dolgozoit a kiilonbozd képzéseken torténd részvételre, annak érdekében,
hogy minél felkésziiltebb tudassal rendelkezé munkatarsakkal, egyre magasabb szakmai szinvonalon

lathassa el feladatait, biztositva ezaltal az egyéni karrierutak kibontakozasat.

16) A munkaltatd célkitlizése tovabbd a nyelvismeret tamogatdsa, kiilondsen a 40 év folotti

munkavallalék vonatkozasaban.



D) Javadalmazas és juttatdsok

17) A javadalmazds a birdk tekintetében a birdk jogallasardl és javadalmazdsardl szold 2011, évi
CLXIIL. toérvény (a tovabbiakban: Bjt.), az igazsagligyi alkalmazottak esetében az igazsagligyi
alkalmazottak szolgalati jogviszonyardl szolo 1997. évi LXVIIL. térvény (a tovabbiakban: lasz.)

alapjan torténik.

18) A biro a Bjt.-ben, az igazsagligyi alkalmazott az lasz.-ban meghatdrozott feltételek fennallésa
esetén illetményre, potlékokra. jubileumi jutalomra, egyéb javadalmazasra, kedvezményre és

koltségtéritésre jogosult.

19.) A fizikai alkalmazottak illetményét az lasz. 99.§ (4) bekezdésére utalassal a felek kozos

megegyezésével a munka térvénykonyveérol szold 2012.évi . toérvény alapjan kell megallapitani.

20.) A (17) és (18) bekezdésekben irtakra tekintettel az OBH Elnoke altal meghatarozott keretek
kozott a Balassagyarmati Torvényszék Elndke a a birdsagi dolgozok részére — a koltségvetésben
biztositott forras fliggvényében és a megfeleld feltételek fennallasa esetén - nem rendszeres juttatéds

¢s koltségtérités cimén kifizethetd juttatasokat biztosithat, melyek a kdvetkezok:

- idegennyelv-ismereti potlék,

- lakhatasi célu tAmogatds,

- temetési segély,

- tanulmanyi képzési koltségtérités,

- illetményeloleg,

- iskolakezdési tamogatas,

- bankszamla-hozzdjarulas,

- munkaba jdras kéltségtéritése,

- éleslatast biztosito szemiiveg vasarlasahoz nyujtott hozzajarulas,

- cafeteria juttatas szabalyozasa.

A részletes szabalyokat a fenti szabalyzatok (lasz. és 5/2013. (V1.25.) OBH utasitéds) tartalmazzak.




2024. évben az alabbi juttatdsokban részesiiltek:

1. kamatmentes munkaltatdi kélesén tdamogatasban: 0 6,
. temetési segélyben: 0 f0;
. tidiilési tamogatéasban: 0 {0,

2
3
4. a munkaba jarashoz sziikséges havi bérletet vasarolt a munkaltatd 25 f6 dolgozdjanak;
5. illetményeldleget biztositott 10 f6 munkavallalé részére;
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. 1skolakezdési tamogatast nytjtott 76 {6 dolgozénak (107 gyermek utan).
E) Egészségiigyi ellitds

21) A Balassagyarmati Torvényszéken egészségligyi feladatokat ellatod orvos muikadik, aki havi két

alkalommal fogadja a hozz4 fordulé munkavallalokat.

22) A munkaltatdé a képernyd eldtti munkavégzés minimalis egészségligyi és biztonsagi
kovetelményeirdl sz6l6 50/1999. (XI. 3.) EiM. rendelet alapjan, a dolgozok részére a képernyé elétti

munkavégzéshez, éleslatast eldsegité szemiiveg vasarlasahoz hozzajarulast biztosit.

III. Konkrét programok, intézkedések az egyes célcsoportok érdekében

23) A munkaltato vallalja, hogy a helyzetfelmérés soran feltart allapotok alapjan az esélyegyenldség
fokozésa érdekében:
a) Torvényszéki esélyegyenldségi referenst nevez ki: 2014. évben a Balassagyarmati
Torvényszék elndke Dr. Boédisné Schulek Erika birdsagi ligyintéz6t nevezte ki

esélyegyenloségi referensnek.

A torvényszéki esélyegyenldségi referens feladata:

aa) jelen terv teljestilésének, az egyenlé banasmod és az esélyegyenléség
kévetelményei érvényesiilésének figyelemmel kisérése, amelyr6l a munkéltatdé részére
beszamolot készit a kivetkezd év marcius 31. napjaig;

ab) az iddszakos esélyegyenldségi terv eldkészitése (a kovetkezd terv

clokészitésének hatarideje: 2027. év julius 15.);

b) Kotelezettséget vallal arra, hogy a pélyazatok kiirdsa sordn, az allashirdetések
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megfogalmazasakor és a leendé munkatarsak kivalasztdsanal nem tesz kiilénbséget - az
adott munkakor betdltésének feltételeit eldiro jogszabalyi kotottségek figyelembevételével -

kor, nem, nemzetiség, csaladi és egészségiigyi stb... szempontbol.

c) A munkaerd felvétel sordn az adott munkakor bet6ltéséhez sziikséges iskolai
végzettségére, ismeretekre, képességekre, készségekre, gyakorlati tapasztalatok meglétére

helyezi a hangsulyt.

d) A csaladi és munkahelyi kotelezettségek Osszehangolasa céljabol a munkaltatd az alabbi
kedvezményeket biztositja az érintett munkavallalo részére:

d.1) A munkaltaté mentesiti a varanddés munkavallalokat a iratok szallitisa és a biintetd
ligyszakot érintden a targyalasi jegyzOkonyv vezetése alol.

d.2) A 10 éven aluli gyermeket, illetve a sériilt, egyéni fejlesztésre szoruld gyermeket
nevelé édesanya részére a gyermek ellatdsahoz igazodd egyéni munkarendet biztosit. A
kedvezmény igénybevétele nem akaddlyozhatja a kedvezményt igénylé munkakori
feladatainak ellatasat.

d.3) A 14 éven aluli gyermeket neveld dolgozdk évi rendes szabadsaganak kiadasa soran a
munkaltato figyelembe veszi a gyermekgondozasi €s oktatasi intézmények miikodése soran

elrendelt sziinetek idotartamat. (1. és 2. sz. melléklet)

e¢) Lehetdséget biztosit a panasztételre az alabbi eljaras szerint:

e.1) Az egyenl6 banasmod megsértése (a kozvetlen és kozvetett hatranyos
megkiilonboztetés, a zaklatas, a jogellenes elkiilénités, a megtorlas, valamint az
ezekre adott utasitas) esetén a munkavallalo (palyazo, jelentkezd) az
esélyegyenloségi referenshez fordulhat.

e.2) A referens a panaszt, véleményével egytitt 8 napon beliil a munkaltato elé tarja.
e.3) A munkéltato - a referens dllasfoglaldsét figyelembe véve - 8 napon beliil kételes
a panaszt elbiralni.

e.4) A panasz munkaltatohoz valo benyujtdsatol szamitva az eset lezarasaig -
legfeljebb 14 napig - a kifogasolt munkaltatéi intézkedés nem hajthato végre.

e.5) Amennyiben a résztvevok nem tudnak megegyezni, a panasz benytjtasatol
kezdédden a munkaltatd dontéséig barmikor kozvetitét vonhatnak be az eljarasba,
enneck koltségviselésérdl egyedi megéllapodast kell kotni. Kozvetitd lehet a
munkdltaté altal kijeldlt, illetve a panaszos altal a polgari perrendtartasrol szolo
2016. évi CXXX. torvény szabalyai szerint meghatalmazott személy.

e.0) A panasztételi eljarasban a munkaltatd, illetve képviselGje, a panaszt tevd, az
es¢lyegyenldségi referens €s a fentiek szerint bevont kézvetité vehet részt.




e.7) Amennyiben a panasztételi eljarasban meghallgatasra kertil sor, a
meghallgatasrél jegyzékonyvet kell késziteni.

e.8) A munkaltaténak az eljaras eredményérdl, illetve dontésérdl a panasztevd
munkavallalot tdjékoztatnia kell.

e.9) Amennyiben a fenti eljaras igénybevétele esetén a munkavallalo sérelme
tovabbra is fenndll, a munkavallalé munkatigyi pert indithat panaszaval.

Jelen tervet a munkahelyi esélyegyenléség megvaldsitasa érdekében a munkaltatéi jogkor gyakorldja
adja ki, és kozzéteszi az INTRANET oldalon, hogy minden munkavéllalé szdmara megismerhetd,

elérhetd legyen.

Balassagyarmat, 2025. julius 14.

Elbterjeszto: Jovéhagyo, kozzétételt elrendeld
’) 1 e
\‘f. ey (,' 0. (-,-:‘f.

dr. Bédisné Schulek Erika munkaltatoi jogkort gyakorld:

esélyegyenldségi referens

& A Dr. Fekéte Zsolt

o Balassagyarmati Toérvényszék Elndke



1. szamu melléklet

Nyilatkozat az eltartott gyermekek szamdrol

Foglalkoztatott neve: e

Szervezeti egység elnevezése: 00000 @ eeeeeeeme e

1. Gyermek neve e

Szilletési ideje: 00000 e e

2. Gyermek neve: e

Sziiletési ideje: e

3. Gyermek neve: e

Sziiletési ideje: e

Gyermekemet/ gyermekeimet egyedil nevelem:

igen nem

Személyes adataim kezeléséhez hozzajarulok:

Datum:

foglalkoztatott alairdsa




2. szamu melléklet

Nyilatkozat tartésan beteg gyermek nevelésérol

Foglalkoztatott neve: e

Szervezeti egység elnevezése: 000 mmmmmmmemmmmm e

1. Gyermek neve e e

Sziiletési ideje:

2. Gyermek neve: e

Sziiletési ideje: e

Gyermekemet/ gyermekeimet egyediil nevelem:

igen nem

Személyes adataim kezeléséhez hozzajarulok:

Datum:

foglalkoztatott alairdsa
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