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JEGYZOKONYV

Késziilt a Székesfehérvari Torvényszék elndkhelyettesi allasara benyujtott plyazat
elbiralasa targyaban, a 2025. jlnius 30. napjan 10:30 érara kit(izott, és 10:30 érai
kezdettel - videdkonferencia Gtjan - tartott meghallgatasroél.

Jelen vannak:

Dr. Senyei Gyoérgy Spannerné dr. Csatari Zsuzsanna

OBH elndke palyazé

Dr. Barna Adrienn

jegyzOkdnyvvezetd

Dr. Senyei Gyorgy készonti a megjelentet. Megallapitja, hogy a Birésagi Kézlony 2025. évi
4. kalénszamaban, 144.E/2025. (111.26.) OBHE hatéarozattal a Székesfehérvari Térvényszék
elndkhelyettesi llasara kiirt palyazatra dr. Spannerné dr. Csatari Zsuzsanna palyamdvet
nyujtott be.

Tajékoztatja a palyazot, hogy a birésagok szervezetérdl és igazgatasarol sz616 2011. évi
CLXI. térvény (a tovabbiakban: Bszi.) 132. § (1) bekezdése eléirja az OBH elndke szamara
a palyaz6 meghallgatasat. A meghallgatasrél jegyzékonyv késziil, amelyet a Bszi. 77. § (4)
bekezdésére figyelemmel a birésagok kdzponti honlapjan kozzé kell tenni.

Tajékoztatja tovabbad a palyazét arrél, hogy a palyazati rendszer &tlathatésaganak
biztositasa érdekében - amennyiben ehhez a palyazé hozzajarul - a jegyz6kényv mellett
a palyazati anyagot is kdzzé kivanja tenni a kozponti honlapon azzal, hogy amennyiben a
palyazé kéri, a palyazati anyag csak eredményes palyazat esetén keriil kozzétételre.



Spannerné dr. Csatari Zsuzsanna

A palyazatom nyilvanossagra hozatalahoz hozzajarulok.

Dr. Senyei Gyorgy

Fenntartja a palyazatat?

Spannerné dr. Csatari Zsuzsanna

Palyazatomat fenntartom. A pdlyamlivemben részletesen el6adtam, de szeretném
kiemelni a Székesfehérvari Torvényszék toretlen fejl6dését, az elmult hat évben elért
kiemelked6 eredményeket, a kimagasl6, megalapozott és id6szer( itélkezést, a birosagi
szervezet atlathatésagaban, kommunikaciéjaban lathatd fejlédést, az informatikai és
adatbiztonsagot, a munkaerd megtarté erejét, amely gy gondolom, hogy jelentéséggel
bir nalunk. Ezek az eredmények egyrészt a kollégadk elhivatottsagara, masrészt az
igazgatasi vezet6k munkajara vezethet$ vissza, amely folyamatosan biztositotta a
munkakorilményeket és igy megvaldsulhatott mind a targyi, mind a pénziigyi eszkézok
megfelel6 elosztasa, illetve a humaneréforras gazdalkodas optimalis megvaldsitasa.

Dr. Senyei Gyorgy

A palyazata egy masodik elndkhelyettesi ciklust céloz. Hol I&t esetleges javitanivalét az
elmult évek gyakorlatadhoz képest?

Spannerné dr. Csatari Zsuzsanna

Szerintem olyan fejlédési tendencidt mutat a birdsagunk, amely alapvetéen minden
tertleten megvaldsul. Az itélkezés megalapozottsagaban, idGszeriiségében nagyon nagy
eredményt ért el a tdrvényszékink, szerintem ezeknek az eredményeknek a megtartasa
fontos. Itt még lehetséges lenne bizonyos id&szerliség javitas, de alapvetéen ez a terilet
szerintem 2020. augusztusa 6ta olyan mérték( fejlédést mutat - amirdl a legutébbi vezetéi
értekezletinkon is pozitiv visszajelzést kaptunk -, hogy orszagos szinten is elismert
eredményeket értiink el. De mindenen, igy ezen is lehet alapvet&en javitani. A képzés
rendben van, a kézponti képzésekre valé jelentkezések nagy szamban emelkedtek, a helyi
szakmai képzések is adottak. Nalunk regiondlis szinten nyitottak a helyi képzések, tehat
itt is egy pozitiv valtozas kdvetkezett be. Itt sincs szerintem olyan terllet, ami javitast
igényelne. Az atlathatésag, kommunikacié szerintem tdkéletesen mikddik a



birésagunkon. A birésag megtartd erejérdl azt tudom mondani, hogy most nyertik el
masodszor a Csaladbarat Munkahely cimet. Ez is egy fejlédés eredménye volt. Ezeket az
eredményeket megtartjuk. A mostani pénzlgyi helyzet mellett, amit csak tudtunk
megvalositottunk. Jelenleg nem latok olyat, ami feltétlentl azonnali beavatkozast
igényelne.

Dr. Senyei Gyorgy

Hogy all a kirendelések helyzete a torvényszéken belll, jarasbirosagrol torvényszékre,
torvényszékrol jarasbirésagra?

Spannerné dr. Csatari Zsuzsanna

A mi térvényszékink alapelve alapvetéen az, hogy a kirendelés csak dtmenetileg, illetve
csak rovid ideig indokolt. A hosszabb idejii kirendelések kontraproduktivak lennének.
Jarasbirésagrél torvényszékre torténd kirendelést a szakmai fejl6dés érdekében
tamogatnam, de jelenleg a munkateher mellett ez kevésbé tud megvaldsulni. A mésik
esetben pedig atmenetileg, mondjuk egy allashely megirilésekor, annak betoltéséig,
féként kisebb jarasbirésagok esetén torténik, de rovid ideig. Most példaul az egyik
kollégand a Bicskei Jarasbirésagrol torvényszékre kapott kinevezést. Az 6 allashelye van
most megpalyaztatva, és amig a Bicskei Jarasbirésag Uj kollégat nem kap, addig erre a
rovid id6re egy masik kisebb jarasbirésagrol van kirendelve kolléga. Szerdan lesz a BT
meghallgatasa, 7 palyazénk van, igy bizonyara eredményes lesz a palyazat, tehat varhatd,
hogy szeptembertdl ott is Uj kolléga fog kezdeni. Tehat ndlunk a kirendelés atmeneti.

Dr. Senyei Gyorgy

Hogyan latja az igazsagugyi alkalmazott munkatarsak elvandorlasat a Székesfehérvari
Torvényszéken és az illetékességi terliletéhez tartozé jarasbirosagokon?

Spannerné dr. Csatari Zsuzsanna

Arra a korabbi kérdésre, hogy latok-e esetleges valtoztatni val6t, azért nem emlitettem a

létszamhelyzetet, mert alapvet6en ndlunk az igazsagugyi alkalmazotti |étszam stabil.

Jelenleg alkalmas arra, hogy a biréi munkat megfelel6en tdamogassa. Ismerve az orszagos,

illetve a kbzponti helyzetet azt tudom mondani, hogy nalunk a fluktuacié kezelhetd, ha el

is megy dolgozo, révid idén belll tudunk Ujabb dolgoz6t talalni. Ez a vidéki birésagokon

egyébként sem jellemzd, jelenleg is még értéket képvisel a birdsagi szervezethez tartozas
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itt a megyében. Nalunk az igazsagugyi alkalmazottak elvandorlasa egyaltalan nem
jellemzé, és ez nagyobb problémat szamunkra nem okoz.

Dr. Senyei Gyérgy

Ez fontos, hiszen ez nem csak egy mechanikus szamszaki gondolkodast igényel, hanem
meg kell tartani a tapasztalt jegyz8ket, hiszen egy bird egy j6 jegyzd nélkil nem tud jol
dolgozni. Nem tudja az itélkezési tevékenységét ligy teljesiteni, ahogy azt kellene. Ezért a
tapasztalt munkatarsak megtartasa kiemelt fontossagu.

Spannerné dr. Csatari Zsuzsanna

Teljesen egyetértek.

Dr. Senyei Gyorgy

Hogyan latja az Ugyérkezés dinamikdjat a Székesfehérvari Torvényszék egyes
ugyszakaiban?

Spannerné dr. Csatari Zsuzsanna

A palyamlvemben is utaltam r4, hiszen 6 évet olelt fel, alapvetéen ugyanigy, mint az
orszagos adatoknal, nalunk is folyamatos Ugyérkezés csokkenés lathato. Ezt leginkabb az
az adat tudja szemléltetni, hogy az 6sszperes adatokat tekintve, a 2019. évi ligyérkezéshez
képest a 2024. évi igyérkezés 66,6%-0s csokkenés mutat. Ez azért 6rvendetes szamunkra,
mert nagymértékdi munkateher csékkenést jelentett a dolgozbinknak, illetve bird
kollégainknak. Ez a szakmai szinvonalat tudja erdsiteni, hiszen kevesebb tggyel nagyobb
odafigyeléssel és id6szer(ibben tudnak itélkezni.

Dr. Senyei Gyorgy

Amikor olyan drasztikus a visszaesés, akkor felmeril a létszdmgazdalkodas felelGssége,
hiszen olyan jelentds a bértdmeg, amely mar a torvényszéki vezetés felelGsségét is felveti
az egyes allashelyek betdltésének indokoltsaga kérében. Errél mi a véleménye?



Spannerné dr. Csatari Zsuzsanna

Teljes mértékben egyetértek. AlapvetSen a Létszamgazdalkodasi Kabinet altal most
kidolgozott objektiv szempontok is el6segitik a |étszamgazdalkodasunkat. A jelenlegi
Ugyérkezési, illetve az Ugyforgalmi adatokat tekintve gy gondolom, hogy mind az
engedélyezett létszam, mind a ténylegesen betdltott [étszam teljes mértékben biztositja
az idészerii és a megalapozott itélkezést itt a megyében. Ugy gondolom, hogy felelGsen
csak ugy tud egy vezetd donteni, hogy a felesleges birdi allashelyek kitlizése, illetve
palyaztatasa nem térténik meg. Nekiink nincs is ilyen inditvanyunk, hiszen alapvetéen az
ugyérkezési adatok ezt nem indokoljak.

Dr. Senyei Gyorgy

Jelenleg is elndkhelyettesként tevékenykedik, ami egy sajatos vezetSi pozicié. Ennek
megfelel6en milyen vezetdi mottét hatarozna meg?

Spannerné dr. Csatari Zsuzsanna

Vezet6i mottéként azt mondanam, hogy egy igazan jé vezetd utat mutat nem csak iranyt.
Alapvetéen ebben a folyamatban az én szerepem az, hogy megfelel6 kommunikéacié Gtjan
megismertessem a vezetSi célokat, kézds gondolkodassal megtaldliam a megoldasi
modokat, ezt elndk asszony elé tarjam, 6 meghozza a dontést, és a végrehajtas
koordinalasaval - természetesen a munkatarsak egytttm(ikodésével - a megvaldsitds meg
tud torténni. Ugy gondolom, hogy vezetéként nem beszélni kell a feladatokrél, hanem
azokban aktivan részt venni. Egy felmerllt kérdés, probléma megoldasat én végig
vezetem a legelejétdl annak a végrehajtasaig, utankovetéséig. Szerintem példamutatassal
lehet a legjobb mddon megfelel6 vezetdi attitlidot mutatni a kollégak felé.

Dr. Senyei Gyorgy

Van-e olyan egyéb gondolata, amit nem érintettem kérdéssel, de fontosnak tart
megosztani a palyazataval kapcsolatban?

Spannerné dr. Csatari Zsuzsanna

Taldn csak annyit flznék még hozza, hogy nagyon valtozd a vildgunk, ebben a
kérnyezetben kell a mindennapi feladatainkat ellatni, és Ugy gondolom, hogy ez
szilkségessé és elengedhetetlenné teszi magadnak a szervezetnek a valtozasat, a
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munkatarsainknak, dolgozéinknak a hozzaallasbeli valtozasat, valamint a vezetdi
maodszerek valtozasat is. Ennek az elGsegitésében szeretnék a tovabbiakban is aktiv
szerepet vallalni.

Dr. Senyei Gyorgy

K&sz6ném szépen.

Dr. Senyei Gy6rgy a meghallgatast befejezettnek nyilvanitja.

Jegyz8konyv lezarva 10 éra 42 perckor.
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