A Gyulai Torvényszék elndke
Palyazatot hirdet

a Gyulai Térvényszék Birosagi Gazdasagi Hivatala vezetdje, mint igazsagugyi
alkalmazott

foosztalyvezetdi

allasanak betdltésére

A palyazat beérkezésének hatarideje: 2025. szeptember 30.

A palyazati feltételeknek a pélyazat benyujtasanak idépontjara kell teljesilnilk, a hidnyosan,
illetve késedelmesen benyujtott palyazatot a palyazat kiiréja elutasitja.

A pélyazat benyujtasanak médja: A palydzatokat irdasban a Gyulai Torvényszék elndkéhez
cimezve, a Gyulai Térvényszék Elnoki Titkarsaga (5700 Gyula, Béke sgt. 38. sz.) részére kell 3
példanyban eljuttatni.

Fébb feladatok:

e lIranyitja és ellendrzi a vezetése alatt 4ll6 Birésagi Gazdaségi Hivatal munkajat;

e Felel6s a Birdsagi Gazdasagi Hivatal - mint szervezeti egység - mlkddéséért, a
vonatkozé jogszabdlyok, iranyitdszervi és elndki intézkedések, utasitasok és
szabalyzatok alkalmazasaért és betartatasaért, a féosztaly munkajanak irdnyitasaért,
mikddésének 6sszehangolasaért;

o Feliigyeli és koordindlja a Gyulai Térvényszék pénzligyi, koltségvetési, gazdalkodasi
tevékenységét a jarashirdsagokra is kiterjedden;

o Felel8s a Gyulai Térvényszék koltségvetésének tervezésért, teljesitéséért;

o Elkésziti a Gyulai Térvényszék elemi koltségvetését és koltségvetési beszamolojat;

o Kozremikodik a gazdalkoddsi és koéltségvetési szakterileti tevékenységbe tartozod
vezet8i dontések el6terjesztések, tajékoztatok, hatarozatok, szabalyzatok, ajanlasok
tervezeteinek elkészitésében.

e Kapcsolattartds az iranyitészerv és a tdrshatdsdgok gazdalkodasi szervezeti
egységeinek vezetGivel.

I. Alkalmazasi feltételek:
1. Képesités, iskolai végzettség:

o Szakiranyu fels6foku iskolai végzettség;

o Mérlegképes kdnyvelsi szakképesités, vagy az engedélyezés szempontjabol ezzel
egyenérték( szakképesités;

e 368/2011. (XI.31.) Korm. rendelet az allamhaztartdsrdl sz6l6 torvény végrehajtasarol
12. §. (1) bekezdésében meghatérozott feltételeknek térténé megfelelés:



A gazdasagi vezet&nek a fels6oktatdshan szerzett végzettséggel és emellett

a) okleveles kdnyvvizsgaldi vagy dllamhaztartasi mérlegképes konyvelSi szakképesitéssel
vagy az engedélyezés szempontjabdl ezzel egyenértékl szakképesitéssel, vagy

b) gazdasagi vezetSi, belsé ellendri, érvényesitéi, pénzigyi ellenjegyz6i - 2012. janudr 1. elétt
az Aht. szerinti ellenjegyz6i -, vagy a szamvitelrél sz816 2000. évi C. térvény (a tovabbiakban:
Szt.) 150. § (1) és (2) bekezdése szerinti feladatok ellatasaban koltségvetési szervnél szerzett
legaldbb 6t éves igazolt szakmai gyakorlattal, valamint mérlegképes konyvelSi
szakképesitéssel vagy a felsGoktatdsban szerzett gazdaségi szakképzettséggel kell
rendelkeznie.

c) birdsagi tigyviteli vizsga, amelynek letételére a kinevezd halasztast adhat
2. Egyéb feltétel:
o |gazsagligyi alkalmazott az lehet, aki

a) tizennyolcadik életévét betdltotte,

b) magyar allampolgar,

c) nem all a cselekv8képességet érint8 gondnoksag vagy tdmogatott déntéshozatal
hatalya alatt

Nem lehet igazsagiigyi alkalmazott, aki

a) aki bintetett el6életd,
b) aki a betdltendd munkakér ellatdsahoz szitkséges tevékenység folytatdsat kizaro
foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt all

Amennyiben a pélyazé nem &l igazsagiigyi alkalmazotti szolgélati jogviszonyban, ugy
hatdsagi erkélesi bizonyitvannyal kell igazolnia azt a tényt, hogy kizaro okként
meghatarozott kériilmény vele szemben nem all fenn;

o Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség;
o Felhaszndldi szint(i szamitogépes ismeretek.

Il. El6ny jelent:

e 5 évet meghaladé birdsagi szervnél szerzett szakmai tapasztalat;

o A kételezd szakmai elvarasokon tuli egyéb szakmai kompetenciak, kilonosen
vagyongazdalkodas, kockézatelemzés, Kkockazatkezelés terlleten szerzett
tapasztalat, belsé ellendrzésiismeretek.

lll. Egyéb elvarasok:

aaaaa

o Rendszerszemlélet, j6 elemzési képesség, stratégiai latasmod;
o J6 kommunikdacids és problémamegoldo képesség;
e Proaktivitas, nagyfoku 6nallésag.



IV. A jelentkezéshez benyujtandé mellékletek:

Részletes - alairt, fényképes - szakmai 6néletrajz, mely tartalmazza a pdlyazé eddigi
munka-, szolgalati és egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszonyainak pontos
megnevezését, id6tartamat, az elldtott munka-, illetve feladatkorét, valamint
személyes adatait és rovid Gton térténd elérhetbségeit (telefonszam, e-mail cim);

A képesitési feltételeknél feltiintetett végzettséget igazold oklevel és bizonyitvany
masolatat, melynek eredti példanyat kiilén felhivasra be kell mutatni;

Legaldbb 5 év szakmai gyakorlatrdl kidllitott igazoldst (amennyiben a palyazo nem a
Gyulai Térvényszék alkalmazasaban &ll6 igazsagligyi alkalmazott);

Hat6sagi erkolcsi bizonyitvanyt vagy igazoldst a hatosagi erkélcsi bizonyitvany
igénylésérdl (amennyiben a pélydzé nem igazsagiigyi alkalmazott);

Nyilatkozatot, amelyben hozzajarul ahhoz, hogy személyes adatait a Gyulai
Térvényszék elndke, valamint az dltala irdsban felhatalmazott személyek és a
személyzeti feladatokat elldtd szervezeti egységek munkatarsai megismerjék és
kezeljék.






