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A FOVAROSI ITELOTABLA

ESELYEGYENLOSEGI TERVE

A Févarosi télétabla, mint munkaltatd (tovabbiakban: [tél6tabla) az egyenlé banasmodrol és
az esélyegyenldség elomozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) 63.
§ (4) bekezdése, az Alaptorvény XV. cikk (4) bekezdése, a birésagok szervezetérdl és
igazgatasarol szolo 2011. évi CLXI. torvény (a tovabbiakban: Bszi.), a birdk jogallasarol és
javadalmazasardl szold 2011. évi CLXIIL. térvény (a tovabbiakban: Bjt.), az igazsagiligyi
alkalmazottak szolgalati jogviszonyarol szold 1997. évi LXVIIL torvény (a tovéabbiakban:
lasz.), a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi . térvény (a tovabbiakban: Mt.), a fogyatékos
személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol szoldo 1998. évi XXVI. torvény,
valamint a Févarosi [télétabla Szervezeti és Miikodési Szabalyzata rendelkezéseinek
figyelembevételével, az egyenld bandsmod elveinek tiszteletben tartasa és az esélyegyenldség
elosegitése érdekében az alabbiakat rogziti.

I. Altalanos célok, etikai elvek
1§
(1) Az esélyegyenldségi terv szervezeti hatalya az {télStablara terjed ki.

(2) Az esélyegyenldségi terv személyi hatalya az {télétablan szolgalatot teljesité birakra és
igazsagligyi alkalmazottakra terjed ki.

(3) Az télstabla a torvény eldirasai alapjan a szolgélati jogviszony létesitésekor, eljarasai
¢és intézkedései, illetve az lgyfélforgalom bonyolitasa sordn az egyenld bandsmod
kovetelményét és a hatranyos megkiilonboztetés tilalmat betartja, és mindent megtesz
annak megtartasa érdekében.

A hatranyos megkiilonboztetés tilalma, egyenlo bandasmaod, esélyegyenloség

2. §

(1) Az [télétabla a munkavallalok hatranyos megkiilonboztetése, a palyazatok kiirasa és
elbirdlasa, a munkaerd felvétel, eldémenetel, szolgdlati jogviszony megsziintetése,
szocialis biztonsag és egészségiigy, a képzés, valamint a juttatasok soran az Ebktv.8. §-
aban meghatéarozottak szerint jar el.



(2) Az [télstabla az egyenld banasmod és az esélyegyenléség kovetelményeinek vélt vagy
valos megsértése esetén biztositja az eset koriilményeinek teljes kort kivizsgalasat, és
e célbol egylittmikodik a sérelmet szenvedett féllel, az iigyben eljaré hatdsaggal,
indokolt esetben megteszi a személyi felelosség érvényesitéséhez, valamint a tovabbi
jogsértések megeldzése érdekében sziikséges intézkedéseket.

Az emberi méltosag tiszteletben tartdsa

3. §

(1) Az itélétabla a foglalkoztatis soran tiszteletben tartja és elvarja minden szervezeti
egység vezetdjétdl és munkavallalgjatol a kolesonds tiszteletet, megbecsiilést, szem
el6tt tartva a munkavallalok emberi értékeit, méltosagat.

(2) Az [télétabla a munkavallalok érdekeit is figyelembe véve, koltségvetésének
fliggvényében a torvény szellemének megfeleld munkafeltételeket,
munkakoriilményeket igyekszik kialakitani.

Partneri kapcsolat, egyiittmiikiodés
4. §

Az [tél6tabla a szolgalati jogviszony létesitése és annak fennallasa alatt a partnerség
elvének érvényesitésére torekszik, amelynek érdekében atlathatd viszonyokat alakit ki.

Meéltanyos és rugalmas bandasmod

5. §

A hatranyos megkiilonboztetés tilalma, az egyenld bandsmod elve nem alkalmas az
egyenl6tlenség teljes megsziintetésére, amely a munkavallalokat foglalkoztatasuk soran
érheti, ezért az [télétabla olyan intézkedések meghozatalara torekszik, amelyek a nék,
a varandos nok, a palyakezdd fiatalok, csaladosok, két vagy tobb 14 éven aluli
gyermeket neveldk, a gyermekgondozasbol visszatérdk, az 50 év feletti munkavallalok,
a magukat kisebbséghez tartozonak wvalld, fogyatékkal ¢él6, megvaltozott
munkaképességli munkavallalok esélyegyenldségét tamogatjak.

I1. Helyzetfelmérés

6.§

(1) Az itélétabla engedélyezett 16tszamét és a részletes 1étszamadatokat az 1. sz. melléklet
tartalmazza.

(2) Azitélétablan a ndk létszama magasabb a férfiakénal. A kor szerinti megoszlas alapjan
sem a fiatalabb, sem a nyugdijkorhatdr betoltése eldtt all6 munkavallalok szama
tekintetében nincs aranytalansag. A 18 év alatti gyermeket neveld munkavallalok szama
1s megfeleld az esélyegyenldség megtartasa szempontjabol.



(3) A nok és férfiak kozotti egyenléség az Eurdpai Unid egyik alapvetd értéke. Az
Itélotablan szintén érvényesiil ez az alapvetd érték, hiszen megfigyelhetd, hogy a
vezetdi 1étszamon beliil is igen magas aranyt képviselnek a néi vezetok.

(4) Iskolai végzettség szempontjabol az {tél6tablan a képzettségi mutatd igen magas, ettdl
fiiggetleniil az [tél6tabla tamogatja a munkavallalok tovabbtanulasi céld tanulmanyait a
magasabb iskolai végzettségek elérése, illetve a szakembersziikségletének a biztositasa
érdekében.

I11. Munkavallalok szamara biztositott kedvezmények, munkaltatoi
vallalasok az esélyegyenloség biztositasa érdekében

Foglalkoztatasi kovetelmények

[

(1) A birdi és igazsagiigyi alkalmazotti allasok betoltése a Bszi, a Bjt. és az lasz.
rendelkezései szerint torténik.

(2) Az itélétabla a palyazatok kiirdsa soran, tovabba egyéb allashirdetésekben az
alkalmazasi feltételek megfogalmazasaban és a kivalasztds soran az Ebktv. szerinti
diszkriminativ elemek nem érvényesiilnek, az allashely szerinti jogallasi térvényben
foglaltak szerint jar el.

(3) Az itél8tabla a kivalasztas soran kizardlag az adott munkakér betoltéséhez sziikséges
iskolai végzettségre, ismeretekre, képességekre, készségekre, gyakorlati tapasztalatok
meglétére helyezi a hangsulyt.

(4) Az {tél6tabla a munkakori feladatok figyelembevételével a fogyatékkal é16 személyek
alkalmazaséra is lehetdséget teremt.

Javadalmazas és juttatasok

8.§

(1) A dolgozok javadalmazasanak megallapitasa a birak esetében a Bjt. XII. fejezetében, az
igazsagiigyi alkalmazottak esetében az lasz. IX. fejezetében foglaltak alapjan torténik,
a dolgoz6 a torvényi feltételek fennallasa esetén illetményre, potlékokra, jubileumi
jutalomra, napidijra, egyéb javadalmazasra, kedvezményre és koltségtéritésre jogosult.
Az egyéb juttatdsok korét, részletes feltételeit az Orszagos Birdsagi Hivatal
gazdalkodasarol sz616 5/2013. (V1. 25.) OBH utasitas tartalmazza.

(2) Az Orszagos Birosagi Hivatal elndke — a koltségvetésben biztositott forras
fliggvényében — a jogosultsagi feltételekkel rendelkez6 dolgozok részére iskolakezdési
tamogatast, 6vodai, bolcsddei tamogatast biztosit.

(3) Az itélstabla elnoke — a koltségvetésben biztositott forras fliggvényében — a képerny6
elétti munkavégzéshez éleslatast elGsegitdé szemiiveg koltségtéritést, valamint a
munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrol szolo 39/2010. (I1. 26.) Korm.



rendelet alapjan a jogosultak részére a munkaba jaras és a hazautazas koltségeinek a
jogszabalyban rogzitett maximalis mértékét megtériti.

Tanulok tamogatdsa

9. §

(1) Az itélétabla a jogasz és az igazsagiigyi tigyintéz6i szakon tanulok szdmara szakmai
gyakorlat lehetdségét biztositja mindharom fovarosi jogtudomanyi egyetemmel kotott
megallapodas alapjan.

(2) Az tél6tabla  kérelemre, lehetéségeihez mérten szakmai gyakorlat, illetve
diplomamunka-konzultacié igénybevételének lehetdségét biztositja a tanulmanyaikat
végz0 hallgatok részére.

Képzések, tanulmadnyi tamogatdsok
10. §

(1) Az itél6tabla a Bszi. 135. §-a, a Bjt. 45. § (1), (3) bekezdése és az Iasz 31/A. §, 38. §
(1) bekezdés f) pontja és a 39. § (1) bekezdés f) pontja szerint biztositja a dolgozok
képzési kotelezettségének teljesités¢hez sziikséges feltételeket.

(2) Az [télétabla az éves képzési terv elkészitése elStt igényfelmérést végez a dolgozok
korében a képzési igényeik és a sziikségleteik tekintetében.

(3) Az [télétabla a dolgozoi részére egyenld hozzaférést biztosit a képzési lehetéségekhez,
¢s biztositja az éves képzési tervben foglalt t¢émakban és iddpontokban megrendezésre
keriild kiilonb6zd szakteriiletekre irdnyuld képzéseken torténd minél szélesebb kort
részvételt.

(4) Az 1télstabla az éves képzési terven til — a koltségvetésben biztositott forras
fliggvényében — tovabbi szakmai és egyéb specifikus képzések megvaldsitasarol
gondoskodik.

(5) Az [télétabla

a) nagy hangsulyt fektet a dolgozok rendszeres belsd, felhasznaloi szintll informatikai
oktatasara,

b) torekszik a szakmai informacioszerzés lehetdségeinek bovitésére,

C) az intranetes honlapjan minden dolgozo részére hozzaférhet6vé teszi az oktatasi
anyagokat,

d) biztositia az egyes munkakorok ellatisahoz sziikséges szakkonyvekhez,
folydiratokhoz val6 ingyenes hozzaférést,

e) tamogatja a dolgozok birdsagi rendszeren kiviili tanulasat.

(6) Az [tél6tabla elndke a dolgozok tanulményaik sikeres elvégzéséhez — kérelemre — eltérd
munkarendet, valamint a jogszabalyokban foglaltak szerinti munkaidékedvezményt

biztosit.

Nyugdijkorhatarhoz kozel allo munkavallalok tamogatdsa



10. §

(1) Az {télétabla a nyugdij eldtt 4116 munkavallaléi szamara — erre irAnyulé igény alapjan —
egyénre szabott tajékoztatast nyujt a nyugdijba vonulasi lehetdoségekrol, és annak
feltételeirdl.

(2) Az [télétabla a nyugdij el6tt 4116 munkavallalok szakmai képességét és tapasztalatat
felhasznalja a palyakezd6 munkavallalok betanitasara, és a birosagon szerzett szakmai
tapasztalataik itél6tablai munkavallalok részére torténd atadasara. Az [tél6tabla a
nyugdijas, korabbi munkavallaloit a képzéseibe oktatoként lehetOségtdl fliggden
bevonja.

A foglalkozas-egészségiigyi elldtas, egyéb egészségmegorzést szolgalo lehetoség
11. §

(1) Az [tél6tabla a munkavédelemrdl szol6 1993. évi XCIII. térvényben, a munkakdri,
szakmai, illetve a személyi higiénids alkalmassdg orvosi vizsgalatarol és
véleményezésérol szol6 33/1998. (VI. 24.) NM rendeletben, illetve a képernyd el6tti
munkavégzés minimalis egészségiigyi €s biztonsagi kovetelményeirdl szolo 50/1999.
(XI. 3.) EiM. rendeletben meghatarozottak betartdsa érdekében szerzddést kotott
foglalkozas-egészségiigyi feladatok ellatasara a komplex szlirdvizsgélatokat is végzd
szolgaltatoval. E szerz6dés keretei kozott az [tél6tabla minden munkavallaldja szamara
megszervezi €s biztositja az évi egy alkalommal torténd foglalkozés-egészségligyi
sziir6vizsgélaton valo részvételt.

(2) Az [télotabla elésegiti a dolgozok megjelenését egészségiigyi szlirévizsgalatokon,
orvosi vizsgalatokon ¢és kezeléseken.

(3) Az [tél6tabla az egészségmegdrzés érdekében a sport és rekreacios szolgaltatdsok minél
sz¢lesebb korl elérhetdvée tételét kivanja biztositani a dolgozoi részére, a munkavallalok
JO egészségi allapotanak megtartasdra érdekében a munkavallaldkat aktiv eszkozokkel
is 6sztonzi. Igy az {télétabla Fekete Sas utcai épiiletében — munkaidén tal - minden
dolgoz6 szdmara asztaliteniszezési lehetdséget biztosit, tovabba biztositja az Orszagos
Bir6sagi Sportnapokon és a birdsagi szervezeten beliili sporteseményeken valo
részvételt.

Munkakériilmények, munkafeltételek
12.§

(1) Az [télétabla folyamatosan torekszik a dolgozok munkakériilményeinek,
munkafeltételeinek javitdsara, valamint az tigyfelek részére megfeleld koriilmények
kialakitasara.

(2) A munkavégzés feltételeinek javitasa és az egészségmegdrzés érdekében az [tél5tabla a
munkadllomasok kialakitasanal fokozott figyelmet fordit az ergonomiai eldirdsok
betartasara, minden dolgozo részére egészséges munkakdrnyezetet biztosit.

(3) Az télétabla az éves munkavédelmi és tiizvédelmi bejaras alkalmaval kiemelt figyelmet
fordit arra, hogy a dolgozok munkafeltételei, munkakoriilményei megfelelnek-e a



vonatkozo torvényi el6irasoknak. A bejarast kovetden a sziikséges valtoztatasokat
intézkedési tervben hatarozza meg.

Csaladbarat munkahely
13. §

(1) A csaladbarat munkahely megteremtésének Osztonzése, tovabba a csaladi és
munkahelyi kételezettségek Gsszehangolasa céljabol az télstabla a kettd vagy tobb 14
éven aluli gyermeket neveld, vagy legaldbb egy 14 éven aluli gyermeket egyediil
neveld, valamint a varanddés munkavallalok szamaéra kérelemre a szabalyozott
munkarendtdl eltér6 munkarendet biztosit a jogszabalyokban eldirt, kotelezden
biztositandé munkaidé kedvezményeken tul.

(2) A szabalyozott munkarendt6l eltéré munkarend iranti kérelmek elbiralasakor az
ftéltabla elnoke figyelembe veszi a gyermekgondozé és oktatasi intézmények
nyitvatartasat, az egyéb gyermekkel kapcsolatos kotelezettségeket, valamint az idds,
beteg hozzatartozé apolasa miatt felmeriilt igényeket. Ezért az {tél6tabla elnoke a
kisgyermeket neveld, gyermekét egyediil neveld, idés vagy beteg hozzatartozorol
gondoskod6, valamint tavolrél bejard dolgozédi részére a lehetdségek ¢és az
igazsagszolgaltatasi érdek figyelembevételével az altalanostol eltér6 munkaidot
engedélyez.

(3) Az tél6tabla a jogszabalyokban el8irtakon til, a rendes évi szabadsag terhére biztositja
a szabadsidgot a munkavallalok szdmara a rendkiviili csaladi eseményeken vald
részvétel érdekében (gyermeksziiletés, gyermek ballagasa, stb.).

(4) Az itél5tabla a 10 éven aluli gyermeket nevel$ munkatarsak rendes évi szabadsaganak
kiadasa soran figyelmet fordit a gyermekgondozasi, koznevelési, és egyéb oktatasi
intézmények mitkodése sordn elrendelt sziinetek idopontjara.

(5) Az télétabla a munkavallalok 14 év alatti gyermekeit pénziigyi lehetdségei
figyelembevételével csaladi programmal lepi meg.

(6) Az [tél6tabla tamogatja a gyermek otthoni gondozasa céljabol fizetés nélkiili
szabadsagrol visszatéré dolgozoi részmunkaidében torténd foglalkoztatasat. A 3 éven
aluli gyermeket neveld dolgozok munkavallalasat hivatott elosegiteni a Bjt. 49. § (1)
bekezdése, valamint az lasz. 44/A. §-a, mely alapjan a teljes munkaiddben
foglalkoztatott bird, illetve igazsagiigyi alkalmazott irasbeli kérelmére az {télétabla
kdteles a kinevezésben heti 20 6ra részmunkaid6t kikotni, ha a bird, vagy az igazsagiigyi
alkalmazott a kérelem benyujtasakor gyermek otthoni gondozasa céljabol fizetés nélkiili
szabadsagot vesz igénybe.

(7) Az itél6tabla segiti a gyermek otthoni gondozésa céljabol fizetés nélkiili szabadsagrol
¢s a tartos betegallomanybdl visszatérd dolgoz6 munkahelyi beilleszkedését.

(8) Az [télétabla a gyermekgondozas céljabol fizetés nélkiili szabadsagon 1év6
munkavallalokkal a gyermekgondozasi tavollét ideje alatt is rendszeres kapcsolatot tart



fenn, tajékoztatast kapnak a szakmai, illetve csalados rendezvényekrdl, melyeken
részvételi lehetdséget biztosit szamukra, illetve gyermekeiknek.

(9) Az {télotabla a terhesség 6. honapjatél az érintett dolgozodi szaméra a lehetdségek
figyelembevételével konnyitett munkafeltételeket biztosit és az orvosi vizsgalatokon,
kezeléseken torténd részvételiiket esetenkénti munkaid6 kedvezmény engedélyezésével
segiti.

Akadalymentesités
14. §

(1) Az ftélstabla Fekete Sas utcai épiiletébe valo bejutis soran és az épiileten beliil
biztositott a mozgassérillt személyek akadalymentes kozlekedése. Az [télétabla
tigyfelek szamara nyitott teriiletei alkalmasak mozgassériilt személyek bejutasara és
fogadésara.

(2) A munkahelyi kornyezet alkalmas a megvaltozott munkaképességli munkavallalok
munkavégzésére.

(3) Az itélétabla honlapja akadalymentesitett, azt latassériilt személyek is hasznalhatjak.

Az esélyegyenldségi tervben meghatdrozottak érvényre juttatdsdt szolgadlo intézkedések
15. §

(1) Az [téltabla biztositjia, hogy az esélyegyenléségi tervet a munkavallalok mar a
munkaba 1épésiikkor megismer;jék.

(2) Jelen esélyegyenldségi tervet az {télétabla elnoke a munkavallalok szamara az [téltabla
internetes ¢és intranetes honlapjan is kozzéteszi. Az esélyegyenldségi terv kozzétételérdl,
modositasarol, az [télétabla dolgozoi elektronikus levélben értesitést kapnak.

(3) Az téltabla, mint munkaltato, valamint az [télétabla minden munkavallaloja kételes a
jelen esélyegyenldségi tervben foglaltak betartasara és betartatasara.

(4) A vezetdk kiemelt feladata az esélyegyenlGség biztositasa és annak ellendrzése, hogy
az esélyegyenléség az egyes eljarasokban, valamint az tigyfelekkel valdo banasmod
soran maradéktalanul megvalosul-e.

1V. Célkitiuzések
16. §

(1) Azitélétablara érkezd Gj munkavallalokat az Elnoki Iroda a belépésiiket kovetden ellatja
a sziikséges informaciokkal, tajékoztatd anyagokkal, szlikség szerint oktatdsokat tart
annak érdekében, hogy minél gyorsabban integralédjanak. A kozvetlen munkahelyi
vezetOk munkakori kotelezettsége a beilleszkedés eldsegitése.



(2) AzIitélétabla munkavallaldi részére biztositja a részvételt a sajat szervezésii és —az OBH
MIA kozremiikddésével — a kozponti szervezésli oktatasokon a szakmai ismeretek
magas szinten tartasa érdekében.

(3) Az [téltabla torekszik a kornyezettudatosabb munkahely kialakitasara, ennek
megfelelden a takarékosabb energia- és papirfelhasznalés, a szelektiv hulladékgytjtés
megvalositasara. Ezen tilmenden a kozbeszerzési eljarasok soran a lehetdségekhez
mérten igyekszik figyelembe venni a kérnyezetbarat szempontokat is.

V. AZ ESELYEGYENLOSEGI REFERENS
17. §

(1) Az itélétabla elndke esélyegyenldségi referenst nevez ki, aki az Elnoki Iroda
csoportvezetdje. Az {télétabla elnoke az esélyegyenldségi referens utjan folyamatosan
figyelemmel kiséri az egyenld banasmod ¢és esélyegyenldség kovetelményeinek
gyakorlati érvényesiilését.

(2) Az esélyegyenlGségi referens feladata kiilondsen:
a) az esélyegyenldségi terv teljesiilésének figyelemmel kisérése;
b) az esélyegyenléségi terv teljesiilésérol beszamolo készitése minden év szeptember
15. napjaig;
C) az esélyegyenldségi terv modositasara javaslatot tesz;
d) javaslatot tesz az esélyegyenléséggel kapcsolatos intézkedés bevezetésére;
e) palyazatok kiirasa és a dolgozok kivalasztisa sordan az egyenld banasmoéd és az
esélyegyenldség kdvetelménye érvényesiilésének figyelemmel kisérése, sziikség esetén
észrevételezés az [tél6tabla elndke felé,
f) figyelemmel kiséri a nyugdijkorhatar el6tt all6 munkavallalok specialis tajékoztatasat.

VI. AZ EG)(EN;(’S BANA’SM()D K(")VE:FE!JMEN’YE’INEK
ERVENYESITESET SZOLGALO ELJARAS

18.§

(1) Az egyenl6é banasmodd, az esélyegyenldség megsértése, hatranyos megkiilonboztetés,
zaklatas, jogellenes elkiilonités, megtorlas, valamint az ezekre adott utasitis esetén a
sérelmet szenvedett munkavallalo, palyazo, jelentkezd (a tovabbiakban: sértett) névvel
vagy anonim modon az [tél6tabla elndkéhez fordulhat panasszal. E rendelkezés nem
érinti azt a jogat, hogy kozvetleniil kezdeményezze a jogszabalyban rogzitett, altala
igénybe vehetd jogorvoslatokat.

(2) Az esélyegyenléségi panaszokat az {télétabla elndke vizsgélja ki, és sziikség szerint
intézkedik. A panaszok kivizsgalasara az Ebktv. és a panaszokkal kapcsolatos eljarasrol
sz0616 OBH utasitas az iranyado.

(3) A sértett az [télotabla elnokének dontésével szemben az illetékes torvényszékhez
fordulhat, egyéb jogorvoslatnak az Ebktv. 12. §-a alapjan van helye.



(4) Az egyenld banasmod kovetelményeinek érvényesiilését a torvényben foglaltak szerint
hatdsag ellendrzi. Az Ebktv 17. §-a szerint a sértett hatosagi eljarast indithat.

VII. ADATVEDELEM, ADATKEZELES
19. §

(1) A dolgozok esélyegyenléségével kapcsolatban felhasznalandé adatok egy része, a
nemre, csaladi allapotra, gyermek(ek) adataira, életkorra, foglalkoztatasi jogviszony
vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony részmunkaidds jellegére, illetve
hatarozott idétartamara vonatkoz6 adatok a NexonlHR személyi nyilvantart6 rendszer
adatbazisabol rendelkezésre allnak. A tovabbi adatok, kiilondsen a megvaltozott
munkaképességre, vagyoni helyzetre, érdekképviselethez vald tartozdsra vonatkozo
adatok kezelése az érintettek onkéntes adatszolgaltatasai alapjan, a NexonIHR személyi
nyilvantart6 rendszertdl elkiilonitetten, azzal nem 6sszekapcsolva torténik.

(2) Az {télétabla az esélyegyenléségi tervben vallalt célkitiizések megvaldsitdsdhoz, a
vallalt intézkedések végrehajtasahoz sziikséges személyes és kiilonleges adatok
kezelése sordn a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérol és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv
hatalyon kiviil helyezésérdl sz6l6 az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679
rendeletében (GDPR rendelet), valamint az informécios onrendelkezési jogrol és az
informaciodszabadsagrol szolo 2011. évi CXIL torvényben (Infotv.) foglaltak
betartasaval, valamint az érintettek személyiségi jogainak tiszteletben tartasaval jar el.

(3) Az adatkezelés célja a dolgozok szamara az esélyegyenl6ségi tervben meghatarozott
kedvezmények biztositasa. Az adatkezelés jogalapja az Itél6tabla jogos érdeke.

(4) A személyes és  kiilonleges  adatokat a  hozzaférési  jogosultsag
visszavonasaig/foglalkoztatasi jogviszony fennéllasaig kezeli az [téldtabla.

VIIl. HATALYBALEPES, ZARO RENDELKEZESEK
20. §

(1) Jelen esélyegyenléségi terv 2023. oktober 1. napjan lep hatalyba. Ezzel egyidejiileg a
Foévarosi Itélotabla 2021.ELILB.29/6. szam esélyegyenldségi terve hatalyat veszti.

(2) Az esélyegyenlségi terv hatarozatlan idére szol.
(3) Az esélyegyenldségi tervet sziikség szerint, de legalabb évente feliil kell vizsgalni. A

feliilvizsgalatot az esélyegyenldségi referens végzi.

Budapest, 2023. szeptember 20.



Helyzetfelmérés

1.

Dr. Ribai Csilla
elnok

szamu melléklet

2023. szeptember 1-ei adatok alapjan

Megnevezés Fo6
Foglalkoztatottak (engedélyezett 1étszam) 248
Tényleges létszam 237
Birdk 91
Igazsagugyi alkalmazottak (birésagi titkar, 138
fogalmazd, tisztviseld, irnok)
Fizikai alkalmazottak 8
Hatarozatlan idejl kinevezéssel foglalkoztatottak 237
Hatdrozott idejd kinevezéssel foglalkoztatottak 0
N6k 180
Férfiak 57
Palyakezddk 0
50 év feletti foglalkoztatottak 119
ezen belll 5 éven belll nyugdijkorhatart 26
bet6lté
GYED/GYES-rél visszatéré 0
18 év alatti gyermeket neveld foglalkoztatott 90
Sulyosan fogyatékos dolgozdk 0
Megvaltozott munkaképességl dolgozdk 1

10



