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ZOLD KONYV
az allami szerveknél érvényesitendd etikai kovetelményekrdl
E z61d konyv célja
e az allami szervek etikai kodexei el6készitésének, illetve iddszeri feliilvizsgalatanak
tamogatasa,

e a kiilonféle kozszolgalati hivatasrendekre ¢és kiilonbozo allami szervekre vonatkozo etikai
kodexek tartalmi 6sszhangjanak eldsegitése, valamint

e a szervezeti integritasi és korrupcidés kockazatok kezelése szempontjabdl legfontosabb
szabalyozasi témakoroknek — egy lehetséges szabalyozasi tartalom megfogalmazasaval
torténd — azonositasa.
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A koz szolgalataban allunk

A koz szolgalata 6nmagaban erkdlcsi értékkel bir, de magas erkolesi kovetelményeket is tdmaszt az
arra vallalkozoval szemben. Ez egyrészt az altalanosnal szigorubb mércét jelent az altalanos
erkolesi kovetelményeknek valdo megfelelés tekintetében, masrészt azonban olyan hivatasetikai
elveknek valo megfelelést is, amelyek csak a koz szolgalatdban allokra vonatkoznak.

Az etikai kodex célja, hogy
e roOgzitse az allami szervek munkatarsaira vonatkozé erkodlcsi magatartasi szabalyokat,
e segitséget nyljtson a munkatarsak szamara ezek betartasahoz,
e tajékoztassa a nyilvanossagot a tisztvisel0ktdl elvarhatd magatartasrol,
e védje az allami szervek munkatarsait a visszaélésekbe vald bevonasi kisérletektdl, az
onkényes munkaltatoi intézkedésektdl és a megalapozatlan feleldsségre vonastol.

Az egyes etikai kddexek meghatarozzak, hogy mely kozszolgalati hivatasrendre vagy mely allami
szerv munkatarsaira vonatkoznak, ugyanakkor a kozérdek megkivanja, hogy valamennyi allami
szerv valamennyi munkatarsa vonatkozasdban legyen etikai kodex, amely ra vonatkozik.! Amig
ilyen nincsen, a vonatkozd hivatdsetikai kérdések megitélésében e zold konyv szolgalhat
iranymutatasul.

Az éllami szervnek kotelessége, hogy tajékoztassa munkatarsait a rajuk vonatkozo etikai
kodexekben foglalt kovetelményekrdl, a munkatarsnak pedig kotelessége, hogy minden tdle telhetdt
megtegyen az etikai kodexekben foglalt hivatasetikai szabalyok betartasa érdekében.

Az etikai koédexek az allami szervek szervezeti és azok munkatdrsai személyi integritdsa
megteremtésének fontos eszkdzei. Az integritas a szervezeti milkodésnek és a személyes
magatartasnak a vallott elveknek valo megfelelését, vagyis azokkal valo egységét jelenti.

Az etikai kodexekben foglalt etikai elvek és szabalyok gyakran olyan témakordket érintenek,
amelyeket jogszabdlyok is rendeznek. Az etikai kovetelmények soha nem irjak felil a
jogszabalyokat, de segitenek azok értelmezésében, kifejezik azok etikai stulyat, megkiilonboztetve
az etikailag sulyos jogszabalyi rendelkezéseket az inkdbb technikai jellegliektdl.

Ez a zold konyv az allami szervek munkatarsaira, allami alkalmazasban allasukra tekintettel
vonatkoz6 etikai kodexekkel kapcsolatban kivan segitséget nyujtani. Az allami szerveknek szamos
munkatarsa olyan szakmahoz tartozik, amelynek a foglalkoztaté szervtdl fliggetlen szakmai etikai
eldirasai vagy akar 6nallo szakmai etikai kodexe is van.?

Ha valakire tobb etikai kodex is vonatkozik, viselkedésének egyszerre mindegyiknek meg kell
felelnie. Ha a kodexek rendelkezései kozott ellentmondas van, elsdsorban az allami szerv

! A kormanytisztvisel6i és a hivatasos szolgalati viszonyban allok tekintetében a jogallasi térvényeik felhatalmazasa
alapjan a hivatasrendi koztestiiletek bocsatanak ki az egész hivatdsrendre vonatkozo etikai kodexeket. Az ezen a kérén
kivali allami szervek tekintetében a szerv vezetGjének feladata, hogy munkaltatéi jogkorében magatartasi kodexet
adjon ki (amelyek megszegését fegyelmi eszkozokkel, és mas — ezzel 6sszeegyeztethetd rendeltetésli — munkaltatdi
intézkedésekkel szankcionalnak). Az adott szerv sajatossagaira tekintettel ilyen magatartasi kddexet olyan szerv
tekintetében is ki lehet adni, amelynek munkatarsai valamely etikai kddexszel rendelkezd hivatasrendhez tartoznak. A
z6ld konyvben etikai kddexek alatt az allami szervek munkatdrsai vonatkozasaban kiadott valamennyi etikai és
magatartasi kddexet értjlk.

% példaul: orvosok, allatorvosok, épitészek stb.
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munkatarsaként ra vonatkozo etikai kodexeknek® kell megfelelnie. Az allami szervvel és annak
tobbi munkatarsaval szemben nem hivatkozhat a sajat szakmai® etikai kodexére a jogszabalyoktol,
valamint az 4allami szervek munkatarsaira vonatkozo etikai kodexektdl eltérd cselekedetei
védelmeében.

Sziikségszeriien felmeriild probléma a jogszabalyi rendelkezések és az etikai kodexek egymashoz
valé viszonya. Az etikai kdédexnek érintenie kell minden etikai szempontbol kulcsfontossagu
tertiletet, még akkor is, ha egyes jogviszonyok tekintetében azokat jogi szabalyozas is érinti. Az
etikai kodexek megfogalmazasainak természetesen altalanosabbnak, elvontabbnak kell lennie, mint
a jogszabalyokéinak. Mivel az etikai kodexek nem kizarolag a jogszabalyokbol vezetik le etikali
tartalmukat, egy-egy pontban megfogalmazhatnak a jogszabalyi el6irasoknal szigoribb
kovetelményeket is.

Az jogszabalyi rendelkezések ¢és azok megszegésének etikai sulya kiillonb6zo. Az etikai kodexek,
valamint a jogszabalyok kozotti kifejezett érintkezés a jelentds etikai sulyu jogszabalyi
rendelkezések esetén all fenn, a technikai jelleglieknél nem.’

Béar az etikai kodexek érinthetnek olyan témakoroket, amelyeket jogszabalyok szabéalyoznak,
keriilend, hogy az etikai kodexek azonos konkrétsdgi szinten, azonos tartalommal, vagy
méginkabb hasonldo megfogalmazassal ismételjenek meg jogszabalyi rendelkezéseket. A konkrét
jogszabdlyi rendelkezésekre valod esetleges hivatkozasoknal — az egyértelmii alkalmazhatosag
érdekében — pontossagra sziikséges torekedni.

Az etikai kdédexek megsértése etikai vétség, mint olyan, eredendéen nem jogsértés. Ez
természetesen — éppen a fentiek miatt — nem zéarja ki, hogy egy etikai vétségnek mindsiild
cselekmény egyszersmind jogsértd is legyen, amiatt, hogy az etikai kodex elodirdsai mellett
egyidejiileg egy tételes jogi rendelkezést is megsért. Az etikai és a jogi mindsités parhuzamosan,
més-més alapra tekintettel torténik®. Ha az etikai kodex betartasa jogszabaly altal kételezSen el8irt
¢s jogilag szankcionalt, akkor az etikai vétség — szarmazékos modon — minden esetben jogsértés is,
fliggetleniil attol, hogy az adott cselekmény kozvetleniil is megsért-e egy jogszabalyi rendelkezést.’

* Ezek lehetnek a kozszolgalati hivatasrendi koztestiiletek (pl.: Magyar Kormanytisztvisel6i Kar, Magyar Rendészeti Kar)
altal torvényi felhatalmazas alapjan, valamint az allami szervek vezet6i altal munkdltatdi jogkdrben kiadott etikai
kodexek. A hivatasrendi etikai kodexek hierarchikusan folotte allnak a munkaltatéi jogkorben kiadott etikai
kodexeknek, igy az utdbbiak nem tartalmazhatnak az elGz6ekkel ellentétes etikai normakat. Ez a kotottség
természetesen nem vonatkozik azokra a szervekre, amelyek munkatarsai nem tartoznak egyik nagyobb kozszolgalati
hivatasrendhez sem, ezek hivatasrendi etikai kddexekre tekintet nélkil adhatjak ki sajat etikai kodexeiket.

* A szakmai (orvosi, allatorvosi, épitészi stb.) etikai kddexek mellérendelt viszonyban allnak a kézszolgalati hivatasrendi
koztestiiletek, valamint ez egyes dllami szervek els6 szdmu vezet6i altal munkaltatdi jogkorben kiadott etikai
kddexekkel.

> példaul a munkakeér leirds néhany nappal a torvényes hatarid6n tuli dtadasa jogsérts, de ennek a cselekménynek az
etika sulya csekély. Egy torvény altal elGirt feljelentés elmulasztasa szintén jogsért6, de ennek az etikai sulya is
jelent8s. Ugyanez elmondhato az ezeket a kotelezettségeket elSird jogszabalyi rendelkezésekrdl is.

® Kivételt képeznek a munkaltatéi jogkdrben kiadott magatartasi kodexek, amelyek alapvetéen jogi jellegiiek.

’ Ez a kérdés mér tdlmegy az etikai kdexek tartalméra vonatkozé megfontoldsokon, amelyek tekintetében e Zold
Konyv segitséget kivan nyujtani.



TERVEZET

Ertékeket kovetiink®

Ezért feladatainkat
e Magyarorszag Alaptorvényéhez HUEN,
e mindenekeldtt a NEMZET ERDEKEBEN,
e akoz érdekének eldmozditasa irant ELKOTELEZETTEN,
e dontéseink, nyilatkozataink és cselekedeteink sulyanak tudatdban FELELOSEN,
e alegjobb tudasunk szerint SZAKSZERUEN,
a rank bizott er6forrasok kezelésében HATEKONY AN,
dontéseinkben, nyilatkozatainkban és cselekedeteinkben TISZTESSEGESEN,
megjelenésiinkben és magaviseletinkben MELTOSAGGAL,
az érintettek jogainak és érdekeinek tekintetében PARTATLANUL,
a jog és az erkolcs szerint is IGAZSAGOSAN,
a valos koriilmények mérlegelése alapjan MELTANYOSAN,
a kozérdekii célok eszkozeinek megvalasztasaban ARANYOSAN,
az érintettek jogait és jogos érdekeit VEDVE,
emberekre vagy azok csoportjaira vonatkozé6 ELOITELETEKTOL MENTESEN,
vezetdink és az allampolgarok szamara ATLATHATOAN,
e minden johiszemii érintettel EGYUTTMUKODVE
teljesitjiik.

Vezetdi szerep betdltése esetén feladatainkat ezeken tul
e a munkatarsainktél elvart magatartasban PELDAMUTATOAN,
o feladataik elvégzésében munkatarsainkat TAMOGATVA,
e jogi és moralis kotelességeiket munkatarsainktol kovetkezetesen SZAMON KERVE,
o vezetdi dontéseinkben SZAKMAI SZEMPONTOKAT ERVENYESITVE
teljesitjiik.

® Ennek és a rakdvetkez a résznek a célja a hivatasetikai alapelvek ésszefoglaldsa (els6sorban a kézszolgalati
tisztviselSkrdl sz6ld 2011. évi CXCIX. torvény és a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati
viszonyardl sz6l6 1996. évi XLIII. torvény alapjan), valamint ezek tartalmanak részletes kifejtése.
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Ertékeinkbél kovetkeznek hivatasunk etikai kovetelményei

A mindannyiunkra vonatkozo kovetelmények
I. HUSEG

Feladatainkat Magyarorszag Alaptorvényéhez HUEN teljesitjiik, azaz

e Dbetartjuk és betartatjuk az Alaptorvényen alapul6 hazai és az Alaptérvény alapjan koételezo
eurdpai unios jogszabalyokat,

e teljes erdnkkel és legjobb tudasunk szerint toreksziink a jogszabalyok alapjan megvalasztott
vagy kinevezett vezetdink altal kitlizott célok megvaldsitasara, az altaluk kiadott
utasitdsoknak megfelelden,

e amennyiben egy jogszabaly vagy vezetdi dontés az Alaptdrvénnyel nyilvanvaldan ellentétes,
a jogalkotoi €s vezetdi tekintélyt tiszteletben tartva, a szadmunkra rendelkezésre allo
valamennyi jogszeri €s etikus eszkozzel felhivjuk a problémara az illetékesek figyelmét.

II. NEMZETI ERDEK

Feladatainkat mindenekelStt a NEMZET ERDEKEBEN teljesitjiik, azaz
e a koz érdekét Magyarorszadg és a magyar nemzet valamennyi jelenlegi €s jovObeni tagja
érdekeinek osszességével azonositjuk,
e azegyéni és csoportérdekkel szemben mindig a koz érdekét részesitjiik eldnyben,
e tagabb hazank, Eurdpa javat a koz érdekének érvényesitésével szolgaljuk.

III. ELKOTELEZETTSEG

Feladatainkat a koz érdekének elémozditasa iraint ELKOTELEZETTEN teljesitjiik, azaz
e azonosulunk a koOz érdekének elémozditasaval, és a vezet6ink altal ennek érdekében
meghatarozott szervezeti célokkal.

IV. FELELOSSEG

Feladatainkat dontéseink, nyilatkozataink és cselekedetink sulyanak tudataban FELELOSEN
teljesitjiik, azaz
e munkank soran sok ember sorsara gyakorlunk jelentds befolyast, ezért ennek megfeleld
komolysaggal és odaadassal végezziik azt,
e dontéseink és cselekedeteink soran figyelembe vessziik azok belathat6 tarsadalmi, gazdasagi
és kornyezeti kovetkezményeit,
e folyamatosan toreksziink munkank szinvonalanak javitasara.

V. SZAKSZERUSEG

Feladatainkat a legjobb tudasunk szerint SZAKSZERUEN teljesitjiik, azaz

e a jogi ¢és mordlis kovetelmények betartdsan tal leginkabb szaktudasunk megfeleld
alkalmazaséaért és a kozérdekli célok szakmank szabdlyainak megfelelé megvaldsitasaért
vagyunk feleldsek,

e folyamatosan karbantartjuk és fejlesztjik szakmai ismereteinket, ¢és tudasunk,
tapasztalataink atadasaval tdmogatjuk munkatarsaink szakmai fejlodését,

e az allami szervezetekben felhalmozodott tudast a kozvagyon fontos részének tekintjiik, €s
mindent megtesziink annak megdrzése €s gyarapitasa érdekében.
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VI. HATEKONYSAG

Feladatainkat a rank bizott eréforrasok kezelésében HATEKONYAN teljesitjiik, azaz

takarékosan banunk minden olyan emberi, tarsadalmi, gazdasidgi vagy kdornyezeti
eréforrassal, amely felhasznaldsara munkénk kozvetve vagy kozvetleniil hatast gyakorolhat,
a legjobb tudasunk szerint arra téreksziink, hogy a felhasznalt er6forrasok a koz érdekében a
lehet6 legjobban hasznosuljanak.

VIIL. TISZTESSEGESSEG

Feladatainkat dontéseinkben, nyilatkozatainkban és cselekedeteinkben TISZTESSEGESEN
teljesitjiik, azaz

munkahelyiinkon ¢és munkahelylinkén kiviil is példamutatd6 modon betartjuk a rank
vonatkozd6 jogi és moralis eldirasokat,

hallgatéassal sem valunk cinkosava a jogi és moralis eldirasok megsértdinek,

elkeriiliink minden olyan helyzetet, amely illetéktelen befolyas ala keriiléstinkhoz
vezethetne.

VIII. MELTOSAG®

Feladatainkat megjelenésiinkben és magaviseletiinkben MELTOSAGGAL teljesitjiik, azaz

munkahelyiinkén olyan mddon 61tozkddiink, viselkediink és beszéliink, hogy az erdsitse
munkahelyiink, és altaldban az allami szervek megbecsiiltségét, és ezaltal javitsa azok
feladatellatasi képességét,

munkahelyiinkon kiviil is, a szélsdségeket keriilve, ugy ¢€liink és viselkediink, hogy az
erdsitse a veliink érintkez6knek az allami szervekbe és azok munkatarsaiba vetett bizalmat.

IX. PARTATLANSAG

Feladatainkat az érintettek jogainak és érdekeinek tekintetében PARTATLANUL teljesitjiik,
azaz

sem személyes, sem politikai rokon- vagy ellenszenveink, sem érdekeink nem tantoritanak
el minket a jogszabalyi ¢és moralis kovetelményeknek megfeleld, tényeken és
bizonyitékokon alapuld eljarastol,

munkahelyiinket nem hasznaljuk fel politikai vagy egyéb eldnyszerzésre, és tartozkodunk
minden olyan, kiilondsen politikai tevékenységtdl vagy allasfoglalastol, amely kétséget
¢ébreszthetne részrehajlastol mentes és etikus munkavégzésiink irant.

érdekképviseleti vagy tarsadalmi szervezetben vald tevékenységiinket mindig egyértelmiien
elkiilonitjiik munkahelyi tevékenységiinktdl, és elkeriiljiik azokat a helyzeteket, amelyekben,
azonos témaban egyszer a munkahelyiink, masszor egy masik szervezet képviseletében
jelennénk meg,

nem Iépiink be olyan tarsadalmi vagy politikai szervezetbe, amely jogszabalyokkal vagy az
alkotmanyossaggal ellentétes tevékenységet folytat, sem olyanba, amelyhez csatlakozassal a
munkakra vonatkozo jogszabalyi €és hivatasetikai kotelességeinkkel Gsszeegyeztethetetlen
kotelezettséget vallalnank.

% A tisztesség és a méltdsag elvek ala tartozo etikai kovetelmények kozel llnak egymashoz, és folytonos dtmenet van
kozottik. A két elv kilon szerepeltetését az indokolja, hogy a viselkedés megfelel6ségének a tisztesség tartalmi, a
méltdsag pedig formai szempontjait foglalja magaban.
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X. IGAZSAGOSSAG

Feladatainkat a jog és az erkolcs szerint is IGAZSAGOSAN teljesitjiik, azaz
e a jogszabdlyok adta keretek kozott mindent megtesziink annak érdekében, hogy
jogalkalmazasunk megfeleljen a jogszabalyok eredeti céljainak és erkolcesileg is helyes
legyen.

XI. MELTANYOSSAG

Feladatainkat a valos koriilmények mérlegelése alapjan MELTANYOSAN teljesitjiik, azaz
e dontéseinket a jogszabalyok adta keretek kozott mindig a — a legjobb szaktuddsunk szerint
felmért — valds koriilményekre tekintettel, a jozan ész és az emberiesség alapjan hozzuk.

XII. ARANYOSSAG

Feladatainkat a kozérdekii célok eszkozeinek megvalasztasaban ARANYOSAN teljesitjiik, azaz
e a szamunkra az Alaptorvénnyel Osszhangban adott célok megvaldsitasa soran olyan
eszkozoket valasztunk, amelyek indokoltak az adott célok megvaldsitasdhoz, de sem a koz,
sem pedig méasok szdmara nem okoznak indokolatlan terheket vagy karokat.

XIII. VEDELEM

Feladatainkat az érintettek jogait és jogos érdekeit VEDVE teljesitjiik, azaz
e az ¢rintettek jogait még akkor is tiszteletben tartjuk és megvéd;jiik, ha azok nehezitik a koz
érdekét szolgald céljaink megvaldsitasat,
e a koz érdekének érvényesitése soran, annak csorbitasa nélkiil, mindent megtesziink az
érintettek jogos érdekeinek érvényesitése érdekében.

XIV. ELOITELET-MENTESSEG

Feladatainkat emberekre vagy azok csoportjaira vonatkoz6 ELOITELETEKTOL MENTESEN
teljesitjiik, azaz
o személyekkel kapcsolatos magatartasunkat és dontéseinket johiszemiien, az érintett
cselekedetei alapjan alakitjuk ki, és soha nem a rd, vagy a csoportjara vonatkozo
benyomasaink vagy esetleg mar meglévd nézeteink alapjan,
e cgyenld banasmodot tanusitunk tigyfeleinkkel, munkahelyi kotelességeink teljesitése soran
munkatarsainkkal, tovabba — maganjellegli kapcsolatainkon kiviil — minden emberrel
szemben.'°

XV. ATLATHATOSAG

Feladatainkat vezet6ink és az allampolgarok szamara ATLATHATOAN teljesitjiik, azaz
e munkankat Ggy végezziik, hogy az megfelelden dokumentalt, vezeténk szamara konnyen
attekinthetd és kovethetd, valamint munkatarsaink szamara a munkdajukat segitd mértékben
megismerhetd legyen,
e minden téliink telhetdt megtesziink azért, hogy az allampolgarok a munkankkal kapcsolatos
kozérdekli és kozérdekbdl nyilvanos adatokhoz a lehetd legegyszeriibben, ingyenesen és
egyenld feltételekkel hozzajuthassanak.

10 . . , . . 1y oz . ey 7 e . , T
A ,munkahelyi kotelességeink teljesitése soran” kitétel alapvet6en a munkahelyi, személyes, nem formadlis
kapcsolatokat, mint a magdanszféra részeit vonja ki az egyenlé elbanas kotelessége aldl.
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XVIL EGYUTTMUKODES

Feladatainkat minden johiszem érintettel EGYUTTMUKODVE teljesitjiik, azaz

e ajogszabalyok adta lehetéségeken beliil a lehetd legszorosabb egylittmiikddést alakitjuk ki
mas munkatarsakkal ¢s allami szervekkel, a kozérdek hatékonyabb és eredményesebb
érvényesitése €s szolgalata érdekében,

e ha a feladat jellege ezt nem zarja ki, mindig épitiink a kdzvetleniil érintettek
egylttmiikodésére, és mi is egyiittmiikodden viselkediink veliik,

e szakpolitikai, szabalyozasi és program-végrehajtasi dontéseink el6készitése soran — ha ezt az
iigy jellege nem zarja ki — érdemi parbeszédet folytatunk minden olyan tarsadalmi csoport
képviseldivel, amelyekre munkénk jelentés hatassal lehet,

o feladatellatas soran kiils6 munkakapcsolatainkkal, tigyfeleinkkel nyiltan kommunikalunk,
dontéseinket, cselekedeteinket — ha titoktartasi kotelezettség ezt nem zarja ki — a sziikséges
mértékben indokoljuk, toreksziink a felmeriilt szakmai és személyes konfliktusok
konstruktiv rendezésére.
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A vezetokre vonatkozo kovetelmények
A. PELDAMUTATAS

Vezetdi szerep betdltése esetén feladatainkat a munkatarsainktél elvart magatartasban
PELDAMUTATOAN teljesitjiik, azaz
e azoknak a jogi és moralis kdvetelményeknek, amelyeket munkatarsainkkal szemben
érvényesitink, mi magunk még jobban igyeksziink megfelelni, mint ahogyan azt
munkatarsainktol elvarjuk,
e munkatarsaink jogi és moralis kovetelményeknek megfeleld magatartasat mindennél inkabb
személyes példamutatasunkkal biztositjuk,
e vezetdi feleldsségiinkbdl fakado sajatos kotelességeinket igyeksziink ugy teljesiteni, hogy az
a feleldsségvallalas, a kotelességteljesités és az emberségesség példaja legyen azok szamara
is, akiket ugyanilyen kotelezettségek nem terhelnek.

B. TAMOGATAS

Vezet6i szerep betdltése esetén feladataik elvégzésében munkatérsainkat TAMOGATVA teljesitjiik
feladatainkat, azaz

e munkatarsainkat ellatjuk a hatékony munkavégzéshez sziikséges informaciokkal, és vilagos,
megvalosithato célokat tliziink eléjiik,

e clismerjilk munkatarsaink teljesitményeit, biztatjuk Oket teljesitményiik, készségeik ¢és
szaktudasuk fejlesztésére, és a toliink telhetd6 modon biztositjuk az ehhez sziikséges
feltételeket,

e megvédjilk munkatirsainkat minden olyan jogtalan tamadast6l, amely munkajuk miatt éri
Oket.

C. SZAMONKERES

Vezetdi szerep betOltése esetén jogi és moralis kotelességeiket munkatarsainktol kovetkezetesen
SZAMON KERVE teljesitjiik feladatainkat, azaz
e munkatarsaink szamdra szdban ¢€s irasban is nyilvanvalova tessziik, hogy jogi €s moralis
kotelesseégeikkel kapcsolatban milyen magatartast varunk el toliik,
e munkatarsaink jogi és moralis kotelességeiknek valdo megfelelését a rendelkezésiinkre allo
jogszert és etikus eszkdzokkel rendszeresen ellendrizziik,
e a jogi és moralis kotelességeiket megszegd munkatarsainkkal szemben részrehajlas nélkiil,
elvszerlien ¢s kovetkezetesen érvényesitjiik a kotelességszegés indokolt ¢€s aranyos
szankcioit.

D. SZAKMAI SZEMPONTOK ERVENYESITESE

Vezetdi szerep betdltése esetén feladatainkat vezetdi dontéseinkben SZAKMAI SZEMPONTOKAT
ERVENYESITVE teljesitjiik, azaz
e munkatarsainkat érintd dontéseinket kizardlag szakmai szempontbol jelentdséggel bird
szempontok alapjan hozzuk meg, €és nem érvényesitiink politikai vagy Onkényes
szempontokat,
o a felettes vezetdink dontéseinek meghozatalat a végrehajthatésag és célravezetdség
biztositasa érdekben szakmai szempontok képviseletével tamogatjuk,
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o a felettes vezetdink altal kijelolt feladatok végrehajtasa és a kitlizott célok elérése érdekében
meghozando6 sajat dontéseinkben kizarolag szakmai szempontokat érvényesitiink, a kapott
feladatok ¢€s a kitlizott célok feliilbiralasa és veszélyeztetése nélkiil.
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Tudjuk, mikor mit kell tenniink'!

A z6ld konyv a tovabbiakban — az etikai kodexek részletes tartalmara vonatkozo széleskorii szakmai
és tarsadalmi vita elbsegitése érdekében — javaslatot tartalmaz az etikai kddexek lehetséges
szabalyozasi tartalméra.** A folyo szoveg magdt a szabdlyozasi javaslatot tartalmazza, a keretes
részek pedig azokat, az adott témakérrel kapcsolatos legfontosabb kérdeéseket, probléemdakat,
amelyekre az etikai kodexeknek — a folyo szovegben javasolt, vagy attol eltéeré megfogalmazassal
vagy megoldassal — célszerii valaszokat adniuk. Egyes etikai normdk konkrét megfogalmazasi
Jjavaslataihoz labjegyzetben tovabbi magyardazat vagy kiegészités is tartozik.

1. Bejelentjiik a visszaéléseket

Ha jogellenes, hivatasetikaval vagy a szakmaisaggal alapvetden ellenkezO, vagy olyan utasitast
kapunk, amely visszaéléshez vezethet, akkor erre a vonatkozo jogszabalyoknak megfelelden
felhivjuk az utasitds kiadojanak figyelmét. Ha 6 az utasitdst valtozatlanul fenntartja, visszaélés
kockézatat — amennyiben erre jogszabaly kotelez minket
— irdsban bejelentjiik a kijelolt személy vagy szerv felé.
Az arra feljogositottol kapott utasitasokat — ha jogszabaly
alapjan nem kell megtagadnunk azok végrehajtasat, az
utasitds adojanak az utasitas jogszeriitlenségére, vagy
etikai kodexszel valo iitkozésére valod figyelmeztetését

A visszaélések bejelentése kozponti
jelentdségii a korrupcio megelozése
és az dllami szervek integritasanak
megorzése  szempontjabol.  Aki
megalapozott bejelentést tesz, az a

kizjot  szolgdlja, ugyanakkor a | kovetéen — akkor is végrehajtjuk, ha azokat, mint
bejelentés  személyes  elonyokkel | visszaéléseket, vagy visszaélési kockazatot jelentoket
altalaban — nem  jar,  személyes | egyébként be kell jelenteniink.

hatranyok kockazatanak

felvallalasaval viszont anndl inkabb.
A visszaélések bejelentésének egyik

jelentés  akadalya, hogy  a
szervezeten  beliili  kozvélemény
gyakran nem ismeri el a

bejelentések erkélcsi  értékét, sot
inkabb megbélyegzi, kikozositi a

bejelentét. Az etikai kodexeknek
ezért célszerii hangsulyosan
targyalniuk a bejelentéssel

kapcsolatos helyes magatartast.

Ha azt tapasztaljuk, hogy egy munkatarsunk megsértette a
jogszabalyokban foglalt kovetelményeket, ezt -
amennyiben erre jogszabaly kotelez minket — bejelentjiik
az erre kijelolt™ személy vagy szerv felé.

A tudomésunkra jutott bilincselekményekre ¢és mas
sulyosan  jogellenes  cselekményekre  vonatkozo
bizonyitekokrol, tényekrdl €s gyanukrol — jogszabaly
ellenkezd rendelkezése hianydban a szolgélati ut
betartdsaval — t4jékoztatjuk az illetékes hatosagokat,
szerveket.

Jogszabalyokban foglalt bejelentési kotelezettségeinket megfontoltan és felelésen, az érintettek
emberi méltosagat €s a vezetdi tekintélyt tiszteletben tartva teljesitjiik.

11 . . / . P . P . . " . Y ;s .
Az etikai kodexek megfogalmazdsa soran célszer(i kerllni a jogi nyelv szdrazsdgat, semlegességét és

személytelenségét, mivel az etikai kodexeknek bizonyos mértéki{i mozgdsitd erdvel is sziikséges birniuk. Kiilondsen
igaz ez azokra a kddexekre, amelyeket nem szervezeti vezet6 ad ki normativ utasitas formajaban, hanem egy teljes
hivatasrend fogad el — képviselGin keresztil — a sajat maga szamara. Az etikai kodex megfogalmazasainak ugyanakkor
a vilagossag, a pontossag és az alkalmazhatdsag szempontjabdl — még akkor is, ha magasabb elvontsagi szinten
kerilnek megfogalmazdsra — a jogi szovegekhez hasonldaknak kell lennitk.

12 A lehetséges szabalyozasi tartalomra vonatkoz6 javaslat legnagyobb részt az Eurépa Tanacs Miniszteri Bizottsaganak
a koztisztvisel6k etikai kodexérdl sz6l6 2000. majus 11-én elfogadott Rec(2000) 10 szamu ajanlasan alapul.

Ba Lkijelolt személy”-en, itt és a kovetkez6 el6forduldsok esetén is, a kormanytisztvisel6k vonatkozasaban — az
integritasiranyitasi rendszer bevezetését kovetSen — altaldban az integritas-tanacsadd értendd. A | kijelolt személy”
ugyanakkor egyes allami szerveknél lehet mas is, példaul fegyelmi tiszt vagy hivatali felettes.
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A téliink telhetd6 modon biztositjuk, hogy a visszaélést, vagy annak kockazatat johiszemiien, az
etikai kodexszel €s a jogszabalyokkal 6sszhangban bejelentdt emiatt semmiféle hatrany ne érhesse.

2. Megorizziik elfogulatlansagunkat

Elfogultsagnak tekintiink minden olyan helyzetet, amikor személyes érdekeink, vagy a magyar
allamszervezeten kiviili szervezetekhez valo lojalitasunk akadalyozzak, vagy akadalyozhatjdk a
részrehajlas nélkiili, jogszert, etikus és szakszeri munkankat.

Elfogultsaghoz vezetd személyes érdeknek tekintjik mind a szdmunkra, mind a csalddunkra,
rokonainkra, valamint minden mas hozzatartozonkra, baratainkra és azok hozzatartozoira, tovabba a
velink vagy veliik politikai, gazdasdgi vagy mas érdekszovetségben 1évo személyekre és
szervezetekre vonatkoz6 eldnyoket €s hatranyokat.

A koz érdekének  szolgdlata
természetszeriileg  feltételezi  az
elfogulatlansagot, ennek a
gyvakorlati megvalositasa
ugyanakkor komoly kihivast jelent.
Az etikai  kodexeknek  célszerii
kiemelnie ennek a témanak a

Kiilondsen tartozkodunk csaladtagjaink, rokonaink, egyéb
hozzatartozoink, barataink, azok hozzatartozoi és
politikai, gazdasagi vagy egyéb szdvetségeseink allami
szerveknél torténd alkalmazdsdnak kijarasatol vagy
kikényszeritésétol.

Ha més még nem, de mi mar felismertiik, hogy valamely

tossaedt, , Srtelmii
JZ;Z;SZI%? adnia e; nehézegfjl}s;;/zegéﬁ iigyben elfogultsagba keriiltiink vagy keriilhetiink akkor
kezeléséhez. e a lchetd legnagyobb koriltekintéssel szamba
veszlink minden tényleges vagy lehetséges elfogultsagi
okot,

e igyeksziink az elfogultsagi okot elharitani,

e haladéktalanul tdjékoztatjuk felettes vezetonket és a szervezetlinkben erre a feladatra kijelolt
személyt a minket érint6 elfogultsagi koriilményekrdl,

e clfogadunk minden olyan jogszerli vezetdi dontést, amely az elfogultsag kikiiszobolésére
iranyul.

Kérésre is, egyértelmiien nyilatkozunk arrdl, hogy érintenek-e minket elfogultsagi koriilmények, és
nem tekintjiik zaklatasnak az erre vonatkozé jogszerii kéréseket és utasitdsokat. Uj munkakorbe
keriilésiink el6tt még az erre vonatkozd okirat alairdsa el6tt megsziintetjiilk az esetleg felmeriild
elfogultsagi koriilményeinket.

Ha olyan feladat ellatdsaval biznak meg minket, amelyben valdsziniisithetd, hogy személyes
érdekeink befolyasolhatjak munkank ellatasat, a feladat teljesitésének megkezdése elétt, valamint az
ez ligyben jelentdséggel bird koriilmények valtozdsat kovetden haladéktalanul bejelentjiik ezt a
szervezetlinkben erre a feladatra kijelolt személy szdmara.
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3. Tartézkodunk a munkankkal dsszeegyeztethetetlen tevékenységektdl

Kiilonos gondot forditunk arra, hogy allami szervnél végzett munkdnk teljes idGtartama alatt
maradéktalanul eleget tegylink a jogszabalyokban el6irt Osszeférhetetlenséggel kapcsolatos

Az osszeférhetetlenségre jogszabalyi
rendelkezések is vonatkoznak, a
temakor etikai jelentésége azonban
tulmutat a jogszabalyok formalis
betartasan. Az  Osszeférhetetlen
helyzetek  tudatos  keriilése  a
kozszolgalati etika egyik sarokive,

ezért az etikai kodexekben is
célszerii részletesen rendelkezni
errol.

bejelentési kotelezettségeinknek.

Nem folytatunk semmilyen mas, akéar keresd, akar nem
keres6 tevékenységet, illetve nem toltiink be olyan
tisztséget, beosztast, foglalkozast, amely — jogszabalyok
vagy szervezetink belsé szabdlyzatai alapjan -
Osszeegyeztethetetlen az adott allami szervnél folytatott
munkankkal, vagy veszélyezteti annak jogszerli €s etikus
ellatasat. Kétség esetén kikérjiik a szervezetiinkben erre a
feladatra kijelolt személy tanéacsat, valamint felettesiink
azt is figyelembe vevo allasfoglalasat.

Munkankon kiviili keresé vagy nem keresd tevékenységiinkrdl, elfogadni tervezett tisztségiinkrol,
beosztasunkrol — a vonatkozo jogszabalyoknak megfelelden — elézetesen tajékoztatjuk felettestinket
¢s a szervezetiinkben erre a feladatra kijelolt személyt, tovabba, ha jogszabaly ezt eldirja, engedélyt
kériink a tevékenységhez.

A jogszabalyi eldirasok alapjan altalunk szabadon végezhetd tevékenységek (példaul el6adasok
tartdsa, tanulmény irasa) tekintetében is gondosan ligyeliink arra, hogy ne fogadjunk el olyan
felkéréseket, amelyek alapjan barki is a meghivo, vagy felkérd fél lekotelezettjének tekinthet
minket. Kiilondsen tartozkodunk a minket foglalkoztatd &llami szervtdl tdmogatast vagy
megrendelést kapd kozszféran kiviili szervezetektdl kapott, ilyen jellegli meghivasok és felkérések
elfogadasatol.

4. Nem fogadunk el ajandékokat
Szordajandékok™, kiilfoldi féltdl kapott figyelmességi ajandékok, valamint a munkénkkal

kapcsolatos rendezvényen kapott szokasos vendéglatas elfogadasa kivételével nem kériink €s nem
fogadunk el olyan ajandékot, eldnyt, meghivast, szolgaltatdst vagy barmely mas, szamunkra,

Az ajandékoknak az allami szervek
munkatarsai altali szabdlyozatlan és
dtlathatatlan  elfogadasa jelentos
korrupcios kockazatot rejt magaban,
ezért ezt a téemakort mindenképpen
celszerii részletesen szabdlyozni az
etikai kddexekben.

csaladtagjaink, rokonaink, barataink, politikai vagy
gazdasagi szovetségeseink, vagy az altalunk tdmogatott
szervezetek szamara igért elonyt, amely munkankkal
vagy munkahelyiinkkel barmely mddon is sszefiiggésbe
hozhato.

A munkéankkal kapcsolatban kapott figyelmességi

ajandékokat — ha az nem mindsiil szordéajandéknak —
minden esetben bejelentjiik és — a mindségét csak néhany
napig megdrzé ajandékok kivételével — nyilvantartasba vétel céljabol atadjuk a szervezetlinkben
erre kijelolt személynek, hogy a nyilvantartdsba vételt kovetéen dontson az ajandéknak a
munkahelyiinkon  torténd felhasznalasanak engedélyezésérdl, jotékonysagi célra torténd
elarverezésérdl vagy megsemmisitésérol.

YA szoroajandék és a figyelmességi ajandék a protokollajandék altipusai.

13



TERVEZET

Szoréajandéknak tekintjilk a valamely rendezvényen vald részvételiinkre tekintettel kapott, az
ajandékozd szervezet logodjaval, vagy nemzetkozi kapcsolatokban az ajandékozd allamara,
szervezetére mas modon utald, a koztisztvisel6i illetményalap 10%-at nyilvanvaldoan meg nem
halado érteki®™ ajandékokat. A munkankkal kapcsolatos rendezvényen kapott szordajandékokat, ha
azt jellegiik nem zarja ki els6sorban munkahelyiinkon, a munkavégzésiink soran hasznositjuk.

Szokéasos vendéglatasnak tekintjilkk elsdsorban a szakmai rendezvény keretében valamennyi
résztvevO részére biztositott, a meghivottak beosztasi szintjének megfeleld mértéki ellatast.
Szokéasos vendéglatasnak tekintjik még a kiilfoldi allami szerv munkatarsatol, vagy barmely
kiilf61dit6] hivatalos utunkon, kiilf6ldon munkankkal kapcsolatban kapott, az allami szervek hazai
vendéglatasi gyakorlatdhoz hasonlo, nem lekdtelezé mértéki ellatast.

Ha nem tudjuk eldonteni, hogy egy vendéglatas vagy ajandék osszefiiggésbe hozhato-e munkankkal
vagy munkahelylinkkel, tovabba hogy az mértéke alapjan elfogadhatd lehet-e, tanacsot kériink a
szervezetiinkben erre kijelolt személytol.

Hivatalos utazasaink soran kizarolag menetrendszerti, vagy mas barki szamara hozzaférhet6 (pl.:
taxi), valamint allami szerv (kiilfoldon ide értve a meghivé kiilfoldi allami szervet is) tulajdonaba
allo, tovabba bérelt vagy sajat jarmiiveken utazunk.

5. Visszautasitjuk a felkinalt jogtalan eldnyoket

Ha barki jogtalan elényt igér a szamunkra — tisztességilink kétséget kizardé megdrzése érdekében — a

kovetkezO magatartési elveket kovetjiik.
e Visszautasitjuk a felkinalt elényt, és — hacsak munkank nem kifejezetten erre iranyul — még
bizonyitékszerzés céljabol sem fogadunk el semmit, ami

Az etikai kodexeknek — ahol csak
lehet — célszerii részletes eljarasi
utmutatasokat tartalmaznia, hogy
ezzel is segitsék az allami szervek

munkatarsait azokban az etikai
szempontbol problémas
helyzetekben, amelyekben idadig
tobbnyire magukra kellett
hagyatkozniuk, és sajat

kockdazatukra kellett kialakitaniuk a
minden szempontbol megfelelo és
védheto eljarasmodot.

jogtalan.

e Igyeksziink azonositani a jogtalan elényt igérd
személyt.

e Elkeriiljiik a hosszabb kapcsolatfelvételt. Még az
igy felderitése érdekében sem érintkeziink a feltétleniil
sziikségesnél tovabb egy tisztességlinket, személyes
integritdsunkat veszélyeztetd személlyel.

e Igyeksziink tovabbi tanukat keresni a jogtalan
elony felkinalasaval kapcsolatban, akar munkatarsainkat,
akéar maés a kozelben tartozkodo személyeket.

e A lehetd legrovidebb i1don belill iktatott irdsos
jelentést készitiink az eseményrdl, €és azt eljuttatjuk
felettesiinkh6z, valamint a szervezetben az ezzel

kapcsolatos feladatokra kijelolt személyhez, biincselekmény gyantja esetén pedig az

illetékes nyomoz6 hatdsadghoz.

e Felettesiinket €s a szervezetben erre kijelolt személyt az eseményt kdvetden haladéktalanul
értesitjiik, még az iktatott irdsos jelentés megkiildése eldtt, ha annak elkészitése ¢€s
megkiildése késedelemhez vezethetne.

o Kezdeményezziik, hogy annak az tligynek az intézésére, amellyel kapcsolatban jogtalan
eldnyt ajanlottak fel, lehetdség szerint mas munkatarsat jeloljenek ki.

 Jelenleg: 3.865,-Ft
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e Munkankat a rendes munkamenetnek megfeleléen tovabbfolytatjuk, de kiilonds figyelmet
forditunk arra az tligyre, amellyel kapcsolatban jogtalan el6nyt ajanlottak fel, annak
érdekében, hogy az adott liggyel kapcsolatos eljarasunk minden szempontbdl timadhatatlan
legyen.

Ha tudtunkon kiviil mas olyan juttatdst vagy mas el6nyt biztosit szdmunkra, amelyet nem
fogadhatunk el, a tudomasszerzéstdl szamitva 24 oOran beliil tantk jelenlétében jegyzOkonyvet
vesziink fel errdl és a juttatast a lehetd legrovidebb idon beliil visszaszolgaltatjuk annak, akit6l
szarmazik. Ha ez nem lehetséges, akkor a juttatdst vagy mas elonyt nyilvantartasba vessziik és
atadjuk a szervezetiinkben erre kijeldlt személynek.

Amennyiben feltételezhetd, hogy a juttatast vagy mas elényt arra tekintettel adtak, hogy hivatali
munkankat jogellenesen befolyasoljak, a hivatali felettesiink és a szervezetiinkben erre kijeldlt
személy értesitése utan a jogszabalyokban ¢€s az etikai kddexben foglalt eldirdsok szerint jarunk el.

6. Nem keriiliink masok befolyasa ala

Minden olyan helyzetet elkeriiliink, amely alkalmas vagy alkalmassd valhat arra, hogy barki
fenyegetéssel, vagy barmely ellenszolgaltatassal, elony igéretével vagy biztositasaval, jogtalan
Az etikus viselkedés feltételez elény nyujtasara késztessen. Sem maganéletiinkben, sem
esetleges politikai  jellegi  kapcsolatainkban  nem
tanusitunk olyan magatartast, amely alkalmas lehetne
arra, hogy masok jogtalanul befolyasoljanak minket.

egyfajta személyes fiiggetlenséget,
amelynek megdrzése maga is etikai
kovetelmény. Célszerii az etikai
kddexekben errdl is rendelkezni.

Tisztdban vagyunk azzal, hogy szenvedélybetegségeink
¢s fliggdségeink veszélyeztetik elfogulatlansagunk megdrzését, ezért igyeksziink megakadalyozni
azok kialakulésat, ha pedig mar kialakultak minden erénkkel igyeksziink feliilkerekedni azokon.

7. Nem ¢éliink vissza a hivatali helyzetiinkkel

Senkinek semmiféle olyan eldnyt nem nyujtunk, amely hivatdsunkkal vagy munkahelyiinkkel
Osszefliggésbe hozhato, kivéve, ha erre jogszabaly felhatalmaz minket.

8. Nem élunk vissza a koz és masok adataival

Mindent tdliink telhetét megtesziink a tudomasunkra jutott adatok biztonsaganak és — a kozérdeki
adatok és a kozérdekbdl nyilvanos adatok kivételével — bizalmassaganak megdrzése érdekében.
Mas szamara adatokat csak a vonatkozd jogszabalyok és munkahelyi eldirasok betartasaval adunk
at.

Az allami  szervek munkatdrsai
munkdjuk  soran szamos olyan
adathoz és informaciohoz jutnak
vagy juthatnak hozza, amelyekhez
egyébként nem lenne hozzaféreésiik.
Ez a helyzet ercs kisértést jelenthet,
ezért az etikai kodexeknek célszerii
kitérni erre a témara.

Nem tekintiink be bizalmas adatokba, kivéve, ha erre
jogunk és feladataink ellatasahoz sziikségiink van, és
tartozkodunk az adatoknak az adatkezelés céljaval
ellentétes felhasznalasatol.

Sem munkahelyiinkén, sem azon kiviil nem terjesztiink
olyan informacidkat, amelyekrél okunk van feltételezni,
hogy azok tévesek vagy pontatlanok. Nem tartunk vissza kozérdekli vagy kozérdekbdl nyilvanos
informaciokat.
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A munkéank sordn szerzett bizalmas vagy masok szdmara hozza nem férhetd informéciokat nem
hasznaljuk fel sajat anyagi vagy mas haszonszerzésiink céljara.

9. Felelosen hasznaljuk fel a hivatali és kozforrasokat

Biztositjuk a rank bizott munkatdrsak munkaerejének, a rank bizott, koztulajdonban allo
eszkozoknek, berendezéseknek és egyéb javaknak, kozpénzbdl megrendelt szolgaltatdsoknak,
tovabba a koltségvetési, valamint egyéb kozosségi célu
pénziigyi forrasoknak hasznos, hatékony és gazdasagos
kezelését ¢és felhasznalasat, kiilonosen, ha azok
felhasznalasaban  jelentés  dontési  szabadsaggal
rendelkeziink. Ilyen javakat magéancélra csak kivételesen
indokolt esetben, azok karosodasa vagy allomanyanak
érdemi csokkenése nélkiil, a jogszabalyok altal biztositott
keretek  kozott,  felettesiink  jovahagyasaval, és
amennyiben ennek modja megoldott, a hasznalat
koltségének megtéritése mellett hasznalunk.

Az allami  szervek munkatarsai
munkdjuk soran folyamatosan olyan
eszkozoket hasznalnak, amelyek nem
a  sajatjuk,  hanem a  koz
tulajdonaban allnak, ugyanakkor
kizarolag szamukra hozzaférhetoek.
Ez a helyzet erds kisértést jelent
ezeknek az eszkozoknek a céljuktol
eltérd felhaszndlasara.

Kiilonos gondot forditunk arra, hogy az irodai eszkozoket, berendezéseket (irdszer, papir,
fénymasolo, nyomtatd, szamitdogép, telefon stb.) magancélra még indokolt és jovahagyott esetben is
csak a lehetd legkisebb mértékben haszndljuk fel. Az otthoni munkavégzést is szolgald,
maganhasznalatot is lehetévé tevo eszkdzok (mobiltelefon, laptop, tdblagép stb.) hasznalataban is
gondosan ¢és takarékosan jarunk el.

A hivatali utazasok tekintetében kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy — amennyiben rajtunk mulik
— se mi, se mas kozpénzbdl ne vegyen részt olyan utazason, amelynek a koz érdeke szempontjabol
vett sziikségessége és hatékonysaga eldzetes, dokumentélt, az ut koltségéhez képest megfeleld
mélységli megfontolds alapjan nem igazolhato.

10. Vezetoi szerepben fokozott felelosséget vallalunk
Ha feleldsséget vallaltunk mas munkatarsak irdnyitaséért vagy ellendrzéséért, ezt a

tevékenységilinket az adott allami szerv célkitlizéseivel és az arra vonatkozo jogszabalyokkal,
valamint hivatasetikai és szakmai kovetelményekkel

Az allami szervek integritasanak
biztositasaban a vezetoi
beosztasokat betdltd munkatarsak
kiemelt szerepet jatszanak. FErre
célszerii az  etikai  szabalyok
megfogalmazasa sordn is
figyelemmel lenni.

Osszhangban végezziik. Megtesziink minden tdliink
elvarhato intézkedést, hogy a rank bizott munkatarsak
munkdja e célkitlizéseknek ¢és kovetelményeknek
megfeleljen, és a mulasztasok és visszaélések id6ben
megeldzhetdek legyenek.

Ha feleldsséget vallaltunk méas munkatarsak irdnyitasaért

vagy ellendrzéséért, minden toliink telhetét megtesziink
munkatarsaink munkéjaval kapcsolatos szabalytalansagok megelézése, valamint a felmertiild
szervezeti integritdsi €s korrupcidés kockazatok csokkentése érdekében. Ennek megfelelden
kiegyenstlyozottan alkalmazzuk a tdjékoztatds, a figyelemfelhivas, a meggydzés, a tandcsadas, a
példaadas, az elismerés, a munka megfeleld ellatasahoz sziikséges képzések biztositdsa, a munka
folyamatos figyelemmel kisérése, a kontrollrendszerek kialakitdsa és miikodtetése, a személyi
kockazatot jelentd feladatokkal mas munkatdrs megbizasa, a vonatkozd szabalyok betartatasa,
valamint a szabalysértések kivizsgalasa €s szankcionaldsa eszkozeit.
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11. Munkahelyvaltas esetén is tisztességesen jarunk el

Hivatasunkat ¢és munkahelyiinket nem hasznédljuk fel mas allds, munka vagy tisztség
megszerzéséhez.

Ha mas munkahelyen val6 elhelyezkedésre vonatkozé targyaldsokat folytatunk, errdl tdjékoztatjuk
felettesiinket, kivéve, ha alapos okunk van feltételezni, hogy emiatt jogtalan hatrany érne minket.

Ha munkatarsunk jelzi szdmunkra, hogy mas
munkahelyen valo clhelyezkedésre vonatkozo
targyalasokat folytat, tartozkodunk mindenféle hatrany
okozasatol, kiilonosen elbocsatasanak erre tekintettel valo
kezdeményezésétdl, kivéve azokat a feltétleniil sziikséges
jogszerl biztonsagi intézkedéseket, amelyek a koziigyek
befolydsmentes intézésének biztositasahoz sziikségesek.

Az allami szervek integritasanak
megorzése szempontjabol kiemelt
Jelentoségii teriilet az ugynevezett
,forgoajto  jelenség”, vagyis a
munkatarsaknak az dallami és a piaci
szféra kozotti munkahelyvaltasabol
szarmazo korrupcios kockazatokat
rejto helyzetek. Ezt a probléemakort
legaldabb etikai eszkozokkel kezelni
sziikséges.

Kozszféran kiviili munkahelyen vald elhelyezkedés utan
a jogszabalyban, vagy etikai kddexben meghatarozott
ideig semmiféle kapcsolatot nem vesziink fel allami
szervekkel a korabbi munkahelyiinkon ellatott feladatainkhoz szorosan kapcsolodo témakorokben.'®

Kozszféran kiviili munkahelyen valé elhelyezkedéstinket kovetéen nem haszndljuk fel és nem
hozzuk nyilvanosséagra a korabbi munkahelylinkon birtokunkba kertilt bizalmas informéciokat.

Kozszféran kiviili munkahelyen vald elhelyezkedést kovetden is tiszteletben tartjuk a rank
vonatkoz6 jogszabalyokat, kiillondsen azokat, amelyek volt munkahelyiinknél torténd korabbi
foglalkoztatasunkra tekintettel vonatkoznak rank, és tovdbbra is betartjuk a rank kordbban
vonatkozo etikai kodexek rank tovabbra is értelmezhetd rendelkezéseit.

12. Régi munkatarsainkkal sem kivételeziink

Maganérdekiikben nem biztositunk elénydket, sem kiilonleges elbadnast sem az allami szervek
jelenlegi, sem pedig korabbi munkatarsai szamara.

13. Méltdéak maradunk a koz bizalmara

Munkank és maganéletiink soran is megdrizziik méltosagunkat és tisztességilinket, hogy méltoak
maradhassunk a koz (vezetdink altal kozvetitett) bizalmara. Meggy6z6désiink, hogy — hacsak jogi
vagy hivatéasetikai indokokkal nem tudja magat kimenteni — nem mélt6 a koz bizalméra kiilondsen
az,

e akit blincselekmény miatt jogerdsen elitélnek®’,

o akit [r6vid id6n beliil t5bbszor] szabalysértési tigyben jogerésen elmarasztalnak,'®

e akivel szemben 4llami szerv [révid id6n beliil tobbszor] szab ki birsagot,™

'* Ennek célja, hogy a kozszféran kivili munkaltatok ne kapcsolati haldjukra, hanem csak szakértelmikre és

munkaerejikre tekintettel alkalmazzanak kordbbi allami tisztvisel6ket. Mivel a kapcsolati halok néhany év alatt
jelent6sen leépllnek, ezt a korlatozast csak atmenetileg sziikséges fenntartani.

7 A biintetlen el8élet tdrvény szerint is alkalmazasi feltétel.

'8 A végleges etikai kddexekben pontos meghatarozas sziikséges, pl.: [két éven beliil haromszor].

PA végleges etikai kddexekben pontos meghatarozas sziikséges, pl.: [két éven belil haromszor].
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A  méltatlansag bar — torvényi
rendelkezés alapjan — jogviszony
megsziintetésehez is vezethet,
alapvetoen etikai hatterii fogalom.
Ahhoz, hogy ezt a jogintézményt
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e akinek [tartésan] jogerdsen me%éllapitott ado-,
vam-, jarulék- vagy illetéktartozasa van,”

e aki honvédelmi kdotelességének vagy honvédelmi
munkakdtelezettségének nem tesz eleget,

o aki kiskoru gyermekérdl, vagy raszoruld sziileirdl
a tole elvarhaté moédon nem gondoskodik,

megfeleloen esetleges visszaéléstol,

. . iy e aki az altala barkinek okozott kart a tdle
vagy annak akar a latszatatol

elvarhato mdédon nem tériti meg,

mentesen  lehessen  alkalmazni, : . .
r , . e aki a magyar 4allam vagy annak szervei
sziikséges, hogy  méltatlansagot s s , .
T . . megbecsiilésének, vagy azok barmely munkatirsanak
megallapito  dontések  elozetesen o 7 o,
. . .| becsiiletének csorbitasara alkalmas kifejezést
meghatarozott etikai

munkahelyén vagy nagy nyilvanossag el6tt hasznal vagy

ilyen cselekményt kovet el,

e aki a magyar 4llam vagy annak szervei
megbecsiilésének, vagy azok barmely munkatarsanak
becsiiletének csorbitasara alkalmas valdtlan tényt
munkahelyén vagy nagy nyilvanossag eldtt allit vagy

hiresztel, vagy ilyen tényre kdzvetleniil utalo kifejezést hasznal,

e aki nagy nyilvanossag el6tt [rendszeresen] vagy munkahelyén neki felrohaté ittas vagy mas
bodult allapotban botranyosan viselkedik, vagy ilyen bodultsagédban az 6ntudatlansagig jut,21

e aki munkahelyén vagy nagy nyilvanossag eldtt a szexudlis vagy kielégitésére vagy
felkeltésére kozvetleniil iranyul6 tevékenységet végez,

e aki munkahelyén madésokat szexualisan zaklat, vagy szokdsszerlien a nemiségre vald
személyeskedd utaldsokkal vagy gesztusokkal kényelmetlen helyzetbe hoz,

e aki szokdsszerlien arra torekszik, hogy mas munkatarsat allando rettegésben tartson,

e aki munkahelyén vagy nagy nyilvdnossag eldtt massal kapcsolatban nemére, faji
hovatartozasara, eredetére, borszinére, nemzeti, nemzetiségi etnikai hovatartozasara,
anyanyelvére, fogyatékossagdra, egészségi allapotara, wvallasi vagy vilagnézeti
meggy0zddésére, politikai véleményére vagy partallasara, csaladi allapotdra, anyasagara,
terhességére vagy apasagara, szexudlis irdnyultsdgidra, nemi identitdsara, életkorara,
tarsadalmi szarmazdsara, vagyoni helyzetére, foglalkoztatisi jogviszonyanak vagy
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyanak részmunkaidds jellegére, illetve hatarozott
id6tartaméra, vagy az érdek-képviseleti szervezeti tagsagara tekintettel becsiiletének
csorbitasara alkalmas kifejezést hasznal vagy ilyen cselekményt kovet el,

e aki munkahelyén kereskedelmi tevékenységet végez,

e aki mast — a munkakori kotelességként, jogszertien alkalmazott kényszer, valamint a jogos
védelem esetét ide nem értve — tettlegesen bantalmaz,

e aki agressziv, masokban fizikai tamadastol valo félelmet kelté modon viselkedik,

o aki az Osszeférhetetlenségre vagy a vagyonnyilatkozatra vonatkozd szabalyokat stilyosan
megsérti,

e aki olyan tarsadalmi vagy politikai szervezet tagja, amely jogszabalyokkal vagy az
alkotmanyossaggal ellentétes tevékenységet folytat, vagy, amely tagjaival szemben az
allami szervek munkatarsaira vonatkozd jogszabdlyi és hivatasetikai kotelezettségekkel
Osszeegyeztethetetlen kotelezettséget tamaszt,

e aki egyéni haszonszerzés céljabol szandékosan €s stilyosan megsérti a szerzoi jogokat, vagy
tudomanyos kutatas soran tudomanyetikai vétséget kovet el,

zsinormeértékhez igazodjanak. Ennek
megfeleloen az etikai kodexeknek
célszerii iranymutatdst adniuk a
meéltatlansagi helyzetek
megitéléséhez

2% A végleges etikai kddexekben pontos meghatarozas sziikséges, pl.: [két éven tuli].
A végleges etikai kddexekben pontos meghatarozas sziikséges, pl.: [két éven belil haromszor].
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e aki allami szerv munkatarsanak kozszolgaltatdsért vagy mas eldnyért cserében csuszopénzt
vagy hélapénzt fizet, vagy egyébként jogtalan eldnyt igér vagy juttat.
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Vallaljuk a felelosséget

Felelosek vagyunk azért, hogy elsajatitsuk az etikai kddexiink tartalméat, és mindent toliik telhetot
megtegylink az etikai kodex betartdsa érdekében. Amennyiben valamely tigyben kétségiink tamadna
azzal kapcsoltban, hogy az etikai kodexbdl milyen magatartas kovetkezik, tanacsot és segitséget
kériink a szervezetiinkben erre a feladatra kijelolt személytol.

Jogviszonyunk létesitésekor az azt Ilétrehozd okirat
alairasaval, vagy ha ez az etikai kddex hatalyba I1épése
elétt tortént, akkor a kodex hatalybalépésekor kiilon
nyilatkozattal elkotelezziik magunkat a kodex konkrét

Az  etikai  kodexek onmagukban
hatastalanok, csak az értékeik
melletti elkotelezodeés szoval és tettel

valo  kifejezése, valamint  a | rendelkezéseinek betartasara, ¢és tudomasul vesszik,
szabalyaik — megsértésének  jol | hogy annak megsértése esetén eljards indul veliink
miikodo eljards- és | szemben.?? Tudomasul vessziik, hogy az etikai kodex
intézményrendszer dltali | konkrét rendelkezéseinek megsértése etikai vétségnek

szankciondlasa teheti élove azokat.
Ennek  megfelelden az  etikai
kddexeket célszerii kiegésziteni — a | Ay,
kodexen kiviili, akar annak a részet

mindsiil. >

etikai  kodex elveit, mint eszményeket,
meggy0zddésbdl kovetjiik, és arra toreksziink, hogy az

képez6 — részletes etikai eljarasi
szabalyzat mellett a kodex melletti
elkotelezodest kifejezo, akar

altalunk vallott elveket a mindennapi gyakorlatba is
minél jobban atiiltessiik, ezzel erdsitve meg személyes
integritasunkat.”*

személyes alairasra is alkalmas
résszel.

Ha 0j munkatars felvételére iranyul6 eljarasban vesziink
részt, gondoskodunk arrol, hogy 6 is dokumentalt médon
elkotelezze magat az etikai kodexben lefektetett elvek és rendelkezések mellett. Amennyiben
vezetdi szerepet toltiink be, munkatarsainktdl elvarjuk és szamon kérjiik az etikai kodexben foglalt
elvek és rendelkezések betartasat, és a konkrét rendelkezések megszegése esetén fegyelmi, és
lehetdség szerint azt megeldzden etikai eljarast kezdeményeziink.

Az etikai kodexeket eldszor harom, majd 6t év elteltével, ezt kdvetden rendszeresen, de legaldbb
tizévente feliilvizsgaljuk.

2 Az etikai kodexekben foglalt konkrét rendelkezések megszegése jogkbvetkezményeinek érvényesitésére vonatkozo
részletes intézményi és eljarasi szabalyokat nem az etikai kddexek, hanem az egyes kozszolgalati hivatasrendek
jogallasi torvényei, a kozszolgalati hivatasrendi koztestiletek belsé szabalyzatai, valamint egyes allami szervek belsd
szabdlyzatai tartalmazzak

3 Ilyen rendelkezések a , Tudjuk, mikor mit kell tennlink” cim(i részben talalhatdak.

** Az elvek az ,Ertékeket kovetiink” és az ,Ertékeinkbdl kdvetkeznek hivatasunk etikai kdvetelményei” cim(i részekben
talalhatoak.
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