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Az Ugyvédeksl sz6l6 1998. évi Xl.tv. 112.8 (1) bekezdésénefamtjaban kapott
felhatalmazas alapjan a Magyar Ugyvedi Kamara $éljése az tigyvédi hivatas etikai
szabdlyairdl és elvarasairdl a kovetkeszabalyzatot alkotta:

1. A szabalyzat célja

1. Jelen szabalyzat meghatarozza azokat a

a./ magatartasi normakat, amelyek vétkes megszégggeimi eljarast von maga utan,
valamint

b./ azon elvarasokat, amelyek az ligyvédségbe \kétatizalom megtartasa és a hivatas

méltésaganak tovabbid@itése erdekében minden Ugywédivarhatd. Ezen elvarasok kirivo
megseértése fegyelmi eljarast vonhat maga utan.

2. A szabalyzat hatalya
2/1. Az Ugyvédi etikai szabalyok hatalya kiterjedigyvédi kamaraba (a tovabbiakban:
kamara) felvett tigyvédre, valamint névjegyzékbe¢ akialmazott igyvédre, tgyvédijeldltre és
kulféldi jogi tanacsadora. (Személyi hataly.)

2/2. A szabdlyzat hatalya kiterjed a kulfoldon ettt cselekményekre is. (Terlleti hataly.)



3. Az ligyvéd feladata

3/1.Az Ugyvéd a hivatasanak gyakorlasaval - torvényesekdzokkel és médon - ékegiti
megbizdja jogainak érvényesitését és kotelezettsigk teljesitését. Kozrentikodik
abban, hogy az ellenérdei felek jogvitaikat megegyezéssel intézzeék el. [Agyvédekrdl
sz0616 1998. évi XI. tv. (a tovabbiakban: Ut.) 1. §]

3/2.Az Uigyvéd e tevékenységében szabad és fliggetleniigyvéd nem vallalhat olyan
kotelezettséget, amely a hivatasbeli flggetlenségétszélyezteti. Az Ugyveédnek hivatasat
a legjobb tudasa szerint, lelkiismeretesen, a jogalélyok megtartasaval kell

gyakorolnia, tevékenységében koteles mindenkor azyyvédi hivatashoz meélto
magatartast tanusitani.

Az Ugyved nem niikddhet kdzre, ha az a hivatasaval nem egyeztetléebssze, igy
kalonosen ha a kozrenfkddéset olyan jogugylethez kérik, amely jogszabalybutkozik,
vagy jogszabaly megkerulésére iranyul. [Ut.3.8 (1}dek.]

3/3. Az Ugyvéd vegyen igénybe minden térvényesadzkgyfele érdekei érvényesitéséhez.
A rabizott Ugyet a tényeket iltiggn és jogilag felkészilten, éorban tgyfele
tényebadasainak szemdt tartasaval lassa el. A védelmet ellato Ggyvéatenée
tényebadasahoz kétve van.

3/4. Tilos minden olyan ténykedés, mely ellenté@esegbizé jogos érdekével.

4. Az ugyvéd titoktartasi kotelezettsége

4/1. Az ugyveédet titoktartasi kotelezettség terheli minén olyan tényt és adatot illaien,
amelyrél a hivatasanak ellatasa soran szerzett tudomast. Ibtelezettség fuggetlen az
Ugyvédi megbizasi jogviszony fennallasatol, és agyvédi mikddés megsénése utan is
fennmarad.

A titoktartasi kotelezettség kiterjed az tigyvéd akal készitett és a birtokaban leg egyéb
iratra is, ha ez a titoktartas korébe tartozo6 tényt adatot tartalmaz. Az tgyvédnél
folytatott hatosagi vizsgalat soran az tgyveéd nenathatja fel a megbizojara vonatkozo
iratokat és adatokat, de a hatdésag eljarasat nem aklalyozhatja.

A megbizo, a jogutddja és a torvényes képvisgd a titoktartasi kotelezettseg aldl
felmentést adhat. Az olyan tényél és adatrol, amely6l mint védé szerzett tudomast, az
tgyvéd és az alkalmazott Ugyved felmentés esetémsleallgathato ki tanukent. A
titoktartasi kotelezettség az tigyvedi irodakra ésl&almazottaikra, az igyvédi szervekre,
ezek tisztségviseéire és alkalmazottaira megfeleden iranyaddé. [Ut. 8 §.(1-4) bek.]

4/2. A megbizott tigyvéd fegyelmi fetslséggel tartozik azeért, hogy a jelen szabalyzaiyeat
ala nem tartoz6 alkalmazottait €s séga titoktartdsra megfeléimodon kotelezze.



-3-

4/3. A titoktartasra kotelezett személy az Gigyvékiot mindenkivel szemben koteles
megdrizni.

4/4. Az ugyved kulonosen koteles tiszteletben madanasik tgyveédet terltetitoktartasi
kotelezettséget, a titoktartas ala tartozé adsdoyt nem furkészheti ki, ilyet jogellenesen
nem szerezhet, illetve nem hasznalhat fel.

4/5. Az ugyved csak akkor tehet tanuvallomast.dsaére a titok jogosultja felmentést adott.
A Vvéi titokrdl viszont az ligyvéd tanuvallomast nem teBes az altalérzott védi titkot
tartalmazg iratot a hatdsagnak nem adhatja at.déividbok megtartasa a titokrol rendelkezni
jogosult személy barmilyen nyilatkozatatol fliggetlekoteled.

4/6. Az ugyvédi titokrdl rendelkezni jogosult
a) a megbizo,

b) az, aki a megbizas szandékaval vagy jogi tadasskeretében a titkot kég@etZ&nyt vagy
adatot az Ugyvéd tudomaséra hozta, a megbizagbdesrlétrejottét flggetlendl,

c). harmadik személy javara sz6l6 megbizasi $déiz esetén a megbizé az altala kdzolt tény
tekintetében, egyebekben a képviselt fél,

d). az 6rokos, a jogutdd, illetve a birdsag alildélt felszamolo.
4./7. Titoktartasi kotelezettség terheli

a) a megbizott tgyvédet, a megbizott Ggyvedi itadgit, a megbizottal egyuttikodd
kulfoldi jogi tandcsadot €s mindazokat, akik az aligitasa soran az tgyved helyetteseként,
segibjeként az Ugyvédi titok birtokaba juthattak;

b) a fegyelmi és éketes vizsgalati ligyben eljaré személyeket;

c) a kamarai szervek mindazon tisztségvis@ls alkalmazottait, akik az igyvédi titoknak
mindsulb tényBl hivatali mikodésuk sordn tudomast szereztek.

4/8. A titoktartas alol felmentést az adhat, atitakrol rendelkezni jogosult. Ha tobb jogosult
van, a felmentést mindenkinek meg kell adnia. Totilkos esetében azonban barmely 6rokos
jogosult az Ugyvéd altal készitett végrendeletki@si szerddés, halal esetére sz6l6
ajandékozas stb. targyaban a titok megismerésére.

4/9. Kivételek a titoktartasi kotelezettség aldl:

a) Az ugyvédi kamara altal inditott fegyelmi ésyfelgni vizsgélati igyben az tigyvédet nem
terheli titoktartasi kotelezettség sem a kamarainsk, sem az lgyet elbiralé birdésag
irAnyaban.

b) Ha az Ugyvéd ellen a titokrdl rendelkezi jogbsaemély, hatdsag vagy birosaétel
eljarast kezdemeényez, azt ugy kell tekinteni, hioggzajarulasat adja ahhoz, hogy az
egyébként titoktartasra kotelezett a védekezéshidwséges mértékben a titoktartasi
kotelezettség aldl mentesiljon, ide nem értve &Médktartasi kotelezettséget.



-4 -

c) Ha az ugyvéd azonos ugyben toébb Ggyfél képuiselagy vedelmét latja el, akkor az
altala képviseltek iranyaban titoktartasi kotelesgsg nem terheli abban a kérben ahol a
képviseltek tényéladasa az ligy érdemeében egydzre a tényre a képviselteket a megbizas
adasakor figyelmeztetni kell, ha a megbizast neyiitegsen adjak.

d) Ha a megbizas adasakor a megbizo a személyaagavdleten az lgyvedet
megtévesztette, a titokrél rendelkezni nem jogosult

4/10. Ezen szabalyok irdnyadok azokra is, akikgvédi titoktartasi kotelezettség terhel.

4/11. Ugyvédi irodaban tartandé hazkutatas esetéimavéd - a lehéségekhez képest -
értesitse a kamara elndkét.

5. Az dsszeférhetetlenség

5/1.(1) Az ugyvéd

a) nem allhat munkaviszonyban, szolgalati viszonylma munkavégzési kotelezettséggel
jaré mas jogviszonyban; nem lehet kézalkalmazott, dztisztviseb, kdzjegya és Ballasu

polgarmester,

b) nem végezhet személyes kozrdikddéssel vagy korlatlan anyagi felélsséggel jaré
vallalkozoi tevékenységet.

(2) Nem esik az (1) bekezdés tilalma ala

a) a tudomanyos, niivészeti és sport tevékenység,
b) az oktatdi tevékenység,

c) a nem igazsagugyi szakést tevékenyséqg,

d) a valasztott biréi tevékenység,

e) az orszaggilési, helyi 6nkormanyzati és tarsadalombiztositaginkormanyzati
képvisebi jogviszony,

f) a munkaviszony nélkili igazgatésagi és felligy@bizottsagi tagsag,
g) a kuratoriumi tagsag és tisztségviselés.

Az Ugyvéd az 6sszeférhetetlensegi okot a bekdvetksebl szamitott 15 napon belul
koteles az Ugyvédi kamaranak bejelenteni[Ut.6.8 (3) bek.]

5/2. Az 6sszeférhetetlenségi bizottsag allasfogigldletve a kamara elndkségének
osszeférhetetlenségi igyben hozott hatarozatabalyzat hatalya ala tartozokra és az eljaro
fegyelmi szervekre koteléz
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5/3. Az Ugyveéd nem folytathat olyan tevekenységet,samely tételes dsszeférhetetlenségi
szabdlyt nem sért, azonban a tevékenység az Udywedas méltosagat sérti.

5/4. Az dsszeférhetetlenségi szabalyokba nem &tkiean tgyvédi tevékenységet az tgyvedi
hivatas gyakorlasatol egyértdlam el kell kiloniteni.

5/5. Ha az ugyvédet allami, tarsadalmi vagy egyé&hvezet tisztségvisgevé, tagjava
valasztjak, ezt a miségét sem sajat, sem ugyfelei érdekébé&myék szerzésére nem
hasznalhatja fel. Ugyvédi tevékenysége soran ezeéségének megjeltlését nem
hasznalhatja.

5/6.Az Ugyved két évig nem jarhat el annal a birésagnaligyészsegnél vagy
nyomozdhatdsagnal, amelynél az Gigyvédi kamarai tagga ebtt biro, ugyész vagy
nyomozohatosag tagja volt. [Ut. 7. 8.]

5/7. Az Ugyvéd megbizast nem vallalhat el abban é@gyben, amelyben kordbban
birékent, tgyészkeént, kozjegyéként, kozjegydhelyettesként vagy nyomozohatdsag
tagjaként eljart. [Ut. 25. § (4) bekezdés]

5/8.Az Uigyvéd a megbizdjaval szemben mastél megbizastm vallalhat el.

Korabbi megbizéjaval szemben az tigyvéd megbizastlak véllalhat el, ha a kordbbi és
az Uj gy kozott nincs 6sszefiigges, korabbi munkatojaval szemben pedig akkor, ha a
munkaviszony (szolgalati, alkalmazotti jogviszony)egalabb 3 éve megsint, és
munkavallaloként az ligy intézésében nem vett részt.

A megbizd, a korabbi megbiz6 és a munkaltaté az ebf@an foglalt korlatozas aldl irasban
felmentést adhat. [Ut. 25. § (1-3) bekezdés]

5/9. Osszeférhetetlen az Gigyvédi hivatas gyakordsainden olyan tevékenység, mely az
ugyfél megbizasanak teljesitése soran osszefiighézbatd az tigyvéd korabbi allami,
onkormanyzati, tarsadalmi vagy egyéb szervezegtélibtt tisztségével vagy attol kapott
megbizasaval. llyen esetben az ligyvéd a megbieasfagadhatja el.

5/10. Az Ggyvédnek tilos olyan latszatot keltehiegy korabbi pozicidja miatt dzeljarasa
mas ugyvedénél eredményesebb lehet.

5/11. Az 6sszeférhetetlenségi szabalyok a koralelgixiz o, illetve munkaltato &ti eljarasra
is irAnyadok.

5/12. Ha ugyvédi irodabanitktds Ggyvéd olyan megbizast kivan elvallalni, melyben a
ellenérdeki tgyfél megbizasat ugyanazon iroda masik tagja &fjugy a megbizas
elvallalasakor, illetve az érdekellent#tvald tudomasszerzéskor az ellenéfdékeket
tajékoztatni kell. Az Ugyvédi iroda alapitd okir&iaarhatja, hogy az iroda tagja olyan
megbizast vallaljon, ahol az ellenérdeki felerada masik tagja képviseli.

5/13. a) Az ugyvéd nem vallalhat perbeli képvisslghzdasagi tarsasag, ékiizosseq,

polgari jogi tarsasag vagy egyéb szervezet tadjaaggmas kozotti perében, tovabba a kozos
képviseb vagy a képviseletre jogosult altal barmelyik tdgreinditott perben, ha az alapité
okiratot, tarsasagi széidést vagy egyeb létesiokiratot az Ugyved készitette, vagy készitése
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soran meghataroz6 moédon kozkddott, és a per targya a sz@esldl ered jogokkal vagy
kotelezettségekkel kapcsolatos.

b) Ha az Gigyvéd tartos megbizasi jogviszony keest@azdasagi tarsasag, polgari jogi
tarsasag, tarsadalmi szervezet, egyéb szervezasktgiét ellatta, gy azok szétvalasa esetén
az ebldl ered jogvitakban egyik ellenérdékelet sem képviselheti. Nem kizart azonban az
Ugyvéd kozrermikodése a szétvalas soran szikségessé vald okilatszitésében, valamint

a peren kivili egyezség létrehozasaban.

c) Ha az lugyvéd gazdasagi tarsasag egy vagy tojak egar eseti, akar tartés megbizas
alapjan latta el, fuggetlendl attél, hogy a megktizészére ki adta, nem jarhat el a tarsasag és
a megbizast ténylegesen részére ado desetségvisdl kozott keletkeé jogvitdban. Ebben

az esetben sem kizart az tigyvéd koZtleiaése peren kivili egyezség megkotéséenél.

5/14. Ha az ugyvéd felek megbizasabdl smgzkotésében ikodik kbzre, és azok részére
egyuttesen fejt ki okirat-szerkesztési tevékenyisagdor az ilyen szebréstbl keletkez
jogvitakban egyik fél képviseletét sem lathatjekelgve ha az ellenérdeki felet a
szerddéskotésnel mésik tgyved képviselte.

5/15. Az Ugyvéd nem szerkesztheti és ellenjegyatsiam lathatja el azt a szédést,
amelyber maga szek@é fél. Amennyiben valamelyik sze¥do6 fél az tgyved
hozzatartozdja, ezt a tényt a s#ekzfelekkel kilon kozolni kell.

6. A megbizasi jogviszony
6/1.

Az Ugyveéd altalaban a megbizé megbizasa alapjan j@&. Az Ggyved a hatésag
kirendelése alapjan is eljarhat.

Az Ugyved és a meghizé kozott a megbizas akkor jt#tre, ha a felek megallapodtak a
megbizas tartalmaban, a megbizasi dijban és afigtlathato koltségekben. A felek
koltségatalany alkalmazasat is kikothetik.[Ut.22-238.(1 ) bek.]

6/2. Ha az ugyvéd ingatlankozvétitlletve harmadik személy altal adott tartés megbi
alapjan jar el, koteles irasbeli megbizassal réwedei attdl a személtis, akinek az
erdekében eljar.

6/3. A megbiz6 az Ugy ellatasaval tobb tgyvédet is meghat, akik az Ggyet egyutt latjak
el. A megbizé az Ugy ellatasaval mas Ugyvedet ugymegbizhat, hogy mindegyik tgyved
meghatarozott részfeladatot lat el.

Az Ugyvéd a megbizas ellatdsahoz alkalmazott Ugyédigyvédjeldltje, a nala mikddé
kalféldi jogi tanacsado, tovabba mas tgyved kozrelikodeset is igénybe veheti, kivéve
ha ezt a megbizd a megbizas létrejottekor irasbanérta.[Ut. 23. §.(3- 5) bek.]
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Az Ugyved a kapott megbizasrdl vagy annak migszeél az eljaré birésagot vagy mas
hatdsagot kdteles nyomban értesiteni, illetve miadynazasat az iratokhoz becsatolni.

6/4.

a) Az ugyvéd nem fogadhat el olyan megbizast, nedyaljesitése jogszabaly megseértésével
jar, vagy a kozerkolcsbe Utkozik.

b) Az Ugyvéd tgyfelével a megbizasi jogviszony fl@sa alatt sajat, illetve kozeli
hozzatartozgja javara a megbizas targyara vonaskozagy a megbizassal kapcsolatban
jogugyletet csak az illetékes kamara elndkségénekdjarulasa utan kothet. E tilalom nem
vonatkozik az tigyvédi megbizasi dij-megallapodasra.

c) Az Ugyvéd a buntéeljarasban az évadék altala toi@ilegezésére megéllapodast nem
kothet.

d) Ha a megbizénak mar van mas ugyvedije, az Ugyweédgbizast csak akkor vallalhatja, ha
a korabbi megbizas medgs®@sét a megbizé igazolta, vagy a kordbbi Ugyvéshgidttes
megbizashoz hozzjarult.

6/5

Az Ugyvédnek adott meghatalmazas csak akkor érvéngeha azt irdsba foglaltak. A
meghatalmazast a megbizénak és az tigyvédnek saj&tdileg kell alairnia.

A megbizo6 és az ligyvéd altal alairt meghatalmazasljes bizonyito erefi maganokirat .
Ha a megbizé irni, olvasni nem tud, vagy nem képea,meghatalmazast kdzokiratba
vagy olyan teljes bizonyité eral maganokiratba kell foglalni, amelyen két tanu az

alairasaval igazolja, hogy a megbizé a megbizasrigbttét eléttik elismerte.

A meghatalmazas feljogositja az tigyvédet minden @n cselekményre, amely a rabizott
Ugy szabalyszei ellatasaval jar, igy okirat, pénz és mas vagyontgy atvételére is.

Az Ugyved képviseleti jogkorenek korlatozasa a hatiag vagy a harmadik személy
iranyaban annyiban hatalyos, amennyiben a korlatoze.a meghatalmazasbol

kit dnik.[Ut. 26.8.]

6/6.

(1) Az tgyvéd nem koteles a megbizast elfogadni, @&selfogadott megbizast barmikor,
indokolas nélkil, irasban felmondhatja.

A felmondasi idé a megbizo értesitését szamitott 15 nap. Az tgyvéd a felmondasi &
alatt is koteles a megbizo érdekében eljarni.

(2) A megbiz6 a megbizast irdsban barmikor korlatdzatja, vagy azonnali hatallyal
felmondhatja.
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(3) Folyamatos megbizasi jogviszony esetén a fekelkelmondasrol az (1) és (2)
bekezdéstl eltéréen rendelkezhetnek.

(4) Az igyvéd a megbizas megéaesét vagy korlatozasat haladéktalanul kdteles ankaa
hatésagnak irdsban bejelenteni, amelynél a rdbizottgy folyamatban van.

(5) A megbizas az (1) és (2) bekezdésében foglattakivil megsZinik
a) a megbizas teljesitésével,

b) az Ggyveéd vagy a megbizo halalaval,

c) a megbizo jogutdd nélkili megaméseével,

d) az Ggyvéd kamarai tagsaganak megénésevel.

(6) Az Ugyvéd koteles a megbizé halalarol vagy jotd nélkili megsainéséil
haladéktalanul értesiteni azokat az altala ismertzemélyeket €s szerveket, akiknek eléb
eredoen jogaik és kotelezettségeik keletkeztek.

(7) Ha az lgyvéd a tevékenységét tigyvédi iroda (83-8) tagjaként folytatja, a megbizas
nem sinik meg, hanem az iroda megbizotta valik. Az Gigyvéd varhato valtozasrol
koteles a megbizojat haladéktalanul, de legkébkb azt 15 nappal megdizéen, illetéleg a
(3) bekezdés szerint meghatarozott felmondasiddkezdete ebtt irasban értesiteni, ebben
tajékoztatni a (2) és (3) bekezdésben foglalt lelisegekisl. [Ut. 24. §.]

6/7.(1) Az ugyvéd koteles a megbiz6tol atvett vagy a gileizét megille® iratok
atvételérél - a megbizo kérésére - elismervényt adni. Az irakat a megbizas teljesitése,
illetéleg felmondésa utan - a (2) bekezdésben meghatartzivétellel - az tigyvéd a
megbizé kérésére koteles kiadni.

(2) Az Ugyvéd nem koteles kiadni a fogalmazvanyaig megbizo utasitasait tartalmazo
iratokat, az Ugyben hozza intézett leveleket, a mbixo6 érdekében teljesitett fizetéselkit
sz0l6 nyugtakat és az eljarasa szabalysieégének elbirdlasahoz szikséges mas
iratokat; a megbiz6 kérésére az ilyen iratokrdl - gogalmazvanyokat kivéve - masolatot
koteles kiadni.

(3) Az iratok kiadasat nem lehet megtagadni amiatthogy az tgyvedet megille
megbizasi dijat és koltségtéritést nem fizették mefjJt. 29. §]

6/8.

Ha az Ugyvédi iroda tagjanak tagsagi viszonya ugyénik meg, hogy dgyvédi
tevékenységét tovabb folytatja, az Gigyvéd az elszatasban részére kiadott megbizasi
szerHdésben megbizotta valik. Az iroda a megbizott szetgében varhato valtozasrol a
megbizojat a 24 § (7) bekezdés szerint koteles &iteni. [Ut. 74. § (4) bekezdés]

6/9. Az Ugyvédnek eljarasa soran a megbizas kereédill kell eljarnia, etil csak kivételes
esetben és csak akkor térhet el, ha a megbizoatléaetes megbeszélésre nem volt



-9-

lehetsége, és a tullépés az ugyfél erdekében torténiél & tgyfelet haladéktalanul
tajékoztatni kell.

6/10. Az Ugyveéd a megbizas teljesitése érdekélpmysaabalyok keretei kdz6tt jogosult
0nallé adatgijjtésre.

7. Az okiratszerkesztés

7/1. Tilos jogszabalyba ttkéz/agy jogszabaly kijatszasat célzo okiratot szeress, vagy
annak szerkesztésében kozt&adni.

7/2. Ha az okirat nem ellenjegyzéshez kotott, awéd akkor is kdteles az okiraton
feltlintetni, hogy az okiratdt szerkesztette, kivéve ha az tgyfél ennek tuéBét irdsban
keérte.

7/3. Az okirat ellenjegyzésével az tigyvéd bizonyitja, lyy
a./ az okirat a felek kinyilvanitott akaratanak ésa jogszabalyoknak megfelel és

b./ az okiratban megjeldlt fél az okiratot ebtte, vagy helyettese (Ut. 23. § (5)dt irta
ala, illetéleg alairasat ebtte, vagy helyettese ékt sajatkezii alairasanak ismerte el.[Ut.
27.8.(1) bek.]

Az (1) bekezdés b. pontjaban foglaltakat az ellenjgrzésnek nem kell bizonyitania az
olyan alair6é esetében aki az okiratot kilfoéldon irh ala és alairasat az erre vonatkozé
jogszabdlyok szerint hitelesitették, vagy akinek aalairasat a kdzjegy#s hitelesitette. Ezt
a kivételt az tigyvédnek ellenjegyzésében fel kellritetnie.

Az Ugyvéd csak olyan okiratot lathat el ellenjegyzssel, amely a sajat vagy az irodaja
kozremiikbdésével jott létre.[Ut.27. §8.]

7/4. Az Ugyvéd az altala szerkesztett okirat eggleti példanyat iratai kozott koteles
medbrizni, etl végrendelet esetén az tgyfél hozzajaruldsavehet térni.

7/5. Az Ugyvéd a megbizas soran koteles megbikigjitatni a szergdéssel kapcsolatos
minden lényeges korulmerdjres feltételél.

716. Az Ugyved koteles a szédb felek személyazonossagarol megfelelodon
meggyzaodni.

7/7. Az ingatlannal kapcsolatos okiratok esetélzeagyvéd koteles
a) az okirat szerkesztésé®l30 napnal nem régebbi, a jogsZefal, illetve az Ugyved vagy

az Ugyvédi iroda altal beszerzett hiteles tulajdapimeglétéil gondoskodni és azt vagy az
arrol készitett masolatot iratai koz6tt miagni.
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b) felhivni a figyelmet azokra a jogi probléemakmaelyek esetleg az elintézetlen széljetjyb
addédhatnak,

c) az altala készitett és az eredeti alairasokliéabt okirati példanyokon a kamara altal
nyilvantartott szarazbélyegjgt hasznalni.

8. A véd kotelességei

8/1. Ha a védi megbizas az &6 ved megbizasdnak érintetlentl hagyasa mellett torténik

agy erbl a szandeékrol haladéktalanul kételes a korabbétigekoztatni, annak véleményét
kikérni, és elutasito magatartas esetén a megeledi$alasat megtagadni.

K6z6s védelem létrejotte esetén adkedgyittmikddésre kotelesek.

8/2. a) Erdekellentétben 1&személyek védelmére sz6l6 megbizast, illetve Kietdst az
ugyvéd nem fogadhat el.

b) Ha az érdekellentét utébb mertil fel, Ugy az iégykoteles az adott igyben valamennyi
megbizasrél lemondani, illetve valamennyi kirendelfl a felmentését kérni.

c) Azonos ugyben tortértobb védelem ellatdsa esetén a megbizas létlapdthemegbizot
tajékoztatni kell arrdl, hogy ha utébb érdekelléemerdl fel akkor a véshek a megbizasrdl
vagy a kirendelést le kell mondania.

8/3. Ha a megbizaskor mar mas ééendelt ki a hatésag, akkor a meghatalmazotd véd
koteles erdl a tényBl a kirendelt védt haladéktalanul értesiteni.

8/4. A megbizas elfogadasat vagy a kirendelésdétdtoveben haladéktalanul csatolni kell
a meghatalmazast, illetve jelentkezni kell a kied@idhatésagnal, tajékoztatast kell kérni, és
haladéktalanul kezdeményezni kell agzetes letartoztatasban &ugyféllel a személyes
kapcsolat felvételét. A személyes szabadsag kadatmak ideje alatt a w&d terhelttel a
szukséghez képest tartson kapcsolatot.

8/5. A véd kirendelés esetén is koteles legjobb tudasa lésshakerete szerint eljarni. A
kirendelt véd jogosult a megbizas leldstgeédl az érintettet felvilagositani.

8/6. A véed koteles ugyfelét az tigy allasarol és a varhatrddj cselekményeldr valamint
jogi lehetiségeibl és kotelezettségeirtdjékoztatni.

A hozzatartozok tajékoztatasanal figyelemmel lerhi az tigyfél érdekeire és az lgyvédi
titokra.

8/7. Az Ugyvédi beszék lebonyolitdsa soran a wechinden korilmények kozott tartsa be a
fogvatarto intézet szabalyait, de kovetelje megvgjainak maradektalan érvényestilését.
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8/8. A véd feladata teljesitése soran nem kerilhet elleniéglyéele ténydladasaival,
ugyfele tagadasa esetén nem tanusithat olyan megatanely azt a latszatot keltheti, hogy a
terhelt artatlansaga tekintetében kételyei lennének

8/9. A véd Ugyfele érdekében értekezhet, valamint informaatia@serélhet védarsaival,
ugyvédi titkot képe& adatokat azonban csak tgyfele hozzajarulasavélkéizvédtarsaval.
Kerllnie kell olyan terhelttarsakkal valé barmiféiézvetlen érdemi megbeszélést, akiknek
vedsjuk van.

8/10. A véd éljen a jogorvoslat leh&égével minden olyan esetben, amikor annak jogi
lehetisége fennall és védence is élt ezzel, egyebekbba nélléan bejelentett
jogorvoslataval védence érdekeit szolgalja.

8/11. A megbizas megazéseébl a hatosagot koteles a \iedaladektalanul értesiteni, annak
okat azonban nem jel6lheti meg.

9. Az ugyvédi megbizasi dij
9/1. A megbizas elvéllalasakor az Uigyvédnek tajekagt kell adnia a birdsag altal
megallapithato dijrél és koltsegékrAz tigyvéd az atvett péridrbizonylatot kbteles adni
ugyfelének. Ha ligyvéd szivességi ligyintézést vaila kortilményt a megbizasban
rogziteni kell.
9/2. Tilos a megallapodas szerinti megbizasi dd®a felszamithatd koltségeken felll anyagi
vagy egyéb szolgaltatas kovetelése. Az ligyvédi imégbdij kbvetelés masra nem
engedményezhét
9/3. Ha a megbizas a teljesitésitedZinik meg, az lgyvéd koteles a felvett megbizasaldijj
elszamolni, a megbizas mefiséséig végzett munkaval aranyos megbizasi dijat
visszatarthatja.
9/4.

(1) Az tgyvéd koteles a megbizé részére atvett péfikvagy egyéb értékl a megbizot
haladéktalanul értesiteni.

(2) Az Ugyvéd az atvett penzél beszamitassal kielégitheti a megbizéjaval szemben
megbizasi dij és koltségterités cimeén fennalld kdedését. Az ligyved a beszamitasi jog
gyakorlasarél a megbizoét irdsban koteles értesiteni

(3) Nincs helye a (2) bekezdés szerinti beszamitaknha

a) a pénzt nem a megbizé részére kell kiadni,

b) a megbizasi dijban a felek nem allapodtak meg,

c) mas jogszabaly a beszamitast tiltja. [Ut. 28. §]
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9/5. Ha az ugyvéd dnkormanyzat, tarsadalmi szetwezgy mas ilyen jellegkézhasznu
szervezet felkérésére dijazas nélkil jogi szoltftanyuijt, Ugy ezt a szolgaltatast igénybe
vevs személydl nem fogadhat el dijazast. Az Ggyvéd ekkor is lestdigyelembe venni az
osszeférhetetlenségi szabalyokat, valamint tileevékenységét tigyfelek szerzésére, illetve
reklam céljara felhasznalnia.

10. Az tgyvédi iroda

10/1. Az ugyvéd koteles az Ugyvedi tevekenységafolgtos gyakorlasara alkalmas
irodahelyiséget fenntartani. Az iroda alkalmas$éljételeinek részletes szabalyait a tertleti
kamarak allapitjak meg.

10/2.Az Ugyveéd kizarélag annak a kamaranak a teriileténdrthat fenn irodat és
alirodat, amely kamaranak tagja. Mas kamara tertileen tgyfeleket nem fogadhat.

Az Ugyved az ugyfelek folyamatos fogadasat kiz@ydigyvedi irodajaban végezheti.

10/3. Tartdés megbizas esetén a gazdasagi szeméz@étesi helyén kialakitott tigyveédi
munkahely nem tk6zik a fenti tilalomba. Az Ugywexkn a munkahelyen azonban csak
akkor fogadhat mas ugyfelet, ha a munkahelyetaakeént, illetve alirodaként a kamara
engedélyezte.

10/4. Az ugyvéd koteles gondoskodni arrél, hoggszére kildott postai kildeményeket
tartos tavolléte esetén-igolyamatosan kézbesiteni lehessen.

11. Az tgyvédi reklam

11/1. Az ugyvéd koteles tartozkodni az tgyfélszeménden tisztessegtelen formajatal, igy
kilondsen tgynokot és felhajtét nem vehet igénpaeligyvéd masnak sem anyagi, sem
egyeb ellenszolgaltatast nem nyujthat azért, Gteatjogkere§ szeméely részére ajanlotta.

11/2. Az igyvéd nem keltheti személyének olyanthviagy latszatat, hogy egyes
hatdsagoknal az igyben vagy egyes Ugyekben aighlédnél kedvabb eredményt tud
elérni, vagy az ugyet gyorsabban tudja elintézni.

11/3. Az igyvéd semmilyen moédon nem tudathatjgsatelheti, hogy egyes ligyeket mas
ugyvédeknél kedvébb anyagi feltételek mellett vallal és intéz. Neasdnlithatja 6ssze
tevékenységét mas tgyveddel.

11/4. Nem midsul tiltott reklamnak, ha az Ggyvéd ( tgyvédi irbda

a) irodaja, alirodaja székhelyének létesitéséelptlaését, telefon, telefax szamanak
megvaltozasatlegfeljebb két hénapon keresztikdzzéteszi,
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b) tgyfeleit arrdl tajékoztatja, hogy szakmai testékségének kdre megvaltozott, illetve
kiegészil,

¢) mindenki szamara nyilvanossagot biztosité he(pértelefonkényv, szaknévsor, szakmai
jegyzék sth.) az iroda nevét, székhelyét, aliraui{eszékhelyét, telefon-, telefaxszamat,
nyelvtudasat, szakteriletét megjelenteti. A megjeles formaja azonban nem lehet sem
betitipusban, sem a hirdetés nagysagaban kiemelt,

d) mint szakember publikal, irott sajtbban és etakkus médiaban nyilatkozik,

e) ha jogszabalyban meghatarozott egyéb Ugyvéékemységet folytat - igy tobbek kdzott
ingatlankozvetités, tarsashaz szervezeés sthaz étevekenységével kapcsolatos
informaciokat hirdetés utjan kdzzéteszi. A hirddtzardlag az tigyvéd (az Ugyvédi iroda)
neveét, cimét, telefonszamat és elétbégnek idejét, valamint magat a tevékenyseéget
tartalmazhatja.

12. Az ugyvéd kapcsolata a hatdésaggal, a megbizéeal az ellenérdelt tigyvéddel

12/1. Az Ggyvéd koteles betartani a hatdsagi ejdt@londsen a birdsagi targyalas rendjét, és
hasson oda, hogy azt az Ugyfelei is betartsak.gdwéd koteles tiszteletben tartani a bird6sag
méltosagat.

12/2. Az igyvédnek a megbizéjaval valé kapcsoledrsfokozott figyelemmel kell lennie a
megbizas alapvétn bizalmi jellegére.

A megbizéas alkalméval fel kell tarnia az Ggy 0sseageges korilményeit, tajékoztatnia kell
az ugyfelet az ugy kimenetelének lehetséges vadoal az alkalmazando eljarasokrol és a
bizonyitékok beszerzésének szilkségessegér

12/3. Az Ugyvéd kulondsen kerllje el, hogy indokala késedelemmel, tjékoztatés
elmulasztasaval, személyes kapcsolattartassmesével vagy mas hasonlé magatartas
tanusitasaval a megbizénak az Ggyvédségbe és ezdidgvékenységbe vetett altalanos
bizalma megrenduljon.

12/4. Az Gigyvéd abban az esetben, ha az ellenéféaiek jogi kepvisdije van, csak altala
|épjen kapcsolatba a masik féllel, kivéve ha arjogkképvisebje hozzajarul a jelenléte
nélkili targyalashoz.

12/5. Ha az ellenérdéKéllel val6 targyalas szikségessége felmerib) e tigyvéd koteles a
sajat megbizojat haladéktalanul tajékoztatni.

Az Ugyved az ellenérdéiéllel kozvetlentl is kapcsolatba Iéphet, ha anmiaks jogi
képvisebje, illetve a megjeldlt jogi képvis@e a hozzaintézett felhivasra a megadott
hataridn belil nem valaszol.

12/6. Az Gigyvéd csak birGsagi végrehajté vagy naédag altal végzett végrehajtasnal lehet
jelen. Nem nikddhet kézre birtokhaboritasnak ragiils cselekménynél.



-14 -

13. Az Ugyvédek egymas kozotti kapcsolata

13/1. Az Ggyvédnek kertilnie kell a masik Ggyvédetismegjegyzéseket, a masik tgyvéd
lejaratasat.

13/2. Az Ggyvéd a peren kivili egyezséggel kaptsslievelezését vagy ajanlatat az
eljarasban felhasznalhatja, kivéve ha ezt az eliiehé fél jogi képvisebje elbzetesen irdsban
kizarta.

Az Ugyvéd az ellenérdéifél jogi képvisebjétdl érkezett levélre, ajanlatra vagy megkeresésre
az ugyfelével tortéhegyeztetés utan késedelem nélkil valaszoljon.

13/3. Az Ugyvéd tavolléte esetén bubtegyben, partfogd tgyvédként vagy tgygondnokként
helyettesitését koteles gondoskodni, polgari perben - az tgy ésretéil fliggéen -
intézkedik helyettesitesar

13/4. Ha a megbizas felmondassal tditédregsinéseét koveten az tgyfél masik tgyvedet
bizott meg a képviseletével, az lgyvéd koteleg azegbizott ligyvéd megkereséseire az ligy
eredményes képviselete érdekében a szikségeadelsitasokat megadni.

13/5. Az Gigyvéd a korabban eljart igyvéd munkaj&aalcsolatban Ugyfele el6tt csak adtér
jogi allaspontjat k6zolheti, a korabbi Ggyved mu&sét nem midsitheti.

14. Az Ggyvéd és az ugyvédi kamara kapcsolata

14/1. Az Ggyvéd a kamarai szervek szabalyzataihymutatasait, hatarozatait tevékenysége
folytatasanal koteles betartani.

14/2. Az Ggyvéd kamarai adatszolgaltatasi koteteégét, az adatokba beallt valtozasok
bejelentésének kotelezettségét teljesitse, ésriaggget a kamara eseti felhivasainak.
Fegyelmi vizsgalati tigyben a kamara felhivasarelkétaz tigyvédi iratait becsatolni.

14/3. Az Ggyvéd koteles bejelenteni ha ellene htetiaras indult, illetve ha blntetljaras
keretében vele szemben vadat emeltek. Kételes megnieaz eljard hatésagot és kdzolni az
Ugy szamat.

14/4. Az Ugyved kartéritési igyben koteles elegietitkarbejelentési és adatszolgaltatasi
kotelezettségének a Magyar Ugyvédek Biztositd éelges Egyesilete részére.

14/5. Az Ugyvédi Kamara nevében csak a kamara elnégy ebzetes hozzajarulasaval mas
tisztségvisel nyilatkozhat.
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14/6. A jelen szabalyzat hatalybalépése utan a imacejegyzett tigyvéd, alkalmazott
Ugyvéd a bejegyzésitszamitott hat hénapon beliil kdteles az elndkséglaieldlt bizottsaga
elétt beszamolni. A beszamold targya az tigyvédi toyyarMagyar Ugyvédi Kamara Etikai
Szabalyzata és mas szabdlyzatai, iranyelvei. Admesibn valé részvétel aldl, az
ugyvédjeldlti oktatason valo részvétel figyelemlelével, az elnbkség adhat felmentést.

15. Etikai elvarasok

15/1. Az ugyvéd folyamatosan fejlessze tudasatak&észen ismerje a megjeteqy
jogszabalyokat és az iranyadoé biréi gyakorlatot.

15/2. Az Gigyvéd targyalasai és eljarasai sorantébeahagyomanyainak megféleh
érintkezzék a birosagok €s mas hatdésagok tagjaigi,meg a kell megbecsulést és
tiszteletet, melyet sajat hivatasaval szembenrswé!.

15/3. Az igyvédek egymassal szemben fokozott iggseggel teljesitsék kotelezettségeiket.
Az Ugyvéd a kar tagjaival jo kollegialis kapcsolatartson fenn, s ennek kérében a kdlcsonds
bizalmon alapulé udvariassag jellemezze munkajat.

15/4. Irod4janak kialakitasaval, személyes meggsével, fellépésével juttassa érvényre
hivatasa sulyat. Az Ggyvéd az iroddjat ugy alakiisss tartsa fenn, hogy az megjelenésénél
fogva kifejezésre juttassa az ligyvédi hivatas tékygt. Irodajaban olyan irodatechnikai
berendezéseket lizemeltessen, amelyekdebget adnak arra, hogy az irodaban készult
okiratok megjelenésiikben méltdak legyenek a hihatas

15/5. Kiemelt figyelmet tanusitson annak erdekébegy munkéja soran az
Osszeférhetetlenség barmilyen forméjanak meg zatatse merilhessen fel.

15/6. Az Ugyvéd kozszereplése az ugyvedi hivatésztizséhez méltoé szinvonalu legyen.
Egyedi birdésagi tgyekt, itéletekil, az altala képviselt Ugyeircsak targyilagosan,
bizonyithat6 tények alapjan az tgyvédi hivatasheitdrhangnemben nyilatkozhat, ilyen
szereplése soran tartozkodjék személyéniéknble alltasatol.

15/7. Hatoséag étt tett nyilatkozatai, beadvanyai és kilonosen ggzbdei legyenek jogilag
megalapozottak, igényesek. A Legtdlb Birosaghoz éterjesztett felllvizsgalati kérelmek
és az Alkotmanybirésaghoz benyujtott inditvanyadkwanalara kilénds gondot forditson.

A véd targyalési fellépésénél kiulondsen érvényesilnieakeiltalanos megjelenési és
magatartasi kovetelményeknek.

15/8. Az Ugyvéd tevékenysége soran tartsa tavohteaelek személyes ellenszensiéb
fakado vitaktodl, és 6sztondzze Ugyfelét is hasom@atartasra.

15/9. Az Gigyvéd az ellenérdéekel részére annak jogi képvisgd utjan teljesitsen.

15/10. Az Ggyvéd a beadvanyanak masolatéé ketlben és kilon felhivas nélkil kildje meg
az ellenérdek fél jogi képvisebjenek.
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15/11. Ha az ugyvéd indokolt akadalyoztatasa raigdrgyalas, vagy mas cselekmény
elhalasztasat kéri, az ellenérddkl Ugyvédje a halasztashoz jaruljon hozza, amibeny
megbizdja ez ellen nem tiltakozott, és a halasat@&deksérelem nem éri

15/12. Ha az ugyvédeknek hivatasuk gyakorlasa ssggmassal nézeteltérésik, vitajuk
tamad, torekednitk kell a vita békés eszkozokkeed rendezésére. Szikség esetén vegyék
igénybe a kamara egyezidébrumait.

15/13. Amennyiben jogi képvisiént Ugyvéddel szembeni eljaras meginditasa székség
a jogvita jellege megengedi, az érintett Ugyvetietetesen értesiteni kell, és megiélel
hatérid tizésével az 6nkéntes teljesitésre fel kell hivni.

15/14. Ugyvédi megbizasnak az ugyfél réskgirténs felmondasa esetén az Gj megbizott
Ugyvéd lehdiség szerint nyudjtson segitséget ahhoz, hogy a karééljart tigyvéd a
munkajaval aranyos, méltanyos dijazashoz hozzajusso

15/15. A véd a feladata teljesitése soran

a) a veédelemre sz6l6 megbizas irasba foglalasa ggsgjarjon el, hogy a megbizasba a
védi titok korébe tartozé tények ne keriiljenek,

b) torekedjék arra, hogy nyomozati, illetve bizdégi cselekménynél jelen legyen, és aktiv
magatartasaval a védekezést segitse el

c) a védelem taktikajat szabadon alakitja (a véelemadenkori érdekeinek
figyelembevételével), ugyanezen elv alapjan avédga dont a rendelkezésére allé
bizonyitékok felhasznalasardl, ezek sorreriijés esedékességérs,

d) nyilatkozataiban kerilje el az érdekellentétlgs terheltek személyének vagy
tevékenységének a védekezéshez szikséges méraitelatdo kedvéitlen értékeléseét.

15/16. Az Ggyvéd hivatasa gyakorlasa mellett résgtdsasag részvenyese, korlatolt
felelosséd tarsasag Uzletrész tulajdonosa, betéti tarsadtagjd) valamint szovetkezetnek
munkavégzési kotelezettséggel nem jaro tagja lehet.

15/17. Az Ugyvéd betolthet gazdasagi tarsasagmgl szbvetkezetnél felligyebizottsagi,
ill. igazgatosagi tagsagi tisztet, amennyiben ankawuiszony létesitését nem igényli.

15/18. A 15/17-18 pontokban irt tevékenység azomizaingyvédi kar tekintélyét nem sértheti,
ezért kertlni kell az olyan gazdasagi tarsasagbémszerepvallalast, amit a tarsadalmi
k6zmegegyezés kedwitentl itel meg.

15/19. Az Ggyvéd hivatasa gyakorlasa mellett

a) allhat orszagdyeési, illetve helyi 6nkorméanyzati képvisejogviszonyban, és - ha
jogszabaly nem tiltja- ott tisztséget is betdlthet,

b) egyestuletnek, alapitvany kuratériumanak, egybZetivezetnek tagja vagy tisztséguigel
lehet,
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c) koztestllet tisztségviggéve valaszthato,

d) betolthet valasztottbirdi tisztet, eseti vaggrddé valasztottbirésagnal,

e) teljesithet szakdiitmegbizast, felkérést, az igazsaglgyi székét/ekenység kivételével.
15/20. Az Gigyvéd azonban tevékenysége soran &keategyaltalan nem hivatkozhat, és
nem tanusithat olyan magatartast, amely arrahugly ezen tisztsége folytan barmely tgyet

kedve®dbben tud elintézni.

15/21. Ha hatésag résdejogsértest eszlel, €s a rendelkezesre allo eskkét ezt nem
képes elharitani, forduljon az Ugyvédi Kamarahoz.

15/22. Az Gigyvéd biztositsa az tigyvédjelolt részarégyvédjelolti

oktatasban valo részvétel lebstgét.

16. Hatalybalépteti rendelkezések
16/1. A szabalyzat az Igazsagugyi Kozlbényben téridgizzététellel lép hatalyba.

16/2. Ezzel egyidejuleg az Ugyvédi Hivatas Magagirzabalyairdl sz6l6 1994. marcius 21.
napjan kelt Orszagos Ugyvedi Kamara-i szabalyzttyet veszti.

Budapest, 1999. marcius 22.
Magyar Ugyvédi Kamara

Dr.Horvath Jené
elnok

Dr.Géabor Laszlo
fotitkar



