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TAJEKOZTATO

a birak és igazsagugyi alkalmazottak 2018. évi irasbeli figyelmeztetéseirdl,

fegyelmi tigyeirél, valamint a birak ellen indult szabalysértési és
buntetéeljarasokrol

2019. jalius 22.

Osszefoglalé

Az igazsagszolgaltatassal szemben tamasztott magas szintl elvarasok miatt kiemelt
figyelem iranyul a birak és az igazsaglgyi alkalmazottak altal elkdvetett fegyelmi
vétségekre, az ellenuk inditott szabalysértési és buntetdeljarasokra, illetve az eljarasokat
befejezd hatarozatokra, az alkalmazott kovetkezményekre. Erre tekintettel kulondsen

fontos a birdi és igazsagligyi alkalmazotti kar fegyelmi helyzetének fokozott figyelemmel
kisérése.

A Tajékoztato célja, hogy beszamoljon az OBH elntkének

a)

b)

a birak és igazsaguigyi alkalmazottak fegyelmi helyzetének mennyiségi és tartalmi
jellemzgirdl,

az elkovetett fegyelmi vétségekrél és azok kdvetkezményeirdl,

ezek itélkezési szint, Ugyszak és teruleti elhelyezkedés szerinti kiilonbségeirdl,

a birakkal szemben inditott és a befejezett szabalysértési és buntet6eljarasokrol,
a szolgalati birésagokkal valdé kapcsolattartasrél és e birdsagok mikodési
feltételeinek biztositasardl, integritasi helyzetérdl és a teenddkrol,

a szolgalati birésagok hatarozataival szemben benydjtott alkotmanyjogi
panaszokrol, a kapcsolddo egyéb eljarasokrol.

A Tajékoztato célja tovabba, hogy visszajelzésul szolgaljon a munkaltatoi jogkort gyakorld
birdsagi elndkok, a szolgalati birdsagok tanacsai, a birak és az igazsagugyi alkalmazottak
részére arrdl, hogy az egyes fegyelmi vétségek elkovetése milyen jogkdvetkezménnyel

jart.
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1. A fegyelmi vétség fogalma, a birak fegyelmi felel6sségre vonasara és a fegyelmi
eljarast lefolytaté szolgalati birésagra vonatkozé jogszabalyi kérnyezet

A birak fegyelmi felel6sségére, a szolgalati birésagra és a fegyelmi eljaras lefolytatasara
vonatkozd szabalyokat a birak jogallasardl és javadalmazasardl szolé 2011. évi CLXII.
térvény (a tovabbiakban Bjt.) 101- 130. §-ai szabalyozzak.

A bird szolgalati viszonyaval kapcsolatos kdtelezettségeit a Bjt. 36-37. §-ai rogzitik, az Etikai
Kédex pedig meghatarozza a hivatali tevékenység gyakorlasa soran, valamint azon kivul
kdvetendd és elvarhatd magatartasi szabalyokat.

Fegyelmi vétséget akkor kovet el a bird, ha vétkesen

- megszegi a szolgalati viszonyaval kapcsolatos kotelezettségeit, vagy

- azéletmddjaval, magatartasaval sérti vagy veszélyezteti a birdi hivatas tekintélyét (Bjt.
105. 8).

Fegyelmi vétseg elkovetésének gyanuja esetén birdval szemben a munkaltatdi jogkort
gyakorlé birdosagi elndk, birdsagi vezetdvel szemben a kinevezési jogkor gyakorléja
jogosult az els6foku szolgalati birésag elnokénél fegyelmi eljarast kezdeményezni. Az OBH
elndke kizardlag az altala kinevezett birésagi vezeték, valamint az OBH-ba beosztott bird
ellen kezdeményezheti a fegyelmi eljaras meginditasat (Bjt. 106. & (1)-(3) bekezdés).

A fegyelmi eljaras kezdeményezésétdl el lehet tekinteni, amennyiben a bird vétkessége
enyhébb foku és a kotelezettségszegés nem, vagy csak csekély mértékben jart
kdvetkezménnyel. Ebben az esetben a birdt irasbeli figyelmeztetésben részesiti a fegyelmi
eljaras kezdeményezésére jogosult. Az irasbeli figyelmeztetéssel szemben a biré a
kozléstdl szamitott 15 napon belul fegyelmi eljaras lefolytatasat kérheti (Bjt. 108. § (1) és
(2) bekezdése).

Fegyelmi eljaras nem kezdeményezhet6, ha a kezdeményezésére jogosult a tudomasara
jutastél szamitott 3 honap alatt azt nem inditvanyozta, illetve a fegyelmi vétséget képezd
magatartas befejezése 6ta 3 év mar eltelt (Bjt. 110. 8).

A fegyelmi eljaras meginditdsardl, megtagaddsdrdl vagy el6zetes vizsgdlat elrendelésérél - az
érintett bird egyidej( értesitése mellett - a szolgalati bir6sag kijeldlt fegyelmi tanacsa dont
(Bjt. 111.8).

Az OBT valasztott biré tagja ellen fegyelmi eljaras csak az OBT hozzajarulasaval indithato
(a birésagok szervezetérdl és igazgatasardl szold 2011. évi CLXI. torvény, tovabbiakban
Bszi. 110. § (3) bekezdés).

A fegyelmi eljaras elbkészitését és az elbzetes vizsgalatot vizsgalobiztos végzi. A
vizsgaldbiztos koteles a tényallas megallapitdsahoz szikséges valamennyi kortulményt



tisztazni. Ennek érdekében meghallgatja az eljaras ala vont birdt, tanukat hallgathat ki,
szakért6t vehet igénybe és egyéb bizonyitast végezhet. A vizsgaldbiztos az eljarasarol a
szolgalati birésag tanacsa részére 30 napon belll irasbeli jelentést készit. A vizsgaldbiztos
jelentésének elSterjesztését kdvetd 15 napon belll a szolgalati birdsag tanacsa dont a
fegyelmi eljaras meginditasarél vagy megtagadasarol és a felflggesztésrél. (Bjt. 113. & (2)
bekezdés, 120. 8, 121. § (1) bekezdés).

A fegyelmi eljarast meg kell inditani, ha a biréval szemben buntetéeljaras indult, ide nem
értve a maganvadas és pétmaganvadl6 vadinditvanya alapjan indult eljarast (Bjt. 106. §
(4) bekezdés). A fegyelmi eljarast fel kell fuggeszteni, ha a fegyelmi eljaras ala vont biréval
szemben buntet6eljaras van folyamatban (Bjt. 107. 8).

A fegyelmi eljdrds lefolytatdsat kdvetéen a szolgalati birdsag tanacsa az aldbbiak szerint

hatdrozhat:

- felmenti a fegyelmi eljaras ala vont birét,

- megszunteti a fegyelmi eljarast,

- a birét vétkesnek mondija ki és fegyelmi buntetést szab ki,

- eltekint a fegyelmi buntetés kiszabasatdl és az eljaras megszintetése mellett
figyelmeztetést alkalmaz, ha a bir6 vétkessége enyhébb foku, és a kotelessegszeges
nem, vagy csak csekély mértékben jart kdvetkezménnyel (Bjt. 123. § (1) és (2)
bekezdés).

A fegyelmi eljarast meg kell szintetni az eljaras ala vont halala esetén, ha fegyelmi eljaras
kezdeményezését kizaré ok merdalt fel, illetve, ha a bird szolgalati viszonya idék6zben
megsz(int. Utébbi esetben a szolgalati bir6sag tanacsa a fegyelmi vétség elkdvetését
megallapithatja, de a hatarozat fegyelmi buntetést nem tartalmazhat (Bjt. 123. § (4)
bekezdés).

A szolgalati birosagok mukodésének rendjét a szolgalati birésagoknak az OBT altal
joévahagyott és a kdzponti honlapon kdzzétett Ugyrendje tartalmazza (Bjt. 104/A. 8 (2)-(3)
bekezdés). Az OBT 21/2017. (l1.14.) OBT hatarozataval jovahagyott Ugyrend az alabbi
linken érhetd el a kézponti honlap ,A BIROSAGOKROL”, , A birésagi szervezet”, ,Szolgalati
birésagok” menupont alatt:
https://birosag.hu/sites/default/files/szolgalati_birosag_ugyrendje _2017.09.14.pdf

1.1. A jogszabdlyi kérnyezet vdltozasai

2018. évben nem modosultak a Bjt-nek a birdk fegyelmi felel8sségére vonatkozd
rendelkezései.

2018. évben a szolgalati birasagok ugyrendjének modositasara nem kertlt sor.


https://birosag.hu/sites/default/files/szolgalati_birosag_ugyrendje_2017.09.14.pdf

2. A szolgalati birésagok 2018. évi tevékenysége, a szolgalati birésagok
hatarozataival szemben benyujtott alkotmanyjogi panaszok

Ha a fegyelmi eljarast nem az OBH elndke kezdeményezte, a fegyelmi eljaras
kezdeményezéseérdl és a targyalas id6pontjardl az OBH elndkét értesiteni kell (Bjt. 109. §).
Az OBH elndkét a fegyelmi eljaras kezdeményezbje és az elséfoku szolgalati birésag
elndke is értesiti az eljaras kezdeményezésérél. Ha a fegyelmi eljarast nem az OBH elndke
kezdemeényezte, részére kézbesiteni kell a targyalas idépontjardl sz616 értesitéssel egyutt
a vizsgalébiztosi jelentést, valamint a fegyelmi hatarozat egy példanyat (Bjt. 121. § (3)
bekezdés, 125. § (1) bekezdés). A szolgalati bir6sagok tgyrendje (tovabbiakban: SZBU.)
szerint az OBH elndkét értesiteni kell a fegyelmi eljarasok kezdeményezésérdl, ha az
eljarast nem az OBH elndke kezdeményezte (SZBU. 7. § (2) bekezdés), valamint a
hatarozatok jogerejérdl (13. & (5) bekezdés).

Az Ugyrend szerint az OBH elndke részére meg kell kiildeni
- azeljaras soran hozott hatarozatokat (6. 8 (4) bekezdés),
- azeljaras megtagadasrol szolo jogerds hatarozatokat (10. 8§ (7) bekezdés),
- az irasba foglalt hatarozatokat a fegyelmi hatarozat kihirdetését6l szamitott 8
napon belul (13. § (2) bekezdés),
- amasodfoku eljarast befejez6 hatarozatokat (16. 8 (5) bekezdés).

Az els6foku szolgalati birésag 2018. évben nem minden esetben tett maradéktalanul
eleget ezen tajékoztatasi kotelezettségének.

Az eljaras soran hozott hatarozatok (6. 8 (4) bekezdés) kozul a vizsgalobiztos felhivasa
jelentésének elkészitésérdl sz6l6 végzés 12 esetben, a tanacsok kijeldlésérél szold végzés
7 esetben nem kerult az OBH elndke részére megkuldésre. Az OBT tagjaival szemben
2018. évben kezdeményezett fegyelmi eljarasokban az OBT részére kuldott megkeresés,
valamint egy esetben a megkeresésre tekintettel az eljaras felflggesztésérdl szolo végzés
és annak jogerejét megallapité hatarozat hénapokkal az intézkedést kovetSen kertlt az
OBH elndke részére megkuldésre.

Az OBH elndke a targyalas id8pontjarél - a vizsgalobiztosi jelentés kézbesitésevel
egyidejlleg - minden olyan esetben értesitésre kerult, amikor a fegyelmi eljarast nem 6
kezdemeényezte (Bjt. 121. § (3) bekezdés).

Az els6 és masodfoku szolgalati birdsag 2018. évi tevékenységerdl készilt beszamoldja az
alabbi linkeken érhetd el a kézponti honlap ,A BIROSAGOKROL”, ,A biréséagi szervezet”,
»Szolgalati birésagok” menupont alatt:

https://birosag.hu/sites/default/files/els%C5%91fok%C3%BA%205zb%202018.%20%C3%A9vi
%20tev%C3%A9kenys%C3%A9g%20besz%C3%A1Mol%C3%B3ja.pdf
https://birosag.hu/sites/default/files/m%C3%A1sodfok%C3%BA%20s2b%202018.%20%C3%A
9vi%20tevIC3%Akenys%C3I%A9g%20besz%C3%A T Mol%C3%B3ja.pdf



https://birosag.hu/sites/default/files/els%C5%91fok%C3%BA%20szb%202018.%20%C3%A9vi%20tev%C3%A9kenys%C3%A9g%20besz%C3%A1mol%C3%B3ja.pdf
https://birosag.hu/sites/default/files/els%C5%91fok%C3%BA%20szb%202018.%20%C3%A9vi%20tev%C3%A9kenys%C3%A9g%20besz%C3%A1mol%C3%B3ja.pdf
https://birosag.hu/sites/default/files/m%C3%A1sodfok%C3%BA%20szb%202018.%20%C3%A9vi%20tev%C3%A9kenys%C3%A9g%20besz%C3%A1mol%C3%B3ja.pdf
https://birosag.hu/sites/default/files/m%C3%A1sodfok%C3%BA%20szb%202018.%20%C3%A9vi%20tev%C3%A9kenys%C3%A9g%20besz%C3%A1mol%C3%B3ja.pdf

2.1. Az elséfoku szolgdlati birésdg 2018. évi tevékenysége

Az elséfoku szolgalati birésag el6tt 2018. évben 25 fegyelmi eljaras indult:
- 21 fegyelmi eljarast 2018-ban,
- 1 eljarast 2017. decemberében kezdeményeztek,
- 2 esetben 2018-ban kezdeményezett és korabban felfuggesztett fegyelmi ugy
folytatasa miatt indult eljaras,
- 1 esetben pedig a masodfoku szolgalati birésag utasitotta Uj eljarasra az elséfoku
szolgalati birésagot.

2018-ban az els6foku szolgalati birdsag 23 fegyelmi eljarast fejezett be, ebbdl 9 eljarast
2018. évet megel6z8en, 14 eljarast 2018. évben kezdeményeztek.

A 23 eljaras kozul az els6foku szolgalati birésag 2 esetben a fegyelmi eljaras

meginditdsanak megtagadasardl hatarozott. Ezek kozul

= egy esetben a fellebbezés kovetkeztében eljar6 masodfokd szolgalati birdsag
megszuntette a fegyelmi eljarast, mivel annak meginditasahoz az OBT nem jarult
hozza (2017-ben kezdeményezett eljaras),

= egy esetben elsdé fokon joger6re emelkedett az OBT hozzajarulasa hianyaban a
fegyelmi eljaras meginditasat megtagaddé hatarozat (2018-ban kezdeményezett
eljaras).

A 23 befejezett fegyelmi eljarasbol 18 jogerdsen fejez8dott be elsd fokon:

- 8 esetben - az eljaras felfliggesztésérdl hatarozott a szolgalati birésag (6 esetben a
buntet6eljaras meginditasa miatt, 2 esetben az OBT megkeresése végett),

- 4 esetben - megsziintette a fegyelmi eljarast,

- 6 esetben - érdemi hatdrozatot hozott. EbbdI:
» 2 esetben - feddés,
» 1 esetben - megrovas,
» 2 esetben - egy fizetési fokozattal visszavetés,
» 1 esetben - két fizetési fokozattal visszavetés fegyelmi blntetést szabott ki.

Az els6foku szolgalati birésag 2018. évi tevekenységérdl készilt beszamoldja szerint 7
fegyelmi eljarasban készitett a tanacs elndke indokolt feljegyzést arrél, hogy valamely
eljarasi cselekményre nem hataridében kertlt sor.

2.2. A masodfoku szolgdlati birésdg 2018. évi tevékenysége

A masodfoku szolgalati birésag el6tt 2018. évben 10 fegyelmi eljaras volt folyamatban,
ebbdl 2 fegyelmi eljarast 2017-ben kezdeményeztek.
8 eljaras kerult befejezésre az aldbbiak szerint:



A masodfoku szolgalati bir6sag
— 4 esetben helybenhagyta az els6foku szolgalati birésag dontését. Ebbdl

= 2 esetben - feddés,

» 1 esetben - egy fizetési fokozattal visszavetés,

» 1 esetben - vezetéi tisztségbdl felmentés fegyelmi bintetést szabott ki,
1 esetben megvdltoztatta az els6foku szolgalati birdsag dontését és a birdi tisztségbdl
valé felmentés inditvanyozasa helyett két fizetési fokozattal visszavetés fegyelmi
buntetést szabott ki,
1 esetben hatdlyon kiviil helyezte az els6foku hatarozatot és Uj eljarasra és Uj hatarozat
hozatalara utasitotta az els6foku szolgalati birésagot,
— 1 esetben - az OBT megkeresése végett felfiiggesztette az eljarast,
1 esetben - megsziintette a fegyelmi eljarast, figyelemmel arra, hogy az OBT az eljaras
meginditdsahoz nem jarult hozza.

A masodfoku szolgalati bir6sag 2018. évi tevékenységérdl készult beszamoldja szerint a
kijelolt tanacsok az ugyeket tulnyomd részben 1-2 hdénapon belll elbiraltdk és a
hatarozatokat 8 napon belul irasba foglaltak.

2.3. A szolgdlati birak tevékenységének kimutatdsa, dijazdsuk és létszamdnak
alakuldsa

2.3.1. A szolgdlati birdk tevékenységének kimutatdsa

A szolgalati birésag tagjai kinevezésének részletszabalyairdl és dijazasarol sz6l6 25/2012.
(XI1.21.) OBH utasitas 4. § (4) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen a szolgalati
bir6sagok elndkei a leigazolt munkadrak szamarol készitett kimutatast minden
negyedévben megkuldték az OBH elndkének.

A 2018. évi kimutatas adatai (a ténylegesen munkat végzd szolgalati birak szama és a
ledolgozott munkadrak szama) alapjan megallapithatd, hogy egy szolgdlati biré dtlagosan
e tevékenységre els6 fokon 4 éra 48 percet, mig masodfokon 3 éra 42 percet forditott
havonta.

A 2018. évi Osszesitett kimutatas szerint
- az els6foku szolgalati birdsag birai részére ésszesen 2067 éra 16 perc,
- a masodfoku szolgalati birdsag birai részére odsszesen 286 6ra munkadra kerdlt
leigazolasra.

A kimutatas adatai alapjan az els6foku szolgalati birdsag birai 2018. évben
- tdrgyaldson / tandcsilésen 413 éra 58 percet,
- felkésziiléssel 656 Ora 25 percet,
- utazdssal 996 Ora 53 percet toltottek dsszesen.



A masodfoku szolgalati birdsag biraira vonatkozé kimutatas szerint
- targyaldason / tandcsilésen vald részvétel cimén 42 6ra 45 perg,
- felkésziilés cimén 166 6ra 30 perc, mig
- utazds cimén 76 6ra 45 perc kerult leigazolasra 6sszesen.

A birdak kézremUkddésének idétartama igen széles skalan mozog. A birak szamara
leigazolt legkevesebb munkadra az els6foku szolgalati birésagon 4 6ra 30 perc, a
masodfoku szolgalati birésagon 4 6ra, a legtobb munkadra 101 6ra 25 perg, illetve 58 éra
45 perc volt.

A 2019. I. negyedévi kimutatas adatai alapjan megallapithatd, hogy egy szolgdlati biré
dtlagosan e tevékenységre els6 fokon 7 6ra 55 percet, mig masodfokon 3 éra 31 percet
forditott havonta.

2019. I. negyedévére vonatkoz6 adatszolgaltatas szerint

- azels6fokd szolgalati birdsag birai részére 6sszesen 830 6ra 25 perc

- amasodfoku szolgalati birdsag birai részére 6sszesen 95 éra 5 perc munkaodra kerult
leigazolasra.

2.3.2. Aszolgadlati birdk dijazasa

A szolgalati birésag tagjai kinevezésének részletszabalyairdl és dijazasarodl sz6l6 25/2012.
(X11.21.) OBH utasitas 3. 8 (1) bekezdése szerint a szolgalati bir6 dijazasanak mértéke az
adott ugyben tortént mikodésének minden napjara - ideértve a targyalasi napot és a
felkészulési id6t is - a birdi illetményalap egy munkanapra esd 6sszegének kétszerese.
Az utasitas 3. § (5) bekezdése alapjan a szolgalati birésag elndke e tisztség ellatasaért
havonta a biréi illetményalap 50%-anak, elndkhelyettese havonta a biréi illetményalap
30%-anak megfeleld dijazasra jogosult a konkrét tgyben tortént birdi mikddésért jard
dijazason feldl.

Az utasitas 6. 8 (2) bekezdésében foglaltaknak megfelel8en a szolgalati bir6sag elndkének,
elndkhelyettesének és tagjainak szolgalati helye szerinti birésagok az adott negyedévben
tortént kifizetésekrél készitett dsszesitd kimutatast, az azt alatamaszté dokumentumok
masolataval és az el8iranyzat-atcsoportositasi kérelmukkel egyltt minden negyedévben
megkuldték az OBH elntkének.

Ezen kimutatdsok alapjan megallapithatd, hogy 2018. évben a szolgalati birdk részére
0sszesen 24.951.135 Ft, ezen belll

- az els6foku szolgalati bir6sag birai részére dsszesen 19.281.478 Ft,

- amasodfoku szolgalati birdsag birai részére 6sszesen 7.619.885 Ft kerult kifizetésre.

A birak részére e tevékenységikkel 6sszeflggésben kifizetett dsszegek is széles skalan
mozogtak. Az els§ és masodfoku birdk esetében is 25.796 Ft volt a legkisebb 6sszeg, ami



kifizetésre kerult. A szolgalati bir6sag birdi részére kifizetett Osszegek kozul a
legmagasabb Osszeg - ide nem értve az elndk és elndkhelyettes részére e tisztség
ellatasaért kifizetett dijazast - az els6foku birak esetében 663.110 Ft, mig a masodfoku
birdk esetében 361.152 Ft volt.

2.3.3. Aszolgalati birdak létszamanak alakuldsa

Az els6foku szolgdlati birdsag létszama legfeljebb 75 f6, a masodfoku szolgalati birdsdg
létszama legfeljebb 15 f6.” (Bjt. 103. § (1) bekezdés)

A Bjt. fenti rendelkezése nem azt hatarozza meg, hogy hany f6bél kell, hogy alljon az elsé,
illetve a masodfoku szolgalati birésag, hanem arrol rendelkezik, hogy a szolgalati birak
|étszama hany fénél nem lehet tobb - kevesebb azonban igen - elsg, illetve masodfokon.

A szolgalati birak létszama 2018. januar 1. és 2019. majus 31. kdz6tt az alabbiak szerint
alakult:

) Sz'olga'latl blralk Szolg';alafl birak A szolgalati birak
Id6szak létszdma elsé létszdma L, .

) létszama Osszesen

fokon masodfokon

2018.01.01-2018.01.15. 74 14 88
2018.01.16-2018.06.30. 71 14 85
2018.07.01-2018.09.04. 34 6 40
2018.09.05-2019.02.03. 32 11* 43
2019.02.04-2019.02.05. 32 10 42
2019.02.06-2019.04.30. 35* 10 45
2019.05.01-2019.05.31. 34 10 44

Az Orszagos Birosagi Hivatal - a vonatkozo jogszabalyi rendelkezéseknek megfelel6en -
2018. marcius 8. napjan kezdeményezte, hogy a Kuria teljes Ulése, illetve az itél6tablak és
a torvényszékek 0sszbirdi értekezletei tegyenek javaslatot a szolgalati biréva kinevezendd
birak személyére.

A szolgalati birak kinevezésére vonatkozd elBterjesztést az OBH elndke nem tudta
megtenni, mivel az OBT létszama 2018. majusatél a jogszabalyban meghatarozott 15 f6
ala csokkent, igy ezen id6ponttdl kezdve aggalyos az OBT mikodésének torvényessége.

Az OBT anélkdl, hogy az OBH elntke erre vonatkozban elGterjesztést tett volna 5
masodfoku és 3 els6foku szolgalati bird kinevezésérdl hatarozott (*-gal jeldlt valtozas). Az
elGterjesztés hianyaban kinevezett birdk altal elbiralt gyekben felmerulhet a térvényes
biréhoz val6 jog sérelme.

A szolgalati birdk megbizatasanak tartamara figyelemmel a szolgalati birdsag
mUkddoképes. A szolgalati birésag a jogszabalyban rogzitett kovetelményeknek eleget
téve valamennyi folyamatban 1évé Ugyben el tud jarni.
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A szolgalati birésagok létszamat a jovében olyan optimalis Iétszamra indokolt kiegésziteni,
amely mellett biztosithaté a szolgalati birésagok itélkezésének idOszerlsége, az
egysegesebb joggyakorlat megteremtése, és igy a magasabb szinvonalu itélkezés is.

A szolgalati birdk optimalis Iétszamanak meghatarozasakor indokolt figyelemmel lenni a
szolgalati birésagra érkez6 ugyek alacsony szamara, valamint arra, hogy a szolgalati bird
e tevékenységét az itélkezési vagy igazgatasi munkaja mellett, de kulon dijazasért latja el.
A létszam tulzott novelése helyett igazgatasi intézkedésekkel célszer( tamogatni a
szolgalati birdi tevékenységnek a birdi, illetve vezetdi tevékenységgel valod
OsszeegyeztethetOségét.

2.4. Alkotmdnyjogi panaszok

Az Alkotmanybirdsag elétt jelenleg nincs jogerdsen befejezett fegyelmi tgyben hozott
hatarozattal szemben benyujtott alkotmanyjogi panasz.

Az Alkotmanybirdsag 2018. elsd félévében egy 2014. évben benyujtott panaszt érdemben
elbiralva megsemmisitette a szolgalati birésag sérelmezett hatarozatait, 2019.
februarjaban egy 2017. évben benyujtott panasz, 2019. juliusaban pedig egy 2015-ben
benyujtott panasz visszautasitasarol hatarozott.

2.4.1. Avisszautasitott alkotmanyjogi panaszok lényege és visszautasitdsuk oka

A 2015. évben benyujtott panaszban az inditvanyozé az elsé és masodfoku szolgalati
birésagi hatarozatok alaptérvény ellenességének megallapitasat és megsemmisitéset
kérte arra hivatkozassal, hogy azok sértik a tisztességes birdsagi eljarashoz, a védelemhez
és a jogorvoslathoz valé jogat (3363/2015.sz. alkotmanyjogi panasz eljaras).

Az Alkotmanybirosag 3363/2015. (VII.9.) AB végzésével arra hivatkozassal utasitotta
vissza a panaszt, hogy az nem veti fel a tamadott biréi dontést érdemben befolyasold
alaptorveny-ellenesség kételyét és nem alapoz meg alapvet6 alkotmanyjogi jelent6segl
kérdést sem, igy nem felel mega befogadhatdsagi feltételek egyikének sem.

A 2017. évben benyujtott panaszban az inditvanyozé az elsé és masodfoku szolgalati
bir6sagi hatarozatok alaptorvény ellenességének megallapitasat és megsemmisitését
kérte arra hivatkozassal, hogy azok sértik a tisztességes birdsagi eljarashoz valo jogat, az
artatlansag vélelmének elvét, valamint a diszkriminacié tilalmanak elvét (2149/2017.sz.
alkotmanyjogi panasz eljaras).

Az Alkotmanybirdsag 3037/2019. (11.13.) AB végzésével arra hivatkozassal utasitotta vissza
a panaszt, hogy az inditvanyoz6 nem vetett fel olyan alapvet6 alkotmanyjogi jelentéségi
kérdést, illetve birdi dontést érdemben befolydsol6 alaptorvény-ellenességet, amelyre
tekintettel az alkotmanyjogi panasz érdemi vizsgalata indokolt lett volna.
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2.4.2. A megalapozott alkotmdnyjogi panasz lényege és a szolgdlati birésdgi
hatdrozatok megsemmisitésének oka

A 2014. évben benyujtott panaszban az inditvanyozé az elsé és masodfoku szolgalati
birésagi hatarozatok alaptdrvény ellenességének megallapitasat és megsemmisitését
arra hivatkozassal kérte, hogy a szolgalati birésag eljarasa soran megsértette a
tisztességes eljarashoz vald jogat, illetve megfosztotta a bizonyitas lehet&ségétdl
(1600/2014.sz. alkotmanyjogi panasz eljaras).

Az Alkotmanybirésag 3219/2018. (VII. 2.) AB hatarozataban ramutatott arra, hogy a
tisztességes eljaras egyik garancialis eleme és a birdi flggetlenség egyik biztositéka is
egyben az, hogy a birdak tanacsban itélkezve hozzdk meg a torvényes dontést
(tarsasbiraskodas elve). A tarsasbiraskodas elvébdl kovetkezik, hogy a tények
megallapitasa, a bizonyitékok értékelése, a jogértelmezés és a dontés a birdi tanacs tagjait
kdzdsen illeti meg, és egyUttes tevekenységre kotelezi Oket.

A fegyelmi tanacs elndke egyesbiroként dontott az eldzetes vizsgalat elrendelésérdl. Az
el6zetes vizsgalat elrendelése a fegyelmi tanacs hataskorébe tartozik, igy sérult a
tarsasbiraskodas elve, amelynek kdvetkeztében az els6fokd és masodfoku szolgalati
birésag hatarozata alaptorvény-ellenes.

3. A birakkal szemben 2018. évben alkalmazott irasbeli figyelmeztetések, a velik

szemben 2018-ban kezdeményezett, valamint a 2018. évet megel6z6en
kezdeményezett és 2018. évben folyamatban volt fegyelmi eljarasok

3.1. Azintegritds sérelme - a fegyelmi eljdrds inditvanyozdsdnak, kezdeményezésének
illetve elrendelésének jogszerii indok nélkiili mell6zése

A birésagi elndkok szubjektiv megitélésétdl is fugg, hogy miként mérlegelnek a fegyelmi
eljaras kezdeményezése, illetve az irasbeli figyelmeztetés alkalmazasa kdzott. A hasonlo
fegyelmi vétségek azonos, vagy legalabbis kozelit6 sulyozasahoz szikséges a szubjektum
hattérbe szoritasa, a fegyelmi vétségek objektivabb megitélése.

Ezt hivatott segiteni a 6/2016. (V.31.) OBH utasitas (a tovabbiakban Integritasi Szabalyzat)
14. § (2) bekezdése, melynek 2018. julius 1. napjatol hatalyos rendelkezése értelmében az
integritast sérti kulondsen, ha a bird vagy igazsagugyi alkalmazott esetében a fegyelmi
eljaras alapjaul szolgal6 magatartasrol tudomast szerz6 igazgatasi intézkedésre jogosult
jogszert indok nélkil mell6zi a fegyelmi eljaras inditvanyozasat, kezdeményezését, vagy azt
nem rendeli el, tovabba nem tajékoztatja a fegyelmi eljaras lehetséges alapjaul szolgald
magatartasrél a kezdeményezésre jogosult vezet6t.

A 2018. évben irasbeli figyelmeztetések alkalmazasara okot add tényallasok vizsgalata
alapjan megallapithatd, hogy a birdsagi elnokok az esetek tébbségében hasonlo6 targyi
sulyu fegyelmivétségek esetében dontottek az irasbeli figyelmeztetés alkalmazasa mellett
és annak alkalmazasa soran a fokozatossag elvét is szem el6tt tartva jartak el.
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A fegyelmi eljarasok kezdeményezésére okot adé tényallasok vizsgalata alapjan
megallapithatd, hogy a birdi hivatas tekintélyét sértd vagy veszélyeztetd magatartas okan
kezdeményezett fegyelmi eljarasok szama az el6z6 évekhez képest ndvekvé tendenciat
mutat. A szolgalati viszonnyal kapcsolatos kotelezettség megszegése miatt tobbségében
akkor kezdeményeztek fegyelmi eljarast az elnokdk, ha tébb alkalommal, tébbféle médon
szegte meg a bir6 ezen kotelezettségeit.

3.2. A2018. év dsszesitett adatai

irasbeli figyelmeztetésben 6 biré részesiilt 2018-ban:
- 1 birésagi vezetd (térvényszéki elndkhelyettes),
- 1 torvényszéki és
- 4jarasbirdsagi bird részesult.

Az irasbeli figyelmeztetések szama 2012 - 2018. koz6tt az alabbiak szerint alakult:

25 22

20 20
20 17 16
. 14
5
0
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

irasbeli figyelmeztetések szama 2012 - 2018. kozott

Fegyelmi eljaras 21 esetben indult biréval szemben:
- 20 esetben a munkaltatéi jogkor gyakorléja kezdeményezte,
- 1 esetben az irasbeli figyelmeztetésben részesitett bir6 maga kérte a fegyelmi
eljaras lefolytatasat.

A munkaltatoi, illetve a kinevezési jogkort gyakorld elndkdk

- 6 birésagi vezeté (1 torvényszéki elndk, 1 torvényszéki csoportvezetd, 1
torvenyszéki tanacselndk, 1 jarasbirdsagi elndk, 2 jarasbirésagi csoportvezetd),

- 1 itélétablai,

- 3 torvényszéki,

- 9jarasbirosagi és

1 kdzigazgatasi és munkaugyi bir6 ellen kezdeményeztek fegyelmi eljarast.
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A fegyelmi eljarasok szama 2012 - 2018. kdzo6tt az alabbiak szerint alakult:

27
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Fegyelmi eljarasok szama 2012 - 2018. kodzott

A 2018. december 31-ei tényleges birdi létszamhoz (2933 f6) viszonyitva lathatjuk, hogy a
birakkal szemben alkalmazott irasbeli figyelmeztetések (0,2%), illetve a birak ellen
kezdeményezett fegyelmi eljarasok (0,72 %) minddssze a tényleges birdi 6sszlétszam 0,92
%-at érintik.

3.3. A birdk fegyelmi helyzetének itélkezési szint és teriileti elhelyezkedés szerinti
jellemzéi

A Kuria és az itélotablak:

A 21 fegyelmi eljarasbol 1 eljarast a Gyéri itél6tabla elndke kezdeményezett. A Kurian és
a tobbi itélétablan fegyelmi eljaras kezdeményezésére és irasbeli figyelmeztetés
alkalmazasara nem kerdlt sor.

A torvényszékek:

A birakkal szemben

- 3 torvényszéken (Debreceni, Szegedi és a Szombathelyi Torvényszéken) irasbeli
figyelmeztetés alkalmazasara és fegyelmi eljaras kezdeményezésére is sor kerlilt,

- 7 torvényszéken (Budapest Kornyéki, FOvarosi, Kecskeméti, Miskolci, Pécsi,
Tatabanyai és a Veszprémi Torvényszéken) kizarolag fegyelmi eljaras meginditasat
kezdeményezte az elndk,

- 10 torvényszéken (Balassagyarmati, Egri, Gy6ri, Gyulai, Kaposvari, Nyiregyhazi,
Szekszardi, Székesfehérvari, Szolnoki és a Zalaegerszegi Torvényszéken) sem irasbeli
figyelmeztetést nem alkalmazott, sem fegyelmi eljarast nem kezdeményezett az
elnok.

A birakkal szemben a tavalyi évben kezdeményezett 21 fegyelmi eljarasbdl
- 4 eljarast a Fovarosi Torvényszek,
- 3eljarast és a Szegedi Torvényszék,
- 2-2 eljarast a Budapest Kornyéki, a Kecskeméti és a Pécsi Torvényszék,
- 1-1 eljarast a Debreceni, a Miskolci, a Szombathelyi, a Tatabanyai és a Veszprémi
Torvényszék elndke kezdeményezett,
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- 1 eljarast az OBH elndke kezdeményezett egy torvényszéki elndkkel szemben,
- 1 esetben az irasbeli figyelmeztetésben részesitett biré kérte a fegyelmi eljaras
lefolytatasat.

A FOvarosi Torvényszék elndke altal kezdeményezett fegyelmi eljarasok szamat a
torvényszek 2018. december 31-i tényleges 0sszbirdi létszamahoz (760 f6) viszonyitva
megallapithatd, hogy az (0,53%) kozelit az orszagos aranyhoz (0,72%).

Az irasbeli figyelmeztetést alkalmazé torvényszékek kdzul a biréval szemben alkalmazott
irasbeli figyelmeztetések szama a Debreceni Térvényszéken volt a legmagasabb (3). A
Szegedi és a Szombathelyi Torvényszéken 1-1 irasbeli figyelmeztetés kiszabasara kertlt
sor.

Az OBH elnoke egy torvényszéki elndkhelyettest részesitett irasbeli figyelmeztetésben.

Az alkalmazott irasbeli figyelmeztetések szamat a Debreceni Térvényszék 2018. december
31-i tényleges 6sszbirdi 1étszamahoz (131 f6) viszonyitva megallapithatd, hogy az (2,3%)
az orszagos arany (0,2%) tébb mint tizszerese.

3.4. A birdk felel6sségre vondsdt eredményezé cselekmények
3.4.1. Irdsbeli figyelmeztetésre okot adé cselekmények

A munkaltatdi jogkort gyakorlo elndkok az elmult évben 6 esetben alkalmaztak - fegyelmi
eljaras meginditasanak kezdeményezése nélkul - irasbeli figyelmeztetést.

irasbeli figyelmeztetés alkalmazdsara egy esetben a biréi hivatas tekintélyét sérté
magatartas, 5 esetben a birak szolgalati viszonyaval kapcsolatos kotelezettségszegés:

- Ugyintézési késedelem,

- irasba foglalasi késedelem,

- eljarasi, illetve Ugyviteli szabalyok be nem tartasa miatt kerdlt sor.

Az irasbeli figyelmeztetések szama 14-r6l 6-ra, ezen belll a szolgalati viszonnyal
kapcsolatos kotelezettségszegés miatt alkalmazott irasbeli figyelmeztetések szama 14-rol
5-re csokkent az el6z8 évhez viszonyitva.

3.4.2. Fegyelmi eljdrds kezdeményezésére okot ado cselekmények

2018-ben 217 esetben kezdeményeztek birakkal szemben fegyelmi eljarast.

11 esetben a szolgdlati viszonnyal kapcsolatos kételezettségszegés miatt, az alabbi okokbal
kerult sor a fegyelmi eljaras kezdeményezésére:

- 3 esetben - irasba foglalasi, illetve Ugyintézési késedelem,
- 3 esetben - eljarasi, illetve Ugyviteli szabalyok be nem tartasa,
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2 esetben - irasba foglalasi, illetve Ugyintézési késedelem és az eljarasi szabalyok be
nem tartasa,

1 esetben - irasba foglalasi késedelem és munkahelyi alkoholfogyasztas

1 esetben - munkahelyi alkoholfogyasztas,

1 esetben - munkavégzésre vonatkozé szabalyok be nem tartasa.

6 esetben biroi hivatds tekintélyét sérté magatartds miatt, az alabbi okokbdl kezdeményezték
a fegyelmi eljarast:

1 esetben - a biréval szemben kdzuti baleset gondatlan okozasanak vétsége miatt
indult buntet6eljarasra tekintettel,

1 esetben - a biréval szemben kozokirat hamisitds blntette elkdvetésének
megalapozott gyanuja miatt indult buntet8eljarasra tekintettel,

1 esetben - munkahelyi alkoholfogyasztas miatt,

1 esetben - bir6 kollégaval szembeni munkahelyi agressziv viselkedés miatt,

1 esetben - igazsagugyi alkalmazottal szembeni fenyegetd magatartas miatt,

1 esetben - az Etikai Kodexbe Utk6z8 magatartas miatt.

4 esetben a birdi hivatds tekintélyét sérté és a szolgdlati viszonnyal kapcsolatos kotelezettséget
is megszeg6 magatartdsként értékelték a fegyelmi eljarast kezdeményez6 elndékok a birak
alabbi magatartasat:

1 esetben - irasba foglalasi késedelem, valamint az eljarasi és ugyviteli szabalyok be
nem tartasa,

1 esetben - irasba foglalasi és lgyintézési késedelem, az eljarasi szabalyok be nem
tartasa, valamint nem megfelel6 magatartas tanusitasa a kollégakkal szemben,

1 esetben - az eljarasi szabalyok, munkavégzésre vonatkoz6 szabalyok és elnoki
intézkedés be nem tartasa,

1 esetben - rendszeresen munkavégzésre alkalmatlan, szeszesitaltdl befolyasolt
allapotban jelent meg, melyet a birésagi dolgozék, illetve a targyalasokon jelenlévék
is érzékeltek.

2018-ban az el8z6 évihez képest

3.5.

22-r8l 11-re csOkkent a szolgdlati viszonnyal kapcsolatos kételezettségszegés miatt
indult fegyelmi eljarasok szama,

1-r8l 6-ra nbtt a birdi hivatas tekintélyét sérté magatartds miatt indult fegyelmi
eljarasok szama és

2-r6l 4-re n6tt a birdi hivatads tekintélyét sért6é és a szolgdlati viszonnyal kapcsolatos
kotelezettséget is megszegb magatartds miatt indult fegyelmi eljarasok szama.

A birdkkal szemben 2018. évben kezdeményezett fegyelmi eljardasokat befejezé
hatdrozatok

A 2018. évben kezdemeényezett 21 fegyelmi eljarasbdl

2018. december 31. napjaig 8 lUgyet fejeztek be érdemben, jogerdsen a szolgalati
birdsagok,
2019. majus 31. napjaig tovabbi 8 Ugy jogerb6sen befejezésre kerult, emellett 2
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esetben a szolgalati birésagok joger6sen megtagadtak a fegyelmi eljaras
meginditasat, 1 esetben az els6foku szolgalati birdsag a fegyelmi eljarast a biréval
szemben folyamatban [évd alkalmassagi eljaras jogerds befejezéséig
felfUggesztette,

2019. junius 1. napjan 2 ugy maradt folyamatban.

A 2018-ban kezdeményezett fegyelmi eljarasokat a szolgalati bir6sagok az alabbiak szerint
fejezték be érdemben:

2 esetben - két fizetési fokozattal visszavetés

(az eljaras kezdeményezésének oka: 1 esetben irasba foglalasi, illetve Ugyintézeési
késedelem; 1 esetben munkahelyi alkoholfogyasztas),

2 esetben - egy fizetési fokozattal visszavetés

(az eljaras kezdeményezésének oka: 1 esetben eljarasi szabalyok be nem tartasa,
illetve Ugyintézési késedelem; 1 esetben irasba foglalasi késedelem és munkahelyi
alkoholfogyasztas),

3 esetben - megrovds

(az eljaras kezdeményezésének oka: 1 esetben eljarasi, illetve Ggyviteli szabalyok be
nem tartasa, 1 esetben munkahelyi alkoholfogyasztas, 1 esetben eljarasi szabalyok,
munkavégzésre vonatkozé szabalyok és elndki intézkedés be nem tartasa),

3 esetben - feddés fegyelmi buntetést szabott ki

(az eljaras kezdeményezésének oka: 1 esetben irasba foglalasi késedelem, illetve
eljarasi szabdlyok be nem tartasa; 1 esetben munkahelyi agressziv viselkedés bird
kollégaval szemben; 1 esetben eljarasi, illetve Ugyviteli szabalyok be nem tartasa),

1 esetben - fegyelmi eljards megsziintetése és figyelmeztetés alkalmazdsa

(az eljaras kezdeményezésének oka: a biréval szemben kozuti baleset gondatlan
okozasanak vétsége miatt indult buntetéeljaras)

5 esetben - megsziintette a fegyelmi eljardst

(az eljaras kezdeményezésének oka: 1 esetben irasba foglalasi, illetve Ugyintézési
késedelem; 1 esetben irasba foglalasi késedelem, valamint eljarasi, illetve Ggyviteli
szabalyok be nem tartasa; 1 esetben az eljarasi szabalyok be nem tartasa; 1 esetben
a munkavégzésre vonatkozd szabalyok be nem tartdsa; 1 esetben Etikai Kodexbe
Utk6z6 magatartas;)

A fegyelmi eljarasok megszuntetésére

3 esetben azért kerult sor, mert az eljaras ala vont birét - lemondasara tekintettel - a
kdztarsasagi elndk birdi tisztségébdl felmentette,

1 esetben azért, mert az OBT a fegyelmi eljaras meginditdsahoz a hozzajarulast nem
adta meg,

1 esetben pedig azért, mert az eljaras ala vont bir6 a fegyelmi eljaras meginditasara
vonatkozd kérelmét visszavonta.
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3.6. A birdkkal szemben 2018. évet megel6z6en kezdeményezett és 2018. évben
folyamatban volt fegyelmi eljdrdasok és az azokat befejezé hatdrozatok

2017. december 31. napjan 15 olyan tgy volt folyamatban, amelyben a fegyelmi eljaras
meginditdsanak kezdeményezésére az elmult évet megel6z8en kerdlt sor. A szolgalati
birésagok 2018. december 31-ig egy esetben joger6sen megtagadtak a fegyelmi eljaras
meginditasat, 7 esetben joger6sen érdemi hatarozatot hoztak.

2019. majus 31. napjaig tovabbi 2 fegyelmi eljaras (1 esetben egy 2016-ban
kezdeményezett és a buntetbeljaras jogerds befejezéséig felfliggesztett eljaras, 1 esetben
egy 2017-ben kezdeményezett, a buntetdeljaras jogerds befejezéséig felfuggesztett, majd
hatalyon kivul helyezést kovetben lefolytatott eljaras) lett jogerdsen befejezve.

A joger6sen, érdemben befejezett 9 eljaras eredményeként a szolgalati bir6sag

1 esetben - vezetdi tisztségbdl vald felmentés

(az eljaras kezdeményezésének oka: eljarasi, illetve Ugyviteli szabalyok be nem

tartasa),

- 1 esetben - két fizetési fokozattal visszavetés
(az eljaras kezdeményezésének oka: a biroval szemben ittas allapotban elkdvetett
jarmivezetés vétsége miatt indult bunteteljaras),

- 3esetben - egy fizetési fokozattal visszavetés
(az eljaras kezdeményezésének oka: 1 esetben irasba foglalasi, 1 esetben irasba
foglalasi illetve Ugyintézési késedelem; 1 esetben eljarasi, illetve ugyviteli szabalyok
be nem tartdsa),

- 2esetben - feddés
(az eljaras kezdeményezésének oka: 1 esetben irdsba foglalasi késedelem, 1 esetben
nem a kihirdetett végzésnek megfelel6 atvaltoztatasi kulcs feltintetése az irasba
foglalt végzésben),

- 1 esetben - megrovas fegyelmi buntetést szabott ki
(az eljaras kezdeményezésének oka: birdsagi vezetdk igazgatasi tevékenységenek
megkérddjelezése, csoportvezetd testi integritasanak megsértése),

- 1 esetben - megszlintette a fegyelmi eljardst, figyelemmel arra, hogy a bir6 jogviszonya
- az alkalmatlan mindgsitésére figyelemmel - a hatarozott idejd kinevezése lejartaval
megsz(nt (az eljaras kezdeményezésének oka: irasba foglalasi, illetve lgyintézési
késedelem).
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4. A birdk mentelmi jogara vonatkoz6 szabdlyozas, a birdk elleni biintet6- és
szabalysértési eljarasok

A Bjt. 2. § (1) bekezdése alapjan a birét az orszaggy(lési képvisel8vel azonos mentelmi jog
illeti meg.

2018. junius 30. napjaig hatalyban volt, a buntet6eljarasrol sz6l6 1998. évi XIX. térvény
(régi Be.) szerint ,A kiilén torvényben meghatdrozott kézjogi tisztséget betoltdé személy ellen e
tisztsége fenndlldsa alatt csak a mentelmi jog felftiggesztése utdn indithaté bintetéeljards.”
(551. 8 (1) bekezdés)

»Ha a bintetéeljdras soran adat mertil fel arra, hogy a terhelt mentességet élvez6 személy, az
eljdras felftiggesztése mellett inditvdnyozni kell a mentelmi jog felfiiggesztésére jogosult
déntését. Az inditvanyt a vadirat benydjtasaig a legfébb (gyész, azt kévetben, valamint
maganvadas lgyben a birésag terjeszti elé. Tettenérés esetén az inditvanyt haladéktalanul elé
kell terjeszteni.” (552. 8 (1) bekezdés)

2018. julius 1. napjatdl hatalyban Iév6, a buntet6eljarasrol szol6 2017. évi XC. torvény (Uj
Be.) szerint A torvényben meghatdrozott mentelmi joggal rendelkez6 személyt gyanusitottként
kihallgatni, vele szemben kényszerintézkedést alkalmazni és vadat emelni csak a mentelmi jog
felfiiggesztését kovetben lehet.

Ha a bintetéeljdrasban adat merdl fel arra, hogy a mentelmi joggal rendelkez6 személy
gyanusitotti  kihallgatdsdnak, vele szemben kényszerintézkedés alkalmazdsdnak vagy
vademelésnek van helye, inditvanyozni kell a mentelmi jog felfliggesztésére jogosult déntését.
A mentelmi jog felftiggesztése irdnti inditvanyt a vddemelés elbtt a legf6bb ligyész, azutdn,
valamint magdnvddas és potmagdnvadas lgyben a birésag terjeszti eld. Tettenérés esetén az
inditvdnyt haladéktalanul el6 kell terjeszteni.” (719. 8 (1)-(2) bekezdés)

A szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrél és a szabalysértési nyilvantartasi
rendszerrdl sz6lé 2012. évi Il. térvény (tovabbiakban Szabs. tv.) 149. § (1) bekezdése
alapjan a bir6 szabalysértési Ugyében a mentelmi jog felfuggesztésére iranyuld inditvanyt
- a szabalysértési hatosag, illetve a birésag megkeresése alapjan - a legfébb lGgyész
terjeszti el6 a mentelmi jog felfUggesztésére vagy - ha a kuldn térvény ilyet meghataroz -
az arra valo javaslat megtételére jogosult személyhez, illetve szervhez.

Az orszaggyllésrdl sz6ld 2012. évi XXXVI. torvény 74. 8 (4) bekezdésére figyelemmel a
szabalysértési eljaras tekintetében a birdé lemondhat mentelmi jogarol.

Az 1/2013. (V.8.) BK véleményben rogzitettek szerint maganvadas buntetélgyben,
valamint potmaganvad alapjan indult birdsagi eljarasban énmagaban a feljelentés
birésaghoz érkezése miatt nincs helye a bir6 mentelmi joganak felfliggesztése iranti
intézkedés megtételének. Ha a feljelentésb6l megallapithatd, hogy a cselekmény nem
bdncselekmény, hianyzik a blncselekmény gyanudja, vagy mas, az eljaras
megszlintetésére okot add kdrulmény esetén az eljarast - maganvadas Ugyben személyes
meghallgatas kitlizése és a mentelmi jog felfuggesztésének inditvanyozasa nélkul - meg
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kell szUntetni.

A Bjt. 2. 8 (3) bekezdése értelmében a biré mentelmi joganak felflggesztése targyaban az
OBH elndkének javaslatara a koztarsasagi elndk dont.

A korabbi gyakorlatnak megfelel6en az Integritasi Szabalyzatban régzitésre kerult, hogy
az OBH elndke javaslata egyidejli megkuldésével tajékoztatja a birdsagi elndokét, ha
javaslatara a Koztarsasagi EIndk a biré mentelmijogat buntetd vagy szabalysértési ugyben
felfUggesztette (20. 8 (2) bekezdés). Az OBH elndke arrol is tajékoztatja a birésag elndkét,
ha a Legfébb Ugyészség inditvanya alapjan a Koztarsasagi EInoknél javasolta a bird
mentelmi joganak felfuggesztését.

A birak mentelmi joganak felfiggesztése targyaban az OBH altal elkészitett protokoll,
valamint az annak keretében kialakitott nyomtatvanyok azt a célt szolgaljak, hogy a
mentelmi jog felfuggesztésének inditvanyozasa dontéshozatalra alkalmas formaban
kerdljon az OBH elndke elé, és az inditvanyozok, érintettek megfelel6 és id6szer(
visszajelzést kapjanak.

4.1. A munkaltatoi jogkor gyakorlojanak értesitése a biré ellen megindult biinteté- és
szabdlysértési eljdrdsrol

A régi Be. akként rendelkezett, hogy ,,Ha az ligyész, illetve a nyomozé hatésdg az eljdrdsa
soran megdllapitja, hogy a terhelttel szemben térvényben meghatdrozott, kételez6 munkdltatoi
intézkedés alkalmazdsdnak van helye, vagy a terheltet a vele szemben indult blintet6eljarads
vonatkozdsaban térvényben meghatdrozott, a munkdltatd felé fenndllo bejelentési
kotelezettség terheli, ugy e célbdl a terhelt munkaltatéjat a megalapozott gyanu kézlését
kovetben haladéktalanul tajékoztatja, feltéve hogy ez a nyomozds érdekeit nem sérti.

Ha az eljdrds egyéb adatai alapjan nem dllapithaté meg, hogy a (2a) bekezdés szerinti
tdjékoztatds feltételei fenndlinak-e, az (gyész, illetve a nyomozd hatésdg megkeresi az
addhatdsdagot a terhelt foglalkozdsdnak, munkahelyének, illetve munkdltatéjanak az
azonositdsa érdekében sziikséges adatok szolgdltatdsa céljabdl.” (régi Be. 63/A. 8 (2a)-(2b)
bekezdés).

Az Uj Be. 111. 8-a ugy rendelkezik, hogy ,,Ha a birdsag, az ligyészség vagy a nyomozo hatdsag
az eljgrdsa sordn olyan tényt dllapit meg, vagy korilményt észlel, amely miatt hivatalbdl
tovabbi birésagi vagy kézigazgatdsi eljards, illetve mds eljards kezdeményezésének vagy
lefolytatdsdnak van helye, e célbdl az eljdrds kezdeményezésére, illetve lefolytatdsdra jogosult
szervet tdjékoztatja."

A Dbironak a munkaltatdi jogkor gyakorldjaval szemben fenndlld bejelentési

kotelezettségét az Integritasi Szabalyzat irja eld. A szabalyzat alapjan a bir6 koteles a

munkaltatoi jogkort gyakorld elndknek bejelenteni:

- mentelmi joganak felfuggesztése esetén, ha az ellene folyamatban [év§
blantetbeljarasban a nyomozas befejez8dott, az eljaras megszintetésre kerdlt,
vademelés tortént, valamint ha tUgydont6 hatarozat szuletett (20. 8 (1) bekezdés);
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- érintettsége esetén, ha maganvadas buntetéugyben, vagy potmaganvadra indult
birésagi eljarasban a birésag az eljarast - maganvadas ugyben személyes
meghallgatas kitlizése vagy a mentelmi jog felflUggesztésének inditvanyozasa nélkul -
megszuntette (21. 8 (1) bekezdés);

- abuntet8eljaras meginditasanak tényét, ha a magatartasaval 6sszefliggésben indult
eljarasrol - mentelmi joganak felfuggesztését megel6z6en - tudomast szerez (22. 8
(1) bekezdés);

- avele szemben indult szabalysértési eljarast (és annak befejez6dését), akkor is, ha a
mentelmi jogardl lemondott, ez aldl kivétel a Szabs. tv. Il. Fejezete szerint indult és
azon szabalysértések, amelyek miatt kdzigazgatasi birsag kerualt kiszabasra (22. 8 (3)
bekezdés).

A munkaltatdi jogkort gyakorlé birdsagi elndk az OBH elndkét haladéktalanul tajékoztatja
a biré 21. 8 (1) bekezdése szerinti érintettsége kapcsan tudomasara jutott tényekrdl
(Integritasi szabalyzat 21. 8§ (2) bekezdés.)

4.2. A birak mentelmi joganak felfiiggesztése 2018. évben

2018-ban a kdztarsasagi elndk 6 biré mentelmi joganak fuggesztésérél dontott:

1 esetben kozokirat hamisitas blntette miatt 2018-ban indult buntetdeljaras (a

cselekmény elkdvetésének ideje: 2018.),

- 2 esetben kozokirat hamisitas blntette miatt 2017-ben indult buntetdeljaras (a
cselekmények elkdvetésének ideje: 2017.),

- 1 esetben hivatalos személy altal elkdvetett kdzokirat hamisitas bldntette miatt
2017-ben indult buntetbeljaras (a cselekmény elkovetésének ideje: 2017.),

- 1 esetben kozuti baleset gondatlan okozasa miatt 2017-ben indult buntetéeljaras
(a cselekmény elkdvetésének ideje: 2017.),

- 1 esetben - az els6bbség és az el6zés szabalyainak megsértése miatt 2018. évben
indult szabalysértési eljaras (a cselekmény elkdvetésének ideje: 2018.)
lefolytatasahoz jarult hozza.

4.3. A birdkkal szemben 2018. évben megindult biintet6- és szabdlysértési eljarasok

A korabbi évekhez hasonldéan 2018. évben is elenyész6 volt a birak elleni buntetd-, és
szabalysértési eljarasok szama.

4.3.1. Kozvddas biintetéeljdrdsok

2018. évben egy olyan kdzvadas buntetdeljaras indult, melyben a biré mentelmi joga
felfUggesztésre kerult. A kozokirat hamisitds blntette miatt - jarasbirésagi birdval
szemben - indult buntetdeljaras jelenleg is folyamatban van.

4.3.2. Magdnvddas biintetéeljarasok

2018. évben indult 12 maganvadas buntetdeljarasban a birdk mentelmi joga nem kerult
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felfUggesztésre.

Ugyanazon maganvadl¢ feljelentése alapjan 11 buntet6eljaras indult, ebbdl
- egyéb hivatali vétség miatt 1 buntet8eljaras - 1 jarasbirdsagi biréval szemben,
- ragalmazas vétsége miatt dsszesen 10 buntetbeljaras - 1 térvényszéki birdval és
35 jarasbirdsagi biréval szemben.

Az egyéb hivatali vétség miatt indult eljaras, tovabba a ragalmazas vétsége miatt indult
buntetbeljarasok kézul 5 targyalason kivl, egyéb okbol megszintetésre kerult.

Tovabbi egy esetben a maganvadld 4 jarasbirésagi biréval szemben kiskoru
veszélyeztetésének blntette, hivatali visszaélés és személyes adattal visszaélés blintette,
bldnpartolas vétsége miatt tett feljelentést.

A birdsag ezen eljarast targyalason kivul befejezte és az iratokat az ugyészség részére
megkuldte, figyelemmel arra, hogy a feljelentés alapjan olyan blncselekmény latszik
megallapithatdnak, amely miatt a vadat az tigyész képviseli.

4.3.3. Szabdlysértési eljdrdsok

A 2018-ban birakkal szemben 6 szabalysértési eljaras indult, 5 esetben a birak lemondtak
mentelmi jogukrol, egy esetben a biré mentelmi joga felflggesztésre kertilt:
- 2 itélétablai, 1 kozigazgatasi és munkaugyi és 1 jarasbirdsagi biré ellen kozuti
kozlekedési szabalyok kisebb foki megsértése miatt indult szabalysértési eljaras,
a szabalysértési hatdsag 3 eljarasban pénzbirsdggal sujtotta, 1 eljarasban
figyelmeztetésben részesitette a birét,
- 1 jarasbirésagi bird ellen sebességkorlatozas tullépése miatt indult szabalysértési
eljaras, a szabalysértési hatosag helyszini birsaggal sujtotta a birot;
- 1 jarasbirosagi bir6 ellen az els6bbség és az el6zés szabalyainak megsértése miatt -
mentelmi joganak felfliggesztését kovetéen - indult szabalysértési eljaras, mely
meég folyamatban van.

A 2018. december 31-ei tényleges birdi |étszamhoz viszonyitva (2933 f6) lathatjuk, hogy a

birak ellen kezdeményezett fegyelmi- és buntet6eljarasok szama az el6z8 évekhez
hasonl6an nem szamottevé.

a4

4.4. A birakkal szemben 2018. évet megel6z6en kezdeményezett és 2018. évben
folyamatban volt biintet6- és szabadlysértési eljarasok

4.4.1. Biintetéeljarasok

A 2018. évet megel6z8en indult és 2018-ban folyamatban volt buntetdeljarasok kozul 11
fejez6dott be 2018-ban, tovabbi egy 2019. januarjaban.
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A buntetéeljarasok az alabbiak szerint kerultek befejezésre:

1 esetben - a maganvadlok vadelejtésére tekintettel a buntetSeljaras megsziintetésre
kerult (konny( testi sértés vétsége miatt indult a buntet8eljaras; a cselekmény
elkdvetésének ideje: 2015.),

1 esetben - a buntetOeljaras a kozvetitdi eljarast kovetben, tevékeny megbanasra
tekintettel megsziintetésre kertilt (kdzuti baleset gondatlan okozasa miatt indult a
buntetbeljaras; a cselekmény elkdvetésének ideje: 2017.),

8 esetben - a buntetBeljaras egyéb okbdl kerult megszintetésre (1 esetben
kegyeletsértés vétsége, 1 esetben becsuletsértés vétsége, 5 esetben ragalmazas
vétsége, 1 esetben hivatali visszaélés blntette miatt, maganvadlo feljelentése
alapjan indult a buntetéeljaras; a cselekmény elkovetésének ideje: 2017.),

1 esetben - a buntet6eljaras megsziintetésre kertilt, azzal, hogy a birésag az iratokat
az Ugyeszség részére megkuldte, figyelemmel arra, hogy a feljelentés alapjan olyan
bldncselekmény latszik megallapithatonak, amely miatt a vadat az Ugyész képviseli
(egyéb hivatali vétség miatt tett feljelentése alapjan indult az eljaras; a cselekmény
elkdvetésének ideje: 2017.),

1 esetben - a bir6sag pénzbuntetést szabott ki és a kozuti jarmUvezetéstdl eltiltotta
a birét (ittas allapotban elkdvetett jarmUlvezetés vétsége miatt indult a
bldntetbeljaras; a cselekmény elkdvetésének ideje: 2016.).

A 2018. évet megel6z8en indult eljarasok kozul jelenleg négy - 2 kdzokirat hamisitas
blntette, 1 hivatalos személy altal elkdvetett kézokirat hamisitas blntette, 1 maradando
fogyatékossagot eredményezd kozuti baleset gondatlan okozasanak vétsége miatt indult
- buntetdeljaras (a cselekmények elkovetésének ideje: 2017., a birdak mentelmi joga 3
esetben 2018-ban, egy esetben 2017-ben, illetve a cselekmény atmindsitésére tekintettel
2018-ban is felflUggesztésre kertlt) van folyamatban.

4.4.2. Szabdlysértési eljdrdsok

A 2018. évet megel6z6en indult szabalysértési eljarasok kozul 3 fejez8dott be 2018-ban.

A szabalysértési eljarasok az alabbiak szerint kerultek befejezésre:

1 esetben - a kozuti kozlekedési szabalyok kisebb fokU megsértése szabalysértés
elkdvetése miatt folyamatban volt szabalysértési eljarasban a szabalysértési hatésag

figyelmeztetésben részesitette a birot (a cselekmény elkdvetésének ideje:2017.),

1 esetben - tulajdon elleni szabalysértés miatt folyamatban volt szabalysértési eljarast
bizonyitottsag hianya miatt megsziintette a hatésag (a cselekmény elkdvetésének
ideje: 2017.),

1 esetben - a kozuti kozlekedés rendjének megzavarasa miatt folyamatban volt
szabalysértési eljarasban pénzbirsaggal sujtotta a szabalysértési hatésag a birdt (a
cselekmény elkdvetésének ideje: 2016.).
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5. Az _igazsagiigyi alkalmazottak fegyelmi felel6sségre vonasara vonatkozé
szabalyozas, a fegyelmi vétség fogalma

Az igazsagugyi alkalmazottak fegyelmi felel6sségét az igazsagugyi alkalmazottak szolgalati
jogviszonyarol szold 1997. évi LXVII. térvény (a tovabbiakban: lasz.) 55-76. §-ai
szabalyozzak.

Az igazsagugyi alkalmazott akkor kovet el fegyelmi vétséget, ha a szolgalati viszonyabdl
eredd kotelezettségeit vétkesen megszegi (lasz. 55. 8).

Az lasz. 56. 8 (1) bekezdése alapjan a fegyelmi eljarast fegyelmi vétség elkdvetésének
alapos gyanuja esetén a munkaltatd indokolt hatarozattal rendeli el.

A fegyelmi vétség elkdvetésének alapos gyanuja fennall, ha az igazsagugyi alkalmazottal
szemben buntetéeljaras - ide nem értve a maganvadas vagy potmaganvad|d inditvanya
alapjan indult eljarast - indult (lasz. 56. § (2) bekezdés).

Az lasz. 61. § (2) bekezdése értelmében a munkaltatd kdzvetlendl a fegyelmi tanacs elé
utalja az ugyet, ha a kotelezettségszegés csekély targyi sulyu és egyszerd ténybeli
megitélés(, valamint a fegyelmi eljaras ala vont a fegyelemsértést elismerte.

Ellenkezé esetben vizsgalatot kell tartani, melyet a munkaltaté altal megjeldlt hatariddn
belll a kijeldlt vizsgaldbiztos folytat le. (lasz. 61. § (1) bekezdés).

Az lasz.56.8 (3) bekezdése értelmében a munkaltatd - fegyelmi eljaras elrendelése nélkul
- irasbeli figyelmeztetésben részesitheti az igazsagugyi alkalmazottat, ha a vétkesség
enyhébb foku és a kotelezettségszegés nem, vagy csak csekély mértékben jart hatranyos
kdvetkezménnyel. Figyelmeztetés esetén az igazsagugyi alkalmazott a munkaltatétol 15
napon belll kérheti a fegyelmi eljaras elrendelését, ami nem tagadhaté meg

6. Az igazsagugyi alkalmazottakkal szemben 2018. évben alkalmazott irasbeli
figyelmeztetések, a velik szemben 2018-ban elrendelt és 2018. évben
folyamatban volt fegyelmi eljarasok

6.1. A 2018. év dsszesitett adatai

2018. évben 22 igazsagugyi alkalmazott részesult irasbeli figyelmeztetésben:
- 1 birésagi titkar,
- 12 tisztviseld,
- 7irnok és
- 2 fizikai dolgozé.
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2018. évben 11 igazsagugyi alkalmazottal szemben rendelt el fegyelmi eljarast a
munkaltato:

- 2 birdsagi titkarral,

- 4dtisztviselSvel,

- 3irnokkal és

- 2 fizikai alkalmazottal szemben.

Megallapithato, hogy 2018. évben az igazsagugyi alkalmazottakkal szemben alkalmazott
irasbeli figyelmeztetések szama a 2017. évi 31-r8l 22-re, a velik szemben elrendelt
fegyelmi eljarasok szama 17-r6l 11-re csokkent.

Az igazsagugyi alkalmazottak 2018. december 31-ei tényleges |étszamahoz (8798 f6)
viszonyitva lathatjuk, hogy a velUk szemben alkalmazott irasbeli figyelmeztetések (0,25%)
és ellentk elrendelt fegyelmi eljarasok (0,12%) szama mindossze a tényleges alkalmazotti
|étszam 0,37%-at érintik.

6.2. Az igazsagiigyi alkalmazottak fegyelmi helyzetének itélkezési szint és teriileti
elhelyezkedés szerinti jellemzéi

A Kuria és az itélotablak:

2018. évben igazsagugyi alkalmazottal szemben fegyelmi eljaras lefolytatasara 1 esetben
a Févarosi [tél6tablan, 1 esetben a Karian kerdlt sor.

A Kuria eln6ke nem alkalmazott irasbeli figyelmeztetést, a Debreceni, a Gydri, a Szegedi
és a Pécsi [télétabla elndke nem alkalmazott irasbeli figyelmeztetést és nem rendelt el
fegyelmi eljarast igazsaglgyi alkalmazottakkal szemben.

A torvényszékek:

Az igazsagugyi alkalmazottakkal szemben

- 6 torvényszéken (F8varosi, Debreceni, Gyulai, Szegedi, Szekszardi, Veszprémi
Torvényszék) irasbeli figyelmeztetés alkalmazasara és fegyelmi eljaras
elrendelésére is sor kerdlt,

- 8 torvényszéken (Balassagyarmati, Budapest Kornyéki, Egri, Kecskeméti, Miskolci,
Nyiregyhazi, Szolnoki, Szombathelyi Torvényszék) kizarolag irasbeli figyelmeztetés
alkalmazasara kerult sor,

- 6 torvényszéken (Gy6ri, Kaposvari, Pécsi, Székesfehérvari, Tatabanyai,
Zalaegerszegi Torvényszék) sem irasbeli figyelmeztetés alkalmazasara, sem
fegyelmi eljaras elrendelésére nem kerult sor.
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lgazsagugyi alkalmazottakkal szemben 14 ToOrvényszéken Osszesen 22 esetben
alkalmazott a munkaltatéi jogkort gyakorld elndk irdsbeli figyelmeztetést az alabbiak
szerint:

- 3-3 esetben a Debreceni, a Kecskeméti és a Szegedi Torvényszéken,

- 2-2 esetben a F6varosi és a Nyiregyhazi Térvényszéken,

- 1-1 esetben a Balassagyarmati, a Budapest Kornyéki, az Egri, a Gyulai, a Miskolci, a
Szekszardi, a Szolnoki, a Szombathelyi és a Veszprémi Torvényszéken kerult sor
irasbeli figyelmeztetés alkalmazasara.

A tavalyi évben 8 munkaltatoi jogkort gyakorld elndk 6sszesen 11 esetben rendelt el
fegyelmi eljardst igazsagugyi alkalmazottakkal szemben.
Az igazsagugyi alkalmazottal szemben 2018. évben elrendelt 11 fegyelmi eljarasbol

- 3eljaras a Févarosi Torvényszéken,

- 2eljaras a Veszprémi Torvényszéken,

- 1-1 eljdras a Karian, a Févarosi [télétablan, a Gyulai, a Szegedi, a Debreceni és a
Szekszardi Torvényszéken indult.

Megallapithatd, hogy a tavalyi évben a legtdbb fegyelmi eljaras elrendelésére a Févarosi
Torvényszéken, a legtobb irasbeli figyelmeztetés alkalmazasara a Debreceni, a
Kecskeméti és a Szegedi Torvényszéken kertilt sor.

A Debreceni Torvényszéken alkalmazott irasbeli figyelmeztetések (3) szamat a
térvényszek 2018. december 31-i tényleges igazsagugyi alkalmazotti [étszamahoz (423 f6)
viszonyitva megallapithato, hogy annak aranya (0,7%) koézel haromszorosa az orszagos
aranynak (0,25%).

A Kecskeméti Torvényszéken alkalmazott irasbeli figyelmeztetések (3) szamat a
torvenyszék 2018. december 31-i tényleges igazsaglgyi alkalmazotti Iétszamahoz (405 f6)
viszonyitva megallapithatd, hogy annak aranya (0,74%) haromszorosa az orszagos
aranynak (0,25%).

A Szegedi Torvényszéken alkalmazott irasbeli figyelmeztetések (3) szamat a térvényszék
2018. december 31-i tényleges igazsaglgyi alkalmazotti [étszamahoz (364 f6) viszonyitva
megallapithatd, hogy annak aranya (0,8%) tobb, mint haromszorosa az orszagos aranynak
(0,25%).

A Fbvarosi Torvenyszéken az igazsaglugyi alkalmazottakkal szemben elrendelt fegyelmi
eljarasok (3) szamat a térvényszék 2018. december 31-i tényleges igazsagugyi alkalmazotti
|étszamahoz (2097 fd) viszonyitva megallapithatd, hogy annak aranya (0,14%) 0,02%-kal
magasabb az orszagos aranynal (0,12%).
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6.3. Az igazsdgiigyi alkalmazottakkal szemben 2018. évben elrendelt fegyelmi
eljarasokban sziiletett hatdrozatok

A fegyelmi tanacs

- 1 esetben megrovas,

- 1 esetben az el6meneteli rendszerben térténd varakozasi id6 meghosszabbitasa

végrehajtasaban 1 év probaidére felfliggesztve

- 3 esetben az elbmeneteli rendszerben egy fizetési fokozattal vald visszavetés -

melyek kozlul 1 esetben a végrehajtast 1 év probaidére felflggesztette - fegyelmi

buntetést szabott ki,

- 1 esetben az eljaras megszlintetése mellett figyelmeztetést alkalmazott,

- 2 esetben megszuntette - melyek kozul 1 esetben a munkaviszony megsz(inésére
figyelemmel, a fegyelmi vétség elkovetésének megallapitdsa mellett, 1 esetben a
fegyelmi vétség bizonyitottsaganak hianyara tekintettel kerudlt sor a megszintetésre,

- 3 esetben a buntetbeljaras jogerds befejezéséig felfliggesztette az eljarast.

6.4. Az igazsdgiigyi alkalmazottakkal szemben 2018. évet megel6zéen elrendelt és
2018. évben folyamatban volt fegyelmi eljardsokban sziiletett hatdrozatok

A 2018. évet megel6z8en elrendelt fegyelmi eljarasok kozul 2018-ban 4 eljaras fejez8dott
be melyek kozul 1 esetben a fegyelmi tanacs a fegyelmi eljaras megsziintetése mellett
figyelmeztetést alkalmazott, 1 esetben megrovas fegyelmi blntetést szabott ki, 2 esetben
a munkaltatoi jogkor gyakorldja a fegyelmi eljarast - az igazsagugyi alkalmazott vad aldli
felmentésére, illetbleg az igazsagugyi alkalmazottal szemben indult nyomozas
megszUntetésére figyelemmel - megszintette.
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