Igazsagugyi alkalmazottak személyi nyilvantartasa
(Igazsagugyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyardl sz616 1997. évi LXVIII. torvény)

A torvény szerint a munkaltatd az igazsagugyi alkalmazottrél személyi nyilvantartast
vezet. A jarasbirdsagi és a kdzigazgatasi és munkaugyi) birdsagi igazsagugyi alkalmazottak
személyi adatlapjat a torvényszéken is nyilvan kell tartani.

A személyi nyilvantartds a kinevezéshez szUkséges iratokat, a fényképet és az
eskiokmanyt, a személyi adatlapot, a kinevezésrél, az elektronikus alairasi jogosultsagrol,
illetve a vezetdi megbizasrél és az illetmény megallapitdsardl készult iratokat, az
értékelést, az elismerésekrél és a kituintetésekrdl szol6 okiratokat, a hatalyos fegyelmi
valamint a kirendelésrél, athelyezésrdl és a szolgalati viszony megszlinésérél sz6lé
iratokat tartalmazza. Birdsagi titkar esetén a palyaalkalmassagi vizsgalatrél készult
vélemeényt a személyi nyilvantartasban kell elhelyezni.

A személyi adatlap tartalmat a térvény melléklete tartalmazza. A mellékletben szerepld
adatokon kivll adatszerzés nem végezhet6, ilyen adatot nem lehet nyilvantartani.

Az igazsagugyi alkalmazott a nyilvantartott adatokban bekovetkezett valtozasokat koteles
haladéktalanul bejelenteni.

Az igazsagugyi alkalmazottak személyi nyilvantartdsanak adatkérébél az OBH latja el a
kdzponti személyi nyilvantartas feladatait a kdvetkezd adatokra vonatkozdan:

a) nyilvantartasi szam,

b) a név (n8knél a leanykori név is),

C) az igazsagugyi szervhez torténd kinevezés idépontja,

d) az igazsagugyi szervnél a kinevezés utani beosztasok (a szolgalati helyek - a birdsagi
titkar és a birésagi fogalmazo kivételével - a munkakorok és a szakteruletek),

e) a fizetési fokozat megjeldlése, a besorolas id6pontja és az alapilletmény 6sszege,
beosztasi potlék és cimpotlék esetén azok megnevezése, szazaléka és dsszege, valamint
az illetmény O6sszege,

f) a kovetkez6 kotelezb el6resorolas idépontja

g) a munkabdl valé tavollétek jogcime és id6tartama, valamint

h) az igazsaglgyi szolgalati viszony megsz(inésének jogcime és id6pontja,

i) az elektronikus alairasi jogosultsag és tipusa.

Az igazsagugyi alkalmazotti szolgalati jogviszonybdl szarmazé kotelezettségek teljesitése
céljabol a munkaltatd az igazsaglgyi alkalmazott személyes adatait - az adatszolgaltatas
céljanak megjeldlésével, torvényben vagy az Eurdpai Unié kotelez6 jogi aktusaban
meghatarozott keretek kozott és feltételekkel - az igazsagugyi alkalmazott
hozzajarulasaval adatfeldolgoz6 szamara atadhatja.

Az igazsagugyi alkalmazottnak a személyi nyilvantartasban szerepl6 adatairdl és a vele
kapcsolatos iratok tartalmarodl torvényben meghatarozott adatkorok tekintetében a
kdzpontositott illetményszamfejtést végz6 szerv részére lehet adatot tovabbitani.



Az igazsagugyi alkalmazott személyi nyilvantartdsa - e térvény felhatalmazasanak
hianyaban - mas nyilvantartasi rendszerrel nem kapcsolhat6 6ssze.

Az igazsagugyi alkalmazott a réla készult személyi nyilvantartast barmikor megtekintheti,
jogosult a nyilvantartott helytelen adatok helyesbitését és a jogellenesen nyilvantartott
adatok torlését kérni, illetve a jogellenesen kért adat kozlését megtagadni. A személyi
nyilvantartasba egyébként csak az igazsagugyi alkalmazott vezetdi, illetve a vezetéi
dontéseket el6készitd és végrehajtd alkalmazottak tekinthetnek be.

Az adatok kozul az igazsaglgyi szerv megnevezése, az igazsaglgyi alkalmazott neve,
munkakdrének az elnevezése, valamint elektronikus aldirasi jogosultsaga és annak tipusa
kdzérdekbdl nyilvanos adatnak mindsul, barmely mas adat - a kdvetkezd bekezdésben
foglaltak kivétellel - nem igazsagugyi szerv részére csak a személyazonositasra
alkalmatlan moédon adhato ki.

Az igazsagugyi szerv - a birésagokkal létesitett igazsagugyi szolgalati viszony esetén az
OBH - jogosult az elektronikus alairasi jogosultsagrol vezetett nyilvantartas adataibdl a
Szolgaltatd részére az elektronikus alairassal kapcsolatos szolgaltatas biztositasahoz az
Eat. szerint szUkséges mértékben adatot tovabbitani.

A személyi nyilvantartast a szolgalati viszony megszinését kovetéen - a 37/B. § (4)
bekezdésben meghatarozott kivétellel - 6tven évig kell megdrizni.



