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A véleményez6 szerv és a palyazé tajékoztatasa
a Févarosi Torvényszék elnéki tisztségére kiirt palyazatrol

A Birdsagi Kozlony 2019/1. szdmaban a 102.E/2019. (II. 19.) OBHE hatarozattal kiirt elndki
palyazat targyaban meghozott eredménytelenné nyilvanité dontés indokairdl a birdsagok
igazgatasardl rendelkezd szabalyzatrél szoldé 6/2015. (XI. 30.) OBH utasitas 22. § (1)
bekezdése szerint a véleményez6 szervnek és a palyazénak az alabbi tajekoztatast adom:

A F6varosi Torvényszék elnoki allashelyére dr. Polgarné dr. Vida Judit és dr. Vadasz Viktor
birak nyujtottak be palyazatot, melyekrdél a 2019. aprilis 15-én megtartott 6sszbirdi
értekezlet véleményt nyilvanitott. Ezt kovet6en dr. Polgarné dr. Vida Judit a palyazatat
visszavonta.

Az Osszbirdi értekezleten dr. Vadasz Viktor palyazé (a tovabbiakban: palyazd) 68%-os
részvétel mellett 374 ,igen” szavazatot kapott, mely szamara a leadott szavazatok 71%-os,
a Fovarosi Torvenyszék tényleges 773 f6s birdi létszamanak pedig a 48 %-os mértékl
tamogatasat jelenti.

I. A palyazat elbiralasa

Kinevezési jogkoromben eljarva elemeztem a palyamU szakmai tartalmat, melynek
alapjan - a palyazo személyes meghallgatasat is figyelembe véve - Ugy itéltem meg, hogy
a palyazé kinevezése esetén nem lenne biztositott a Févarosi Torvényszék mikodésében
az uj kihivasoknak megfelel6 magas szintl szakmai, valamint a szervezet tagjait érintéen
nyugalmat, biztonsagot és kiszamithatosagot igényl6é vezetés. Erre tekintettel a
316.E/2019. (VI. 11.) OBHE szamu hatarozattal a palyazatot eredménytelenné
nyilvanitottam.

Il. A palyamii szakmaisaga

A Bszi. 130. 8 (3) bekezdésének sarkalatos rendelkezése szerint a birdsagi (elnoki) vezetdi
allashelyre palyazé palyam(ve ,a birésdgok hosszu tavu terveirdl és azok megvaldsitasanak
utemezésérél” szol. Ezen kotelezd torvényi el6irasnak megfelel8en tortént a palyazati
kilrasban a palyamd tartalmanak meghatarozasa is: ,A pdlyamiinek tartalmaznia kell a
Févdrosi Torvényszék mikodésével kapcsolatos hosszu tavu terveket és azok megvaldsitasanak
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utemezését olyan mddon, hogy azok megfeleljenek - az OBH elnéke dltal a birésdgi szervezet
szamadra meghatdrozott stratégiai céloknak, - az elnoki tisztségre vonatkozé jogszabadlyi
rendelkezésekben és az OBH szabdlyzatokban foglaltaknak...”

Az alapvetd torvényi elbiras kdvetelményével és a palyazati felhivasban foglaltakkal
szemben a palyazé palyamivében - az abban talalhato illetve kikdvetkeztethetd célok
mellett - nem talalhatok konkrét médon meghatarozott hosszu tavu tervek és ebbdl
kovetkez6en azok megvaldsitasanak Utemezése sem.

A palyazénak a kinevezése esetére nincs hosszu tava meghatarozott és azon belul révid
tavokra Utemezett terve. Egyetlen Utemtervi id6tartamot, de azt is csak célkitlizésként a
palyamiben "Uj igazgatdsi struktdra" cim alatt és a személyes meghallgatdsa soran
emlitett a palyazé. A palyamlvében "oz elsé évet a birdk igényeinek pontosabb felmérésére,
a beavatkozdsi teriiletek meghatdrozdsdra és a rendszeresen felmertilé problémdk kezelésére"
kivanja szanni. Személyes meghallgatasan elhangzottak szerint egy éven belul
~problématérképet” kivan késziteni, valamint ,szervezetfejlesztést” kivan végrehajtani.
Hianyoznak azonban az ezekhez tartozd konkrétumok és javaslatok, valamint az a
tajékoztatas, hogy a problématérkép elkészitéséig milyen dontések, intézkedések alapjan
kivanja megoldani a palyazé az altala felvazolt, vagy részleteiben az egy éves hataridd
kitGzésével megismerni kivant problémakat.

A palyazé a palyamiben megfogalmazza a vezet6i "ars poetica"-jat, melynek lényege az
igazgatasi struktura és szervezetfejlesztés olyan alakitasa, melyben a palyazé a kinevezése
esetén nem "folfele" (vagyis az OBH elndkének, mint a munkaltatoi jogkor gyakorléjanak
és a birdsagi igazgatas kozponti felel6sének) kivan megfelelni, hanem a birakat akarja
védeni és szolgalni. Az ,ars poetica”™bol nem lehet levezetni azonban, hogy miért és kitél
kellene majd a F&varosi Torvényszék elndkének megvédenie a birdkat. Nem kerult
megfogalmazasra az sem, hogy a palyazé a birésag elndkeként, igazgatasi vezetbként
milyen szolgalatot kivan teljesiteni. Véleményem szerint, ha a torvényszék elndke
maradéktalanul teljesiti a Bszi. 119. és 120. §-aiban, valamint az igazgatasi szabalyzatban
meghatarozott igazgatasi jogait és kotelezettségeit, ezzel megfeleléen "szolgalja" az
igazsagszolgaltatasi tevékenységet, a birakat és az egész birdsagi szervezetet.

A palyamd tobbnyire a Févarosi Torvényszék megeldz6 évekbeli vezetésének, valamint a
kdzponti igazgatasnak a biralata, esetenként a palyazd szubjektiv véleményét és
létez8ként kezelt feltételezéseit, valamint altalanos jellegli felvetéseit, kivanalmait
tartalmazza. llyen vélemények és felvetések talalhatok a palyamd ,Az igazgatasi
tdmogatds” cimszé alatti részben a birdsag elndkének kiemelkedd fontossagu feladatat
képezd Ugyelosztast érintben: ,Az egyenld terhelés kapcsdan kulcskérdés lesz az lgyteher-
elosztds, amihez mar révid tdvon hozza kell nydlni.” ... ,Nem elfogadhato, ha egy vezetd az
ugyelosztdsi rend képlékeny rendelkezéseit kihaszndlva a gyakorlatban 6nhatalmulag osztja el
0z ugyeket, még ha a legjobb szandék is vezérli. ... Fontos, hogy a birdk egyéni képességei és
igényei mellett az egyenldség biztositott legyen az ligyteher kapcsdn.” A palyazé nem mondja



ki egyértelmden azt, hogy a Févarosi Torvényszéken dnhatalmulag tortént, illetve torténik
az ugyelosztas, de ha a palyam(ve egyik céljaként az ilyen médon térténd tgyelosztason
valtoztatni kivan, abbdl masok szamara egyértelmlen az kdvetkezik, hogy a palyazé
szerint az eddigi vezetdk (keruleti elndokok, csoportvezeték, kollégiumvezetdk) részérél -
akar j6 szandékuk mellett is - nem megfelel8en tortént, illetve torténik az ugyek kiosztasa.
Megjegyzem, hogy a "kihasznalva" és "6nhatalmulag" kifejezések nem egyeztethet8ek
dssze a "legjobb szandékkal". A palyazé szubjektiv véleménye sért6 biralatot jelent a
FOvarosi Torvényszeék eddigi és jelenlegi igazgatasi vezetdire nézve, és - anélkul, hogy
ennek ténybeli alapja volna - kétségeket tamaszthat az igazsagszolgaltatas tisztességes
muUkodésével szemben a birdi karon belul, de azon kivdl is.

A Fbvarosi Torvényszék Ugyelosztasi rendjének szabalyait és az Ugyelosztas elveit kell§
részletességgel meghatarozzak az SZMSZ és a kollégiumok azon alapulé udgyrendjei.
Valamennyi Ggyelosztasi rend egyik meghatarozo elve a "munkateher kiegyenlitésének elve”,
amely kotelez8en el8irja: "Legaldbb évenként meg kell vizsgalni a kiosztdsnak a birdk, titkdrok
és ugyintéz6k kozotti munkateher jelentds eltérését eredményez6 hatdsat.” Ezen
rendelkezésen keresztul is folyamatosan ellenérizheté a birdi testuletek altal, hogy a
birésag vezet6je milyen mértékben torekszik az "ardnyos munkateher" megvaldsitasara. A
F8varosi Torvényszéken a Bszi-nek, az Igazgatasi Szabalyzatnak és a torvényszék erre
vonatkoz6 szabalyzatainak megfelel8en tortént és torténik jelenleg is az Ugyelosztas, sem

szandékos, sem "joszandéku" dnhatalmaskodasrél nincs tudomasom.

Az ,6nhatalmulag” torténd lgyelosztas valéban nem megengedett, de ennek lehet6sége
az elnok feladat- és hataskdrébe tartozdéan az Ugyelosztasi rend szabalyos, térvénynek
megfeleld meghatarozasaval és az Ugyelosztast végz6 vezetbk ellenbrzésével kizarhato.
Ezen tul a palyazé megallapitdsa nem is jelez tervszer(i valtoztatasi szandékot. Nem
tartalmazza a palyamd, hogy a palyazo a kinevezése esetén, hogyan kivanja megvaldsitani
azt a céljat, hogy az ugyteher terén az ,egyenl&ség” biztositva legyen a birak ,egyéni
képességei” és a birak ,igényei” figyelembevételével.

A palyam( tehat nem tartalmaz hosszu tavu és rovid tavokra lebontott terveket, hanem
csak célokat hataroz meg. A palyamd 4. pont alatti része kifejezetten a , Célkitlizések” cimet
viseli. Azonban 6nmagaban sem a cél, sem az "ars poetica" nem tud megvaldsulni, ahhoz
tervet is kell késziteni, amelyben a palyazo vilagossa teszi, hogyan, milyen Iépésekben és
Utemezésben érhetd el a kitlzott cél. A terv 1épések sorozata, amely elvezet a célhoz. A
Bszi. kifejezetten megkivanja a palyazétol a hosszu tavu terv és annak elérési szakaszai
bemutatasat.

Példaul a palyaml célkitlzései kozott szerepel a kollégiumok szakmai munkajanak
tovabbfejlesztése oly mddon, hogy nagyobb segitséget kapjanak az érdemi itélkezést
tamogaté megoldasok kialakitasa érdekében. Ezen cél megvaldsitdsahoz azonban nem
kapcsolddik tervezés, illetve megoldasi javaslat, vagyis annak ismertetése, hogy a cél



megvalosulasa érdekében, milyen modon kivanja a palyazé 6sztdnozni és tamogatni a
kollégiumokat.

A Bszi 119.8. k.) pont kc.) alpontja értelmében a palyazonak a kinevezése esetén be kellene
szamolnia "a palyazatahoz csatolt, palyamdvében szerepl6 - az adott id6szakra vonatkozo
- tervek megval6sulasaroél”. Mivel a palyazéonak nincs konkrét hosszu tavu - és azon beldl
az adott idészakra vonatkoz6 - terve, eleve kizart, hogy a palyamUvében szerepld hosszu
tavl tervek adott idészakra esé megvalosulasardl szamot adhasson, tobbek koézott a
palyazatat véleményez6 6sszbirdi értekezlet eldtt.

Ill. Targyi tévedések és hianyossagok a palyamiiben

A palyamUben kulondsen o6t tertleten Iényeges tévedések és ellentmondasos allitasok
talalhatok. Ez az Ot terUlet: a stratégiai célok, a kozigazgatasi birésagok felallitasaval
kapcsolatos valtozasok, a szervezetfejlesztéssel és a blnjelkezeléssel kapcsolatos
valtozasok, a Févarosi Torvényszék gazdalkodasa, az Ugyteher alakulasa.

1. Stratégiai célok

A péalyazo - szokatlan médon - mindjart az elején , Osszefoglalé” cimmel kezdi a palyam(ive
kidolgozasat és kijelenti: ,A pdlyamdvek tobbsége kizardlagosan az OBH elnbkeinek céljaira
és programjara koncentrdl, ezek apropénzre valtdsanak igéretével prébdlja elnyerni a kinevezd
elélegezett bizalmat.”

Ebbbl a kijelentésbdl az a kovetkeztetés vonhatd le, hogy a palyazé nem tartja
kovetenddnek az OBH elnoke altal a birdsagi szervezet részére meghatarozott stratégiai
célokat, attol fuggetlenedve kivanja meghatarozni a Févarosi Torvényszék vezetésének
iranyat. Ezen tul az el6bb idézett kijelentés sérté mindazon igazgatasi vezetdi allashelyre
mar palyazott, vagy a jovében palyazé birakra nézve, akik a térvényi el6irasok betartasaval
az OBH elndke stratégiai céljai és programja mentén készitették, vagy készitik el a
palyamdviket. Rajuk nézve a becsuletiket sérté kijelentés az, hogy egyéni érdekbdl
"apropénzre valtott igéretekkel" kivanjak a kinevez6 bizalmat elnyerni.

Sajnalatosnak tartom, hogy a palyazé sajat megfogalmazasa szerint ,folfele térténé
megfelelés”-nek tekinti a sarkalatos torvények (Bszi., Bjt.) €és a minden igazgatasi vezetdre
nézve kotelezd lgazgatasi Szabalyzat rendelkezéseinek betartasat. A Bszi. 76. § (1)
bekezdés a) pontja értelmében:, Az OBH elnéke dltaldnos kozponti igazgatasi feladatkdrében
kialakitja, és évente aktualizdlja a birdsagi igazgatds hosszu tavd feladatait és a megvaldsitdsuk
feltételeit tartalmazo programot.” Ez a program a minden igazgatasi vezetd altal ismert hat
stratégiai célkitlizés mentén alakul:

- a birésagok alkotmanyos kotelezettséguket teljesitsék - a fuggetlen birak

id6szer(ien és magas szakmai szinvonalon itélkezzenek;



- az emberi eréforrasok optimalis elosztasa és hasznositasa;

- atargyifeltételek biztositasa, optimalis elosztasa és hasznositasa;

- abirdsagi szervezet integritasa, az itélkezési és igazgatasi munka atlathatdsaga, az
utébbi kiszamithatdsaga;

- abirésaghoz valé hozzaférés egyszer(sitése;

- aképzési rendszer fejlesztése, a tobbi hivatasrenddel val6 egyuttmikddes.

Az lgazgatasi Szabalyzat 23. § (1) bekezdése szerint: ,Az igazgatdsi intézkedésre jogosult a
hatdlyos jogszabdlyi rendelkezések alapjdn az OBH elnbkének az igazgatdsi irdnyitdsa korébe
tartozo eszk6zbk keretei k6z6tt és a stratégia célkitlizéseit figyelembe véve felel az dltala vezetett
birésdg vagy szervezeti egység hatékony és idBszerii mikdodéséért, a magas szakmai
szinvonalon végzett igazsdgszolgaltatdsi tevékenységet biztosito tdargyi és személyi feltételek
gazdasdgos dtlathato és aranyos megteremtéséért.”

A szabalyzat 44. § (1) bekezdése el6irja, hogy: ,Az itélbtabla és a térvényszék elndke éves
munkatervet készit, amelyet a Bszi-ben, a Bjt-ben és az lasz-ban réogzitett jogszabdlyi
rendelkezéseknek, az OBH eln6kének stratégiai célkitiizései mentén, valamint az OBH elnékének
szabdlyzataiban és hatdrozataiban foglaltaknak megfelel6en, tovabbd a kollégiumok, a
jardsbirdsdgok, a kozigazgatdsi és munkaligyi birésagok, a birdi testliletek és az érdek-
képviseleti szervek javaslatainak figyelembevételével dllit dssze.”

A Bszi. 119. 8 szerint: A birésdg elndke {(...)

m) felel6s az OBH eln6ke hatdrozatainak hatdrid6ben torténé végrehajtdsdért (...)

o) ellatja azokat az egyéb feladatokat, amelyeket jogszabadly, az OBH elnbkének szabdlyzata,
vagy az OBH elnokének hatdrozata a hatdskorébe utal.”

2. A kOzigazgatadsi birésagok felallitdsaval 6sszeflige6 feladatok

A palyam(vében a palyazé ,Jovében prognosztizalhaté vdltozdsok” cimszé alatt az els és
legfontosabb valtozasnak tekinti a kozigazgatasi Ugyszak kiszervezését a rendes birésagok
szervezetébdl. Rogziti azt is, hogy a munkajogi pereket targyald birak athelyezésre
kertlnek a F8varosi Torvényszékre. A palyazé tovabbi megallapitasa szerint, ha valéban
itélétablai szintre kerdlnek a fellebbezett munkajogi Ugyek, a Févarosi Torvényszékrél és
a ,kordbbi FKMB"-rél elvandorlas indul meg, mert - a palyazo feltételezése szerint - ,az
Orszdgos Birdsdgi Hivatalon kiviil minden bizonnyal a févarosbdl lesz a legtobb munkadigyi a
Févdrosi Itéltabldra dtosztva.” (Sicl)

A palydzé ismeretei hianyosak, a kovetkeztetései megalapozatlanok, a masodfoku
munkaugyi ugyszakot érint6 megallapitdsai és feltételezései pedig a Bjt. palyazati
rendszerének nem kelld ismeretét mutatjak. Atosztasra csak az lgyek kerilhetnek, a
birakat pedig a torvényi feltételek megléte esetén - de ez jelen esetben hianyzik - az OBH
elndke ,athelyezi”. A kdzigazgatasi birésagok felallitdsaval kapcsolatos atmeneti torvény
értelmében csak az volt mar kihirdetett torvényi rendelkezés a palyamU elkészitésekor,
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hogy a munkaulgyi perek elbiralasa a toérvényszék hataskorébe tartozik 2020. januar 1-
jétol.

A palyam( elkészitésekor az atmeneti torvény azt a rendelkezést is tartalmazta, hogy a
kdzigazgatasi és regionalis kollégiumok 2019. december 31-én megszlinnek, és 2020.
januar 1. napjatél munkadgyi regionalis kollégiumok mUkédnek, a F&varosi
Torvényszéken mikodd kozigazgatasi és munkalgyi kollégium elnevezése pedig
munkaugyi kollégiumra valtozik. A palyazé bar kiemelten "elsé és legfontosabb"”
valtozasnak tekintette a kozigazgatasi Ugyszak kiszervezését, a munkaugyi kollégium
jovBbeni mudkodésére vonatkozéan a palyazat semmilyen koncepciot, elképzelést,
javaslatot nem tartalmaz. A palyam( szakmaisaganak vizsgalata szempontjabdl nincs
jelent8sége annak, hogy id6kdzben a kozigazgatasi birésagok felallitasara vonatkozé
térvény hatalybalépését a kormany elhalasztotta.

3. Szervezetfejlesztési kérdések és a blinjel nyilvantartasi rendszer

A palyazé mikoézben hosszasan ir egy lehetséges szervezetfejlesztési program
szukségességerdl, utalast sem tesz arra a kézismert tényre, hogy a Pesti Kézponti Keruleti
Birosagon jelenleg is folyamatban van. A PKKB "Ujitsuk meg magunkat!"
szervezetfejlesztési projektje 2018. 8szén vette kezdetét a F@varosi Torvényszék
legnagyobb keruleti bir6saga valamennyi munkatarsanak bevonasaval. Az 6 véleményuk,
észreveteleik, javaslataik 6sszegydjtése fokuszcsoportos interjukon és mindenki szamara
elérheté anonim online kérd6iv segitségével honapokon keresztil zajlott. A feltart
problémakra reagald intézkedések megvaldsitasan jelenleg is tobb munkacsoport
dolgozik. A palyam( figyelmen kivul hagyja ezt a 300 bir6t és tobb szaz igazsagugyi
alkalmazottat érint6 atfogd projektet. Sajnalatos, hogy annak egyes - mar megvalosult -
|épéseit és a mar kibontas alatt all6 célkitlizéseit Uj, sajat elgondolasként fogalmazza meg.

A palyazé megoldatlan problémaként hivatkozik a bUlnjelkezelésre, és komoly
ismerethianyroél tesz tanubizonysagot ebben a kérdésben. A Kormany dontése alapjan
ugyanis a kdzponti blnjelkezelés toébb fazisban valésul meg: 2020. julius 1-jétél indul az
egyseges blnjel-nyilvantartd program, majd 2022. januar 1-jétdl ténylegesen is elkertlnek
a blnjelek a birésagoktdél. A vonatkozé rendelet mddositasa idén Osszel az Igazsagugyi
Minisztériumban veszi kezdetét, de a Pénzigyminisztérium koordinalasaval mar hénapok
O0ta mikodik az atallast segitd munkacsoport: jogi, szakmai és informatikai
almunkacsoporttal. A szakmai almunkacsoportnak tagja tobbek kozott a Févarosi
Torvényszék Blnjel Csoportjanak a vezetdje is. Az el6készuletekrél csak idén mar tdbb hir
is megjelent a kozponti birésagi intraneten. Ezen kivil az OBH elndke részletes
tajékoztatdst adott a témaban az elndki értekezleten, valamint a Buntetd
Kollégiumvezet8k Orszagos Ertekezletén. Az OBH munkatarsai pedig 2019. marciusaban
a Févarosi Torvenyszék elnokét, Buntetd Kollégiumanak vezetdjét széban tajékoztattak a
fentiekr6l a Fbvarosi Torvényszék blnjelkezelésének vizsgalataval kapcsolatos



egyeztetésen. A palyazonak tébb férumon, illetve kdzvetlen munkatarsaitol is lehet8sége
lett volna informalddni a témaban.

4. Gazdalkodas

A palyam szerint ,A kézponti igazgatds az elmult hét év soran nem alakitott ki uj elveken
alapuld pénziigyi-igazgatasi modellt oz igazsagszolgdltatasi rendszerben...”. Ez a megallapitas
alapvetden téves, szakmailag hibas és ellentmond a tényleges helyzetnek, de a palyazo
sajat kritikajahoz képest egyébként sem ad semmilyen javaslatot.

Mindenki el6tt ismert, hogy 2012. évhez képest a birdsagi fejezet koltségvetése
megduplazédott. A koltségvetési torvény 2019. évben 127 millidrd forintot biztosit a
birésagok részére, ezen felul tdbb milliard unids forras és kormanyhatarozattal biztositott
tobblet all rendelkezésre. A F6varosi Torvényszék a legnagyobb birésagként a
gazdalkodasi teruletet érintéen is kiemelt szerepet tolt be, koltségvetése évrdl-évre nétt:
2011. évhez képest 2018. évre 25%-kal, amit az év kdzben biztositott tobbletek tovabbi
25%-kal noveltek.

2012. év Ota a birésagok gazdalkodasat folyamatos megujulas és fejlesztések jellemzik:
kontrolling rendszer bevezetése, feladatalapu tervezés, rendszeres és szisztematikus
pénzugyi helyzet elemzés. A fejlesztéseknek kdszonhetden a torvényszéken kozponti
beavatkozasra az elmult években nem volt szukség, kiegyensulyozott, stabil pénzugyi
helyzet a jellemzé és a megtervezett koltségvetés biztositja a biztonsagos muikodést.

A tudatos koltségvetési tervezés lehetdvé tette a Megtartd Program bevezetését is, mely
ma mar egy teljes évre el6re kerul meghirdetésre. A Févarosi Torvényszéken éves szinten
az egy fére jutd tobbletjuttatas dsszege 2011. évben atlagosan bruttd 22.147 forint volt,
2018. évben pedig atlagosan brutt6 1.104.109 forintra emelkedett.

A feladatalapu tervezés eredménye tobbek kozott, hogy a torvényszéken 2018. évben a
birak szamara 520 darab mobil informatikai eszkdz kerult atadasra. Az épuleteket érint6
beruhazasok, munkakorulmények javitasat célzo fejlesztések is folyamatosak. A
Budapesti Il. és lll. KerUleti Bir6sag 2019. évben torténd elhelyezésével egy évtizedek 6ta
fennall6 probléma oldodott meg, melynek eredményeként a birdsag meélté korilmeények
kozott mdkodhet.

A gazdalkodast érinté eredményekrdl a birésagok honlapjan és a kdzponti intraneten is
folyamatos tajékoztatasok kertilnek kozzétételre, igy példaul aktualitasok, elemzések,
éves beszamoldk, ahol a palyazé6 az altala megfogalmazott eészrevételekrdl
tajékozoédhatott volna, elkertlve ezaltal téves kdvetkeztetések levonasat.

5. A palyamiben szerepld ellentmondasok

A palyazo a palyamUben "A Févdrosi Térvényszék gyengeségei” cimszo alatt a folyamatosan
jelentkez6 nagyobb Ugyteherre hivatkozik, ami a birak elfasulasahoz és kiégéséhez vezet.



Ez a hivatkozas nincs 0Osszhangban a palyamd azon masik, egyébként valos
megallapitasaval, hogy "2018. évben a peres érkezés csdkkenése volt tapasztalhato o
civilisztikai tigyszakban és részben a bliinteté tigyszakban is." Majd a Polgari Kollégium el6tt
all6 "kihivasok" korében a palyazéd még a targyalasi kdtelezettség ujragondolasat is felveti
az ugyszam csokkenésére figyelemmel. A buntetd Ugyszakra vonatkozéan pedig arra
hivatkozik, hogy a bir6i munka jelent&s részét "ma mar nem az érdemi itélkezési munka teszi
ki". Mindezek alapjan a tervezés hianyan tulmenéen még a célkitlizés is ellentmondasos
abban a vonatkozasban, hogy a tulzott Ugyteher, vagy az ugyek szamanak csdkkenése
alapjan lenne szikséges hosszu- és rovidtavu tervet késziteni.

IV. A palyazé személyes meghallgatasa

A palyazo a személyes meghallgatasa soran érdemben nem egészitette ki a palyam(vét.
Nem tekintettem érdemi kiegészitésnek a palyamid tartalmahoz nem tartozé olyan
kijelentéseit, miszerint a palyazo bele kivan allni abba a harcba, melyeket valamilyen okbdl
szukségesnek tart. A személyemre vonatkozd azon megjegyzését sem tekintettem érdemi
kiegészitésnek, miszerint az OBH elndoki mandatumom lejartat kdvetéen masfél év mulva
meérlegelnem kell majd a dontésem meghozatalakor azt is, hogy ezen a birésagon
szeretnék dolgozni, mondvan, hogy ,nagyon gyorsan is vdltozhatnak az idék”. Erdemi
kiegészités hianyaban a szakmai kérdéseket ténylegesen csak a palyamd alapjan tudtam
értékelni.

A palyamUvet a korabbi évek és a jelenlegi févarosi vezet6i kar biralata és a kdzponti
igazgatasra vonatkozé jogszabalyi kornyezet ismeretének hianya, illetve annak tagadasa
jellemzi. A palyam( alaphangulata a ,harc”, a Fvarosi Torvényszék és a palyazé elleni
,tdmadas"” vizidja, melyet a palyazé a személyes meghallgatasakor is kifejezésre juttatott.
Mar a palyam( elején felveti annak gondolatat, hogy a birak védelemre szorulnak.
Ugyancsak a birak védelembe vételének szikségességének és a palyazo altal nydjtani
kivant védelmének gondolatat jelzi a palyazé "ars poetica"-ja is: "...a torvényszék elndokének
igy nem fblfelé kell megfelelni, hanem az itélkezési alaptevékenység végzdit kell védeni..." A
Févarosi Torvényszék jelenlegi helyzetének bemutatasa soran a palyamdben a palyazé
kijelenti, hogy ,A F6vdrosi Torvényszék jobban kitett a tamaddsoknak.” A személyes
meghallgatasa is az "utés", "lovés", "komoly harc", "védelem" gondolatkdrben mozgott. A
palyazé6 megerdsodve attdl, hogy - meggydz&dése szerint - a Fdvarosi Torvényszék
birainak 2/3-a mogotte all, bele kivan allni azokba a harcokba, melyek szerinte
szukségesek. Mindekdzben szét sem ejt arrdl, hogy mi a bir6sagi mikodés Iényege, s az
miképpen erb6sithetd. Az Alaptérvény 25. cikk (1) bekezdése szerint a birdsagok
igazsagszolgaltatasi tevékenységet latnak el. Minden birdsagi vezetének ennek a jegyében
kell munkalkodnia.

Alldspontom szerint, minden birésagi vezetének a nyugalom és a biztonsag
megteremtésére kell tdrekednie, hiszen csak ez szolgalhatja a birésagi szervezet, valamint
a jogkeresd polgarok, a velunk kapcsolatban all6 hivatasrendek érdekeit. A mindenkori



vezetdknek az esetleges nehézségek targyszer( feltarasara és azok megoldasara kell
dsszpontositania. Emellett kiemelkedden fontos, hogy az eredményeket is képes legyen
latni és lattatni, a birdk és igazsagugyi alkalmazottak er6feszitéseit pedig el kell ismernie.
Cselekvd részesének kell lennie a stratégia célok mentén alakulé birésagi szervezeten
bellli egyuttmdkodésnek, amely feltételezi a mas birésagok, a felsébb birdsagok, de a
kdzponti igazgatas viszonylatdban is a kiegyensulyozott szakmai és igazgatasi
kapcsolattartast. Mindezeknek azonban éppen az ellenkezdjét jeleniti meg a palyamd, és
a palyazé személyes eléadasa is.

Mindezekre figyelemmel a palyazat elfogadasara nincs lehetdség.

Budapest, 2019. junius 11.

dr. Handé Tinde



