Tisztelt Orszagos Bir6i Tanacs tisztelt Legfébb Ugyész ur, Allamtitkar Asszony, kamarai
Elnok Ur és Elnokhelyettes Ur!

2012-ben létrejott birosagi igazgatasi modell sajatossaga, ahogy Elndk Asszony is emlitette,
hogy leképezi a montesquieu-i hatalmi harmassagot. Az Orszagos Birdsagi Hivatal
felelossége a kozponti igazgatas. Az Orszagos Birdi Tanacs felligyeli ezt a kozponti igazgatast
¢s kozremiikodik a birosagok igazgatasaban, a Kuria feleléssége pedig a jogegység biztositasa
az itélkezés szinvonalanak az Orzése.

Minden szerepld sziikséges résztvevoje ennek a rendszernek és sziikséges az, csak akkor tud
jol miikddni, ha egyenstlyban vannak a szereplok. Az egyensuly az egyiittmiikdodéssel johet
létre. Az elmult hat év egyiittmikodésének szamos eredménye van, gondolhatunk az
illetmények novekedésére, amelyet ezuton is koszonok a kormanyzatnak ¢és a
torvényhozasnak. Az tigyhatralék csokkentése, amelyben szintén kozrejatszott szamos minket
segitd jogszabaly-moddositas, nem kiilonben a birak és igazsagiigyi alkalmazottak aldozatos
munkdja. Sorolhatnam még ezeket az eredményeket, amelyekrdl az elmult években akar én
magam, akar elnoktarsaim tobb szaz oldalas beszamoldkban adtunk szamot.

Sok megvalasztott jelenlévé Orszadgos Bir6i Tanécs tag kiildottként megfogalmazta a maga
céljait, és tobben emeltek ki az Orszagos Birdsagi Hivatallal valo egyiittmiikodés jelentOségét,
ez szamomra megnyugtatd, hiszen a célok adottak. 2012-ben hirdettiik meg ezeket a célokat,
azbta ebbe az irdnyba miikodik a birdsagi szervezet. Az elsd legfontosabb stratégiai cél, hogy
a birdsagok alkotmanyos kotelezettségiiket teljesitsék, magas szinvonalon és iddszeriien
itélkezzenek. Ez a hatékonysag.

Az emberi er6forrasokkal valo gazdalkodas is rendkiviil fontos, az fontos, hogy mindenki a
maga tudasanak és képességeinek, készségeinek megfeleld helyen legyen, és mindenhol
annyian legyenek, amennyire a munka elvégzéséhez sziikség van.

Fontos az, hogy a targyi feltételek is egyenlden keriiljenek elosztasra a birdsagi szervezetben,
¢s fontos a birdsagi szervezet integritasa. Integritds az itélkezésben, a kiszdmithatosag, az
atlathatosag az igazgatasban. Az is rendkiviil fontos, hiszen nem csak magunkért vagyunk,
nemcsak a birdkért, hanem elsdsorban az tigyfelekért, a jogkeresd allampolgarokért vagyunk,
hogy a birdsaghoz vald hozzaférést eldsegitsiik, ennek érdekében munkalkodjunk, hogy
értsék, tudjak, mihez van joguk, mik a kotelességeik.

Mindahhoz, hogy felvértezetten fogadjuk az tigyfeleket, vagy akar az 1j eljarasi kodexeket,
reméljiik, hogy bevaltjak a hozzajuk flizott reményeket. Nagyon fontos a képzési rendszeriink

fejlesztése, az hogy minél felkésziiltebbek legyenek a birok.

E koz6s célok szem el6tt tartasaval kivanok Ondknek sok sikert az elkovetkezé hat évben.



